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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Unvani

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaphdr Birim

Birimde Goreve Baslama Tarihi

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (DUsUK) 3 (iyi) 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak dederlendiriniz) 1 2 3
1 Vizyon ve misyonu temel almasi
2 | Piyasa ve sektdrel gelismeleri izlemesi, bilgi toplamasi, analiz efmesi
3 | Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler yapabilmesi
4 | Universite kaynaklarini etkin ve verimli hale getirmesi
5 | Hedeflerini gercekgi belirlemesi ve ulasmak icin etkin tedbirler almasi
6 |lislerini planlamasi, takip etmesi ve sonuclandirmasi
7 | Problemlerin kaynagdini tespit edebilmesi
8 | Alternatif cozimler Uretebilmesi ve uygulayabilmesi
9 |lsi ile ilgili yeni fikirler Uretebilmesi ve bu fikirleri paylasabilmesi
10 | Yeni fikir Uretmeleri icin astlarini desteklemesi
1 Kisisel ve mesleki gelisimini kurumun hedefleriyle paralel hale
getirebilmesi
12 Kisisel ve mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebiimeleri noktasinda astlarini
Desteklemesi
13 |insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaslari ve cevresi) ile iliskileri
14 | Yazil, s6zIU Ve beden dili ile iletisim becerisi
15 Astlarini, performanslarinin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi konusunda
desteklemesi
16 Astlaring, onlarin performans ve potansiyellerine uygun kariyer yollarini
Onermesi
17 | Astlarinin ihtiyaclarin, anlama ve uygun tesvik araclarini kullanmasi
18 Astlarinin memnuniyet ve kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek igin
¢caba godstermesi
19 | Motivasyonunun YUksek olmasi ve baskalarini motive edebilmesi
20 | Astlarina yetki devri yapabilmesi
Degerlendiricinin Goriusu
imza
Ad Soyadi/Unvani:
Basari DUzeyi ve Tanimlari
85-100 Ustin performans A DUZEY
84-60 lyi performans B DUZEY
59-40 Disik dizey performans C DUZEY
39-0 Zayif/yetersiz performans D DUZEY




