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OGRETIM ELEMANLARININ EGITIM VE OGRETIM SURECINDEKI SORUMLULUKLARI
1) Derslerini, yetkili kurullarin onayladidi program icerigine uygun olarak verir,
2) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar,
3) Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur,

4) Verdigi tim dersler icin yazili bir ders plani hazirlar ve bu ders planini ilk dersten itibaren
her dgrencinin erisimine agar. Bir ders planinda yer almasi gereken bilgiler sunlardir:

e Ders hakkinda genel bilgiler (ders kodu ve adi, 6n kosullar, haftalik ¢alisma plan,
o6gretim elemaninin adi, oda numarasi, telefon numarasi, e-mail adresi vb.)

e BO&IUm ve birim tarafindan daha dnce kabul edilmis ders amaglari,

e  Ogretim yontemleri (anlatim, tartisma, laboratuvar calismasi vb.),

e Ders icin gerekli materyaller (kitaplar, brosurler, kitiphane kaynaklari vb.)

e Dersin igerigini olusturan ana ve yan konular,

e Ders icin gerekli okumg, yazma ddevleri ya da sézlU ¢alismalar ve bunlarin tahmini
tarihleri,

e Ogrencinin akademik basarisini dederlendirmede kullanilacak ydntem ve dlcitler,
o Akademik dirUstluge aykirt davraniglarla ilgili agiklamalar,
e  Ogretim elemaninin gérusme saatleri,
5) llgili yasalar geregince &grencilerin derslerden aldiklari notlar, mahkeme karari ve
dgJrencinin yazili izni olmadikca aciklayamaz. Ogrencilerin notlari editsel ve yasal gereklilikler

acisindan  yalnizca Universite yonetimi, &gretim elemani ve ilgili personel tarafindan
gorulebilir.

6) Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gecerli mazereti olmaksizin ders ya da Universite
ile ilgili gbrevlerinde devamsizlik yapamaz.
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OGRETIM ELEMANLARININ OGRENCILERE KARSI YUKUMLULUKLERI
) Ogrencileri arastirma ve 6Jrenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam yaratir,

2) Ogrencileri mesledin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce
ifade etmege ve bagmsiz disunmege tesvik eder,

3) Her dersin/programin 6grenme ¢iktilarini agik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve basari
OlcUtlerini belirler,

4) Ogrencilerin calismalarini ve performanslarini adil-tarafsiz ve dirist olarak dederlendirir,
degerlendirmeleriyle ogrencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve yapicl geri
bildirimler verir,

5) Ogrencilerin calismalarini ve sinaviarini zamaninda degderlendirir ve duyurur,

6) Ogrencilerin 63renme &zgurliklerini korur, 6grenme haklarina zarar verecek uygulamalara
izin vermez,

7) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir,

8) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, dgrencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi gosterir,
bu bilgileri gizli tutar,

9) Ogrencilere, 6Jretim surecinde, dider calismalarda ya da kamu hizmetlerinde tasimalari
gereken mesleki ve entelektUel yUkUmIUOIUklerini bildirir,

10) Kisisel c¢ikarlari icin 6grencilerini istismar etmez ya da ortaklasa hazirlanan bir ¢alismayi
odgrencilerin katkilarini belirtmeden sunmaz,

1) Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranr,

12) Ogrencilerle arasindo, mesleki profesyonellik sinirlarini asacak dlcide kisisel yakinlk ve
iliskilere izin vermez,

13) Her t0rlU tacizin hicbir bicimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gbére davranir,

14) Ogretim verdigi alanda, dgrencilerin gincel ve kaliteli editim alabilmesi icin arastirmalar
yaparak uzmanhgini surekli gelistirir,

15) Ogrencilerin farkll yeteneklere ve 6&zelliklere sahip olduklarini kabul eder ve her bir
dgrencinin entfelektUel ve kisisel gelisimine katki sunmaya c¢alisir,

16) Hassas konulara deginirken édrencilerin duygu ve distncelerine saygi duyar,

17) Ogrencilerin yUksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve cok ydnlu gelismeleri icin onlara
davraniglari ile drnek olur,

18) Ogrencilerin birbirlerine ve 6Jretim elemanlarina karsi saygr duymalarini tesvik eder,

19) Ogrencileri, 6grenmelerine engel olacak ya da sagliklarina ve guvenliklerine zararl olan
ortamdan korumaya &zen gosterir

20) Ogrencilerden herhangi bir ikrami veya hediyeyi kabul etmez.

2/4




)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKTASLARINA KARSI YUOKUMLULUKLERI
ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina karsi saygili ve adil davranr,
Meslektaslarinin akademik &zguUrlUk haklarini savunur,

Meslektaslarinin ¢alismalar hakkindaki profesyonel géruslerini veya yargilarini sunarken adil
ve nesnel olur; meslektaslari hakkindg, bilerek, yanls ve kdto niyetli agiklamalarda bulunmaz,

Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslari hakkinda edindidi gizli veya kisisel bilgileri
aciklamaz,

Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder,

Meslektaslarina karsi politik nedenlerle veya irk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken,
fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapmaz,

Meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini kasith olarak engellemez ya da
reddetmez,

Meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek i¢in 6zel davranislarda bulunmaz ve zorlayic
araclar kullanmaz.

OGRETIM ELEMANLARININ KENDI DiSIPLINLERINE KARSI YUKUMLULUKLERI
Kendi akademik alaninda guncelligini korur,
TUm bilimsel ¢cabalarinda akademik dorustlugunu korur,

Diger disiplinleri kdtUlemez veya Oniversitenin  diger programlarindaki ve akademik
bolUmlerindeki dgrencilerin gUvenini azaltacak davranislardan kaginir,

Mesleki gorevlere basvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanhs
bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasith olarak gizlemez,

Profesyonel kararini ve davranisini bozabilecek ya da etkileme gorintisU verebilecek
herhangi bir 6dUlU, hediyeyi, ikrami veya bagisi kabul etmez,

Yetkin olmadidi alanlarda proje arastirmacilidi ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya yukseltme
jurisi Uyeli§i yapmaz,

Aralarinda cikar iliskisi veya c¢ikar ¢atismasi bulunan kisilerle atama ve yUkseltme jUrilerinde
yer almaz.
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OGRETIM ELEMANLARININ UNIVERSITEYE KARSI YUKUMLULUKLERI

Universite icinde cesitli dizeydeki komite, komisyon veya &rgitlenmelerde Universite
yonetimine katiima sorumlulugunu Ustlenir.

Kurum disinda, 0Oniversitedeki gdrev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmaz,

Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise alma, dederlendirme, yUkseltme veya
isten ¢clkarma sUreclerini yerine getirirken liyakat esaslarini gdzeterek nesnel ve adil davranir.

BolUmUn, fakUltenin veya Universitenin tUm personeline saygiyla ve hakkaniyetle davranrr,
onlari kisisel kazang ve 6zel isleri icin kullanmaz, sézIlU veya fiziksel olarak taciz etmez.

Universitenin mali kaynaklarini diristlokle kullanir,
Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak icin kullanmaz.

Universitenin olanaklarini kendi kisisel cikarlari icin kullanmaz.

OGRETIM ELEMANLARININ TOPLUMA KARSI YUKUMLULUKLERI

Toplumun ekonomik, kultUrel ve entelektUel kapasitesinin gelistirimesinde et kin bir rol
oynamak i¢in ¢aba harcar.

Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel gorUslerini birbirinden ayirt eder.

Herhangi bir kamusal sdylemde, kendi gorUsleri ile Universitenin resmi gorUsleri arasinda
ayrim yapmada dikkatli davranir. Arastirma, ddretim, hizmet ve profesyonel gorevlerinde
Universite personeli olarak gorUsleri ile kendi ozel gorUsleri cercevesinde yaphd
aciklamalarin ayrimini agik¢a ifade eder.

Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak kabul
eder.

Calisma alaninda toplumun  bilinglendirilmesi icin gereken egitim ve hizmet c¢alismalarini
gonullu olarak Ustlenir.
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