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BiRINCi BOLUM
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Amag

MADDE 1- (I) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi dnlisans, lisans, yUksek lisans
ve doktora programlarina kayith &gdrencilerin foplumsal ve kiltirel gelisimlerine katki saglamak,
beden ve ruh sagdliklarini korumak, onlari arastiric ve girisimci niteliklere sahip kisiler olarak
yetistirebilmek, but¢ce imkanlari oraninda firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karslamak, Universite icinde ve disinda, Universitenin
kurumsal kimligini 6n pléna cikararak kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimci
olmak ve Universitenin  bUtin  &grencilerinin -~ faydalanmasina  imkédn  saglamak  Uzere
olusturacaklari egitim, sadlik, spor, sosyal, bilimsel ve kUltUrel amagh kuliplerin kurulus ve
isleyisine iliskin usul ve esaslari belirlemek ve Universitemiz dgrencileri ile akademik ve idari
personelinin ayni hedefler dogrultusunda hareket etmelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (I) Bu Yonergede belirtilen hUkimler, Karadeniz Teknik Universitesine kayith
Onlisans, lisans, yuUksek lisans ve doktora 6grencilerinin kuracaklari veya Uye olacaklari tOm
kulUpleri kapsar.

(2) (Ek; 15.11.2022 tarih ve 334 sayih Senato Karari) Karadeniz Teknik Universitesi
dgrencileri tarafindan kurulan Ogrenci Topluluklar/Takimlar veya ayni amaclar dogrultusunda
farkl adlarla olusturulmus diger tim &grenci gruplari bu Yoénerge hikimlerine tabidirler.

Dayanak

MADDE 3- () Bu Yonerge, 2547 Sayili YUksekogretim Kanununun 46. ve 47.
maddeleri, 124 Sayill  Yiksekdgretim Ust  Kuruluglart ile  YUksekdgretim — Kurumlarinin - idari
Teskilati  Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararnamenin 32. maddesi ile 03.02.1984 tarihli ve 18301
sayll Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Koltir ve Spor
isleri Dairesi Uygulama Yénetmeliginin 10. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Danisman: KulUp calisma esaslarinin  hazirlanmasinda  yardimci  olarak
ogrenci  kulibunin faaliyetlerinin - yUrUtUlmesinden  sorumlu  olan, &grenci  kulibi  Genel
Kurulunca secildikten sonra Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligu tarafindan uygun bulunarak
goérevlendirilen  Universitede gorevli kadrolu égretim elemaniny,

b) Denetleme Kurulu: Kulip Uyelerinin Genel Kurulda kendi aralarinda sececekleri Uc
asll ve U¢ yedek Uyeden olusan kuruly,

c) Genel Kurul: KuliUbin en vyetkili karar organi olup kulibe kaydini yaptirmis tom
Ogrenci Uyelerden olusan kuruly,



¢) (Degisiklik; 15.11.2022 tarih ve 334 sayii Senato Karar) Ogrenci Kulibi
(Toplulugu/Grubu/Takimi): Karadeniz Teknik Universitesi Ogrencilerinin ders disi zamanlarinda
belirli bir hedef dogrultusunda egitim, sagdlik, spor, sosyal, bilimsel ve kiltUrel faaliyetlerini
Karadeniz Teknik  Universitesi Ogrenci  KulUpleri Ydénergesine uygun olarak planli  ve
organize bir sekilde gergeklestirebiimek amaciyla bir araya gelerek olusturduklar toplulugu,

d) Rektérlik: Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrlogung,

e) Daire Baskanhd: Karadeniz Teknik Universitesi Saglk, Kultir ve Spor Daire
Baskanh@ini,

f) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

g) Universite Ogrenci Kulipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu: Universite
buUnyesinde kurulu tUm &gdrenci kulUplerini denetlemek ve kulUpler arasindaki koordinasyonu
saglomak Uzere olusturulan kuruly,

§) Yonetim Kurulu: Kulip Uyelerinin Genel Kurulda kendi aralarindan sececekleri bes asil
ve bes yedek Uyeden olusan kuruly,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Kuliplerin Kurulusuy, isleyisi, Teskilah, Calisma Alanlari ve Esaslari

KulUplerin kurulusu

MADDE 5- (1) Bir 6grenci kulUbUnin kurulabilmesi icin, en az 20 (yirmi) &grencinin bir
araya gelerek basvuru yapmalari gerekmektedir. Basvuru dosyasinda;

a) Kulip kurma basvuru dilekgesi (Basvuru islemlerinin tamamlanmasi asamasinda  ve
kulibUin zorunlu organlari teskil edilinceye kadar kulip islemlerinin  yUrUtUlmesinden sorumiu
olacak 6grencinin basvuru dilekgesinde belirtiimesi zorunludur.)

b) KulUp Uye listesi

) Bu Yénerge ekinde yer alan formata uygun olarak hazirlanacak Kulibi i¢ Toz0gu

¢) Onerilen Akademik Danismanin ad, soyad, danismanlidi kabul ettigine iliskin imzal
onay belgesi ile birlikte Daire Baskanidina basvuru yapmalari gerekir.

(2) Kulip kurma basvurulari Kasim ayinin sonuna kadar Daire Baskanhi@ina yapilrr.
Yapilan basvurular Aralk ayi icerisinde Universite Ogrenci Kulupleri Denetim ve Koordinasyon
Kurulu tarafindan degerlendirilir.

(3) Basvuru dilekgesi ve ekleri Daire Baskanlhi@inca usul ydninden incelendikten sonra
uygun bulunanlar Universite Ogrenci KulUpleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna sevk edilir.

(4) Basvuru dilekgesi ve eklerinde eksiklik tespit edilmesi durumunda, tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi icin bagvuru islemlerinin yUrdtilmesinden sorumlu olan &grenciye bildirilir. Eksikliklerin
giderilmesinden sonra bagsvuru dosyasi Daire Bagskanlidinca Kurula sevk edilir.

(5) Universite Ogrenci Kulupleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu Kulip TuUz0§unin esas
yoéninden mevzuata uygun olup olmadidini inceler.

(6) Universite Ogrenci KulUpleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunca basvurusu uygun
bulunanlar hakkinda karar alinarak Rektdrlok Makamina onaya  sunulur. Universite  Ogrenci
Kulipleri Denefim ve Koordinasyon Kuruluy, calisma ve faaliyet alanlarini onaylamadid
kulUplerin kurulusuna izin vermeme hakkina sahiptir.

(7) Rektérlok Makami, Universite Ogrenci KulUpleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun
uygun gorist dogrulfusunda &grenci kulUbUnin faaliyete baslayip baslamamasi  hususunda
karar verir ve Daire Baskanligina bildirir. Daire Baskanlidi, Rektérlogun karari ile ilgili tebligat
basvuru sahiplerine yapar.

(8) Ogrenci kulUpleri ancak Rektérlik onayi ile faaliyete baslayabilirler. Faaliyetine izin
verilen kulip &grencileri, faaliyet iznini mUteakip kurucu Uyelerin kendi aralarinda sececekleri
bes asll ve bes yedek Uyeden olusan Gecici Yonetim Kurulu olustururlar. Gecici Yonetim Kurulu
Uye kayd yapabilir.



(9) Kulipler kurulus tarihinden itibaren bir ay icerisinde Genel Kurul toplantisini yaparak
zorunlu yasal organlarini olusturmak ve bes is gunU icerisinde evraklarini Universite Ogrenci
KulUpleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna vermek mecburiyetindedirler. Aksi takdirde kulUp
kendiliginden kapanrr.

(10) KulibUn adi amacini yansitmali ve kulibUn ismi Turkce olmaldir. Ayni amag ve
hedefler dogrultusunda birden fazla kulip kurulamaz. Ayni ama¢ ve hedefler dogrultusunda
faaliyet gdsteren kulupler tek cati altinda birlestirilebilir.

Kulop Akademik Danismani ve gorevleri

MADDE 6- (1) Kulipler kurulus asamasinda kendilerine bir  Akademik Danisman
belirlemek zorundadirlar. Akademik Danisman, Karadeniz Teknik  Universitesinin - kadrolu
dgretim  elemanlart arasindan  belirlenir. Kulip Akademik Danismani, Ogrenci Kulibl Genel
Kurulunca secilir ve Rektérlik tarafindan  uygun bulundudu takdirde gdreviendirilir. Bir dgrefim
elemani birden fazla égrenci kulibine Akademik Danisman olamaz.

(2) Kulip Akademik Danismani, Rektorlik tarafindan uygun bulunmadidi takdirde KulibUn
Genel Kurulu tarafindan onbes gun icerisinde tekrar yeni Akademik Danisman belirlenerek Daire
Baskanhigina bildirilir. Rektdrlik onayina sunulur.

(3) Kulip Akademik Danismanhidindan cesitli nedenlerle ayrilan/ayriimak isteyen 6gretim
elemaninin, yazili olarak Dairesi Baskanhdina basvurmasi gerekir. Ayrilan Akademik Danismanin
yerine Kulibun Genel Kurulu tarafindan onbes gun icerisinde tekrar yeni Akademik Danisman
belirlenerek Daire Baskanligina bildirilir. Bir kulUp Akademik Danismansiz kalir ve yeni danisman
secilmezse, etkinliklerini devam ettiremez.

(4) Kulip Akademik Danismani, kulip ¢alisma esaslarinin - hazirlanmasinda  yardimci
olarak &grenci kulibUnin faaliyetlerinin yUrdtUlmesinden sorumludur. Her torl0 etkinlik, Akademik
Danismanin bilgisi, gbzetimi ve sorumlulugu altinda  yOrGtolor. KulUpler, her 10rl0  etkinlik igin
oOncelikle Akademik Danismanin onayini almak zorundadirlar.

(5) Kulubin Universite Ogrenci Kulipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu ve Universite
Rektorlugu ile esgldiminy sadlar. Akademik Danisman, sorumlulugu altindaki égrenci kulibinin
amaglart disinda faaliyet gdstermesi veya disiplin - yonetmeligine ve yasalara uymamasi
durumunda, kulip Y&netim Kurulu Uyelerinin cezalandirimalarini, gerektiginde dgrenci kulibinin
kapatimasini Universite OJrenci  Kulipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna yazili olarak talep
eder.

(6) Akademik Danisman, oy hakki olmaksizin  kulip c¢alismalarina  yardimcr  olmak
Uzere Kulip Yonetim Kurulu ile Genel Kurul toplantilarina katiimak, karar ve tutanaklari imzalamak
zorundadir. Akademik Danisman, kulip yazismalarina Kulop Baskani ile birlikte imza atar.

Ogrenci kuluplerinin organlari
MADDE 7- () Ogrenci kuluplerinin zorunlu organlar; Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu sekildedir.

Genel Kurul

MADDE 8- (I) Genel Kurul, kulibin en vyetkili karar organi olup kulibe kayitl
Uyelerden olusur. Genel Kurul, olagan toplantfilarin, akademik takvime gdre her egitim-
Ogretim yilinin - bosladidr tarihten itibaren iki ay igerisinde Yonetim Kurulunun c¢adrisi Uzerine
yapar.

(2) Kulip Yonetim Kuruly, Genel Kurul toplantisinn  yapilacadr  yeri, zamani  ve
gundemi  toplantinn  yapllacadr tarihten en oz onbes gin &nce belirleyerek Daire
Baskanl@inin internet sitesinden yayimlatmak ve Uyelere elektronik posta, SMS yoluyla bildirmek
suretiyle duyurur.

(3) Olagan Genel Kurul toplantisini iki ay icerisinde yapmayan o&grenci  kulUpleri
Universite Ogrenci Kulupleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun teklifi Uzerine Rektérlik
Makami onayi ile kapatilir.



(4) Genel Kurul, Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdigdu hallerde veya
kulop Uyelerinden begte birinin yazill  bagvurusu Uzerine Yonetim  Kurulunca olaganustt
toplanfiya c¢agrilir. Bu durumda KulUp Y&netim Kurulu onbes gin icerisinde olaganuUsti Genel
Kurul toplantisinn  yapillacadl yeri, zamani ve gindemi olagdanUstt Genel Kurul toplantisi
yapilmasi  bagvurusunda bulunanlarin taleplerini dikkate alarak belirler ve Saglik, Koltir ve Spor
Daire Baskanliginin internet sitesinden yayimlatmak ve Uyelere elekironik posta, SMS yoluyla
bildirmek suretiyle duyurur.

(5) Genel Kurul, katima hakki bulunan Uyelerin salt codunlugunun katilimiyla toplanir;
¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz, ancak katilan Uye sayisi onalti sayisindan az olamaz.

(6) Genel Kurul kararlari toplantiya katlan Uyelerin salt ¢codunluguyla alinir.  Fakat
tozOk  degisikligi, Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gdrevden alinmasi, kulip Uyeliginden
cikarilima ile kulibin feshi kararlari, foplantiya katilan Uyelerin Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

(7) Genel Kurul toplantisinn  acilisinda divan  kurulu igin - adayli@ini  aciklayan  ve
yapllan secimde en fazla oyu alan U¢ aday divan kuruluna secilir. Bu oylamada en fazla oyu
alan aday divan bagkani ikinci ve U¢lncU en fazla oyu alan adaylar ise yazman Uye segilir.

(8) Yonetim ve Denetleme Kuruluna Uye olmak isteyen kulip Uyeleri basvuru
dilekgelerini  divan bagskanlidina verirler. Divan baskani basvurulart  alfabetik  siraya  gore
siraladiktan  sonra  carsaf listeyi olusturarak Genel Kurula sunar. Genel Kurul oylamasi
sonucunda c¢arsaf listede vyer alan Yonetim Kurulu kisminda en fazla oyu alan bes Uye
Y&netim Kurulu Uyesi ve sonraki bes Uye yedek Y&netim Kurulu Uyesi olarak secilir. Ayni sekilde
carsaf listede yer alan Denetleme Kurulu kisminda en fazla oyu alan U¢ Uye, Denetleme Kurulu
Uyesi ve sonraki U¢ Uye yedek Denetleme Kurulu Uyesi olarak secilir.

(9 Yazman Uyeler, secimlerdeki oylari sayarak tutanaga gecirir ve Genel Kurul sonug
bildirimini yazarak divan baskani ile birlikte imzalarlar.

(10) Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler goérUsulir. Ancak,
toplantida hazir bulunan Uyelerin en az beste biri tarafindan gérustlmesi yazill olarak istenen
konularin  gindeme alinmasi zorunludur.

(1) Genel Kurulun olaganUsty toplanmasini gerektiren bir durum olmasina radmen,
Yénetim  Kurulu tarafindan  toplanti  tarihi  aciklanmamasi ya da genel kurul foplantisinin
engellenmesi  halinde, Genel Kurulun toplanmasi Universite Ogrenci KulUpleri Denetim ve
Koordinasyon Kurulu tarafindan saglanir.

(12) Genel Kurul toplantilarinda Kulip Uye sayisi yirmi sayisinin altina  disen  kulUpler
feshedilmis sayilir.

(13) Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri icin yapllacak secimler, gizli oy acik sayim
esasina gbére yapilir. Genel Kurul tarafindan alinacak diger kararlar icin isaret yolu ile acik
oylama esasina gbre ve toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Genel Kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Genel Kurulun gérev yetkileri sunlardir.

a) Her akademik yil icin Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulunun asil ve yedek Uyelerini
gizli oy ve acik sayim esasina gdre se¢mek,

b) Yonetim ve denetleme kurullari tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini
inceleyerek karara baglamaktir.

¢) Kulip calisma esaslarini belirlemek ve yil icindeki faaliyet programini hazirlamak,

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek,

d) Yilik faaliyet planini ve hazirlanan butceyi gériserek karara baglamak,

e) Uyelikten cikarma talepleri hakkinda karar vermek.

f) KulubUn amacinin gerceklesmesi icin alinacak énlemler konusunda karar almak,

g) Hakli sebeplerin varhi@ durumunda kulibin diger organlarini gérevden almak,

g) Kulibe fahri Uye olarak kabul edilecek kisileri belirlemek,

h) Kulip ve kulUp faaliyetleri konusunda her tir konuyu gorismek.



Yoénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kuruly, kulibUn yUrUtme organidir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan gizli oylama ve agik sayim usull ile secilen bes asll, bes yedek Uyeden olusur. Yonetim
Kurulu Uyelerinin  herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi ve YUksekdgretim — Kurumlari
Ogrenci Disiplin  Yénetmelidi kapsaminda disiplin  cezasi almamis  olmalari  ve  bunlar
belgelemeleri gerekir.

(2) Yeni olusan Yonetim Kuruly, ilk toplantisinda gérev dagilimi yapar. Yonetim  Kurulu
kendi icerisinden bir Baskan secer ve goérev dagdiimini  yaparak Baskan Yardimcis, Yazman
(Sekreter), Sayman (Muhasip) Uye ve bir Uye belirler.

(3) Yonetim Kurulu baskani kulibin baskanidir. Baskan, kulGbUn her tirl0 karar ve yUrUtme
isinden sorumludur. Bir baskan Yonefim Kuruluna en fazla iki yil baskanlk yapabilir. Baskanin
gorevini erken birakmasi veya herhangi bir sebepten dolayr gérevinden ayriimasi durumunda
onbes gunlik strecte Yoénetim Kurulu toplantisi yapilarak Kuldp Bagskani secilir. Secilen Baskan
kalan sUreyi famamlar. Se¢cim yapilana kadar Baskan Yardimcisi kulibe baskanlik eder.

(4) Yonetim Kurulu Uyelerinin herhangi bir sebeple goérevinden ayriimasi durumunda
ayrilan Uyenin yerine yedek Uyeler arasinda Genel Kurul secimlerinde almis olduklari oy oranina
gbére bosalan asil Uyelerin yerine gdreve bagslatiliriar.

(5) Mezun olmus ya da herhangi bir nedenle Yonetim Kurulundan ayrimak durumunda
kalan bir 6grencinin yerine Y&netim Kurulu yedek Uyeyi gdreve cadirir. Secilen Uyeler kalan
sureyi famamlar.

(6) Yonetim Kuruly, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Yonetim Kurulunun
toplanti ve karar yeter sayisini kaybetmesi durumunda Genel Kurul tarafindan onbes gin
icerisinde yeni bir Yonetim Kurulu secilir.

Yoénetim Kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri asagidaki gibidir.

a) KulibU temsil etmek veya bu konuda kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

b) Yonetim Kurulu, baskanin sorumlulugunda ve Akademik Danismanin  gozetiminde
etkinliklerini yUrUtmek,

¢) Yasal diuzenlemelerde ve kulip yodnergesinde belirtilen goérevleri yerine getirmek ve
yetkilerini  kullanmak,

¢) Yk faaliyet planini  hazirlamak, Universite Ogrenci Kulupleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna onaylatmak ve uygulamak,

d) Kulip calisma esaslarinda gerekli gordogiu  degisiklikler ile ilgili kulop i¢ 1t0z0ZU
hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

e) Genel Kurul tarafindan verilen goérevleri yapmak,

f) Genel Kurul toplantilarinin duyurulmasi ve dizenlenmesini saglamak,

g) Yeni Uye kabuly, Uyeliklerin gincellenmesi ve Uyelikten cikarma islemlerini yUritmek,

§) GUncellenmis kulup Uye listelerini her egitim-6gretim yilinda Kasim ayinin en geg ikinci
haftasi itibariyle Dairesi Baskanlidina bildirmek,

h) KulibUn gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, gelecek déneme ait
butceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

) Akademik Danismanin onayi ile kulUp etkinliklerinin dizenlenmesinde gerekli izinleri
almak,

) KulibUn Universite icindeki ve disindaki etkinliklerini, dis haberlesmelerini  Universite
Ogrenci Kulipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bildirmek ve onayini almak,

) Kuluplerle ilgili Universite Ogrenci Kulipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu
tarafindan onaylanan tUm kulip defterleri tutmak,

k) KulUbUn demirbas esyalarinin korunmasini saglamak,



) Kulop isleyisinde Akademik Danismanin  yavaslatici olmasi durumunda  Universite
Ogrenci Kulupleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunu bilgilendirmek.

(2) Toplantiya katilan her Yonetim Kurulu Uyesinin bir oy hakki vardir. Esitlik durumlarinda
baskanin oyu iki oy sayilir. Mazeretsiz U¢ defa Yoénetim Kurulu toplantfilarina katiimayanin Oyenin
Ydnetim Kurulu  Uyelidi sona erer.

(3) Her egitim-6gretim yilinin sonunda, egditim-6Jretim yili sona ermeden, kulUbin yillik
faaliyet raporunu bir ay icinde hazirlayarak, Akademik Danismanin onaylyla Genel Kurula ve
Universite Ogrenci Kulupleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna yazili olarak  sunmak
zorundadir. Bu kosullari yerine getirmeyen kulUplerin etkinliklerine Dairesi Baskanhd tarafindan
son verilir.

(4) Yilik etkinlik programi, Universite Ogrenci Kulipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra resmiyet kazanir ve etkinlik programi disindaki faaliyetler icin
onbes gin Oncesinden yeniden onay alinmasi gerekir. Gerekli izinleri almadidi halde, etkinlik
dizenleyen ve/veya etkinlik duyurusu yapan kulibin etkinlikleri Dairesi Baskanl@i tarafindan
sona erdirilir.

Denetleme Kurulu

MADDE 12- () Denetleme Kurulu, Genel Kurul adina Yonetim Kurulunu ve kulUp
faaliyetflerini denetler. Genel Kurula karsi sorumludur. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan
gizli oylama ve agk saym usull ile segilen U¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Denetleme
Kurulu Uyelerinin gérev suresi bir yildir. Denetleme Kurulu Uyelerinin herhangi bir sabika kaydinin
bulunmamasi, disiplin cezasi almamis olmalari ve bunlari belgelemeleri gerekir.

(2) Genel kurulda en ¢cok oy alan U¢ aday asil Uyeleri olusturur. Bu U¢ kisiden sonra en
¢cok oy alan U¢ kisi yedek Uyeleri olur. En ¢ok oy alan aday, Denetleme Kurulu baskani olur.
Baskan, Denetleme Kurulunu temsil eder ve kurul toplantilarini idare eder. Kararlarini oy ¢oklugu
esasina gore alir.

(3) Herhangi bir sebeple, Denetleme Kurulu asil Uyelerinden biri gérevden ayrilirsg, yerine
yedek Uyelerden siradaki getirilir. Baskanin gérevden ayriimasi halinde, Genel Kurulda bir
sonraki en fazla oyu almis olan Uye, baskanhiga getirilir.

Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 13- () Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

a) Kulip faaliyetlerinin Yonerge hukUmlerine uygunlugunu denetlemek,

b) Kulibin evraklarini, defterlerini ve demirbas esyalarinin durumunu inceleyerek
kurallara uygun tutulup tutulmadigini denetlemek,

¢) KulibUn hesap ve islemlerini, kulup faaliyetlerini denetlemek.

(2) Her egitim-6gretim yilinn sonunda, egitim-6gretim yili sona ermeden, kulibUn vyillik
denetim kurulu raporunu bir ay igcinde hazrrlayarak, Akademik Danismanin onayiyla Genel
Kurula ve Universite Ogrenci KulUpleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna yazili olarak sunmak
zorundadir. Bu kosullari yerine gefirmeyen kulUplerin etkinliklerine son verilmesi icin gerekli
islemler yapillir.

(3) Denetleme Kurulu gerekli gordugu hallerde Yoénetim Kurulunu yazili olarak uyarmak
ve durumu Akademik Danisman ile Universite Ogrenci Kulipleri Denetim ve Koordinasyon
Kuruluna bildirir.

(4) Denetleme Kuruly, Genel Kurul ve Universite C)grenci KulUpleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna karsi sorumlu olmak Uzere faaliyette bulunabilir. Denetleme Kurulu, Genel
Kurul karari ile gérevden alinabilir.

Universite Ogrenci Kulipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu

MADDE 14- (1) Universite Ogrenci Kulupleri Denetim ve Koordinasyon Kuruly; &grenci
kulUplerinden sorumlu Rekitdr Yardimcisi, Genel Sekreter, Daire Baskani, Daire Baskanhd Koltor
Hizmetleri Sube MUdUr0 ve her egitim-6gretim vyilinda Kasm ayi bilgilerinde  Dairesi



Baskanligina verilen gincel Uye listelerine gére en c¢ok Uyeye sahip kulibin Akademik
Danismanindan olusur.
(2) Universite Ogrenci Kulipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruly, Rektér Yardimcisi
baskanliginda toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisinda Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugu aranir.
(3) Universite Ogrenci KulUpleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu sekretaryasi Daire
Baskanliginca yUrutolur.

Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 15- (1) Universite Ogrenci Kulupleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun gérev ve
yetkileri asadidaki gibidir.

a) Kuliplerin  kurulus asamalarinda denetleyici ve yonlendirici olmak, kulip kurma
basvurularini bu Yénerge kapsaminda inceleyerek karara baglamak.

b) Kulip etkinliklerinin, 2547 Sayili  YUksekogretim  Kanununo, Karadeniz  Teknik
Universitesi  Ogrenci KulUpleri Yénergesine uygun planlanip yurGtiimesini saglamak.

c) Kurul; kulup faaliyetleri godzden gecirildigi ve fikir alisverisinde bulunuldudu, genelde
her vyariyl basinda olmak Uzere yilda en az bir kez, kulip baskanlari ve kulUp Akademik
Danismanlarinin katilacaklarr toplantilar dizenlemek.

¢) Kuluplerin faaliyetleri Uzerinde denetim yaparak kulip faaliyetlerinin - mevzuata
uygun olmasini saglamak, kuliplerin verimli ve sadlikh calismalarini saglamak icin tedbirler almak.

d) KulUplerin yapacaklari faaliyetlere goére salon, donanim, malzeme gibi mevcut
imkanlarin ~ paylasimini ve daditimini - yapmaok Uzere Daire Baskanhd ile koordinasyonu
saglamak.

e) Kuluplerin egitim-6gretim yili sonu hazirlamis olduklari yilllk Yoénetim Kurulu raporu ile
yilik denetleme kurulu raporlarini incelemek.

f) Olagan Genel Kurulunu yapmayan, yillk Yoénetim Kurulu raporu ile vyilllk Denetleme
Kurulu raporlarini  hazirlayarak  Kurula  sunmayan 6grenci  kuluplerinin - kapatimasina  karar
vermek.

g) Kuluplerin yillk faaliyet planlarini onaylamak. Bir egitim-6gretim vyili icerisinde yillik
faaliyet planinda yer alan en az iki faaliyeti gerceklestirmeyen (Kurulus amacinda “gezi-
gozlem” faaliyetleri bulunmayan kulUplerin  yaptiklari gezi programlari sadece bir etkinlik sayilir.)
kulUpleri tespit ederek kapatiimasina karar vermek.

g) Kuluplerle ilgili cikacak problemlere ¢6zim Uretmek, kulUplere bitceden yapilacak ayni
yardim ve hizmetleri Rektérlige teklif etmek, Universite disindaki veya Universitelerarasi benzer
kuruluslar ile iliski kurmak.

h) Etkinlik alanlari disina tasan veya Ogrenci disiplin  yonetmeligine ve yasalara, bu
Ydnerge hikimlerine uymayan kulUplerin kapatimasina karar vermek.

KulUplerin ¢alisma alanlar

MADDE 16- () Kuluplerin ¢calisma alanlari asadidaki gibidir.

a) Universite Ogrencileri arasinda sanatsal, sosyal, kiltirel, sportif ve bilimsel etkinliklerde
bulunulmasi, gezi faaliyetlerinin dizenlenmesi.

b) Faaliyet gosterdikleri alanlarda konferans, panel, sempozyum, tiyatro, gdsteri,
yarisma, seminer, gezi, ¢cesitli yayin faaliyetleri ve benzeri etkinliklerin dizenlenmesi.

c) KulUpler, Resmi Kuruluslar veya ayni alanda faaliyet gosteren diger Universitelerin
dgrenci kulupleri ile Universite Ogrenci  KulUpleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun karari ile
ortak faaliyetlerde bulunulmasi.

¢) Universite icerisinde faaliyet gdsteren kulUpler, ortak sosyal sorumluluk projesi
gelistirebilmesi.

KulUplerin ¢calisma ilke ve esaslari
MADDE 17- (1) KulUpler, devletin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bUtinligune, Cumhuriyetin
temel degerlerine aykiri, yikici, bdlicy, siyasi ve ideolojik faaliyetlerde bulunamaziar.



(2) Kulupler calisma ve fadliyetlerini T.C. Anayasasina ve yurUrlUkteki diger mevzuata
uygun olarak yiritmek zorundadirlar. Kulipler tom etkinliklerinde Universitenin - mevcut
ydnetmelik, ydnerge ve kararlarina uyarlar ve Universite hedefleri dogrultusunda uyumliu
calsirlar.

(3) Kulupler, genel ahlék kurallarina aykiri, Universite ogrenciligi sifatiyla bagdasmayan
faaliyetlerde bulunamaziar. YorUttUkleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik kdken, milliyet, cinsiyet ve
benzer nedenlerle ayirim yapamaziar.

(4) Kulupler siyasi partilerle maddi ve hukuki bir bad kuramazlar. Herhangi bir siyasi parti
ile ilgili etkinlikte bulunamaz, siyasi parti etkinliklerine katilamaz, etkinliklerine siyasi partileri, siyasi
partilerle bagdlantill érgutleri ya da kisileri veya bir siyasi parti ile ézdes nesne, bayrak, afis, gorsel
ve benzeri dahil edemezler.

(5) Alkol ve tiUtin Urinleri ile Uzerinde sadliga zararl ve tehlikeli oldugu belirtilen her
torl0  maddeyi 6zendirici ve insan sadligina zararlh Orinleri 6ne c¢ikaracaok etkinliklerde
bulunamazlar.

(6) Kultpler Universitenin fiziksel ortamina veya egitim-6gretim etkinliklerine zarar
verecek efkinliklerde bulunamaziar. Ogrenci kulUpleri, kendilerine tahsis edimemis mekanlari
izinsiz kullanamazlar.

(7) Kulupler, ticari faaliyette bulunamaz, Uyelerine maddi ¢ikar sadlayamaziar.

(8) Kulupler kurulus amacindan sapmasi, yasa ve ilgii mevzuata aykir faaliyetler icine
girmesi ve Universite icindeki huzur ortamini tehdit etmesi halinde Universite Ogrenci Kulupleri
Denetim ve Koordinasyon Kurulu kulibun surekli olarak kapatimasina karar verir.

(9) Ogrenci kulipleri Uye kayitlari ve etkinlk duyurulari  kapsaminda  Dairesi
Baskanhidindan yazil izin almak sartiyla stant acabilirler.

(10) KulUpler duzenleyecekleri etkinliklerle ilgili olarak en ge¢ onbes gin Oncesinden
Universite Ogrenci Kulupleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bilgi vermek ve onayini almak
zorundadirlar.

(1) Ogrenci kulupleri, her yi akademik takvimin baslamasini izleyen iki ay icerisinde
olagan Genel Kurul toplantilarini  yaparak ydnetim organlarini  olustururlar  ve  Dairesi
Baskanli@ina sunarlar.

(12) Kuluplerin afis asma talepleri Daire Baskanhidi yetkillerinin  onayr  ve imzasiyla
yapilacaktir.

(13) Yuksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezasl almis dgrenciler, kulibin Yonefim Kurulunda goérev alamazlar. Yonefici iken ceza alan
oOgrencilerin Yénetim Kurulundaki gdrevi sona erer.

(14) KulUpler; &grencilerin Universitemizin ¢esitli olanaklarindan yararlanmalarini sadlarken
ayni zamanda bu olanaklarin korunmasina ve daha ¢ok &grencinin yararlanabilecedi sekilde
gelistirimesine katkida bulunmak durumundadirlar.

(15) Kulupler; kendileri icin belirlenmis etkinlik alanlari disina ¢ikamazlar ve dider kulUplerin
alanlarina ait etkinliklerde bulunamazlar. Ancak; kulUpler arasi anlasma ile ortak etkinliklerde
bulunabilirler.

(16) Kultpler, diger ogrenci kulUpleri, sivil toplum orgutleri ve diger kamu, vakif ya da
Ozel egitim kurumlariyla ortak fadliyetlerde bulunabilirler. Ancak, bu gibi durumlarda
Universite Ogrenci  Kulipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bilgi vererek izin almak
zorundadirlar. Gerekli goérilen durumlarda, bu gibi etkinliklerin  organizasyonunda yer almak
Uzere Universite Ogrenci Kulipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu tarafindan bir temsilci
gorevilendirilebilir.

(17) Her kulUp, bu Yoénerge hiUkimlerine uygun olmak sartiyla, kendi adiyla bir sosyal
medya hesabi acabilir.

Kuluplerin calisma dénemi
MADDE 18- (1) KulUplerin calisma dénemleri, Universitenin bir egitim-égretim yilini kapsar.
Yonetim ve Denetleme Kurullari da bu sire icin secilirler.



UCUNCU BOLUM
Kuliplere Uyelik, Uyelerin Hak ve Yikimlilikleri ile Uyeligin Sona Ermesi

Uyelik, Uyelerin hak ve yikimlilikleri

MADDE 19- (1) Kuliplere, Karadeniz Teknik Universitesine bagdl Fakilte, Enstity,
YUksekokul ve Meslek Yuksekokullarina kayith olan &grenciler Uye olabilirler. Kulibin aktif Uye
sayisl, her durumda kurucu Uye sayisindan (yirmi kisi) az olamaz.

(2) Kulip Uyeligi Uye kayit basvuru formu ile birlikte kulip Yonetim Kuruluna yapilir. Kulip
Uyeligi, Yénetim Kurulunun Uyelige kabul karari ve Uye kayit defterine islenmesi ile  baslar. isteyen
Ogrenciler birden fazla kulibe Uye olabilr ancak birden fazla kulipte Yoénetim ya da
Denetleme Kurulu Uyelidi yapamaziar.

(3) Kulup Uyeleri esit haklara sahipfirler. Her Uyenin  kulUbUn faaliyetlerine  ve
yOnetfimine kafima hakki vardir. Her Uyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardr; Uye, oyunu
sahsen kullanmak zorundadir.

(4) UOyeler, kulip dizenine uymak ve kulibe sadakat gdstermekle yukimludirler. Her
Uye, kulibin amacina uygun davranmak, ©zellkle amacin gergeklesmesini guglestirici veya
engelleyici davranislardan kaginmakla yOkUmlodor.

(5) Karadeniz Teknik Universitesinin akademik ve idari kadrosunda yer alan kisiler, ancak
bir Ust amirlerinin onayi ile égrenci kuliplerinin ¢calismalarina katiip  kulUplere katki saglayabilirler.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 20- (1) Uyelik icin aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin kulip Uyeligi
kendiliginden sona erer. Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kaydi silinen
Ogrencilerin  kulip Uyelikleri kendiliginden son bulur. Her Uye yazii olarak bildirmek kaydiylg,
kulip Uyeliginden c¢ikma hakkina sahiptir. Mazeretsiz Ust Uste ki Genel Kurul toplantisina
katiimayan kulip Oyelerinin kulop Uyeligi diser.

(2) Kulip Uyeliginden cikarima sebepleri, kulip tizigunde belirtilir. Uyelikten ¢ikarma,
Kulip Yonetim Kurulunun &nerisi ve Kulip Genel Kurulunun 2/3 ¢ogunlugunun onayi ile olur.
Uyelikten cikartilanlar bu karara karsi onbes gin icerisinde Universite Ogrenci  KulUpleri
Denetim ve Koordinasyon Kuruluna itirazda bulunabilirler.  Kurul, itirazi kesin olarak karara
baglar.

DORDUNCU BOLUM
Mali HGkUmler

KulGplerin gelirleri ve yapilacak destekler

MADDE 21- (1) Kuluplerin gelirleri, cesitli kurulus ve sahislarca yapilacak her tirl0 ayni ve
nakdi badis ve yardimlar, sponsorluk anlasmalart ile kulip etkinliklerinden elde edilecek
kaynaklardan olusur.

(2) Kulupler yapacaklari faaliyetlerde Daire Baskaniidi ile Universite Ogrenci KulUpleri
Denetim ve Koordinasyon Kurulunun bilgisi ve onayl dogrultusunda badis ve sponsor yardimi
alabilirler. Bu yolla elde edilen gelirler kulibUn ilgili banka hesabina kaydedilir. S6z konusu gelir
kulibin faaliyetlerini finanse etmekte kullanilir. Bir baska kulibe aktarilamaz ve farkl amaglarla
kullanilamaz.

(3) Kulupler uyelik aidati adi altinda para toplayamaziar.

(4) Ogrenci kuluplerine yer saglanmasl, demirbas ve sarf malzemeleri ile arac-gereg,
egitmen, ydnetmen, solist, muzisyen, koro sefi, spiker gibi teknik elemanlar ve konusmaci,
Ogretici-calistiricilarin -~ Ucretleri, tasima aracl, akaryakit giderleri gibi  ¢esitli  giderleri  Daire
Baskanli@i butgesi tarafindan, imkanlar &l¢cisinde karsilanabilir.

(5) Kuluplerin faaliyetleri icin bitce imkanlarina goére destek saglanmasi, Rektorligun
yetkisindedir. Destekten yararlanmak isteyen kulip, ev sahibi kurulus tarafindan kulip adina



gonderilmis davet yazisi ve basill etkinlik programiyla (afis, poster, web sayfasi cikhisi ve
benzeri) basvurmasi  durumunda Dairesi Baskanidinin  bUtce olanaklarini  géz  6ninde
bulundurarak destekle ilgili kararini verir. Kulibin amacina ve faadliyet alanina uygun olmayan
etkinlikler destek kapsami disindadir. KulibUn etkinlik alanina girmeyen, doga ve kUltUr gezileri
dahil olmak Uzere diger tim etkinlikler destek kapsami disindadir.

(6) Ddaire Baskanhiginin  bunyesinde bulunan teknik imkdnlardan tUm  kulUpler
yararlanabilirler. Bu imkdanlarin nicelik ve nitelik bakimindan yetersiz kalmasi durumunda bitce
imkanlari dogrultusunda disaridan hizmet alimi yapilabilir.

(7) Kulupler, cesitli  kuruluslar  tarafindan  yapillan  proje  ¢agrilarina  yonelik  proje
basvurusu  yapabilirler. Gerceklestirecedi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan kulipler,
ulasim, barinmg, yemek, malzeme ve benzeri giderleri kapsaminda destek basvurusu yapabilirler.
Avrupa Birligi, Bakanlklar ve benzeri kurumlarin yaptiklar bagvurularin kabulU halinde, hibenin
kullanimina iliskin belgelerin Dairesi Baskanhi@ina sunulmasi gereklidir. Zorunlu kesintilerden sonra
kalan hibenin tamami o toplulugun giderleri i¢in kullanilir.

(8) Kulupler, kendilerine tahsis edilen parasal kaynaklardan yaptiklari harcamalari
faturalandirmak zorundadir. Yine kulUplerin elde edecekleri gelirleri ve yapacaklari harcamalari
ilgili  defterlerine  kaydetmeleri ve bunlara iliskin belgeleri saklamalari  zorunludur.  Ayrica
yapllacak ddemelerin de kulip Ydnetim Kurulu kararina istinaden yapimasi zorunludur.

Kuluplerin giderleri

MADDE 22- (1) Kuluplerin giderleri asadida gibidir;

a) Her faaliyetin gerektirdigi demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereclerin  temini
giderleri.

a) Faaliyetlerin yapimasi ile ilgili beslenme, barinma, ulasim, iletisim ve diger organizasyon
giderleri.

a) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderler.

(2) Kulup giderleri faturalandirilarak /belgelendirilerek kulip isletme hesabi defterine
kaydinin yapilmasi gerekir. Kulibun buUtgesinden yapilacak ddemelerden kulip Yénetim Kurulu
kararina istinaden yapilmasi zorunludur.

BESINCi BOLUM
Diger HikUmler

Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 23- (1) Kulipler asagidaki defterleri tutarlar:

a) Yoénetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar, tarih ve numara sirasiyla
bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: Kulibe Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, kulibe giris ve
ayrilis farihleri bu deftere iglenir.

c) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira numarasi
ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evrak, ciktisi alinip kayda alinmak suretiyle saklanir.

¢) Demirbas Defteri: KulUbe ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim sUrelerini dolduranlarin kayittan disurilmesi bu deftere islenir.
Demirbaslarin kaydindan ve korunmasindan Kulip Yonetim Kurulu Baskani ile Baskan Yardimcis
sorumludurlar.

d) isletme Hesabi Defteri: Kulip adina alinan gelirler ve yapilan giderler ack ve
dizenli olarak evrakiyla birlikte bu deftere islenir. Bu islemden Sayman sorumludur.

e) Gelir, Gider Makbuzlar: KulUp adina alinan bagslar, gelir pusulasina islenir ve
badista  bulunan kisiye verilir. Gelir pusulasina kaydedilen gelirler Hesap isletim Defterine de
islenir. Yapilan harcamalarda fatura alinamiyorsa gider pusulasi dizenlenir ve Hesap Isletim
Defterine gider olarak islenir.



f) Etkinlikler dosyasi: KulUp TuUzUdune goére yapilan etkinliklerin tarin sirasina goére
toplandidi dosyadrr.

(2) Bu defterlerin ve belgelerin kuralina uygun olarak hazirlanmasindan, saklanmasindan
ve istenildiginde ilgili mercilere verilmesinden kulUp Y&netim Kurulu sorumludur. Kurula uygun
tutuimayan veya hazirlanmayan defterler hakkinda ilgili kulibe gerek Denetleme Kurulu ve
gerekse Universite Ogrenci KulUpleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun tarafindan uyari
yapildiktan sonra, bir ay icinde eksiklikler gideriimediginde Universite Ogrenci KulUpleri Denetim
ve Koordinasyon Kurulunun karari ile kulobUn kapatimasina karar verilir.

KulUplerin tizik formah

MADDE 24- KulUpler kurulus icin drnedi bu Ydnerge ekinde yer alan tizik formatina
uygun olarak kendi tUzuklerini hazirlomak ve kurulus asamasinda  bagsvuru  dilekcelerine
eklemek zorundadirlar.

KulGplerin feshi ve kapatiimasi

MADDE 25- (1) Fesih; her kulip Genel Kurul karari ile feshini isteyebilir. Karar yazil
olarak bildirilir. Danisman ve KulUp Baskanin imzaladig fesih yazisi ve ekinde Genel Kurul
karari 6rnegi ile bildirimde bulunulur. Tom bildirimler Universite Ogrenci  KulUpleri Denetim ve
Koordinasyon Kurulunun onayi ile yUrirlige girer.

(2) ik Genel Kurul toplantisinin yénergede &ngdrilen sirede yapilmamis ve zorunlu
organlarin  olusturuimamis olmasi, tUz0k geregince Yo&netim Kurulunun olusturulmasinin imkansiz
hale gelmesi, olaan Genel Kurul toplantisinin iki defa Ust Uste yapllamamasi durumunda
kulip kendiliginden sona erer.

(3) Kulubun, genel ahlak kurallari ile yorirlikteki mevzuata, devletin Ulkesi ve milletiyle
bolinmez bUtunligine, Cumhuriyetin temel dederlerine aykiri, yikic, bdlicy, siyasi ve ideolojik
faaliyetlerde bulundudunun belirlenmesi durumunda  Universite Ogrenci Kulipleri Denetim ve
Koordinasyon Kurulunun &nerisi ve Rektdrlok Makaminin uygun goérisu ile ilgili - kulop  kapatilir.
Kulibin Baskan ve tUm Uyeleri hakkinda ayrica Yiksekdgretim Kurumlar  Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi  hUkUmleri uygulanir, gerektiginde bu kisiler hakkinda diger yasal islemlere de
basvurulur.

(4) Kulibun bu Ydnergedeki yUkimlsluklerini yerine getirilmemesi halinde kulip, Universite
Ogrenci Kulupleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu tarafindan yazili olarak  uyarilir.  Yazil
uyariya karsin yokimlGluklerini yerine getirmeyen kulip Universite Ogrenci  KulUpleri Denetim ve
Koordinasyon Kurulunun &nerisi ve RektérlUk Makaminin uygun  gérusU ile kapatilir.

(5) KulUpler yillik faaliyet programinda yer alan en az iki etkinligi gerceklestirmemeleri ve
butcelerinin ack vermesi durumlarinda Universite Ogrenci Kulipleri Denetim ve Koordinasyon
Kurulunun O©nerisi ve Rektorluk Makaminin uygun gorisu ile kapatilir. Kurulus amacinda  “gezi-
gdzlem” faaliyetleri bulunmayan kulUplerin - yaptiklari gezi programlari sadece bir  etkinlik
sayilir.

(6) YUkUmIU olduklari defter ve kayitlar tutmayan, eksik tutan, defter ve kayitlarinda yanlis
bilgi ve belgelere yer veren, tutmakla yokimlo oldugu defter ve belgelerin talebi halinde Dairesi
Baskanligina ve Rektorlige vermeyen &grenci kulibinin faaliyetleri Rektorlok  tarafindan
durdurularak, yasal islem baslatilir ve kulip kapatilir.

(7) Kapatilan veya fesihleri yapilan kulUplerin varsa mal varlklar, banka hesaplari,
demirbaslari Dairesi Baskanligina devredilir.

Disiplin islemleri

MADDE 26- (1) Ogrenci kulipleri c¢alsmalarina katlan 6grencilere,  &gJrencilige
yakismayan tutum ve davranislarda bulunmalari halinde, YUksekdgretim Kurulu Ogrenci
Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddelerine gdre islem yapllir.



(2) Kulup 0Oyeleri, kulUplerinin  kurallarina  ve amaglarina  uymayan  davranislarda
bulunduklarinda Akademik Danismanin ya da kulUp yonetfiminin  dnerisi ile  kulUpten ihrag
edilmelerine Genel Kurulda karar verilir.

(3) Herhangi bir disiplin cezasi almis olan &grenci, 6grenci kulUplerinde yonetici olarak
gorev alamaz. Ogrenci kulibinde ydnetici iken disiplin cezasi alan &Jrenciler bu gorevi
birakmak zorundadir.

(4) Asadidaki fillerden birini gerceklestiren Uyenin Uyeligi askiya alinir ve yapilacak olan
ilk Genel Kurulda, kulipten ihra¢ edilmesi gindeme getirilir:

a) KulibUn amaglarina aykiri ¢calismalarda bulunmasi,

b) Kendisine verilen gorev ve yetkileri kdtiye kullanmasi,

c) Belgelerde usulsUzlUk yapmasi,

¢) KulibUn calismalarini engelleyici faaliyetler gostermesi,

d) Gecgerli bir mazeret olmaksizin kulUp faaliyetlerine bir egditim-6gretim yill boyunca
katilmamasi,

e) Kulip sorumlulugunda olan ya da ortak kullanilan arag ve gereclere gerekli 6zeni
gbstermemesi; verdigi zarari karsilamamasi.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son HiGkUmler

HUkUm bulunmayan haller
MADDE 27- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hukimleri, Universite Yénetim Kurulu kararlarr uygulanir.

Yirurlokten kaldirilan yénerge
MADDE 28- (1) Universite Senatosunun 29.12.2007 tarihli ve 208/1 sayili karari ile kabul
edilen Karadeniz Teknik Universitesi OJrenci Kulupleri Yénergesi yirUrltkten kaldiriimistir.,

Uyum

GECICi MADDE 1- (1) Universitemizdeki mevcut &drenci kulipleri, bu Yénerge
hUkUmlerine uyum sUreclerini 31 Aralk 2021 tarihine kadar tamamlamak zorundadirlar. Bu
islemleri gerceklestirmeyen kulUpler feshedilmis sayilir.

(2) (Ek; 15.11.2022 tarih ve 334 sayih Senato Karari) Universitemizdeki mevcut ddrenci
topluluklart veya ayni amacla kurulan farkh adlara schip 6grenci gruplar, bu Ydnerge
hikUmlerine uyum sUreclerini 31 Aralk 2022 tarihine kadar famamlamak zorundadirlar. Bu
islemleri gergeklestirmeyen topluluklar/gruplar/takimlar  ve benzer adl diger tUm &grenci
topluluklari feshedilimis savyilir.

Yirirlok ve yiriotme

MADDE 29- (1) Bu Yoénerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarinte yUrirlige
girer.

(2) Bu Yoénerge hukumlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektdri yOritir.
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