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Birim Adi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Alt Birim Adi

IDARI ISLER BIRIMI / PERSONEL ISLERI

Hassas Gorevler

Risk Duzeyi (Risk dizeyi

Hassas Gorevi olan | gérevin ve belirlenen risklerin

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin

Personel durumuna gére Yiiksek, Orta Onlemler ve Kontroller)
veya Dulsuk olarak Sonuglan
belirlenecektir.)
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