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SUREKLI IYILESTIRME

KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi egitim programi siirekli iyilestirme siireci, Surekli
lyilestirme ve Gelistrme Komisyonu tarafindan Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu,
akreditasyon alt komisyonlari ile igbirligi icinde yurGtiimektedir.

SUREKLI IYILESTIRME VE GELiISTIRME KOMiSYONU
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KTU Saglik Bilimleri Fakdltesi Hemsgirelik BélimU Surekli lyilestirme Komisyonu en az sekiz 6gretim
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Siirekli yilestirme ve Gelistirme Komisyonu Amaci:

KTU Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimi Egitim programini, programin amaglari, egitim
programi, program ¢iktilari, dgdrenciler, 6gretim elemanlari, egitim yonetimi ve fiziksel alt yapi
seklindeki HEPDAK Standartlarini dikkate alarak akreditasyon alt komisyonlari ve Egitim Programi
Degerlendirme Komisyonu ile igbirligi icerisinde sistemli ve duzenli olarak izleyip, iyilestirmek ve
gelistirmektir.

Siirekli yilestirme ve Gelistirme Komisyonu Gérevleri:

e Hemsirelik bolimu egitim programini her yil dizenli araliklarla akreditasyon alt standart raporlari,
DiF, PUKO ile izleyip iyilestiriimesi ve gelistirimesi gereken alanlari belirler.

e Dizenli ve sistematik olarak HEPDAK Standartlarina yénelik PUKO dénglileri hazirlar.

e Sirekli iyilestirimesi ve gelistiriimesi gereken alanlara yénelik olusturulan DIF formlarini
degerlendirir.

e Gerektiginde PUKO déngiilerini, DIF, izleme Formu ve is Siireglerini revize eder.

e DIF, PUKO Déngiisii kapsaminda eylem planlari olusturur, bélim bagkanhigina ve faaliyet planini
gerceklestirmek tUzere ¢cbzimden sorumlu olan kisi ve/veya sorumlulara iletir.

e Planlanan faaliyetlerin gerceklestirildigini ve sorunun ¢ézuldigunu/sikayetin ortadan kalktigini teyit
eder ve devam eden sorunlara iligkin yeni DIiF olusturur.

e DIF izlem Formu (DIFiF) ile yillik olarak agilan DiF’ler ve yapilan faaliyetleri kayit altina alir.

SUREKLI IYILESTIRME SURECI

KTU SBF Hemsirelik Béliminde ydlritilen egitim programinin niteligini gelistirmek, programdaki
sorunlari saptamak ve sorunlara iligkin ¢ézim yollari tUretmek, programin gigli ve zayif yénlerini
ortaya koymak, Ogrencilerin basari dizeylerini ve performanslarini izlemek, programin amag¢ ve
ciktilarina ulasma dizeylerini belirlemek, i¢ ve dis paydaslarin egitim programi hakkindaki géruslerini



almak amaciyla programin tim bilesenlerine iliskin sistematik ve sureklilik tagsiyan nicel ve nitel
aragtirma yontemleri kullanilarak egitim programinin surekli izlenip iyilestirme ve gelistirme calismalari
Ek. 1°deki Is Akis Semasi dogrultusunda gercgeklestiriimektedir.

SUREKLI IYILESTIRME ARAGLARI

e Is Akis Semasi (Ek 1)

Duzeltici lyilestirici Faaliyet Formu-DIF (Ek 2)

Duzeltici lyilestirici Faaliyet izlem Formu-DIFiF (Ek 3)
Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem AI-PUKO Dénglisii (Ek 4)
lyilestirme izlem Formu (Ek 5)

SUREKLI IYILESTIRME VE GELiSTIRME GOSTERGELERI

HEPDAK Standartlari dogrultusunda akreditasyon alt komisyon raporlari, DIF ve PUKO Déngdileri
dikkate alinarak egitim programi CIPP Modeli kapsaminda i¢ paydas ve dis paydas memnuniyet
durumu, mezun istihdam durumu, program ¢iktilarina ulasma durumu, sinav basari durumu, degisim
programi hareketlilik sonuglari, Ogrenci-Ogretim Elemani Orani, Danismanlik Hizmet Durumu, Egitim
Programi Degerlendirme Sonuglari, Olgme ve Degerlendirme Sonuglar, Yasam Boyu Ogrenme
Durumu, Sosyal Sorumluluk Faaliyet Sonuglari, Ogretim Elemani Performans Sonuglari, Finansal
Kaynaklarin Yonetim Durumu, Fiziksel Alt Yapi Degerlendirme Sonugclari boyutlarinda iyilestiriimesi
gereken alanlar “yeterli/iyilestirme sirdirilmeli ve gelistiriimeli”, kismen yeterli/iyilestirmeli” ve
yetersiz/6ncelikli iyilestirimeli” seklinde degerlendirimektedir. Bu degerlendirmenin basarim
gOstergeleri/lkesim noktalari veya esik degerleri, iyilestiriimesi gereken alanlara goére farklk
gOstermektedir.

iYILESTIRMEYE YONELIK KARARLAR
Surekli lyilestirme ve Gelistirme Komisyonuna sunulan veya elde ettigi kanitlar 1siginda DIFIF ile
dizeltici iyilestirici faaliyet sirdurllir ya da DIF kapatilarak arsivlenir.



EK 1
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
DUZELTICI VE IYILESTIRICi FAALIYET

Dokiiman No:

Ik Yayn Tarihi:

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

. Sayfa No:
iS AKIS SEMASI yf
Is Akis Adimlari Sorumlu Ilgili Dokiimanlar
lyilestirme veya gelisme gereken durumun tespit edilmesi Tim personel Hemsirelik Bolimii Siirekli
lyilestirici Is Siireci
v
DIF Formunun hazirlanarak Siirekli lyilestirme ve Gelistirme Tim personel Hemsirelik Bolimii DIF
Komisyonuna iletiimesi Formu
Srekli Hemsirelik Bélimi DIF
DiF’in gerekli olup olmadigina lyilestirme ve Formu
karar verilmesi Gelistirme
Komisyonu
—» Hayir | DIFin kayit edilmemesi
¢ Evet . T,
Sirekli Hemsirelik Boluma
DIF izlem Formuna DIF numarasi verilerek kayit ediimesi lyilegtirme ve DIFIF
Gelistirme
¢ Komisyonu
- . N Sdrekli Hemsirelik Bolimii DIF
DIF formunun belirtilen sorun/uygunsuz duruma yénelik ilgili yilestirme ve Formu
kisiye/birime/akreditasyon ¢alisma grubuna iletiimesi Gelistirme
¢ Komisyonu
Duzeltici ve iyilestirici faaliyetin/faaliyetlerin ve ¢ézimuinden tl?ilrli:n:stenen Esrrpnsl:rellk Bolumd DIF
sorumlu/yetkili kisilerin belirlenmesi
# DiF istenen Hemsirelik Bolimii DIF
Sorun/uygusuz durumun nedeninin/nedenlerinin ve yapilacak olan birim Formu
faaliyetlerin belirlenerek ilgili akreditasyon komisyonuna en geg 7 is
gunu icinde iletilmesi
* DiF istenen Hemsirelik Bolimii DIF
Diizeltici ve lyilestirici faaliyetin/faaliyetlerin gerceklestirimesi birim Formu
DIF Formu ve faaliyet kan!tlarlnln S_i]re_kli iyi_le§tirme ve Gelistirme DIF istenen Hemsirelik Bolimii DIF
Komisyonuna iletilmesi birim Formu
Hayir
DIF takibinin siirdarimesi | | >orekl Hemsirelik Blumii DIF
lyilestirme ve Formu
22— | Geligtirme
Komisyonu
¢ Evet DIF istenen
birim
DIF Formunun kapatilmasi ve argivlenmesi Hemsirelik Hemsirelik Bolumd
Bolim DIF Formu
Bagkanhgi
Siirekli Hemsirelik Bolimii DIFIF
DIFiF’in giincellenmesi lyilestirme ve
Geligtirme
Komisyonu

*

alt numaralandirlarak (6rn. 23. DIF icin 23.1, 23.2) kaydedilmekte ve izlenmektedir.

Etkin oldugu belirlenen DIF’ler sonraki dénem /yilda tekrar agildiginda meveut DIF’in numarast ile




EK 2

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

DUZELTICI VE IYILESTIRICI FAALIYET (DiF)
FORMU

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon No

Revizyon Tarihi

Sayfa No

DiF NO:

DiF TALEP TARIHi :

Bu bélim sorun/uygunsuz durumunu tespit eden kisi/birim tarafindan doldurulacaktir.

Gelistirilmeli)

FAALIYET TURU: Diizeltici Faaliyet lyilestirici Faaliyet
Yeterli/ Yetersiz
TESPIT TURU: (lyilik Durumu Kismen Yeterli (Oncelikli
Siirdiriilmeli ve (lyilestirmeli) S .
lyilestirilmeli)

Ogrenci Memnuniyet Durumu:

Mezunlardan Memnuniyet Durumu

Mezun istihdam Durumu

Program Ciktilarina Ulagsma Durumu

Degisim Programi Hareketlilik Sonuglari

Ogrenci-Ogretim Elemani Orani

Danismanlik Hizmet Durumu

Egitim Programi Degderlendirme Sonuglari

Olcme ve Degerlendirme Sonuglari

Yasam Boyu Ogrenme Durumu

Sosyal Sorumluluk Faaliyet Sonuglari

Ogretim Elemani Performans Sonuglari

Finansal Kaynaklarin Yonetim Durumu

Fiziksel Alt Yapi Degerlendirme Sonuglari

SORUN/UYGUNSUZLUK TANIMI (Anlagilir ve somut bir sekilde tanimlanmali)

DiF TALEP EDEN KiSi/BiRiM

SUREKLI IYILESTIRME VE GELISTIRME KOMISYONU

DIF ISTENEN BIRIM

Asagida yer alan bolim duzeltici/iyilestirici faaliyet istenen birim tarafindan doldurulacaktir. Yapilacak faaliyetlerin en fazla 7 is gunu
icinde Surekli lyilestirme ve Gelistirme Komisyonu’na kanitlari ile birlikte bildirilmesi gerekmektedir

SORUN/UYGUNSUZLUK NEDENI/NEDENLERI:

YAPILACAK OLAN FAALIYET/FAALIYETLER

yontemlerin uygulandigini gosteren kanitlar-fotograf-google classroom ekran goriiniitiileri, ders bilgi
kitapgiginin 6gretim yontemleri bolimi).

No Faaliyet Tanimi Sorumlul/ilgili Uygulanma
Birim Tarihi
Ornek: [Ornek: Ornek Ornek:
1 ... dersinde ... yil ...d6neminde aktif 6grenme ydntemlerinden ........ yontem kullanildi (Ek 1: Derste bu .......... anabilimdali ... /.../...




DUZELTICI/ IYILESTIRICI FAALIYET SONUCUNUN ETKINLIGI

ETKIN

[]

SUREKLI IYILESTIRME VE GELISTIRME KOMISYONU (imza/Tarih)

ETKIN DEGIL /
TAKIP EDILIYOR

SUREKLI IYILESTIRME VE GELISTIRME KOMISYONU (imza/Tarih)

DIF KAPATMA TARIHI VE ONAYI:
...... T A,




Dokiiman No
ik Yayn Tarihi
DUZELTICI VE 1YILESTIRICI FAALIYET IZLEM FORMU (DIFIF) Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa No
. PLANLANAN
SIRA | DIF SORUN/ . . ACMA KAPATMA PP
NO NO UYGUNSUZLUK UYGULANAN FAALIYET D/ SONUC TARIHI SONUCL.AN MA TARIHI ILGILI ONAYLAYAN
TARIHI
TANIMI
Hazirlayan SUREKLI TYILESTIRME VE GELISTIRME KOMISYON ONAYI




EK 4

Tablo 8.1 Standartlara Yonelik Siirekli Tyilestirme Cahsmalari ve Sonuclari

Iyilestirme
Alani

Tarih

Iyilestirme Konusu

PUKO

P: Planlama

U: Uygulama

K: Kontrol et

0O:Onlem al




Tablo 8.2 Yillara Gore Standartlarda Yapilan Iyilestirmeler (Yalmzca Sayisal Veriler Sunulmahdir)

STANDARTLAR HEDEF BASLANGIC | 2019 2020 2021 2022 iZLEM
DEGER DEGERI SIKLIGI

PROGRAM AMACLARI
Iyilestirme Alam/Alanlari
1.
2.
3.

PROGRAM CIKTILARI
Iyilestirme Alam/Alanlari
1.
2.
3.

EGITIM PROGRAMI
Iyilestirme Alam/Alanlar
1.

2.

3.

OGRENCILER
Iyilestirme Alam/Alanlar:
1.

2.

3.

OGRETIM ELEMANLARI
lyilestirme Alani/Alanlari

1.

2.

3.




EGITIM YONETIMI
Tyilestirme Alam/Alanlari
1.

2.

3.

FiZIKSEL ALTYAPI
Iyilestirme Alani/Alanlari
1.

2.

3.

SUREKLI iYILESTIRME
Iyilestirme Alanm/Alanlar
1.

2.

3.
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