KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
KALITE KOMiSYONU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — Bu Yonergenin amaci, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim - &gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ile
akreditasyon ve kalite gelistirme caligmalarinin yiiriitilmesini saglamak amaciyla kurulan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gorev ve ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu yonerge, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gorev ve
caligmasina iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.07.2015 tarih ve 29423
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi” ne
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmimlar
MADDE 4 - Bu yonergede gegen,;

a) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

b) Kalite Temsilcisi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik ve Idari Birimlerinde kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu kisiyi,

¢) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme caligmalarinin, kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini,

d) Dis Degerlendirme: Fakiiltenin veya bir bdliimiin, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan
yetkilendirilen degerlendiriciler tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

e) I¢ Degerlendirme Raporu: Stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ile
biitiinlesik yapida, Yonetmeligin 11. maddesi ve daha sonra Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan ¢ikarilacak diizenlemelerde belirtilen diger hususlara sahip olacak

sekilde hazirlanan raporu,



)

h)

)
k)
D

Kalite Giivencesi: Fakiiltenin veya bir boliimiin, kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in
yapilan planl ve sistemli is ve islemleri,

Kalite Komisyonu: Bu Yonerge ile kurulmus, Fakiiltede kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda boliimler arasinda koordinasyonun saglanmasindan,
komisyonca belirlenmis siireclerin  bolimlerde uygulanarak performansinin
izlenmesinden, iyilestirme ihtiyag¢larinin belirlenmesinden sorumlu komisyonu,
Ogrenci Temsilcisi: Yonergede belirtilen ilkelere sahip Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencilerini,

Yonetmelik: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligini

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant,

Fakiilte Sekreteri: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sekreterini,

TYYC: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Komisyonun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

MADDE 5 — Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite komisyonu agagidaki kisilerden olusur:

a)
b)
c)
d)

e)

Baskan,

Baskan Yardimcilari,

Uyeler (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlar, idari personel ve 6grencileri),
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenen komisyonun bagkani,
baskan yardimcisi ve iiyelerinin gorev siireleri iki yildir. Uyeler bu siirenin sonunda
yeniden gorevlendirilebilirler.

Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda komisyona Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.

Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 6 — Komisyon, ¢alismalarini asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiir:

a)

b)

Kalite Komisyonu, yilda 2 defadan az olmamak iizere komisyon baskaninin teklifi ile
Fakiilte Dekani tarafindan ihtiya¢ duyulan zamanlarda toplantiya ¢agrilir.
Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zaman ve siiresi komisyon baskaninin teklifi ve

Dekanin onaytyla belirlenerek katilimcilara en az bir hafta 6ncesinden bildirilir.



Komisyon; i¢ ve dis degerlendirme kalite giivence sisteminin olusturulmas: ve
uygulanmasinda, Fakiilte I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sisteminde belirlenmis olan
stirecler ile birlikte tanimlanmais riskleri ve iyilestirme planlarini dikkate alir.
Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Fakiilte Sekreterligince saglanir.
Raportorliik gorevi de Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiiliir.

Gilindem iizerinde goriigmeler tamamlandiktan sonra giindem oya sunulur. Gorlismeler
sonunda kararlar a¢ik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7 — Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)

b)

)

h)

Fakiiltenin stratejik plani1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
ic ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Fakiilte Kurulu onayina
sunmak,

Egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin timiinii i¢ine alacak
sekilde i¢ degerlendirme ¢aligsmalarini yiiriitmek,

Fakiiltenin akademik ve idari birimleri arasinda kalite c¢alismalart ile ilgili
koordinasyonu saglamak,

Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve gerekli goriilen ihtiyaglari belirleyerek
Fakiilte Kurulu’na sunmak,

Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan i¢ degerlendirme raporunu istenirse Universitenin
Kalite Komisyonuna sunmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite Kurulu ile
dis degerlendirmeyi yapacak kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite Komisyon iiyelerinin ve ¢alisanlarin Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitim
almalarini ve ilgili birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedefe yonelik performans o6lgilimlerinin

yapilmasini saglamak,



UCUNCU BOLUM
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonunun Olusturulmasi
MADDE 8 — Kalite Komisyonu; 1 Baskan ile 2 Bagkan Yardimcisi ve yeterli sayida
personelden (6gretim elemant, idari personel ve 6grenciler) olusur.
Kalite Komisyon Bagskani, komisyon iiyeleri arasindan Dekan tarafindan iki yilligina
gorevlendirilir. Bagkan, iiyeler arasindan kendisine uygun gordiigii iki yardimci seger. Gorev

stiresi tamamlanan Bagkan ve Yardimcilari tekrar gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM

I¢c ve D1s Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi

MADDE 9 - Kalite Komisyonu, Fakiiltede uygulanacak i¢ ve dis kalite glivence sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi ile i¢ ve dig degerlendirme siirecinin yliriitilmesini saglamakla
yiikiimlidiir.
I¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi ve Kapsam
MADDE 10 -
a) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme c¢alismalarint her yil Bahar Yariyili iginde
tamamlar.
b) Kalite Komisyonu egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri ve idari hizmetleri kapsayan
yillik i¢ degerlendirme raporu hazirlar.
I¢ Degerlendirme Raporu;
a) Fakiiltenin strateji ve hedefleri 1s18inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siire¢lerini,
b) Fakiilte Boliimlerinin dlgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gdzden gegirilmesini,
c) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve
akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki caligsmalarini,
d) Bir Onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili ¢alismalarini,
e) Universite Kalite Komisyonunun kalite ile ilgili isteklerinden olusan diger calismalarini
igerir.
Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi
MADDE 11 -

a) Fakiiltenin dis degerlendirilmesi, KTU Kalite Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.



BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
MADDE 12 — Komisyon, egitim-0gretim siire¢leri, danismanlik ve yonetim siiregleri ile ilgili
paydaslardan, i¢ ve dig kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi agamasinda,

uygun yontemlerle goriis ve Onerilerin elde edilmesini saglar.

Yiiriirlik
MADDE 13 — Bu Yonerge, Fakiilte Kurulu onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — Bu Yo6nerge hiikiimleri Dekan tarafindan yiiriitiiliir.



