KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
MESLEKI EGITIM VE GELISIM KOMISYONU YONERGESI

Amag

Madde 1- Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakltesi Hemsirelik
Bolimi Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu Yonergesinin amaci; KTU Saghk
Bilimleri Fakultesi (SBF) bunyesinde olusturulacak “Mesleki Egitim ve Geligim

Komisyonu’nun amacini, yapisini, gorevlerini ve ¢alisma sistemini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénerge, KTU Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik bélimii 26.06.2013
tarin ve sayi: 16565207/200/172 nolu karari geregince olusturulacak “Egitimi
Guncelleme ve Gelistirme Komisyonu’nun gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligkin

hakUmleri kapsamaktadir.

Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonunun amaci
Madde 3. Ogretim elemanlari ve lisansisti (ihtiyag duyuldugunda lisans 6grencileri)

ogrencilerin bilimsel gelisimine katkida bulunacak egitimsel etkinlikleri duzenlemektir.

Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonunun Olusturulmasi
Madde 4.

a) Komisyon; KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Anabilim
Dallar 6gretim elemanlarindan segilen bes asil ve iki yedek Uyeden olugur.

b) Asil ve yedek uyeler Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsgirelik Bolum Kurulu ve
Anabilim Dallarinin talebi dogrultusunda belirlenir. Bolum kurulunda yapilan kapali
oylama ile en gok oy alan asil ve yedek Uyeler belirlenir.

c) Komisyon bagkani asil Uyeler tarafindan oy ¢oklugu ile segilir.

d) Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsgirelik Bolumunden komisyona katilim igin

gonullu kisi yoksa “Hemsgirelik Bolum Kurulu” gorevlendirmesi esas alinir.

Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu’nun Gorev suresi
Madde 5.



a) Komisyon uyeleri, KTU Saglik Bilimleri Fakdltesi “Hemsirelik Bolimu
Kurulu” tarafindan iki yillik bir sireyle gorevlendirme seklinde atanirlar. Asil Gyelerin
birinin herhangi bir nedenle ayrilmasi durumunda yedek uyeler Saghk Bilimleri
Fakultesi “Hemsirelik BOIumU Kurulu” tarafindan asil tye olarak atanir.

b) Hemsirelik Bolumi Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu’'nun yinelenen
olagan secimlerinde bir Onceki komisyonda yer alan uyenin tekrar secilmesi
durumunda s6z konusu Uye yeni komisyonda yer alabilir. Devam edecek uyeler,

Saglik Bilimleri Fakultesi “Hemsgirelik Bolumu Kurulu” tarafindan belirlenir.

Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu’nun Galisma Esaslari
Madde 6.

a) Komisyon her yariyil en az iki kez olmak Gzere toplanir.

b) Her bir yariyil igin egitim programlarini planlar ve takvim olugturur

c) Egitim icin kurum digindan eleman ¢agrildiginda masraflar; Saglik Bilimleri
Fakultesi bitgesi, Karadeniz Teknik Universitesi Ebelik ve Hemsirelik bolimii
Mezunlari Yardimlasma ve Dayanisma Dernedi, Karadeniz Teknik Universitesi
Hemsirelik Kulibu (Lisans ile ilgili etkinlikler) ve farkli paydas kurumlardan karsilanir.

d) Komisyon uyeleri disinda mesleki gelisim ile ilgili herhangi bir etkinlik onerisi
oldugunda, bu 6neri yazili olarak komisyon baskanina iletilir. Oneri komisyon Uyeleri
tarafindan degerlendirilerek karar verilir. Bu turde etkinliklerde olusturulacak
duzenleme kurulunda bolim ogretim elemanlari yaninda komisyon Uyelerinden en az
birinin bulunmasi zorunludur.

e) Egitimlerin planlanmasinda ve yurutilmesinde diger kurum ve kuruluglarla
igbirligi yapilabilir.

f) Komisyon Saglik Bilimleri Fakultesi Dekan’ina karsi sorumludur.

Mesleki Egitim ve Geligsim Komisyonu’nun Gorevleri
Madde 7.

a) Hemgirelik bolumda lisans ustu 6grencileri ve 6gretim elemanlarini kapsayan
surekli ve duzenli bir programi dahilinde egitim aktivitelerini (kurs, seminer, calistay
vb.) belirlemek, dizenlemek, duyurmak ve gerceklesmesini saglamak.

b) Egitim faaliyetlerinin yurutulmesi igin izlenecek genel politika, hedef ve

stratejileri belirlemek,



c) Her yariyil egitim plani ve programlarinin uygulanmasina iliskin idari, mali
ve teknik konularda kararlar almak ve uygulamada ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin
giderilmesini saglamak,

d) Her yariyll hazirlanan egitim plan ve programlarini degerlendirip karara
baglamak,

e) Bir onceki yilda uygulanan egitim faaliyetlerinin sonuclarini degerlendirerek
hazirlanacak egitim plani ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

f) Egitim plani iginde yapilan egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek,
aksayan ve eksik kalan hususlarin duzeltiimesi igin gerekli tedbirleri almak,

g) Egitim calismalarina iligkin basvurular ile program yoneticilerinin getirecegi
Onerileri inceleyerek karara baglamak,

h) Gerekli goruldugunde, egitim calismalarinin degerlendiriimesiyle ilgili
anketleri uygulamak,

i) Yanyil icin gecerli egitim planini onaylandiktan sonra ilgililere iletmek,

j) Egitime katilanlarin belgelerini duzenlemek ve argiviemek,

k) Her yil egitim planlarini ve egitim ¢aligsmalarindan alinan sonuglari rapor
halinde Dekana sunmak,

I) Saghk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumu Mesleki Egitim ve Gelisim

Komisyonu yonergesinde yapilacak degisiklikleri degerlendirmek.

Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu Yururlugu
Madde 8. Bu yonerge Saghk Bilimleri Fakultesinin  “25 Haziran 2013 tarihli

Hemesgirelik Bolum Kurulu” karari ile yarurlige girmistir.

Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu Yurutmesi

Madde 9- Bu yonerge hukumlerini Saglik Bilimleri Fakulltesi Dekan’i yaratur.



