
 

 
KARADENİZ    TEKNİK   ÜNİVERSİTESİ 
S A Ğ L I K  B İ L İ M L E R İ   F A K Ü L T E S İ 

 
Saygıdeğer Öğretim Elemanımız; 
 
Fakültemiz bünyesinde periyodik olarak gerçekleştirilen memnuniyet anketleri ile siz değerli öğretim 
elemanımızın kurum içi memnuniyet düzeylerinin ve görüş/önerilerinin belirlenmesi 
amaçlanmaktadır. Formun doldurulması 3-5 dakikanızı alacaktır. Fakülte yönetim hizmetlerinin 
iyileştirilip geliştirilmesi adına vereceğiniz yanıtlar önemlidir. Çünkü siz değerli öğretim elemanımız ve 
öğrencilerimizin aldıkları hizmet kalitesinin yükseltilmesine katkı sunacaktır. Katkılarınız için teşekkür 
ediyoruz.  

 
 

 

ÖNERİLERİNİZ 
 
 
 
 

Değerli katkılarınız için teşekkür ederiz… 
 

Yöneticiler: 
1. Bölüm Başkan Yardımcısı 
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1. İyi bir liderdir.     
2. Adil ve dürüsttür.     
3. Beni/alanımı ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde fikrimi alır.     
4. Akademik gelişimim için fırsatlar sunup destekler.     
5. Akademik gelişim için bilimsel etkinlikler düzenlenmesini sağlar.     
6. Yapılan planlamalarda fikrimi alıp kullanılır.     
7. İyileştirmeler/gelişmeler hakkında zamanında geribildirim verir.     
8. Üst yönetimden gelen bilgi ve raporları zamanında paylaşır.     
9. Öneri ve şikâyetler rahatlıkla iletilebilir.     
10. Öneri ve şikâyetleri dikkate alır.     
11. Kurumu iyileştirme çabalarında yer almam için teşvik edici davranır.     
12. Görevimi yerine getirmede bana destek olur.     
13. Başarı ile tamamlanan görevleri takdir eder.     
14. Hedeflen başarı elde edilmediğinde yönlendirme yapar.     
15. İşleri, ilgi alanlarına ve bireysel sorunları dikkate alarak dağıtır.     
16. İş bölümü ve paylaşımında hakkaniyetli davranır.     
17. Güven ortamının oluşumu destekler.     
18. Kurum içi dayanışmayı destekler, dayanışma mekanizmalarını 

çalıştırır. 
    

19. Kurum içinde etkili iletişimin gelişmesi için olumlu iklim oluşturur.     
20. Tarafsız olacak şekilde kayırma yapmadan etik davranır.     


