KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Saygideger Ogretim Elemanimiz;

Fakiltemiz bilinyesinde periyodik olarak gerceklestirilen memnuniyet anketleri ile siz degerli 6gretim
elemanimizin  kurum i¢ci  memnuniyet duzeylerinin ve gorus/6nerilerinin  belirlenmesi
amaclanmaktadir. Formun doldurulmasi 3-5 dakikanizi alacaktir. Fakilte yonetim hizmetlerinin
iyilestirilip gelistirilmesi adina vereceginiz yanitlar 6nemlidir. Clinki siz degerli 6gretim elemanimiz ve
ogrencilerimizin aldiklari hizmet kalitesinin ylikseltilmesine katki sunacaktir. Katkilariniz icin tesekkur
ediyoruz.
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1. lyi bir liderdir.
2. Adil ve diristtir.
3. Beni/alanimi ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde fikrimi alir.
4. Akademik gelisimim icin firsatlar sunup destekler.
5. Akademik gelisim icin bilimsel etkinlikler diizenlenmesini saglar.
6. Yapilan planlamalarda fikrimi alip kullanilr.
7. lyilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaninda geribildirim verir.
8. Ust yénetimden gelen bilgi ve raporlari zamaninda paylasir.
9. Oneri ve sikayetler rahatlikla iletilebilir.
10. Oneri ve sikayetleri dikkate alir.
11. Kurumu iyilestirme cabalarinda yer almam icin tesvik edici davranir.
12. Gorevimi yerine getirmede bana destek olur.
13. Basari ile tamamlanan gorevleri takdir eder.
14. Hedeflen basari elde edilmediginde yonlendirme yapar.
15. isleri, ilgi alanlarina ve bireysel sorunlari dikkate alarak dagitir.
16. s bolimi ve paylasiminda hakkaniyetli davranir.
17. Given ortaminin olusumu destekler.
18. Kurum ici dayanismayi destekler, dayanisma mekanizmalarini
calistirir.
19. Kurum icinde etkili iletisimin gelismesi icin olumlu iklim olusturur.
20. Tarafsiz olacak sekilde kayirma yapmadan etik davranir.
ONERILERINiz

Degerli katkilariniz icin tesekkiir ederiz...




