KTU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
MEZUNLARINDAN MEMNUNIYET ANKETI ANALIZ RAPORU
KTU Saghk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimi Mezunlarindan Memnuniyet Anketi ile
yonetici hemsireler/hemsireler ve saghk ekibi tyelerinin KTU SBF Hemsirelik bolimu
mezunlarindan memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaglanmig ve anket 23 yonetici
hemsire/hemsire ve saglik ekibi tiyesiyle tamamlanmistir.
Yonetici hemsireler ve servis hemsirelerinin gorev yaptiklan kurumlarin dagilimina Sekil 1’de
ver verilmistir
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Sekil 1,

Yonetici hemsireler ve servis hemgirelerinin gorev dagilimina Sekil 2’de yer verilmistir.

@ Hemsire
& Yonetici Hemsire

Saghk Kurumu Yaneticisi
8 Diger

sekal 2.




Yonetict hemsireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizin mesleki bilgi duzeylerinden
memnuniyetlerine Sekil 3’te yer verilmistir (1 Hig Memnun Degilim” “10 Cok Memnunum”

olarak puanlanmaktadir). Memnuniyet diizeyi %73.8 dir.
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sekil 3

Yonetici  hemsireler ve servis hemsirelerinin - mezunlarimizin - mesleki  beceri  ve
uygulamalarindan memnuniyet dizeylerine Sekil 4’te yer verilmistir (*1 Hi¢ Memnun

Degilim™ 10 Cok Memnunum” olarak puanlanmaktadir). Memnuniyet diizeyi %73.9’dur.
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sekil 4.
Yonetict hemgireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizin mesleki etik ilkelere ve degerlere

karsi davramglarindan memnuniyet dtzeylerine Sekil 5’te yer verilmigtir (1 Hi¢ Memnun

Degilim™ “10 Cok Memnunum” olarak puanlanmaktadir). Memnuniyet diizeyi %86.9 dur,
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Sekil 5.
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Yonetict hemsireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizin saghk ekibi ve diger disiplinlerle
etigim becerilerinden memnuniyet dizeylerine Sekil 6’da yer verilmistir (“1 Hig Memnun

Degilim™ 10 Cok Memnunum” olarak puanlanmaktadir). Memnuniyet diizeyi 86.9 dur.
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Yonetici hemgireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizin problem ¢ézme becerilerinden
memnuniyet dizeylerine Sekil 7’de yer verilmistir (“1 Hi¢ Memnun Degilim™ “10 Cok

Memnunum™ olarak puanlanmaktadir). Memnuniyet dizeyi %73 8 dir.
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Sekil /.

Yonetict hemgireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizin kamta dayal giincel bilgileri

kullanma becerilerinden memnuniyet dizeylerine Sekil 8 de ver verilmistir (1 Hi¢ Memnun

Degilim™ 10 Cok Memnunum” olarak puanlanmaktadir). Memnuniyet diizeyi %82.5"dir.
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Yonetici hemsireler ve servis hemgirelerinin mezunlarimizin kuruma getirdigi yenilikgi
uygulamalarindan memnuniyet dizeylerine Sekil 9°da yer verilmistir (“1 Hig Memnun

Degilim™ * 10 Cok Memnunum” olarak puanlanmaktadir). Memnuniyet dizeyi %73.9’dur.
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Sekil 9,

Yonetici hemsireler ve servis hemgirelerinin mezunlarimizin giincel teknoloji arag ve
vontemleri kullanimindan memnuniyet diizeylerine Sekil 10’ da yer verilmistir (“1 Hi¢ Memnun

Degilim™ * 10 Cok Memnunum” olarak puanlanmaktadir). Memnuniyet dizeyi %69 .4 tir.
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Sekil 10.

Yonetici hemsireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizin ekip ¢aligmasindan memnuniyet
duzeylerine $ekil 11°de yer verilmigtir (“1 Hig Memnun Degilim” “10 Cok Memnunum” olarak

puanlanmaktadir). Memnuniyet dizeyi %82.6"dir.
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Yonetict hemsireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizin - kurum  kiltirine  uyum
saglayabilmesinden memnuniyet dizeylerine Sekil 12°de yer verilmistir (1 Hi¢ Memnun

Degilim™ 10 Cok Memnunum” olarak puanlanmaktadir). Memnuniyet diizeyi %86,9 dur.
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sekil 12,

Yonetict hemsireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizin kurumumuzdaki diger ¢alisanlara
ornek olmasindan memnuniyet dizeylerine Sekil 13’te yer verilmistir ("1 Hi¢ Memnun

Degilim™ * 10 Cok Memnunum” olarak puanlanmaktadir). Memnuniyet dizeyi %86.9 dur.
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Sekil 13,

Yonetici  hemsireler  ve  servis  hemsirelerinin - mezunlarimizin  saghkli/hastaya
bireye/aileye/topluma butiincil yaklasgtmindan memnuniyet dizeylerine Sekil 14’te yer
verilmistic (1 Hig  Memnun  Degilim”  “10  Cok  Memnunum”  olarak

puanlanmaktadir). Memnuniyet dizeyi %91.2°dir.
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Yonetici hemsireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizin sorumluluk almada
istekliliginden memnuniyet diizeylerine Sekil 15’te yer verilmigtir (1 Hig Memnun Degilim”
“10 Cok Memnunum™ olarak puanlanmaktadir). Memnuniyet diizeyi %78.3 tiir.
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Sekil 19,

Yonetici hemsireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizin sorumluluklarint ve gorevlerini
yerine getirme dizeyinden memnuniyet duzeylerine Sekil 16°da yer verilmistir (“1 Hig
Memnun Degilim” “10 Cok Memnunum” olarak puanlanmaktadir) Memnuniyet dizeyi

Yo 78 dir
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Sekil 16

Yonetict hemsireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizdan genel memnuniyet dizeylerine
sekil 17°de yer verilmistir (“1 Hi¢ Memnun Degilim™ “10 Cok Memnunum™ olarak

puanlanmaktadir). Memnuniyet dizeyi %91.2°dir.
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setal 17,
Yonetici hemgireler ve servis hemsirelerinin mezunlarimizdan gdemnuniyet diizeyi %81.08 bulun ur.
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