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bunlarnn cesitli durc
etki gostermesi ICcin  1sin olusumt
duzenlenmesinde yardimci olmaktir.

3.2. Calisan Insanin Enerjisi /
Enerjl konusu, 1s fizyolojisi yonunden onemli olan ve insan
vUcudunda ortaya cikan enerji degisimi ile ilgilidir.

Kaslar icin gerekli olan enerji besin yolu ile alinan
karbonhidrat, yag ve protein lle saglanir. Karbonhidr
vaglar metabolizma yolu lle tamamen karlbondioksit ve
SUyQ aQyrisir.
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3.3. Kalorimetre
Glikozun yanmasi:
C6HI1206 + 602 —» 6CO2 + 6H20 + 6/5 kcal.
Bu Iliskiden cikarnlabilecek sonuclar:

1. Sekerin yanmasi ile 6 mol O2 ye karsilik 675 kcal serbest kalir;
bunun kalort ekivaleni 1 litre O2 icin 5.02 kcal dir. /
2. Sekerin yanmaisi ile 1 mol glikoz 675 kcal verir, bunun baska bir
ifadesi ise 180 g. 675 kcal veya 3.75 kcal/g dirr.

3. Sekerin yanmasinda atilan CO2 miktar ile alinan O2 miktari
arasindaki orantiya (CO2 : O2 = 1.0) solunum ortalamasi denir.
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vitfaminler,
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Yagin eksik olmasi halinde onemli yag asitlerinden mahru .
gibl, yagda ¢cozunen vitaminlerin damarlardan emilmesi de
(Resorption) onlenmis olur. /

Karbonhidratlarn eksik olmasi halinde metabolizma zarar goryy,
cunku "yaglar karbonhidratlarin atesinde yanmaktadir'.

Proteinler onemli aminoasitlert icerir; proteinlerin eksik olmasi halinde
metabolizma bozukluklan ortaya cikar ve ayrica hayati oneme haiz
vucut maddelerinin yok olmasina neden olur



Tum kalo e
karbonhidrat olmalidir.

AQIr bedensel islerde ve normal klimatik kosullarda, insan vuct
terleme yoluyla saatte 1 lifre su kaybeder. Kotu klimatik kosullard
ter kaybl daha da artar.

3.5. Is Sirasinda Kan Dolasimi ve Solunum

Insanlarin maksimum fizyolojik kapasiteleri dlcUsindeki zorlayici
performansi uzun sure devam ettirmeleri mumkun degildir. Nitekim,
Mmaksimum efor ICIN INSan organizmasinin tum fonksiyonel uniteler
devreye girmek ve en Ust duzeyde calismak zorundadirlar.



Uzun surecek islerin verimli ve yorg
devam etfttirilebilmesi icin, enerji karsiliginin
gereksiniminin de kolayca saglanabilecegi bir fizyolojik duzeyde,
aerobik kapasite sinirlar iIcinde olmasi gerekir.

3.5.1. Aerob Is
Aerobik solunum, oksijenli solunum olarak da
oilinir. besinlerin yoluyla elde etme |

HUcrede besinlerdeki kimyasal enerjinin oksijen kullanarak aciga
clkariimasi demektir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Organik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Oksijen
https://tr.wikipedia.org/wiki/Adenozin_trifosfat

3.5.2. Anaerob Is

Kas isinde yuklenme giderek arttiginda belli bir verim basamagina
erisildiginde, oksijen yetersizligi nedeni ile, oksijensiz yanma
meydana gelir. Bu sekilde glikoz yakiminda sut asidi (laktat) aciga
clkar ve kas hareketlerini sinirlandirir.
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kaslarnn bask
laktat fesekkulu ile anaerob ene QZC
kasin statik yuklenimi ne kadar siddetli ise "tutma sure

kisa olur.
3.5.4. Kalp Dakikalik Hacmi /

'Kalp dakikalk hacmi”, yuklenmenin fazla olmasi halinde, }. ot
islerde lineer olarak artar. Ayni anda, calisan kas icinde 'sm,
kanin O2-tuketimi artan yuklenimi ile fazlalasir.

3.5.6. Solunum
AQIr bedensel islerde "solunum dakikalik hacmi”, "nabiz frekansinin
arfisindan” daha siddetli hissedilir.
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3.6. Surekli Verim Sinin

Kisa surede erisilebilen verimler oneml
degildir. Uzun sureler ortaya konulabilen ve
yorgunlugun soz konusu olmadigl verimler
onemlidir. Surekli verim sinirinin kesin oir
fanimi yokftur.

3.6.1. En Yuksek Verim Yetenegi

Bedensel en yuksek verimin ozelligl
anaerob enerjl kazanimasi ile yukselir,
yorgunluk ortaya cikar ve boylece
zamana bagl olarak sinirlandinimis olur. O2
alimi O2 acigl, nabiz frekansi, ventilasyon
ve "kalp dakikalik hacmi” is sirasindo
denge olusturmaz

'1
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3.7. Is ve Enerji Tuke
Calisan insan calistigl sure icerisinde bl
INsan yasamini saglayan bazi ic organlarinin calismasi icinde ene
vardir. Alinan besin maddeleri vucudun fonksiyonlari ve bedensel /

V.

faaliyetleri icin gerekli olan enerjiyi saglar.

Orta agirlikta bir is yapan kisinin gunde 3.000 Kcal ihfiyac duyacagi
kabul edilirse bu kaloriyl dengeli bir sekilde alabilmesi icin gerekli besi
maddesi miktarlarnni soyle siralayabilliriz.

100 gr protein 100 x 4.1 kcal = 410 kcal,
30 gr yag 30 x 9.3 kcal = 744 kcdl,

500 gr karbonhidrat 500 x 4.1 = 2050 kcal,
olmak Uzere toplam 3024 kcal ereji elde edilebllir



C. Is ICINn en



Orman isleri icin 8 saatte harcana enerji miktari
Yapilan |s Kalori TUketimi

- Ormanda Yurume 2000 kcal

- Motorlu Testere ile Yurume 3000 kcdal
- YUkleme, Bosaltma Isleri 3500 kcal
- Motorlu Testere ile Kesim 2400 kcal
- Motorlu Testere ile BolUmlere Ayirma 2000 kcal
- Kabuk Soyma 3600 kcal

- Balta lle Dal Almo 3600 kcal




3.7.2. Kas Gicine Dayali Isler

Kas gucune dayali isler Statik isler ve dinamik isler olmak uzere ikiye
avyrilir.

Dinamik isler, bir makinenin kolunun cevrilmesi bir motorlu festerenin
tasinmasi gibi kaslarin gerilme ve gevsemesi seklinde degisken ozellikler
gosterdigl isler grubunu olusturur.

Staftik isler ise; kaslarin devamli gergin durumda bulunmasi ile yapilan
slerdir. Orman iscisinin kucakta odun tasimasi veya beli bukilimis tV

bicimde agac govdesi Uzerinde dallan alma ve kabuklar soyma
Islerinde oldugu gibl.

Orman islert genellikle statik calismayi gerektiren ve orman iscern
statik calismaya zorlayan islerdir.

Bu konuyla ilgili olarak alinmasi gereken onlemler veya by konudan
clkarimasi gereken sonuclar sunlardir:

1) Orman isciligi sirasinda her turlu orman islert yapilirken viocuda en
uygun vaziyet verilimelidrr.



2) Orman isciligi sirasinda mumkun oldugu kadar staftik islerden
kacinilmalhdrr.

3) Orman isciligi sirasinda is akisi suresi icerisinde kas yuku akis suresi
mumkun  oldugu kadar kisa tutulmalidr.

4) Orman isciligi sirasinda isci kas yuklenme temposunu yi
ayarlamalidrr.
3.8. Nabiz Cesitleri

Bedensel isin neden oldugu nabiz frekansina is nabzi denir. SICC1|<
etkisinde Is yaparken nabiz frekansinin yukselmesi, derideki kan
dolasiminin arfmasi ve calisan kaslarda yeteri kadar kan dolasim «
olmamasindan kaynaklanan nabiz, sicaklik nabzi olarak od\on
Deri yuzeyindeki terin buharlasmasi ile soguma olur ve kan d
yUzevinden cekilir. Boylece kaslardaki kan dolasimi yeterli duzeye
gelerek Is yapmasi kolaylasir. Hesap yapmak ve otomobil kullanmak
gibil dikkat isteyen islerde dakikada 30 atisa kadar nabiz artabilir. Buna
dikkat nabzi denmektedirr.




mumkun gedaliailr.

1) Insanin fizyolojik intiyaclar,
2) Insanin gUvence ihtiyac,
3) Insanin sosyal ihtiyaclar,
4) Insanin psikolojik intiyaclar ve

5) Insanin kisisel basar ve tatmin intiyaci.
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o Sosyal Imk
. |s yetenedinin taktir ediimesi
« Gelecekte terfi imkani

« Calisma alaninda is 0zgurlugu ve degisik Is yaratma kabiliyeti

@ —

Isletmenin istekleri olarak sunlar sdylenebilir :
 mM° basina dusen is giderlerinin minimuma dusurulmesi
« Toplam is giderlerinin en aza indiriimesi
« |s veriminin belirli bir dUzeye indirilmesi
» Isin gerektirdigi hallerde ve yerlerde makineli Uretime uyumun
saglanmasi



Amirin davranislc
hazir tutabilmesi, amirin yonetim teknic
tur olumlu davranislarn asagidaki basliklar halinde belirtelc

e |letisim kurmak ve bunu sUrdUrmek
« Onaylamak ve duzeltmek
 Bilgi lletisimi ve aciklamao

* Mevcut gucune dayanarak idare etmek

« Kendinl baskasinin yerine koymak

o Calisanlarin sorunlarint cozmek

\_/ -
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3.9.4. Yonetimde lletisimin Onemi

Insanlarin birbirleriyle iliski kurmasi kelimelerle mUmkUindur. Kelime
iInsanlar birbirine baglar ve birbirinden avyirir.

Yonetimde arac¢ olan kelimelerin nasil kullanildigina iliskin pratik
ipuclari su sekilde verilebillir:
1) Konusma, ayirici degil birlestirict olmalidir. Konusma her seyi
birbirine karistirmamali tam tersine aciklayicit olmalidir.

2) Onemli olan kimin hakl oldugu degil, neyin dodru oldugjudur./
3) Her seyden once ne soylemek istedigimizi tartip dusunmeliyiz.

4) Konusma guvenilir olmayan bir anlasma aracidrr.

5) Dogruyu her zaman tek basimiza bulmaya kalkmamaliyiz/Bilakis
dogrunun arastinimasinda baskalarinin da rol almasini sagitamalyiz.
6) Calisanlarnn da karara katilmasi saglamak.

/) Yapllabllir oldugu icin alinan kararlar yaninda mecbur olundugu
IcIin alinan kararlarinda olabilecegini bilmek.



kazalc
protesyonel bir surucu bile &
davranisindan kaynaklandigina gore hatali davranislc

iIndirilmesinin yollart aranabillir. Bunun iCin uygun araclar secilere
yanlis davranis olasiigini asgaride futmak gerekir.

N

OVAY

"Tehlike taninirsa onlenir’ sozu genelde
dogru degqildir. Tehlikenin bilincinde
olmak guvenli davranisin ilk adimidir.
Tehlikenin bilincinde olundugu kadar
guvenligin de bilincinde olunursa, yani

uygun davranislar yapilirsa is guvenligl . GAN
artinlmis olur. GUVENLIGI




Bilgilendirme ve motivasyon yollar sunlardir: Levhalar, opftik ve
akustik tehlike sinyalleri, 1sikli resimler, konusulan kelime, ornek olmao
ve eksersiz, yazill kelime, cezalandirma, ucret duzenlemesl, 1S
guvenligl primlert (grup primi, kontrol primi, rekabet primi, ornekleme
orimi, masraflar), odul koymak, oneride bulunmakiir.

B.i\gi ve moftivasyon ic icedir.

Ornegin farkinda olunan bir 1UKU BEL'NIZVL,E (’@7 @
tehlike (bilgi) zararsiz hale n DEGIL VT A S

geftirlebllir (motivasyon). Bu
nedenle bu konuda @@
vararlanilacak yollar bilmek ® oACAKLA

g e re |<i r. I_e\/ h O ‘ O r kO ZO | O rI n ELEKTRIKLI CIHAZLARINIZI MUTLAKA TOPRAKLAYINIZ.

: . riNiZLA| Bl KORUYUCU
onlenmesinde oldukca MALZEME
yaygindir. KALDIRIN| 8 KULLANINIZ




Kazalart onleme bakimindan pozifit etk

yaratabilmek icin baz hususlara dikkat Di KKAT!

etmek gerekir.

Ornegdin levha probleme yonelik, fikir ve
sekillendirme bakimindan tam bir uyum
Icinde olmaldrr.

Levhalar her 14 gunde bir farkl
duzenlenmis plakalarla degistiriimelidir.

MAKINA CALISIRKEN
TAMIRAT ve TEMIZLIK
YAPMAYINIZ




N o

Guvenllir renklet
Harflerin yuksekligl, yogunlugu ve koyulugu ¢
uymalidir.

/aman zaman femizlenmeli, bozulanlar yenilenmelidir.

Yasagin esasi belirtiimelidir (sigara icmek yasaktir gibi).

Optik tehlike sinyalleri gerek isletme icinde gerekse isletme y@
kullanilir. Ornegin trafik lambalar, tehlikeli makinelerdekikirmizi

uyarl lambalarr vs. Akustik fehlike sinyaller yine frafikte, devlet
sinirlannda, garajlarda, felaket hallerinde vs. kullantir.

| 4
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Konusmalar icin uzman kisilere ihtiyac vardir. Dikkat edilmesi
gereken hususlar sunlardir:

Calisanlann dogru davranista bulunduklarinda bunun ovguyle anilmasi
gerekir, boylece guvenlige uygun davranisa ilgi artar.

Guvenlige aykin davranista yapici olmali, kinci kritikler yapmamaldir.
Topluluk onunde kritik yapmamalidir. Sadece yanlis davranisin
nedenleri Uzerine sorular yonetilmeli, gerekcell olarak tartisiimalidir.
Ovgu kisa ve derli toplu olmalidir. Yergi yumusak olmali, zekice ve
ozenle seciimis kelimeler kullaniimalidir. /
Bilgl ve moftivasyonlar isletme icin zorunlu gorev belirlemeleri ile
olmalidir. Yipratici ve biktinct konusmalar negatif motivasyonlar y&
Onemli olan konular dnemli olmayan konulardan ayrimalidir.
Surekli cezalandirma tehdidi guven duygusunu yok eder. Ancak
kacinilmaz durumlarda bir detalik sert olarak davranmaligir.

Kisa konusmalar uzun konusmalardan cok daha etkilidir.

Ayni guvenlik sorunu olan kisilileri bir araya toplayarak kurs yapmalidrr.




didarc
amaca erismek Icin Is sistemle

liskin olarak metot ve deneyimlerin kullani
alanidrr.

s et0dUNUN yogunluk kazandidi ugras alanlar sunlardir:

a) Veri (Data) toplama,
D) Maliyet hesaplan
c) Is duzenleme,

G) Is degerlendirme
d) Ucretlendirme,
e) Is ogretimi (EQitim)

' Nt



Verilerin, olaylarin ve kosullarin anlasilir hale ge
degerlendiriimesi olayina analiz denrr.

Sentez, onlemlerin ve onerilerin arastirlip gelistiriimesinde
basvurulan bilimsel yoldur. Onlem ve onerilerin saptanan amaco
erisebilimek icin uyumluluk gostermesi gerekir.



sekli,
4. En ekonomik yontemin gelistiriime

5. is miktarini Olcme ve gerekli standartlan kullonma
6. YOntem ve zamanin fanimlanmasi

/. Yeni yontemin yerlestirnimesi

3. Denetim ve surdurme

7



4.4. |s Etidinin Teknikleri ve Birbirleri ile lligkileri
s etuUduU, metot etudu ve Is olcumunu kapsamaktadir.

s METOT ETUDU

Isi Kolaylastirmak ve
vaplilisi icin daha
ekonomik yontemler
gelistirmek

IS OLCUMU

Isin ne kadar
Zzamanda
yvapllacagini
saptamak




a- Bir islemin yag
olmalidrr.

o- Bir islemin yapilmasi icin ayrilan sure diger islemler
surelerle tutarl olmalidir.

4.5. Ormancilikta Is Etidi
s et0dU isi, altl elemandan olusan bir sistem icerisinde ingeler. |s

sisteminin elemanlar sunlardir:




Girdi : Is 6devi cercevesinde sekil ve durumu dedistirilecek
materyal olmakla beraber her turlu bilgl ve enerji girdi olarak kalbul
edilrr.

Is Odevi : Yazli ve s&zIU olarak yapilabilen, yapilacak isin cinsi ve
miktanna pbagli olarak isin ne zaman pifirlecegini belirfen bir istektir.

Cevre Kosullari : Is sisteminin neden oldugu ve sistemi etkileyen

fizyolojik sosyal ve organizasyonla ilgili etkenlerdir.
Insan ve Uretim Araclarn : Verilen is ddevine gore girdiyi cikti hcy/

getirmek icin gerekli olan ve Is sistemi kapasitesini sinirlayan
elemanlardirr.
NAIr IS

Is Akisi : Insan ile Uretim araclarn arasindaki karsilikli etkilesi

suresl boyunca degisimi olarak ifade edilir.
Cikh: Genellikle verilen Is 6devi cercevesinde sekli ve durumu
degistirlen materyal olmakla birlikte bilgiler ve baz hizmetlerde cikfi

olarak kabul edilrr.




Sorulmasi Gereken Sorular Verilmesi Grekli Cevaplar

Isi kim yapacaktire - Calisanlar hakkinda bilgi
s nicin yapilacaktire " Calisma amaci hakkinda bilgi
s nasil yapilacaktire " Calisma teknigi hakkinda bilgi
s ne ile yapilacaktire - Isletme amaclan hakkinda bilgi
sin miktarn hakkinda bilgi? " Isin miktar hakkinda bilgi
Isin niteligi ne olacaktir? ~Isin niteligi hakkinda bilgi
s nerede yapilacaktire " Calisma yeri hakkinda bilgi

s ne kadar sUrdUrUlecektire s sUresi hakkinda bilgi
ls ne zaman sonuclandinlacak? ~Isin bitis tarini hakkinda bilgi

s sonucu kime sunulacak? " Yénetime bildirme yonunden bilgl



s C -

4.6.1. Kimbulatif Zaman Olcme Teknigi
Bu teknige gore is devamli olarak izlenir ve is safthalarinin bitiminde’

kronometre veya saniye gostergeli bir saate bakilarak okunan
deger kayda gecirilir.



~Kumulatit zaman olgme teknigi ornegi

Kronometre
Konumu
— [Virme ___|o7ida

_ Kesim icin 6n hazirhk | 1.37 dak

— [Dbevme  [308da

_ Dallarin alinmas 1.28 dak
e
_ Kabuklarin soyulmas: | 3.67 dak

e o

[ Bolimlereayima [ 1344ak
1214 [ Tophmiziddak




o
4) Olcme icin basit bir
yveterli olmasi.

Nt

Kumulatif zaman olgme tekniginin olumsuz yonleri :
1) Is akislarina ait sureleri bulmak icin hesap yapmanin geredi
2) Bir gozlemcinin yalniz bir makineyi veya isciyl gozlemesi
3) Kronometre lle olcumlerde veya saat ile yapilan olcu

akis dilimlerinin sayilarnnin artmasi halinde okuma gucluklerinin

ortfaya cikmasidrr.



4.6.2. Sifrlama Yontemiyle Zaman Olcme Teknigi
Her akis dilimini bitiminde kronmetre uzerindeki deger okunup
sifirlanir. Kronometre tekrar sifirdan okumaya baslar.

Kronometre

Pl s
000 |varame 136
000 |Kesmignhamrlk 218

000 | Devirme | 415

000 | Dallann almmas:
000 | Kabuklann soyulmas:

000 [Blme |17
000 | Bolimlere ayirma
— [Topam ____ [17.79




Sifirlama yonteminin olumilv taraflan :

1. Akis dilimlerine ait surelerin hemen gorulebilmesi

2. Akis dilimlerine ait surelerin hesaplanmasinda hata olmamasi

3. Formlara veya tablolara kucuk sayisal degerlerin yazilmasi

4. Isin yapllis sUresindeki dagilimin hemen gorUlebilmesi

5. Fazla zaman alan is dilimlerinde gerektigi takdirde gozlemciye is
lyilestirme onlemleri alma imkani vermesi
Sifrlama yonteminin olumsuz taraflan :

1. Surekli sifrlama yapmanin gozlemciye cesitli zorluklar cikartmasi ve he
defasinda sifirlama yapmanin zaman kaybina neden olmasi /

2. Bir gozlemcinin yalniz bir isClyi veya makinayi gozlemleme im N

olmasl

3. Sifirlama imkani olmayan saniye gostergeli saatlerin bu meteodao
uymamasl

4. Bosa gecen zamanlar gosterememesi ve toplam sureyl kontrol

edebilmek icin kontrol niteliginde bir baska zaman olgcme alefinin
kullaniimasinin zorunlu olmasiatr.




4.6.3. Is Orneklemesi

Orman islerinde uygulanan sekli ile i1s orneklemesinde esit zaman araliklari
le bir is gozlenir. O anda yapilan akis dilimi, is dilimi, ilgili form" a ve tabloya
kaydedilir.

5 dilimleri
J7i]

v
v

[11111111 1111111117

v,

[111717_VT11T17]
/11111 V1T

Gozlemaral@isayisi |46 [52




bu ozellik
3. Gozlem yapan kisinin meslec
gerek olmamasl
4. Bir kronomeftre veya saniye gostergeli saatin metot icin yeterl
olmasi /

Is drneklemesinin olumsuz yonleri:
1. Diger ki metoda gore bu metodun bir hata payi ile caligmers

2. Kisa surell gozlem araliklarnda hata olasiliklarinin artrmasi
3. Uzun sureli ve cok sayida is objesinin gozlemlerinde gozlemciye
asirl psikolojik ve zihinsel yukleme yapmasi

e’ \

N =



Zaman olgme sirasinda su hata kaynaklar soz konusu olmaktadir ;

Sistematik Hatalar:

\_/
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dogru okunan degerlerin tablolara yanli

Gozlemcinin elinde olmayo V.

nedenlerle ortaya cikan kacinilmast mumkun olmayan ve ’res
U

o ]| C

AQ

olarak nitelenebilecek nedenlerden olusan hatalardrr.
Metodun Ozelligi geregi ortaya cikan hatalar
daha cok Is orneklemesi metodunda olusur.
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