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Orman islerinin amaca uygun bir sekilde sonuclandiriimasi icin; 1yl oir
sekilde yetistirimis orman iscilerine, Is verimi yuksek ve bakimli alet ve
makinelerin kullanilmasina, her is iIcin amaca uygun calisma metotlarinin
uygulanmasina ve yapllacak islerin onceden esasli bir sekilde
olanlanmasina ve organize edilmesine ihfiyac¢ vardrr.

Orman iscilert calisma surelerine gore 3 grupta toplanmaktadrr.

1) Devamh orman isgileri: Orman isini gorev olarak almis, gecimini bu/
Isten saglayan gerekli mesleki egitimi gormus olan ve orman isletmesiae
bagli olan orman iscileridir. Bu isciler, orman isletmesinin devamili
elemani olup, genellikle orman islert adi altindaki isleri yapmaklc
yukumludur. Bu isciler hastalik ve kaza sigortasi, dogum, olum yardimlari
le emeklilik gibl haklardan yararlanirlar. Devamli orman iscilert icin
foplam calisma suresi olarak son 3 vilda en az 720 1s gunu calismis olma

kosulu vardir. Bir yil IcIndeki calisiimis gun sayisi 200'den az olamaz.




2) Mevsimlik isciler: Genel olarak yilin belirl zamanlarinda; ornek olarak
yazin damga-numaratqj islerinde calisan iscilerdir. Esas ugraslarinin
disinda yan kazanc elde etmek icin ormanda calisan isciler grubunu
olustururlar. Mevsimlik iscilerde son 3 vilda toplam olarak en az 180 Is
gunu calismis olma kosulu vardir. Bir vil icindeki calisiimis gun sayisi 60-200
arasindadtr.

3) Gecici is¢giler: Devamli orman iscileri ile mevsimlik orman iscilert

arasinda kalan ve orman isletmelerinin cok yogun oldugu zcmon\ordj/

yukarnda ki 2 gruba ilave olarak calistirdigl iscilere gecici isciler adi verili
Gecicl iscilerin 1 vil icinde calistiklarn foplam gun sayisi 60 Is gununu
gecemez.

Orman |§Ie’rmelermde surekli isci calistirmak her zaman mumkun
olamamaktadir. Ozellikle yol yapimi-bakimi, bdlmeden cikar ve
tfasima islerinin yurutulmesi gibl yaz aylarinda yapilmasi zorunlu olan
Islerde mevsimlik isci calistrmak gerekirken, ayni zamanddad kis kesimlert
olan yerlerde de kisin mevsimlik isciler calistinlmak gerekmektedir.




Orman islerinde devamli statude orman isgilerinin ¢ahlistiriimasinin
nedenleri:

1) Isletmenin karli olabilimesi icin islerin daha verimli ve amaca uygun
vapllmasi

2) Devamli calisan iscilerin sosyal haklardan yararlanabilmesi

3) Orman iscilerinin devamli calistiklar suretle egitimlerinin mumkuon
olmasi

4) Bazi islerde mevsimlik iscilerin kolaylikla bulunamamasi

5) Orman isletmelerinde kullanilan alet ve makinelerin bilgili kisiler /
gerektirmesi
Devamili statude isci ¢calishrmanin orman isletmesine yararlari:

1) Uretim islerinin pazar durumuna gdre daha iyi ayarlanabilmesi

y
Orman urunlerinin en az kayipla degerlendiriimesi

)
3)
4) Orman bakim ve korumasinin guvenli bir sekilde degerlendiriimesi
S)
6)

Devamli orman iscilerinin isletmeye ve ise baglliginin yoksek olmasi
s kazalan olasiiginin daha az olmast



Orman iscilerini asagida verilen ozelliklere sahip olmasi gerekir;

« Cok yonlU dusuneblilen, dikkatli, deneyimli ve ani durumlara
uyum saglayabilen nitelikte olmalidir.

« Orman islerinin genellikle daglik bolgelerde ve acik havo
kosullarnin etkisi altinda yapillmasi nedenit ile isciler saglam bir
bunye ve eksiksiz bir vucut yapisina sahip olmalidirlar.

« Orman icinde uzun sure yurumeye alisik ve isin gerektirdigi
aletlerle calisabilecek kapasitede olmaldrr. /

« AQac servetinin oneminden dolayl orman icinde calismao
sirasinda servet kaybini aza indirebilecek, ormani, agaci ve
dogayi seven, parasal kazanc disinda bu islert bir sorumlulg
duygusu Icinde yapan kisiler olmalidir.

e Yapacagl ise ve hava hallerine gore giyimine ve donanimind
gerekli ozeni gostermelidir.



Nt

ongorulmustur. C
olamamasi ve yuksek ucret istemelel
baskalarna yaptiniabilecegi karar altina almistir.
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Orman iscilerinin egitiimesine 1961 yil ve sonrasinda acillan ormancilik
IsCl egitim kamplari ile baslanmistir. Kaomp calismalar Orman Genel
MUdOrogu Uretim Subesi tarafindan yurUtllmos ve bu kamplarda
sayilart 50-80 civarinda olan 18-40 yaslan arasindaki isciler 6-10 aysure ile
egitim gormuslerdir.



Orman is¢i egitim kamplarinin amaci sunlardir:

Bu 1sCI egitim kamplarnda bir kamp muduru ve yine orma

Orman icl ve civarinda bulunan koylerdeki orman iscilerinin teknik
vonden tecrube ve aliskanliklarinin artinlmasi,

Genel kulturlerinin artinlmasi,

Gelismis araclarin ve makinelerin teknige uygun kullaniimasi, bakim ve
onarimlarin bu insanlar tarafindan yapilmasinin saglanmasi,

Iklimi uygun bodlgelerde kis Uretimi ve nakliyatini yapabilmek ve bu

konuda yetistiriimeler,

Kursu takiben agaclandirma ve fidan yetistirme, orman bakimi, /
orman korumasl, toprak koruma ve mera islahi, kis uretimi ve nakliy
Islerinde dogrudan calistinimalari,

Orman halk iliskilerinde olumlu gorevler yUklenmeleri,
Gerektigl hallerde egitimsiz olan orman iscisi egitfimlerine ka
bulundurulmalaridir.

uhendisleri

arasindan secilen bir yardimci verilmek suretiyle kamptaki iscilerin egitimlert
L171 1N VIlAr <Cirdcrciloncistior



Kampta egitim goren isciler belirli bir sure sonra tamami ile devamli
statude calismalar mumkun olmadigindan ve devamli statu femin
edilmediginden, 1973 yilinda bu kamplarin kapatiimasi yoluna gidilmistir.
Isci egQitim kamplarina son verildikten sonra_ormancilik isci egitim
merkezler acimistir. Bu merkezlerin amaclari orman bakim memurlari,
fidancilar yetistirmekti. Bu merkezler Bolu, Elazig ve Eskisehir'de acilarak
egitimlerini surdurmeye baslamisliardir.

1976 yilindan itibaren OGM'ye bagdl Ormancilik Is ve Isci Gelistirme
Merkezi adi ile bir merkez kurularak yedi Bolge Mudurlugu’'nde
calismalara baslamistir. Egitim merkezlerince egitime tabi futulan |§<;| %
daha sonra herhangi bir kadroya gecerek memur olmak |s’reme\
kendilerine orman isletmesi tarafindan devamli orman isciligi stax s"
garantl edilememesi, bu merkezlerin zamanla onemlerini yitirmelerine ve
1979'dan itibaren ortadan kalkmalarina neden olmustur.

Bugun icin OGM'ce Turkiye olcusunde planli ve duzenli is¢l egifimi veren
okul veya kamp niteliginde bir kurulus bulunmamaktadir.




Ulkemiz kosullan dikkate alinarak orman iscileri; alet bilgisi, kesim teknidi,
standardizasyon isleri, surutme isleri, yol yapimi ve bakimi, fidanlik,
agaclandirma ve genclik bakimi isleri, orman icinde calisma guvenligl ve
kazalardan korunma, ormanin ve cevrenin korunmassi konularnndao

egitiimelidir. Ayrica bunlarin yaninda orman iscilerinin calisma prensibl ve
IS ahlakl dusturunu edinmeleri saglanmaldir.

Orman isciliginde is ile saglik arasindaki iliskiyi veren bilgiler toplulug
"is saghdr" adi verilir. Is sadhdi konusunda is elbiseleri, koruyucu kulUbe
barinak ve karavanlar ile isin hava hallerine gore organize edilimesyso
konusu edilecektrr.
Yapilan arastirmalar sonucunda; agac islerinde calisanlar, marangozlar,
orman iscileri, agac hamuru ve kagit isleri ile kontraplak fabrikalar

calisanlan mide, lentlerde, kan yapici dokulardag, burun ici ve sinuslerde
kanser hastaliklarina maruz kaldiklari gorulmustur.

6.3. Is Saghgi ve Orman Iscilerinde Giysiler /
U
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5) Elbiseler rutubete ve soguga karst isClyl koruy |Im.\
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/) Ayakkabilarin alt kismi derin profil olmall ve ©
celikle kaplanmalidrr.

3) YUzU ve kulaklar koruyucu ile kombine eden

?) Dayanikl eldiven kullanilmasi gereklidir.

-qn
























KORUMA ELBISELERI VE ARACLAR)
TASINDIGINDA KAZANIN KENDISINI

OLUSMASINI ONLEMEZ, SADECE /
KAZADAN MEYDANA GELECEK
SONUCLARI HAFIFLETIR. /
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calismalara "is guvenliC

"\A \

s gUvenliginin saglanmasi icin alinmasi gerekli dnlemler 4 gruptc
toplanabillir :

1) Teknik yonden alinabilecek onlemler

2) Organizasyon yonunden alinabilecek onlemler
3) Ergonomik yonden alinabilecek onlemler

4) Yasal onlemler

s gUvenligi acisindan orman isciliginde en énemli konuyu kazalar
ve 1S kazalan olusturur.



Kazalarda yalniz insan veya yc
zarara ugrayabilecegi gibl bircok hallerde her ik
birden de zarar gorur.

kaza geliyorum demez!...

Bir olayin kaza olarak nitelenmesi icin; ani olmasi, arzu /

edilmeden meydana gelmesi ve maddi ve manevi
kayba neden olmasi gerekmektedir.




Herhangi bir kazanin is kazasi olarak kabul edilebilmesi icin
faniminda verilen ozelliklerin disinda yapilan is ile ilgili olmasi,
calisilan is yerinde meydana gelmesi ve calisanga olay yerinde
hemen veya sonrd bedensel ya da ruhsal zarar vermesi sekilde

siralanabllir.

Ormancilik is kolunda en ¢cok kazalar Uretim islerinde gorulmektedir.
Daha sonra genclik bakimi islerinde ve bazi fidanlik islerinde is kazalar
gorulmektedir. Uretim islerinde en cok kaza devirme islerinde olmck’rV
kabuk soyma ve tasima isleri de en tehlikeli isler olarak ortaya

clkmaktadir. Yilin 12 ayi icinde Mart, Temmuz ve Evlul aylarinda dah
fazla kaza gorulmektedrr.
Haftanin 5 is gunune gore kazalarnn dagilimina gelince Pazartesiguna,
en yuksek oldugu, bunu Carsamlbba gununun izledigi ve hg’gz/sonu
Cuma'da en az kazanin oldugu gun olarak bulunmustur. GUnun Is saafi
Icinde ise sabahlar 8 civarlar ogleden sonra ise 14-16 ardsi kaza oran
en fazla olan zaman isabet eder.




Kaza nedenleri 4 grup alt

1) Teknik nedenler :
Calisma sistemi ve calisilan araclarnn tehlikeli duzeni ve is

aletlerinin durumu, guvenlik onlemleri ile koruyucu donanimin

vetersiz olusu ve calisma sirasinda is elbiselerinin ve ayakkabilarini
yveterll guvenlikte olmamasi gibi nedenler kazalarin

gerceklesmesine sebebiyet veren teknik nedenlerdendrr.



dagiliminin iyl yag
ve kazalardan korunma falimatlc JVC
organizasyon hatalarindan kaynaklanan kaza nedenleri arc

Tehlike sirasinda yanlis hareketlerde bulunulmasi, tehlikenin giderll
ICINn gec¢ kalinmassi, calisma arkadaslarinin hatall hareketleri, alkollu
durumda calisma yapilmasi, uygun olmayan is aletlerinin kullanim
israr edilmesi ve Is yerinde bulunmasina ragmen koruyucu elbise #e
donanimin kullaniimamasi iscinin kisisel yetersizliklerinden kaynaklanan
kaza nedenlerindendir.

3) Hareket hatalar ve kisisel yetersizlikler : /
me




4) Tesadufen ortaya ¢ikan nedenler:

Firtina, yildinm dusmesi ve sel gibi nedenlerle ortaya cikabilecek
durumlar, orman icinde agac ve dal carpmalari, her turlu kaya ve tas
oarcalarinin dusmeleri ve calisma sirasinda balta ve motorlu testerenin
sebep oldugu yaralanmalar fesadufen ortfaya cikan kazalardir.

Yukandaki nedenlerden dolayr orfaya ¢ikan kazalarda orman isletmesi;
Isletmede planlanmis olan is akisi aksamasi, isletmede uretim maliyetinin

yUukselmesi, isl yeniden degistirecek organizasyona gerek duyulmasi, /

calismadigl halde iscilere calisiyormus gibl ddeme yapmak zorundao
kalmasi ve yonetimde i1s gucU kayiplarinin ortaya ¢cikmasi seklinde etkile

Ulkemizde kaza yodunluguna goére is kazalarinin nedenleri: Bilgisizlik, j
uyumsuzluk, dikkatsizlik, ihmal (isin gerektirdigi arac ve gereclerin
kullaniimamasi veya yanlis kullanilmasi, arac ve gereclerin duzenti olarak
verinde bulundurulmamasi), tedbirsizlik, dalginlik, makinelerin kbakimili
olmamasi, disiplinsizlik ve isi hafife alma, yorgunluk ve moraltoozuklugu su
sekilde siralanabllir.




G) azalardc
o) Talimatlarin calisma yerle
c) Uygulamalarin gesitli zamanlarda kontrol edilme

2) Organizasyon onlemileri :
a) Is orman icinde srekli kontrol edimeli

o) Is teslimlerinde kaza onlemlerine dikkat edilmesi

c) Kaza yapmayan iscilerin odullendiriimesi ve prim veriimesi

d) Kazaya karsi guvenilir objelerin ve kisisel koruyucu donanimlatrinviscilere
Isletme tarafindan veriimesi

e) Ik yardim dnlemlerinin iscilere dgretiimesi

f) Isletmenin yakin cevredeki sadlik kuruluslar ile isbirligi iCinde olmasi ve
onlarin bu yonde haazrlikli olmalarinin saglanmaya calisimasi

" A U »
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alinmamasi
c) Sahsi koruyucu donanimin isciler tarafindan ¢

6.4.1. Ormancilikta Is Kazalar

Orman isciliginde, 1sin dogasinin bir sonucu olarak is kazasi gecirme ve¢
meslek hastaliklarina yakalanma olasiligr yuksektir. Calismao ya§am|n
olagan saglik sorunlarinin yani sira, ornegin, "beyaz parmak™ hastald
gibl orman isciligine ozgu meslek hastaliklarn da bulunmaktadir.
Finlandiya'da 550 orman iscisi uzerinde yapilan bir arastirmaya'gore
Iscilerin % 81'inin el ve kollarinda beyazlasma; adale zayiflamasi,

uyusukluk olmaktadirr.




Agac kesme ve tomruklama sirasinda motorlu testere kullanmakian
kaynaklanan bu tur hastaliklarn yani sira su saglik sorunlart da ortaya
<;|I<mal<’rc1d|r
Motorlu testerenin neden oldugu tifresimden kaynaklanan hastaliklarin
ortaya clkmasindan sonra orman iscilerinin % 51'I calismalarini
surdurebilirken, % 54'0 dinlenme ihtiyaclt duymaktadir.

« Orman iscilerinin % 67'si, gece el ve ayaklarinda agri ve uyusma
duymaktadrr.

« Titresim etkisini azaltict onlemler alinmasi durumunda % 81 olan hastalanm
orant % /77'ye dusmektedrr.

« Soguk havalarda, iscinin motorlu testere ile calismasi durumunda IsitiCl
kullaniimasinin fazla olumlu bir etkisi olmamistir. Isitict sapla ¢calisiimas
durumunda hastalik belirtilerinin ortaya cikmasi olasiligr % 84 iken, Biticty sapsiz
calismada % 78 olarak bulunmustur.

e Iscilerin % 17'si kalp, % 24'0 mide % 36'si bas agrisi, % 69'u sirt agrisi cektidi
obelirlenmistir.

« El ve bilek filmler alinan 359 orman iscisinin 221'inde (% 62) bir olaganustulUk
olmamasina karsilik, % 38'inde su hastaliklarin oldugu saptanmistir.




Motorlu testere ile calisma en cok duyu
organlar uzerinde olumsuz etki yapmaktadir.
Saptamalara gore 1-5 yil arasinda sure ile
motorlu festere kullanan iscilerin % 57'sinin
duyma duzeyinde azalma olmaktadrr.

Motorlu testere kullanirken olusan kazalarin
Iscilerin; % 11 bas, % 14 goz, % 7 kol, % 4

dirsek, % 34 el ve % 30 bacak bolgelerinde
varalanmalara sebebiyet vermektedir.

Ote yandan orman isciliginde is kazasi orani
da goreceli olarak yUksektir. Ornegdin
Isvec'te bir milyon is saatine, dteki endUstri
kollarinda 20 Is kazasi duserken bu sayinin
orman isciliginde 100'U astigl saptanmistir.




\_/
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1982 vilina kadar orman iscilerine imzalc
meydana gelen is kazalarnnda iscilerin sorumlu ’ru’rulmU§ olmc
yUrurlUkte bulunan sartnamelerde ise, daha oncede deginildigi gib,
sorumlulugun ”

birakilmasinin bu noktada animsanmasi gerekmektedir.



6.4.2. Ormancilik Islerinde Agirlikl Tehlike Alanlari

Orman iscileri icra ettiklert calismalarda, diger meslek gruplarinda
calisan iscilerden daha fazla oranda is kazalarina ugramaktadirlar.
Almanya’'da 1000 isciden ortalama 300 tanesi vilda bir is kazasina
ugramakta ve ortalama kazaya ugrayan isciler 3 i1s gunu
kaybetmektedirler. 1000 kisiden kazaya ugrama sayisi, madencilikte 140,
metal sanayinde 115, insaatlarda 155 kisidir. Orta Avrupa'da Almanya'yo
komsu ulkelerdeki istatistiklerde ayni seyri gostermektedir. /

Orman is¢ilerinin maruz kaldiklan zorluklar sunlardir :

1) Sicak ve soguk havalar, yagmur, kar ve ruzgar gibil hava halleri

2) Zor arazi sartlannda islak ve kaygan zeminde kayma ve dusmehaoler

3) Tehlikeli alet ve makine kullanimi

4) Kesilen agaclarnn hizli devriimeleri

5) Tac yapilarindan bir parcanin veya dallarin kopmasi

6) Govde ve dallarnn yere duserek parcalanmalari ve geriye dogru
sicramalari

/) Devaml ver dedistirme



Yandaki grafikte Almanya'daki
aktuel istatistiki sonuclar veriimistir.
Turkiye'de uygulanan is yontemleri
ve aletlerin bir kismi degisik olmasina
ragmen, bazl noktalar hemen
hemen ayni olabilecegi
dusunulmustur.

Orman iscileri tehlike sinirlarini tanir
ve bilerek durumlarini ve hareket

tarzlarini tehlikeden uzak tutmayo
calisirlar ise, o taktirde kazalardan

bUyUk oranda korunmus olurlar.

Motorlu Testere

Tarma Cekici | [2

Balta O

Soyma Demiri | (1

Kavrama Kancasi / Sapin | |1

Agag Cevirme | |2

Azi1l1 Kalan Agacin Kurtarilmas:

12

Agac Diismesi

Kama Firlamas: |0

Diusen Dallar

14

20

Gerilim altinda bulunan agag ve
dallar

Alet Bakim 2

Agag Parcalan

Oturmak, Kaba Hareketler 2

Halatla Calisma | |1

Digerleri

24
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IsgUcU kaynagdi olarak degerlendirilen insan faktorU dikkate alinarak,
rasyonel calismayi saglayici, verimli bir isgucu kullanimiyla saglik ve guvenlik
orensiplert icerisinde calisma imkanlarini arttirmak ICin iInsan - anfropometri -
ergonomi - ekipman - is zincirinde etkilesimin optimal duzeni acisindan su

favsiyelerde bulunulabllir;

Orman Idareleri tarafindan gezici saglik birimleri olusturularak iscilerin aylik
saglik kontrolleri yapiimalidr.

Iscilerde bel agrilarinin en aza indirilmesi amaciyla calisma esnasinda
vucudun dengeli calisabilme prensiplert hakkinda iscilere bilgi verilmeli v

bu dogrulfuda uygun dizayn edilmis giysiler veriimelidir.

Cilt yanma ve yaralanmalarini onleyebilmek icin guvenli eldiven ve
veriimelidir.

Iscilere uygun boy ve kilo oranlar hakkinda bilgi verilmeli, dengeli
formunun olusturulmasi ve uygun calisma teknikleri uzerine kur
seminerler duzenlenmelidrr.
Iscilerin ise karsi motivasyonlarini arttirmak ve onlarn monotonluktan
kurtarmak icin egitim amacli eglence ve dinlenme program ve gezileri
duzenlenmelidir.




Ormancilikta ergonomik prensiplerde uretilimis ekiomanlar iscinin calisma
azmini arttirirken kaza risklerint azaltmakta ve verimi arttirmaktadir.

Kisisel guvenligl saglayici ekiomanlar kullanimi sirasinda isciyi SiKICl,
motivasyonunu bozucu sekilde olmamalidir ve bunlar iscilere tesvik
amaclyla ucuz fiyatta mal edilmelidir.

Orman kadin iscilerinin de devamli statude calistinlmasi icin yasal ve
feknik duzenlemeler planlanmalidir. En azindan, yetenekli ve egitimli
IscCilerin uzun sure calistinimasi amaclanmalidrr.

s ortaminda diUzenli bir calisma dengesi saglanmali, calisma esnasmy
konftrollert yapilmali ve sorunlarinin cozulmesi amaciyla diyaloglarda
bulunulmalidir.

Kadin orman iscilerinin, orman islerinde calismasina araci olan ’r lar
egifimden gecirimeli ve sorumluluklar anlatilarak kendilerinin d€ri
ustlenicl oldugu belirtilmelidir.

Denetimler ve gozlemler sirasinda belirl ormancilik islerinde basaril sekilde

calisanlara sertifika veriimeli ve bunlar odullendiriimelidir:




o Kadinlann ormancilik hizmetlerindeki katihm sahalari ILO kriterlerine

periyoau Naric
seminerleri verilimeli ya da tarim, hc

sanatlar gibi projelerle devlet tarafindan destek verilme
gore ve ulusal calisma kanun, kural ve yonetmeliklerine gore
vapillandirnimali, fum calisma alanlanndaki kadinlar kapsayan
teskilatlar kurulmaldrr.
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