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olarak ozellikle 1s ye .
birtakim sorunlar ortaya cikmistir. Baslang
sorunlar is verimini azaltmasi ve isletmeyi zor duruma sokmasiyla ¢
kazanmis ve uzerinde dusunulmesi gerekliligi dogmustur.

\_/

Orman isleri; cesitli tOr ve cins agacg, agaccik, cali ve degisik canlilanyg
(kuslar, bocekler, av hayvanlar vb.) bulundugu orman alaninda, / rn
mal ve hizmet taleplerini karsilamak amaciyla, doga kosullarina gcikolarak
cok yonlu ve surekli yararlanma ilkesi isiginda yapilan islerdir.



O0OSO
gubreleme, budama, derele

onleyicl setlerin yapimi, alet ve makineleri
orman ve odun koruma (zararlilarla mucadele) gibi isler girmektedir.
Orman isciligl genel olarak ele alindiginda genis alanlarda ve yuksek /

rakimli engebeli yerlerde calisiimasi, 1s yerinin sosyal ortamdan uzak
bulunmasi ve konaklama gerektirmesi, gunduz saatlerinde calisma
zorunlulugu, genelde gecicl is¢i olma durumu gibil hedenlerle dlgerl
kollanndan farkliliklar gosterir. Orman islerinin cok degisken bir du
gostermesi ayrica mevsimlerden, hava hallerinden, arazi kosullc don ve IS
objesi olan her agacin kendine 6zgu ozelliklerinden kaynaklanmaktadir.



YA

ekiopmanlar kullanili
gurulttden korunmak icin kulaklik, sicrayabilece
korunmak icin gozluk veya yuz koruyucular, dusebilecek parcalardc
korunmak icin baslik, yururken dikenlerden korunmak icin 6zel dokulu
koruyucu giysiler vib. malzemeler kullanilabillir.

Insan vicudunun agdrr islere uygun olmamasi veya agrr isler karsisinda i
gucunun yetersiz kalmasi teknolojik gelismeleri gerekli hale getirmekitgdi
ILO (International Labour Organization)’ya gore orman isciligr agir 5Cili
sinifinda yer almaktadir. Teknik, cevresel, sosyal ve psikolojik ned
orman isciliginin bu sinifta degerlendiriimesini gerekli kilar.

. -



1.1. Is ve Orman Isleri

Insanligin var olusundan beri hayatin devami icin zorunlu olarak yapilan
faaliyetler gunumuzde artfik planli ve programli bir sekilde surdurulmektedir.
Bu faaliyetler Uretimin en onemli faktoru olan “is” fir.

s kendi icinde bedensel is ve zihinsel is olarak ikiye ayrilir (Resim 1.1.).
Bedensel is; agirlikl olarak cok sayida kasin kullanilmasi, yani ftUm vucudun,

kol ve bacaklarin hareket etmesidir. Zininsel is ise; Insanin olay ve olgu\dr/

arasindaki baglantilar zihinsel olarak kavramasi, I¢ yuzlerini gormesi,
karsilastirmasi ve degerlendirmesi ile genel sonuclar ve yargilar
cikarmasinin gerekli oldugu taaliyetlerdrr. /

I_I_I




Uretim faaliyetlerinin en dnemli faktord istir. Is, sekildeki aciklamalarin
dogrultusunda insana ait ihfiyaclarn karsilanmasi amaci ile yapilan
aktiviteye denir. Calisan bir insana gore is soyle tanimlanabllir: Bir gorevin

verine getirilebilmesi icin yapilan faaliyetlere is denir.

MAILAR HIZMETLER
(Odun vb.) {Pekreasyon Koruma



Orman islert ergonomik yonden incelendiginde, sanayi isciliginden oldukco
bUuyuk farkliliklar gostermektedir. Orman islerinde is kosullarinin tyilestiriimesi
ICIn uzun villardan beri bircok arastirma yapilmistir. Arastirmacilar,
baslangicta "enerji tUketimi" Uzerinde yogunlasirken, ozellikle son yillarda “is
duzenleme"” konusuna daha fazla onem vermeye baslamisiardir.

Ormancllik isleri; cesitl agacg, agaccik, cal ve degisik canlilarin (kuslar,
bocekler, av hayvanlar vb) bulundugu orman alaninda ve acik doga
kosullarinda, insanlarin mal ve hizmet taleplerini karsiilamak amaciyla, col
yonlu ve surekli yararlanma ilkesi 1siginda yapilan islerdir. Bu fanimin
kapsaming; devirme, dallardan temizleme, u¢ alma, kabuk soyma,
tomruklama, siniflandirma, bolmeden ¢cikarma, yukleme, tasima, m ma,
orman yolu yapim-bakimi, kultur isleri, mescere bakimi, gubrele /
budama, derelerin islahi, seflerin yapimi, alet ve makinelerin bakimi, yan
urunlerin urefimi, orman ve odun koruma (zararllarla mucadele), avcllik,
balikcilik ve rekreasyon gibi hizmet uretimi islert girmektedir.




Orman isleri, genellikle zor sartlarda yapilan isler olarak tanimianir.
Ormanlarin cogu kez ana yerlesim unitelerinden uzak, sarp ve engebeli bir
arazl yapisi uzerinde yer almalari, hava etkilerine acik olmalari ve agirlikli
olarak buyuk fiziksel guc sarfiyatini gerektirmelert nedenlerti ile ozellikle is ile
gl araclarnn uygun ve bakimli olarak kullaniimadigr durumlarda orman
isleri tehlikeli isler halini almaktadir. Is yerlerinin genellikle uzakta ve dagdinik
halde olmasindan dolayl barinma, yiyecek, icecek ve ik yardim gibl
ihtiyaclarn karsilanmasi cogu kez yetersiz veya eksik kalmaktadir.

Ormancilik calismalarinin orman isciligi yapan insanlarin sagligr Uzen
dogrudan etki yaptigl bilinmektedir. Bilinen bir baska gercek de b
cogunlugunun denetlenebilir nitelikte olmadididir. Iklim, arazi, biki ¢
ve toprak gibl dogal is kosullarinin dnceden uygun duruma getirilebilme
olanagl hemen hemen imkansizdir. Bu nedenle, calisanlarnozel olarak
gerekli bilgl, arac-gerec, korunma malzemeleri ile donatiimalari, uygun
barinma yerlerinde ikametleri ve yeterli beslenmeleri onem tasimaktadir.




deneyim ve dusC

s bilgisi kendine has dzelliklere sahip bir bilimdir. Buna gore is k
- Objesi  Insana ait is,
- Problemi  Insana ait is verimi,
- OlcUsU  Insana ait verimin devamlilid,
- Metodu s etdU,
- Ogretisi s bilgisidir.




s bilgisinin ilgi alani cok genis olup diger butun bilimlerle ilgilidir. Buna bagl

olarak diger bilim dallarnnin sinir bolgeleri icerisinde yer alabllir.

TABIi BiLIMLER
(MATEMATIK)  (FELseFR)

FIZIK PEDAGOJI
KiMYA PSIKOLOJI
BiYoLoOli SOSYOLOJI

IS BiLGISININ

IS DEGERLENDIRME
KONULARI

IS OGRETISI

e
____lsBiGisi
N
HIZMET CALISMASI ZIHINSEL CALISMA

TOPRAK ISLEME
ENDUSTRI TICARET iDARECILIK
MADENCILIK iS HAREKETI ENFORMASYON
ZIRAAT

Resim 1. 3. Is bilgisinin diger bilim dallarn ile iliskisi

M

URETIM iscCiLIGI

IS BiLGISININ

ULLANIM ALANLARI




WUAY o

uyumlandiriimasi

uygun bir sekilde duzenlenmesi ve isletme

calismasini saglayarak ergonominin ¢ozum getirecegi bir konudur.
Ergonomi, insan tarafindan yapilan isin ogretisidir. Bu deyim Turk dil

kurumunca “Is Bilimi” olarak dilimize cevrilmistir. Is ve insan arasindaki

uyumluluk;

* |S yerinin Insanin vucut olculerine gore ayarlanmasi,

* ISIn zorlayicl etkilerinin azaltiimasi,

« cevre kosullarnin duzenlenmesi ve

* Insan yeteneklerinin ekonomik kullanimi alanlarinda gerc

o



Insan ile is arasindaki iliski bir model olarak Resim 2.1'de gosterilmistir.

Bu ifadelere gore ergonominin amaclar olarak sunlar soylenebilir : /
- Is suresince is ile ilgili bilginin en seri anlasilir ve etkili bicimde algillanmasiry

saglamak, /

- Isin iyi muhakeme edilmesini ve algilanan bilgi ile ilgili olarak yopﬂa Kleri ve
kontrolun isin gerektirdigi sekilde uygulanmasini saglamak. Boylece géreksiz ve
asin zorlanmalardan kacinmak,

- Calisma sirasinda organizmanin zarar gormesini ve luzumsuz-hareketleri
engellemek,

- s etkinligini artirmak,




2.2. Is ve Verim

Verilen bir gorevin yerine getiriimesi sirasinda insan tarafindan degistirilen
ve isleme tabi tutulan enerji ve bilgilerin toplami ergonomik acidan is
olarak tanimlanir. Bu tanim is etudu yonunden ilgi cekicidir.
2.2.1. Insanin Verimli Olma Kosullar

Calisan bir insanin fiziksel ve ruhsal gucunun korunmasi ile yuksek verim
saglanabileceginden calisan insanin ozelliklerinin 1yl bilinmesi gerekir.
Calisan insanin bu ozelliklerinden 1yl bir yoneticinin mutlaka yararlanmasi ve
boylece is guvenligl icinde yuksek bir Is verimi elde etmesi mUmkUndUr/

Calisan insanin ozelliklert sunlardir:

1) Duyu organlarnin cok zayif uyarilar alacak sekilde duyarl olma

>

2) Karisik sesler ve goruntUler arasindan istenilen sesleri suzerek g asl
3) Cesitl cevre etkisinden kendini koruma yetenegine sahip o\
4) Cegiﬂi bilgileri hafizasinda tutabilmesi
5) Ogrendidi bilgileri istendidi zaman tekrar geri cagirabilmes
6)

Yeni durumlara ani ve etkin bir sekilde reaksiyon gostéerebilmesi



10) Uygulamalardc

Insanin verimli olmasinda birinci kosul uygun bir verim arzi ‘
Verim arzinin gercek verime donusebilmesi icin talepler ve gorev onem
kazanmaktadir. Diger taraftan gorevin yerine getirilebillmesi icin verim
arzinin yeterli olmasi gerekir. Isin yapilmasi icin &ne surllen talepler ve K
verim arzi ne kadar cok iyl uyusursa, kisinin ise uyumlulugu da nitel
nicelik bakimindan o derece buyuk olur (Resim 2.2).




Calisan kisinin
verim arzl verim
talebl ile karsi
karsiya geldiginde
filll verim ortayo
Clkmaktadrr.
Verim arzi Kisinin
yetenegl ve verim
gucunun
bileskesidir.

Verim Taleb

l

g
Ozellikler

Kalitim
Cinsiyet
Saghk
Yas

Kazamlan
Bilgler

Ogrenim
Deneyim
Gozlem Yapma
Tekrarlama

| Venime Hazir Olma |

Fizyolojk Giicii
(Dispozisyon)

Giinliik, Haftalik
Mevsimlik

Hava Durumu
Fiznksel Cevre
Hormonal Degisim

Psikolopk Giic
(Motivasyon)
Ivi Beslenme

Aile Cevresi




Asagida isin tekrarlanma
suresinin o Isl ogrenmek Icin
harcanan enerii ile iliskisi ve
tekrarlanma suresinin is verimi
uzerine etkisi soz konusu edilmistir
(Resim 2.3). Is verimindeki
yUukselme ilk gunlerde dusuk
oldugu halde daha sonra ise
alismanin verdigi bedensel ve
ruhsal yapl itibari ile bir sure sonra
yukselir. Alisma suresi Icin
herhangi bir sey tahmin etmek
zoraur.

Tekrarlama Sayist

i

g Ig Venmi (msaat)

o
o
-
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Tekrarlama Saws




V L
durtulerini uyandiracak sekilc
koruyan durum ve duzenleme\er sunlardir:
. Isin ilerledigi acikca gortimelidir,

« |se iliskin veriler acik olmaldrr,

« |s yerinde dUzen ve temizlik olmaldrr,
« Kisinin aletlerle i1s yapmasi sirasinda karsilikl etkilesim iy olmalidir,

. s iliskilerinin acikca gorUlebilmesi ve gdrev icin kesin emir olmalidrr,
« Yapllacak s ile isi yapacak olan kisinin yetenekleri uyumlu olmalighf.

J ¢

2.2.2. Verim Arzinin Zaman Icinde Degisimi

Yapilan isin sik sik tekrar edilmesi verimi artirir, cunku sik sik tekrar tatbikat
gelistirir. Yorgunlugun ortaya cikmasi ve bu yorgunlugunu dengeleyecek
oir cekiciligin de olmamasi halinde verim duser.



zorlanmalarin azalma:
yukselmesi ile gerceklesmis olur.

2.2.2.2. Yorgunluk

Yorulma calisan bir insanda verim gucunde meydana gelen kayip veyo
azalma olarak tanimlanir. Yorulma dinlenme ile tekrar denge haline do o
Buna gore yorulma ve dinlenme calisan bir insanda birbirini takip ede |
periyodik sathadrr. /
Enerji sarfiyatt ve yorgunluk; bitkinligi, zorlanmayi, agrilan artirnr ve ¢if N
azalmasina neden olur. Ayrica Ic durtulerin azalmasi da yine oyonuc;\orl
dogurur; buna, "ic diurty yorgunlugu" denir. Ic dort yorgunlugu, verimin
azalmasi icin bir nedendir; ancak, yetenek kaybi séz konusy dedildir. Is
yorgunlugu ile ic durtu yorgunlugu cogu kez birbirinin yerini alir ve
birbirinden kesin cizgilerle ayirmak zordur.




« dengeleme hareke

- -

Ise kabaca ve haince baslanmaisi,
hatalarin ve yanilgilarin ortaya cikmasi ve
giderek artan guvensizlik hisleri vio. gibl.

I durtu yorgunlugundaki belirtiler ise soyle siralanabllir:

Ise llginin azalmasi, can sikintisinin ortaya ¢cikmasi,

sik sik saate bakimasi,

dikkatin baska seylere cevrilimesi,

uyumsuzluk gosteriimesi,

makinalara, aletlere, UrUnlere ve arkadaslara karsi uygun-olamayan
hareketlerde bulunulmasi vs.



Yorgunluk kalp atislar ve
oksljen tuketimi ile
degerlendirilir. kalp atislar
normalin Uzerinde uzun sure
kalabillir. Kalp atislarinin 150'ye
veya buna yakin bir duzeye
clkmassi halinde ise devam
etmek imkansizdir. Yorgun
kisilerin yuruyusleri ahenksizdir.
Dokunma duyarliligr azalr.
Reaksiyon kabilliyetleri azalr.

Yorulmanin giderilimesinin
tek cOzUmu dinlenmedrr.
Dinlenme 1se dinlenme

zamanlarinin verilmesi ile

» .. Resim 2. 4. Hafif is (a) ve agir ise (b) gbre nabiz sayisi ile zaman
mumMkun olur. arasindaki iliski

Nabiz Sayis




3:20 arasi tek
koyar. Bazi hallerde iscinin ihtiyc
veriimesi olumlu yonde efkiler olusturmaktadir. 5 dk'dc
Ise olan konsantrasyonu bozmaktadir. Saniyelerle (30'-40') olculen I<|SO|/

U <

AL\

\_/ -

aralarn dinlenme acisindan hicbir faydasi yoktur.

2.2.2.3. Gunluk Ritim

Insan verimi, bir gunUn akisi sirasinda baz degisiklikler gdsterir. Guricihde
verim oglen saatlerine dogru azalirken, saat 14.00-15.00 siralarin m/
maksimuma ulasir. Bu maksimumdan sonra verim dusmeye baslar ve gece

saat 03.00 da minimum olur



Gunluk ritim olarak bilinen fonksiyonel aktivite degisikliklerine gore sabah
saat 04.00 civarinda; vucut isisl, merkezi sinir sisteminin uyanikligr, hormon
salgilarn vb., beden fonksiyonlar en dusuk duzeylerine inerler. Bu saatlerden
Itiloaren, butun fonksiyonel aktivitelerdeki artis aksam saatlerine kadar
devam eder. Aksam 20.00 civarinda en yuksek duzeyine erisen bu
fonksiyonlarda bir dusus baslar ve fonksiyonlar yeniden en dusuk

duzeylerine erisirler.
Venme '-
AN HER
: L._A-n I

6 9 12 15 18 21 24 3 6

— - GUNUN Saatlen  ——




Yasa bagl olarak verim gucunun degisimi 20-25 yas grubunda maksimum
verimi elde efttikten sonra yavas yavas is veriminin azaldigr gorulen egri
daha ¢cok kas gucunun daha dayanikli olmasi ile aciklanmaktadir.

Orman islerinde 1sci postalar olustururken verimi maksimum olan 20-25
yas grubu ile verimi en dusuk olan yuksek yas grubundaki orman iscilerinin
ayni grubu olusturmamasina dikkat edilmelidir. Bunun nedeni de verimin
yUksekligine ayak uydurabilmek icin yasl grubun asir guc¢ sarf etmek
zorunda kalisidir. Bu durum ise yasl orman iscilerinin asirt derecede
yorulmasina ve bunun sonucu olarak da bazi hallerde 1s kazalarnin /
meydana gelmesine neden olmaktadir.

Tablo 2. 1. Verim glicliniin vasa bagh degisimi

Yaslanmayla artan dzellik ve Yaslanmayla azalan dzellik ve
vetenekler yvetenekler

[s ve meslek deneyimi Kassal giic
Dusilince vetenegi Duyu organlarn vetenekleri

Konusma ve yvargl Sovut iliskileri anlama
Bellekte depolama

Givenilirlik ve sorumluluk Sovutlama vetenegi

Denge ve sireklilik Algmilama wve degerlendirme
hizi




2.2.3. Insan ve Is Sistemi

Sistem; aralarnnda ayni amaca yonelik
liskiler bulunan belirll parca veya bolumlerin
bir araya gelmesi ya da birlesmesi ile olusan Gird
orgutlenmis yahut karmasik butune denir. Cevre Kosullan

Insan, is sisteminin bir elementidir. Is sistemi
kapall bir dairedir ve bu dairenin icinde
INnsan ve isletme araci sinyal ve bilgi alisverisi
vaparlar; boylece karsilikl etkilesim saglanir.
Insan duyu organlari ile, érnedin gdz ve
kulagt ile 1s akisint izler, alglladigr degerlert
olmasi gereken ve deneyimlerle elde edilen
degerlerle karsilastinr ve gecerli olan
hareketlert yapmak uzere karar vertr.
BOylece Insan beklenen is sonucuna erisebilir
ve 1Sl bozan dis unsurlar dengeleyebillr.




2.2.3.1. Kas Kuvvetinin Agirhikta Oldugu Islerin Ergonomik Acidan

Gorunusu

Kas kuvvetinin etkin oldugu faaliyetlerde mekanik etk derecesinin
bilinmesi onemlidir. Kaslarin tek tek etki derecesi genel olarak % 30
civarindadir ve bu etki derecesi buharli makinenin etki derecesi kadardir.
Organlarin ortak hareketleri ve surtUnme sonucu kas etkisi azalir ve foplam
etki % 10'a kadar duser. Bu nedenle insanin mekanik is yapmaya uygun

olmadigini soyleyebilliriz.

2.2.3.2. Kas Kuvvetinin Agirhikta Olmadig Islerin Ergonomik Acidan /

Gorunusu

Dikkat ve zihinsel faaliyet gerektirmeyen is yoktur. Makinelesme y&
mekanizasyonun artmasi ile kisinin enerji sarfiyatt azalir, buna karsin dikkat
ve konsantrasyon artar. Ergonominin konusu, insan faaliyetinin‘etkinligini
arfirmaktadir. Bunu yaparken bilimsel bir karar vermede rol oynayabilen
verilerin ortaya konulmasi ve bunlardan yararlaniimasi gerekmektedir.
BOylece zorlanmanin minimuma indirilmesine calisilir.

N



2.2.5. Insan-Makine Sistemi Iliskisi

Herhangi bir sey insan tarafindan
kullaniliyor ise, bunun insan-makine sistemi
olarak duzenlenmesinde yarar vardrr.
Sistemi duzenlerken insan ihtiyaclar ile
makine taleplert arasinda bir uyum
yaratmak sarttir. Boyle bir uyum ekonomiklik
ve etkinlik acisindan dusunulebllir.

Bircok hallerde belli tfaaliyetlerin insan ve
makine lle yapilmasi konusu alternatif olarak
dusunulebllir. Bu durumda insanin kolayca
ve rahatca yapabilecegi islere karsin ayni
ISIN Makine tarafindan yapilimasi halinde
dogacak masraflar esas alinir. Boyle bir
karsilastirmada insanin ve makinenin belli bir
ISl yapmadaki yararli ve sakincall yonler
orfaya konur.

ERGONOMIK YAKLASIM

= GOROLTO VE TITHEFIM
* TOL, DUMAN VE TOKSIK ETMENLER
* ORTAM ISISI VE RUTURDET

INSAN FAKTORU

* KISISEL ZEKA VE DECERI
=[5 YOKO ETKILER]

* ENERJI SARF] + BESLENME
* YAS VE CINSIYET FAKTORD

* SOSYAL CEVRE ETKISI
» KISILIK OFELLIKLER!

* EGITIM DUZEY]

* DENEYIM

* YARATICILIK OZELLIGH
= |5 HEVESI

* KISISEL SAGLIK

* MAKINA VE INSAN MEKANIGE
S BOYUT SORUNLARI
* DURLS VE OTURUS

KURUCUL A K

* PROJELENDIRME
* KUKMA + ISLETME
* YONETIM
* DENETIM




Yelglle
farkliklanni algilarken yararlandiC

\_/

2.3.1. Insan viicudu ve hareketleri
Insan iskeletinde cesitli kisimlarin hareket etmesine olanak verecek bir
sekilde, eklemlerle bagdlanmis 206 kemik bulunur. Insanlarin is yapmasindg
dogrudan gorev alan kollar ve bacaklarda uzun kemikler yer alir. Uzu
kemikler arasinda el ve ayak parmaklar gibl kisa goruntulu olanlar dg
vardir. /

Eklemler hareketliliklerine gore siniflandinldiginda uce ayrilirlar; Fibro

(oynamayan eklemler), kartilajinoz (yarn oynar eklemler) ve sinoviyal (oynar
eklemler).



2.3.1.2. Bas hareketleri

Bas rofasyon hareketleri dikkate alindigl
ZzaMman, saga veya sola donuslerin acisal
ortalamasinin 55° oldugu gorulur. Basin ¥
saga ve sola donUsu suphesiz, boyun pondtrme - OneBikme  Yana Bikme
omurlarinin islekligi ve boyundaki kas ve > Geriyebime

bag dokularinin esnekligine baglhdir (Resim
2.12).

2.3.1.3. Govde ve ust taraf hareketleri
Govdenin saga ve sola donus hareketler

Abduksiyondn Rotasyon

40° civarindadir. Ozellikle, gdvdenin éne v e
bUkUIU durusunda, sada ve sola ddéndirme Ve

hareketleri ve kuvvet gerektiren kas [ \
zorlamalar yapmak sakincalidir. Bu tur ‘ 1
zorlamalarda kalici sakatliklara neden olan “\ ® A

eklem zedelenmeleri gorulebillir () Dosicksiyon ) Pimar fekslon



Omuz ekleminin yuvarlak eklem basi ve
oldukca duz eklem yuvasi, bu eklemin
genis acisal hareketini kolaylastirr.
Omuz eklemi hareketine dirsek ve €l
bilegi hareketleri de katildigl taktirde,
govde etfrafinda genis bir erisme alan
olusur. Ancak, el ve kol hareketleriyle

. '

ve duyarl bir sekilde gerceklestiriiebilen [Fraiee

egilme

hareketlerin uygulama alani sinirlidir
(Resim 2.14).

2.3.1.7. Yuk tasima ve durus sekli

Yukun sirtta tasinmasi: Sirtta tasinan yuklerin agirhigr arttikca, one egilphe ve
dizlerde de giderek artan bir gerilme halinin olustugu bilinmektedirZAnatomik
acidan onemli degisiklikler ancak, rahatca kaldinlabilen belli bir agirligl
astiginda ortaya cikmaktadir. Ayrica, yuk omuzdan bele dogru inmeye
basladiginda, govdenin one egilmesi de artmaktadir. Gergékte, yuk
karsisinda degisen govde egimi, biyomekanik acidan, agirlik merkezinin yer
ve konumunu korumava vonelik bir uvumdur.




her Ulkenin de kabul €

Bir yuku kaldirmak: Govdenin po
bu hareketlerden etkilenmesi;
kaldinlan yukun agiriging,

yukun kaldinldigi yukseklige ve

tutus pozisyonlarina da bagldir.

Govdesini one bukerek 40 kilogram bir agirligr yerden kaldiran nor
Insanin, bel omurlar arasindaki fibroelastik kikirdak dokusu uzenn I<g
yUk binebilmektedir (Resim 2.18). Bu da uzun donemde, disk kaymasi, disk
fitigl gibl istenmeyen sakatliklarn ortaya cikmasina neden olabillir. Bu

nedenle, ergonomik acidan uygun kaldirma teknikleri uzerihde devamli
arastirmalar yapilmaktadrr.

A®

N




A . Normal nucleus pulposus
GUnumuze kadar yapilan
calismalar, yuk kaldirmada, bagt dokusunda yirulma

: . Omurlar aras: disk nitif
fonksiyonel anatomi '
acisindan zayit olan bel
kaslar yerine, daha kuvvetli
ve biyo-mekanik bakimda
da daha avantagjli olan

bacak kaslarnnin kullanilmasi

Si1kigan

gerektigini ortaya ¢ikarmistir. sinir koki




Govdenin olabildigi
olculerde dik
kalmasina olanak
verecek bir sekilde,
dizleri bukerek yUklere
vaklasmak ve
bacaklarin gucu lle
yUk kaldirmak,
endustrilerde ilk
ogretilen biyo-
mekanik
orensiplerden biridir




verim yetenecg
kaldigl surece, fdahye’rlm ve hayc
derecesi ile calisabilmektedir. Insanin kimyasal eneriji olarc

enerjinin % 20" 1s1 olarak ortaya cikmakta ve vucuttan atilmasi
gerekmektedir. vucuttan isinin atilmasi; radyasyonla, konveksiyonla ve/

V

buharlasma, deri ve teneffus yolu ile olmak uzere Uc yolla mumkundur.

2.3.2.1. Hava Kosullari

Insanlar genellikle beden ic isisinda degisikliklere neden olabilecekAsyefi,
genel cevre ya da iklim degisikliklerine pek dayanikli degildirler.
Isyerlerinin hava kosullarini etkileyen faktorler:;

1. Hava sicakligl

2. Ortam nemliligl

3. Hava hareketler seklinde ozetlenebillrr.



gerekli |
soguk havalarda oksijenle be aC

terleme fonksiyonu lle dengede futulmaktadir. Ancal
dengesinin bu sekilde korunmasi sinirl olmaktadir.

@ Ole

v \J

Oturarak yapilan isler 19 oC
AQIr bedensel isler 12 °C
Burolar 20 °C

Oturarak yapilan zihinsel islerde 21-23 °C
Oturarak yapilan hafif islerde 19 °C
Ayakta yapilan hafif islerde 18 °C
Ayakta yapilan agir islerde 17 °C
AQIr islerde 15-16 °C



2.3.2.2. Ortam Nemliligi

Normal calisma kosullarnda nemin etkisi az olmaktadir. Nemlilik, mevcut
ortam isisi kosullarinda, isyeri havasini doymusluk duzeyine kadar getirecek
su buhar degerine gore (% 100 nem) yuzde orani seklinde ifade
edilmektedir. Ekstrem sicakliklarda ise nem onem kazanmaktadir.

Nem yapilan isin niteligine ve is ortamina gore degismektedir. Genelde
IS yerlerinde nem orani, %30-75 arasinda futulmaya calisimaktadir. Nemin
calisan uzerindeki etkileri, ortam isisina bagl olarak degismektedir. Nemin
yuksek olmasi, calisanin fiziki ve ruhi bakimdan bitkin hale gelmesine,
terlemesine, solunumun siklasmasina, kalp afislarinin hizlanmasina, yuzade

kizarma ve bas donmesine sebep olmaktadirr.
2.3.2.3. Hava Hareketleri

Ortam 1sist ve yayilan st duzeylert normal sinirlar icerisinde iken ideal havo
akimi 150 mm/saniye civarinda olmaktadir. Hava hareketl 510
mm/saniye’nin uzerine ciktiginda calisma ortami “esintili’” olarak; 100
mm/saniye’nin alfinda hava degisimi olan yerler ise “havasiz’ olarak kabul
edilmektedrr.




Sesin fiziksel bas

siddetine bagl olarak degisir. Gurultc

« 30-65 dB arasinda rahatsiz edicl,

« 65-90 dB arasinda ise insanin reaksiyon gostermesine ve damarlarin
daralmasina neden olur. Bu belirtiler kisinin gurultuye alisik olup
olmadigina bagl olmaksizin kendini gostertr.

« 90-120 dB arasinda biraz uzun devam ederse duyma zararlar ortglya
cikabillir, /

« 120 dB'den buyuk olmasi durumunda ise kisa zaman suresi iciride bile

duyma zarar olabillir.



30 desibeli ge /€

uyQun KOruyucu arac ve gerecler ve

Madde 78 - GUrultuUnun zararl etkilerden korunmck ICiNn asagIC

alinacakiir:

« Isyerlerinde gUrUItU cikaran makinalarin monte edilmeleri sirasinda, isyers
tabani, titresimi ve sesi azaltacak malzeme ve sistemle yapilacakiir.

« Gurultulu isyerlerinin duvarlari, sesin yansimasini onleyecek malzeme |
kaplanacak ve bu binalar, cift kapill, Cift pencereli insa edilecektir
Duvarlar, ses gecirmeyen malzeme ile yapilacaktir.

« Gurultunun azaltlamadigl hallerde, bu TuzugUn 22 nci madd
hUkUmleri uygulanacaktir.

NS



AyC ofs
Uygun ve vyeterli aydinlat

NS

Yaplilan isle yeterli 1sik
Homojen aydinlanma
s ve diger kissmlar arasinda uygun kontrast
Isik kaynaginda veya iste, calisma noktasinda herhangi bir parlamc
olusmamasi, goz kamastirmamasi

Isik kaynaginin ve isin uygun renklerde olmasi gerekir.



kil dibl ve de
zararl ve kalici etkilerdir.
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