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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Ulkemizin en kokli Gniversitelerinden olan Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakdiltesi
1971-1972 yilinda egitime baslamistir. Fakiltemiz yarim asirlik bir gecmise, kokli gelenek ve
degerlerini surdiren ¢agdas bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini surekli
yenileyen hedef ve vizyona sahiptir. Yasadigimiz asir olaganusti degisim ve doénisumlerin
gerceklestigi bir cag olup bilim ve teknolojideki bas dondiriclu gelismeler toplumun
beklentilerini ve ihtiyaglarini da yeniden sekillendirmektedir. Bu degisim ve doénusumlerin
anlagiimasi, geleceg@in gugclu ve buyuk Tarkiye’si igin ¢ok 6nemlidir. Bizler bu gelismelerin
ortaya c¢ikardigi degisimlerin desteklenmesi gerektigini biliyoruz. Bu kapsamda Orman
Miihendisligi ve Orman Endistri Miihendisligi Bolimleri MUDEK tarafindan akredite edilmis
olup diger bdlimlerimizin de akreditasyon ¢alismalari devam etmektedir.

Fakultemiz; mezunlari, égrencileri, akademisyenleri, memurlari, dis paydaslari ile buyutk bir
aile yapisi olusturmustur. ilk basladigi égretim yilindan itibaren Orman Mihendisligi ve
Orman Endustri Mihendisligi Bélimlerinde 6gretim sirdurilmustir. Béylece Turkiye'nin ikinci,
iki bolimle 6gretime acilan ilk Orman Fakdlltesi olmustur. Daha sonra fakiilte blinyesinde
1990 yilinda Peyzaj Mimarligi, 2009 yilinda da Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi bolimleri
acllmigtir. Bolimlerimizin her biri kendi alanlarinda uzman, uluslararasi alanda taninan ve
tecrubeli 6gretim Uye ve elemanlarinin olusmaktadir. 1975 yilindan 2020 yilina kadar toplam
7874 63rencimiz mezun olmustur.

KTU Orman Fakiiltesi olarak seckin, dinamik ve deneyimli akademik kadromuzla, laboratuvar,
arazi, atdlye, mekanizasyon ve modern sera alt yapilariyla evrensel dlzeyde bilgi Ureterek
bilim ve teknolojiye katkida bulunmak; kurumsal degderlerimizi 5Gnemseyen, mesleki etik sahibi,
¢evre bilinci gelismis, yaratici, girisimci, dinamik, katiimci, bilimsel formasyonu ve 6z glveni
ile dinyanin her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda ve 6zel sektérde basarili olacak
bireyler yetistirmeyi amacglamaktadir. Yetismis 06gretim elemani kadrosuyla hem
ogrencilerimizin hem de diger orman fakultelerinin lisansistl égrencilerinin yetismesi icin
baylk gayret gostermektedir. Ayrica, her gegen gun artan yayin sayisi ile bilime hizmet
etmektedir. Ders plan ve mifredatimiz Bologna Sdireci ilkelerine uygun olarak gbzden
gegciriimis ve o6grenci merkezli editimin alt yapisi buylk &lgide olusturulmustur. Ayrica,
fakiiltemiz Orman Miuhendisligi ve Orman Endustri Mihendisligi Bélumleri MUDEK
tarafindan 30 Eylil 2021’e kadar akredite edilmigtir. Peyzaj Mimarligi bolimimuizde de
akreditasyon calismalari baslamis ve ilgili komisyonlar kurulmustur.

Sinif ve Amfilerimizin tamami teknoloji sinifi ve amfileri haline getirilmis ve yenilenmeyen
dersligimiz  kalmamistir.  Laboratuvarlarimizdaki ¢alisma ortamlari iyilegtiriimis ve
arastirmacilarimiz icin c¢alisma mekanlari olusturulmustur. Fakiltemiz, Kurumsal olarak
Ormancilik ve gevre egitiminde 6ncu kurulus olma gayretini surdirmekte ve yetistirdigi lisans
ve lisansustl o6grencileriyle gurur duymaktadir. Diger kamu ve 6zel kuruluglarin da bilgi ve
danismanlik taleplerine cevap verilerek bilim insanlarimizin  deneyimlerinden
yararlaniimaktadir.

5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cergevesinde Fakilltemiz tim birimlerinin  katihmi ile hazirlanan 2020 Yili Faaliyet

Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Fakulltemizin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ali TEMiZ
DEKAN
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

1-Toplumun orman driin ve hizmetlerinden en uygun sekilde yararlanmasina yonelik kamu
ve 6zel sektor tarafindan uygulanabilecek yenilik¢i odakli 6zgin Ar-Ge projeleri Gretmek,

2-Arastirma sonuclarini ulusal-uluslararasi platformlarda yayimlayarak saygin bilimsel eser
Uretme kapasitemizi giderek artirmak

3-Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Greten arastirmacilar yetistirmek

4-Ulke ormancilik sorunlarina ¢agdas ¢oéziimler Uretebilecek analitik diisiinme kapasitesine
sahip, ¢evre ve toplum bilinci yuksek, biyolojik kanuniyetleri algilayabilen, guncel bilgi-iletigsim
teknolojilerini kullanabilen, égrendiklerini uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen, girisimci ve ileri
goruse sahip, erdemli muhendisler, peyzaj mimarlari ve yaban hayati uzmanlari yetistirmek.

Vizyon

Yeni teknoloji ve metotlar ile orman kaynaklarinin surdurulebilir yonetimine kavramsal
yaklagimlar getirebilen, ¢evre etkilesimli ve duyarli ¢alismalar yapabilen, orman Urlnlerinin
islenmesine ve sanayisinin gelismesine yonelik kavram ve yenilikgi teknolojiler gelistirebilen,
kirsal ve kentsel peyzaj degerlerinin 6zgun yaklasimla tasarimi, planlanmasi ve
uygulamasini yapabilen dncu bir kurum olmak,

Ulke orman kaynaklarinin sirddrilebilir ydnetiminde etkin rol oynayan, bilime ve uygulamaya
Ust dizeyde katki saglayan, ulusal ve evrensel diuzeyde ormancilik-peyzaj egitimini
gerceklestiren, surekli gelisen, 6rnek gosterilen, egditim-6gretim ve arastirma kalitesi ile
oncelikli tercih edilen, katilimci ve paylasimci seckin bir Orman Fakiltesi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakdulte; egitim-6gretim, akademik arastirmalar ve bilimsel yayinlar yapan bir kurumdur. Yetki,
goérev ve sorumluluklari basta Anayasa olmak Uzere, 2547 sayili Ylksekogretim Kanunu ve
diger ilgili Kanunlarla dizenlenmigtir. Fakulltenin Ust ydneticisi ve disiplin amiri dekandir.
Fakiiltemizde 5 Kasim 2020 tarihi itibari ile dekanlik gérevine baglayan Prof. Dr. Ali TEMiZ
2547 Sayili Yuksekégretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gorevini
surdirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Bedri SERDAR ve Dr. Ogr. Uyesi ibrahim
YILDIRIM yurutmektedirler.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina
uygun insan gucu yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

Ulkenin bilimsel, kdltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
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sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

Teknoloji Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.
Fakiilte,

Fakdlte; yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstit,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi ylruten bolumlerden olugur.
Bir egitim programi uygulayan fakultelerde bir bolum bulunur. Yuksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligine gére Fakiilte organlarini Dekan, Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakulte Kurulu ve Fakilte Yoénetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan,

Fakulte ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, kendisine galismalarinda yardimci olmak tzere
fakultenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan, en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer.

Gorevleri:

1- Fakilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakulte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

2- Her 6gretim yih sonunda ve istenildiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3- Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte Rektdrlige bildirmek,

4- Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gOrevini yapmaktir.

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuratilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekan Yardimcisi,

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok ug yil igin atanir. Dekan gerekli gérdigu hallerde
yardimcilarini degigtirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona
erer.

Dekana, gorevi basinda olmadidi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
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Fakiilte Kurulu,
Fakillte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagli bolimlerin baskanlari ile varsa
fakllteye baglh enstiti ve ylksekokul muaddrlerinden ve UGg yil icin faklltedeki profesoérlerin

kendi aralarindan sececekleri ¢, docgentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor
6gretim Gyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakdilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gérdigu hallerde fakllte kurulunu toplantiya ¢agirir

Fakilte Kurulunun Gérevleri:

Fakultenin egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlastirmak, Fakulte ydnetim kuruluna
Uye segcmek, 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu,

Fakllte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanhginda fakilte kurulunun UGg¢ yil icin segecegi ¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢cagrisi Gzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gegici c¢alisma gruplarl, egitim-6gretim
koordinatorlUkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Fakulte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1- Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci
olmak,

2- Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3- Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,
4- Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecedi batun islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim,

Bolumler; fakilte ve ylksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yéninden bir bitin olusturan
ve lisans duzeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve

uygulama yapan birimlerdir.

Yuksekdgretim kurumlar icinde bdlim agiimasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek dnerilere gére Yuksekdgretim Kurulu karar verir.
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Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olusur. Bir fakiltede veya ylksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bolum bulunamaz.

Bolum Baskani,

Birden fazla anabilim dali bulunan bélimlerde bolim baskani, o bélimin aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig! takdirde doktor ogretim Uyeleri
arasindan o bélimd olusturan anabilim veya anasanat dal baskanlarinin 15 gin iginde
verecekleri yazili géruslerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Siresi
biten bagkan tekrar atanabilir. Dekan, atamalari rektoérlige bildirir. Bir bolumla fakdltelerde
dekan ayni zamanda bolim bagkanidir. BOlum baskani bolumdeki 6gretim Gyelerinden iki
kisiyi Gc¢ yil icin baskan yardimcisi olarak atayabilir. Bolim baskani gerekli gérdiglinde
yardimcilarini degistirebilir. Bolim baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevleri
de sona erer.

Bolim Baskaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:
1- B&liman her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yUrGtQr.

2- Bolumle ilgili her turlu faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurutalmesini, kaynaklarin etkili
bir bicimde kullaniimasini saglar.

3-Fakilte veya ylksekokul kuruluna katilir ve boélima temsil eder.

4- Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve calismalarini
denetler.

5-Her 6gretim yili sonunda bdlimin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevileri,

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan bdlimlerde bolim bagkaninin bagkanliginda o
bdélimdeki tim 6gretim Gyeleri ile dgretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden fazla
anabilim veya anasanat dali bulunan bdlimlerde ise bélim baskani, yardimcilari ile anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur ve bolim baskaninin tespit edece@i gindemdeki
konulari konugsmak Uzere egitim-6gretim yili siresince ayda en az bir defa toplanir.

Bolum kurulu, boélim ile varsa bolime bagh anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda gorus bildirir. Bolum kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolum
baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dal,

Anabilim veya Anasanat Dali, bélimu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan
egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yurataldigu akademik bir birimdir. Anabilim veya
anasanat dallarinin kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldiriimasina dogrudan veya
universitelerden gelecek onerilere gore Yuksekogretim Yurutme Kurulu karar verir.
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Anabilim veya anasanat dal baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi durumda dogentleri, bulunmadi§i durumda doktor &gretim Uyeleri, doktor
ogretim Uyeleri de bulunmadi§i durumda 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya
anasanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince segcilir ve bir hafta icinde
Dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim
Uyesi veya ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, ytksekokul madurd,
konservatuvar muduri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorluge bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim
veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya
anasanat dali kurulu butlin 6gretim Uyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim
veya anasanat dal kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goéras bildirir.

Bolim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gorev sureleri G¢ yildir.
Siresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) Yuksekogretim kurumlarinda, bu Kanundaki amacg ve ilkelere uygun bicimde Onlisans,
lisans ve lisansustl duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c) llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde ddrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ogretim Gérevlileri

Ogretim gorevilileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis égretim
dyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmis kisiler, sireli veya ders saati Ucreti ile gérevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin gorugleri alinarak fakultelerde dekanlarin, rektérlige bagh bolimlerde
bolum baskanlarinin Onerileri Uzerine ve rektorin onayi ile 6gretim Uyesi, 0gretim uye
yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati Ucreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi kadrolarina dgretim
gorevlileri en ¢ok iki yil sire ile atanabilirler; bu sire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran
Ogretim Gyesi bulunmadigi ve goérevilerine devamda yarar goérildigu takdirde ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma slresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalari mumkundur. Bu takdirde ilk atama usulu uygulanir.
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Ogretim Yardimcilari

Aragtirma gorevlileri, yiksekogretim kurumlarinda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.
Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin énerisi, bdlim baskani, dekan, enstitd,
yuksekokul veya konservatuar muadarinin olumlu gértsid Uzerine rektdrin onayi ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok U¢ yil sure ile atanirlar; atanma siresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler. Lisansusti egitim -
ogretim icin yurt disina gdnderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu amagla bu géreve
atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Fakiilte Sekreteri

Her faklltede, dekana bagli ve fakilte ydnetim o6rglGtinin basinda bir fakilte sekreteri,
enstitl ve yuksekokullarda ise enstiti veya yuksekokul muddrine badli enstiti veya
yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere
gerekli goérildigu takdirde, yeteri kadar muadir ve diger goérevliler calistiriir. Bunlar
arasindaki is bolimd dekanin veya muiddrin onayindan sonra uygulanmak uzere ilgili
sekreterce yapilir. Fakllte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorlik yapar.

C- idareye iligkin Bilgiler

Fakultemiz 19.09.1963 tarih ve 336 sayili yasa ile kurulmus ve 1971-72 egitim-ogretim
yiinda o6gretime baslamistir. Fakiltemizin binyesinde ilk olarak Orman Muihendisligi ve
Orman Endustri Mahendisligi Bélimleri kurulmus ve uzun bir stre bu iki bélim ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini strdirmustur.

1990 yilinda Fakultemize Peyzaj Mimarli§i Bolumu katilmistir. Bu bolimde 6drenim goéren
ogrenciler hem fakiltemizin 6gretim elemanlarinin hem de Mimarlik Faklltesi ve diger
faklltelerin dgretim elemanlarinin katkilari ile ¢ok iyi bir editim alarak calisma hayatina
baslamaktadirlar. 2009 yilinda Fakultemizin bunyesine Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Bolumu kazandinimigtir. Bu bélim, kendi alaninda Turkiye’deki 4 yillik ilk bolimddar.

Fakultemizin Orman Muhendisligi Bolimd’nde 8, Orman Endustri Mihendisligi Bélumi’nde 4,
Peyzaj Mimarhig1 Bélumd’nde 3, Yaban Hayati Ekolojisi ve YoOnetimi BOlumU’'nin ise 2,
anabilim dali bulunmaktadir.

Fakulltemiz, Universitemizin icerisinde tek bina ile faaliyetini surdirmekte iken, hizmetlerin
geniglemesi nedeniyle 6nce Orman Endustri MUhendisligi BOIimU’'ntn ihtiyacini kargilamak
uzere atdlye, laboratuar ve dersliklerden olugsan Orman Endustri Muhendisligi atlye ve
laboratuar binasi, sonra Peyzaj Mimarlhigi Bolimd’'nin ihtiyacini karsilamak Uzere Peyzaj
Mimarhgi Bélim( binasi Fakiltemize kazandiriimistir. Dekanlik birimi, Orman Mihendisligi
Boliml ve Orman Endustri Muhendisligi Bolimu 6gretim Uyeleri ana binada hizmet verirken,
Orman Endustri Mihendisligi Bolumu icin yapilan ek binanin tamamlanmasiyla birlikte yeni
binadaki derslikler ve 6gretim elemanlari odalari hizmet vermeye baslamistir. Fakiltemiz igin
cok gerekli olan Modern Arastirma Serasi tamamlanarak hizmete girmistir. Tam otomatik
calisan bu sera, hem egitim-0gretimde hem de akademik caligmalarda ogrenci ve ogretim
elemanlarina 6nemli firsatlar sunmaktadir. Sera gevresinde Uretilen fidanlarin kisa ve uzun
surelerle bekletilecegi parsellerin yapimi tamamlanarak hizmete alinmistir.

Fakiltemizde 36 profesoér,19 dogent, 18 Dr. Ogr. Uyesi, 3 6gretim gdrevlisi ve 21 arastirma
gorevlisi olmak Uzere toplam 97 akademik personel bulunmaktadir.
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Fakultemizin destek hizmetlerinin yurGtilmesinde Genel idare Hizmetler Sinifinda 3, Teknik
Hizmetler sinifinda 3, Yardimci Hizmetler Sinifinda 1 eleman calismaktadir. Ayrica, isci
kadrosunda 4, slrekli is¢i kadrosunda 12, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Genel idari Hizmetler sinifinda 6, Teknik Hizmetler sinifinda 1 olmak iizere toplam 30
eleman gérev yapmaktadir.

C.1. Béliimlerimizin Kurulus Tarihleri ve Egitim-Ogretime Baslama Donemleri

Boliimler Kurulus Tarihi Egitim-Ogretime Basl. Donemi
Orman Fakdltesi 19 Eylul 1963 1971-1972
Orman Muhendisligi Bolimu 25 Subat 1971 1971-1972
Orman Endustri Miihendisligi Bolim{i 25 Subat 1971 1971-1972
Peyzaj Mimarligi Bolim{ 23 Ocak 1990 1990-1991
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yon. BolUmu 22 Nisan 2009 2012-2013

C.2. Fakiilte Kurulu Uyeleri

Gorevi Unvani/Adi Soyadi Gor. Basl. Tarihi Gor. Bitig Tarihi
Dekan Prof. Dr. Ali TEMiZ 05.11.2020 05.11.2023
Bolim Baskani Prof. Dr. Omer KARA 20.11.2020 20.11.2023
Bolim Baskani Prof. Dr. Sedat ONDARAL 03.12.2020 03.12.2023
Bolim Baskani Prof. Dr. Cengiz ACAR 08.01.2021 08.01.2024
Bolim Baskani Prof. Dr. Sagdan BASKAYA 11.11.2020 11.11.2023
Uye Prof. Dr. Sibel YILDIZ 08.10.2018 08.10.2021
Uye Prof. Dr. Kadri Cemil AKYUZ 18.01.2018 18.01.2021
Uye Dog. Dr. Oguz KURDOGLU 05.03.2019 05.03.2022
Uye Dog. Dr. Engin Derya GEZER 05.03.2019 05.03.2022
Uye Dr. Ogr. Uyesi ilker AKYUZ 18.09.2019 18.09.2022
Raportor Fakiilte Sekreteri Ahmet PEHLIVAN

Universite Senatosu Fakiilte Temsilcisi

Prof.Dr. Turgay OZDEMIR

C.3. Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Gorevi Unvani/Adi Soyadi Gor. Bagl. Tarihi Gor. Bitis Tarihi
Dekan Prof. Dr. Ali TEMIiZ 05.11.2020 05.11.2023
Uye Prof. Dr. Devlet TOKSOY 21.09.2019 21.09.2022
Uye Prof. Dr. Mahmut EROGLU 24.10.2018 24.10.2021
Uye Prof. Dr. Huseyin KIRCI 21.09.2019 21.09.2022
Uye Dog. Dr. Zafer YUCESAN 12.02.2018 12.02.2021
Uye Dog. Dr. Engin Derya GEZER 05.03.2019 05.03.2022
Uye Dr. Ogr. Uyesi Kemal UCUNCU 08.05.2018 08.05.2021
Raportoér Fakiilte Sekreteri Ahmet PEHLIVAN

21.09.2019 - 21.09.2022
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Dekanligi Destekleyici Komisyonlarimiz;

C.4. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Gorevi
Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Unvani/Adi Soyadi

Dr. Ogr. U. ibrahim YILDIRIM

Prof. Dr. Omer KARA

Prof. Dr. Sedat ONDARAL
Prof. Dr. Cengiz ACAR
Prof. Dr. Sagdan BASKAYA
Ahmet PEHLIVAN

idari Gorevi
Dekan Yrd.

Boliim Bagkani V.
Boliim Bagkani V.
Boliim Bagkani V.
Boliim Bagkani V.

Fakulte Sek.

Telefon No

04623772803
04623773734
04623771524
04623773133
04623772828
04623772804

Mail Adresi
ibrahim@ktu.edu.tr
okara@ktu.edu.tr
ondaral@ktu.edu.tr
cengiz@ktu.edu.tr
baskaya@ktu.edu.tr
pehlivana@ktu.edu.tr

C.5. Orman Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi Komisyonu

Goérevi Unvani/Adi Soyadi idari Gorevi Telefon No Mail Adresi

Baskan  Prof. Dr. ismail AYDIN Anabilim D. Bsk. 04623771528  iaydin@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. E. Derya GEZER Yok 04623771532 engin_gezer@hotmail.com
Uye Dog. Dr. Arzu KALIN Yok 04623772827 arzuk@ktu.edu.tr

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ercan OKTAN Yok 04623774124  oktan@ktu.edu.tr

Uye Dr. Ogr. Uye. Uzay KARAHALIL Yok 04623772973  uzay@ktu.edu.tr

C.6. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu

Gorevi Unvani/Adi Soyadi idari Gorevi Telefon No Mail Adresi

Bagkan Prof. Dr. Ali TEMiZ Dekan 04623772801 temiz@ktu.edu.tr
Bagk. Yrd.  Prof. Dr. Bedri SERDAR Dekan Yrd. 04623772802 bserdar@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogr.U. ibrahim YILDIRIM Dekan Yrd. 04623772803 ibrahim@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Semra COLAK Yok 04623771500 colak@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Aytag AYDIN Yok 04623771513 aytac@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Erhan CALISKAN Bolim Bsk.Yrd. 04623773528 caliskan@ktu.edu.tr
Uye Ahmet PEHLIVAN Fakiilte Sek. 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr

Ogr.Tems.Uye - Sena ACAR (Peyzaj Mimarligi Bolimi)

C.7. Fakiiltemiz Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu

Goérevi Unvani/Adi Soyadi idari Gérevi Telefon No Mail Adresi

Baskan  Prof. Dr. Hiillya KALAYCIOGLU Yok 04263771522 khulya@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Emrah YALCINALP Yok 04623774080 yalcinalp@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Uzay KARAHALIL Yok 04623772846 uzay@ktu.edu.tr
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YONETIM KADROSU

DEKAN

Prof. Dr. Ali TEMiZ

Dekan Yrd.
Prof. Dr. Bedri SERDAR

Dekan Yrd.

Dr. Ggr. Uyesi ibrahim YILDIRIM

BOLUM BASKAMLIKLARI

Orman Mihendisligi
Béliim Baskani
Prof. Dr. Omer KARA

Bolam Baskan Yardimacilan
1. Dog. Dr. Erhan CALISKAN
2

1- Fiziksel Yapi

Orman Endistri Mihendisligi
Bolim Baskan
Prof. Dr. Sedat ONDARAL

Bdlim Baskan Yardimalan
1. Doc. Dr. Samet DEMIREL
2. Dr. Ogr. Uyesi Derya USTAOMER

Peyzaj Mimarlig
Baliim Baskam
Prof. Dr. Cengiz ACAR

Baliim Bagkan Yardimalan

L
2.

Fakultemiz; Orman Muhendisligi, Orman Endustri Mihendisligi ve Peyzaj Mimarlhigi Bolumu

binalarindan olugsmaktadir.

Fakultemizin Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolumu

Dekanlik Makaminin da bulundugu Orman Muahendisli§i BolumU binasinda hizmet

vermektedir. Binalarimiz Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolumua hari¢ diger bélimlerin
ihtiyaclarina cevap verebilmektedir.

1.1 Orman Fakiiltesinin Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumuna Gore Tagsinmaz Alani (m?)

Universite

Maliye Haz.

Diger

Toplam (m?)

Orman Fakiiltesi Toplam

KTU Orman Fak.

17.508,35 (m2)

Orman Miih. Boliimii

KTU Orman Fak.

7.005,51 (m?)

Orman End. Miih. A-Blok

KTU Orman Fak

3.229,44 (m?)

Orman End. Miih. B-Blok

KTU Orman Fak.

2.935,20 (m?)

Peyzaj Mimarhgi Bolimii

KTU Orman Fak.

4.338,20 (m?)
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1.2 Orman Fakiiltesinin Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

IDARI ALANLAR

AKADEMIK IDARI
Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi

144 2.685,75 13 220,64

SOSYAL ALANLAR

OGRENCI ;
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA
Mekan Mekan Mekan
Sayisi iz Sayisi iz Sayisi e
1 279,49

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

EGITIM ALANLARI
DERSLIK AMFI
Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi
27 2.980,90 5 553,34
SAGLIK ALANLARI
KONGRE- =
KONFERANS Rl
Mekan Mekan
m2 m2
sayis| sayis|
2 285

ARASTIRMA ALANLARI
LABORATUVARLAR
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi
57 2.455,78 6 523,84
DIGER HIiZMET ALANLARI
DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR
Mekan Mekan
m2 m2
sayisi Sayisi
12 314,81 2 43

KUTUPHANE
(Okuma Salonu)

Mekan m2
Sayisi
2 143,40
DIGER ALANLARI

SIRKULASYON-

TESISAT -wc
Mekan
m2
Sayisi
201 7.128,97

Projeksiyon 7 S . Dersliklerdeki Akilli Tahta
Derslik Sayisi Cihazi Olan Dersliklerde ve Laboratg\;eax:?rda Projeksiyon Cihazi Orani
(Ar_1f|-_l-S|n|f), Derslik, Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Ak||||_ Tah_ta_OIan (Akill Tahtasi Olan DersI|!<,
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari sayisl y ’ y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi _ _
(Amfi+Sinif) 27 27 27/27*100= 100 3 3/27*100= 11,11
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 8 27 8/27*100= 29,63
Verilen Diger Lab.
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1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar (*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Bolim Sayisi | Kapal Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Kantin Kanuni Yerl_c_agke_si— N 1 279,49 (m2) 400 (Kisi)
Orman Fakiltesi Kantini
TOPLAM 1 279,49 (m?) 400 (Kisi)

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3 Ogrenci Yurtlan (¥)

1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiltur Merkezleri/Gok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampiis
Adi Salon Adi Alan (m?) Kapasite (Kigi)
Orman Fakilltesi KANUNI Y. | AHMET SENER Amfisi 88,34 (m2) 90 (Kisi)
Orman Fakiiltesi KANUNI Y. | SEDIR Amfisi 195 (m2) 180 (Kisi)

1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Personel Calisma Odasi 144 2.685,8(m?) 97
idari Personel Calisma Odasi 13 202,64 (m?) 11
TOPLAM 157 2.888,44(m?) 108
1.6.2 Kiitliphane Hizmet Alanlan (*, **)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu 7 624 (m?) 600
Bagimsiz Calisma Salonu (-2)
Toplam 7 624 (m?2) 600 \

1.7 Hastane Alanlari (*)
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2- Orgiit Yapisi

Fakiilte
Yonetim
Kurulu

Fakiilte Kurulu

Dekan Yrd.

Fakiilte Sekreteri

- BOLUM BASKANLIKLARI
idari isler M3_|i_|§|IEI' -
Birimi Birimi Teknik H|zn-1euer

i Orman Mih. Orman Endistri

- - Peyzaj Mimarlig
o Miih. Boliim e
Bolim Baskan Baskan B&lim Baskam

Dekan Sekreteri Tahakkuk Birimi

Bolim Baskan

Bolim Baskan

Balim Baskan

Baldm
Sekreterleri

Yaz ve Ozliik
Isleri Birimi

Temizlik
Hizmetlen Birimi

Satin Alma Birimi

Ayniyat Birimi

Marangozhane ve
Atdlye Birimi

Yardimalar Yardimalan Yardimalar

Crman
Entomalojisi ve
Koruma ABD

Havza

Bitki Materyali ve
Amenajmam ABD

Yetistiriciligi ABD

Orman ingaat ve Orman Biyolojisi
Geodezi ve Ddun Keruma
Fotogrometri ABD Teknolojisi ABD

Orman

Peyzaj Planlama
Amenajman ABD

ve Tasanm ABD

. Orman Endistri : S
U"“Egggm"'g' Silvkiiltir ABD Makineri ve GG 4L

Isletme ABD e

Orman Ekonomisi Toprak [Imi ve Sl D iller

e Kirmyasi ve
AL B alElby Teknolojisi ABD
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiyac duydugu bilgilerin Gretilmesi, bu bilgilerin kurum, Kisi,
personel ve yodneticilere iletiimesi, ileride kullaniimak Uzere saklanmasi etkili bir bilisim
sistemi ile mumkunddr. 5018 sayili Kanun, Uretilen ve alinan buttn bilgilerin dogru, guncel,
guvenilir, hizli ve kolay erisilebilir olmasi icin kontrol edilebilen bilgi sistemleri olusturulmasini
ve butln bilgilerin kayit altina alinmasini 6ngérmektedir.

Fakiiltenin kendine 6zgii bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Rektérliik ve Bilgi islem Dairesi
Bagkanhginin talepleri karsilama, ozellikle Universiteye ait bir "Bilgi Yonetim Sistemi”
kurulmasi ¢alismalari devam etmektedir.

Fakultede bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS”, “TOPLU E-
POSTA”, “FACEBOOK BILGILENDIRME SAYFASI” ve “LCD TV” gibi araglardan
yararlaniimakta, mali islemler icin Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin geligtirdigi “KBS”,
"MYS", “EKAP”, “DMIS”, “HYS”, “TTONLINE”, “E-SGK”, “E-BUTCE”, "TKYS", "say2000i", “F1
ve F2 Moduli” gibi sistemler kullaniimaktadir.

3.1 Kullanilan Biligim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 2
Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Bitge Yénetim Enformasyon Sistemi (EBUTCE)

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Kimlik Yonetim Sistemi (KYS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (Say2000i)

Sosyal Glvenlik Kurumu Borg Sorgulama Sistemi (E-SGK)
F1 ve F2 Formlari Hazirlama Platformu

Odenek Takip Uygulamasi

TT Online islem Merkezi (E-FATURA)

Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil islemleri (E-SGK)

Mali igler

Mekan Yonetim Sistemi
Stratejik Plan Bilgi Sistemi
YOK Bilgi Sistemi (YOKSIS)
Eloktronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 108

Yonetim isleri

R 00 rFP PP PRARFPDNMNDNMNPEPEFEPOOODNMMDNDDN

Sinav Yénetimi (E-MESAJ) 1

Egitim Igleri Sinav Degerlendirme Sistemi (SEKOKU) 1
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3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Kullanimda Olan
Cinsi P Egitim Arastirma Depoda
Ida(r'lb\g«::)agll Amaclh Amagch bulunan VTN
(Adet) (Adet)
Yazmm. (.Ha2|r program, 56 56
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 134 305 439
Taginabilir (Dizustd) 87 87
Bilgisayar
3.3 Kutuphane Kaynaklari (*)
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
cinsi idari Egitim  Aragtirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amagch Amagch Amagch Amagch Amagch Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 3 Faks 2
Projeksiyon 48 Fotograf mak. 20
Slayt makinesi Kameralar 13
Tepegbz Televizyonlar 2
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu 1 Muzik Setleri
Baski makinesi 2 Mikroskoplar 12
Fotokopi makinesi 8 DVD’ler
Optik Okuyucu Glg Kaynagi
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
Yillar itibanyla
2018 2019 2020
Profesor 36 36 36
Docent 11 13 19
Doktor Ogretim Uyesi 28 22 18
Ogretim Uyeleri Toplami 75 71 73
Ogretim Gorevlisi 6 _ _
Okutman £ % £ %
Cevirici % o 3 )96’) o 3
Egitim-Ogretim Planlamacisi O 3 O 3
Uzman
Arastirma Gorevlisi 19 19 21
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 25 22 24
Toplami
Genel Toplam 100 93 97
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4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2018 2019 2020
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 17,62 17,70 16,68
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 60,09 52,38 50,75

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel
4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

4.6 Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 15 14 27 37
Yuzde %4,13 %15,46 %14,44 %27,83 %38,14

4.8 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi

Genel idari Hizmetleri 2 7

Teknik Hizmetleri Sinifi 3 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1

Toplam 6 8

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.. ve
Kisi Sayisi Doktara
1 3 3 4
Yiizde %18,18 %27,27 %27,27 %36,36
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4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6 Y 7-10Yil  11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 7
Yiizde %18,18 %27,27 %63,63
4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 9
Yizde %18,18 %381,82
4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 26 71 97 %26,80 %73,20
Idari Personel 2 9 11 %18,18 %81,82
TOPLAM 28 80 108 %25,92 %74,08
4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler
isciler (Galistiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Iggiler 12 12
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay) 4 4
So6zlesmeli Personel
Toplam 16 16
4.14 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
Akademik Personel 99 93 97
idari Personel 11 14 11
Siirekli isgiler 5 4 4
Siirekli isgiler (696 KHK) 13 13 12
TOPLAM 128 124 124
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Bolumi
Kurulus

Orman Endiistri Miihendisligi Bélimi Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde 1971 yilinda
kurulmustur. Ulkemizde kendi alaninda kurulmus olan ilk bélimdir. Su anda 33 akademik
personeli ile egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme potansiyeli agisindan Turkiye'nin en
gelismis bolimudur.

Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere ORMAN ENDUSTRISI MUHENDISLIGI
alaninda lisans diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlar

1- Lise ve dengi okul diplomasi,
2 - OSYM tarafindan yapilan Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda
yeterli puani almis olmak.

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tark Ylksekdgretim kurularinda o6ncel 6gdrenimin taninmasi sireci daha baslangi¢
asamasindadir. Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tim programlarinda da éncel
egitimin taninmasi tam olarak baslatiimis degildir. Ancak, boluimlerin zorunlu mufredatlarinda
yer alan Temel Bilgisayar ve ingilizce gibi dersler icin her dénem basinda muafiyet sinavi
dizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme slrecini tamamlayan ya da
degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ciktilarini sagladigini dustunen 6grenciler bu
sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 0Ogrencilerden basarili olanlar ders
programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Orman Endustri alaninda lisans derecesi elde edebilmek icin (Orman Endustri Muhendisi
unvani kazanmak igin) 6égrencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Mifredattaki battiin dersleri
en az DC derecesiyle gegcmis olmak, b) 4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikh ortalamay:i elde
etmis olmak, c¢) 60 gunlik zorunlu staj dénemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve
bu staj icin hazirlanan raporlarin gecer not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamisg, jari 6ninde
sunmus ve basaril bir not ile ge¢gmis olmak.

Program Profili

1971 yilinda kurulan ve Ulkemizdeki ilk bolum olan Orman Endustri Muhendisligi Bolumu
egitim-6gretim programi orman endustrisinin beklentilerini karsilamakta ve orman endustri
sektorlerine iligkin temel bilgi saglamaktadir. Orman Endustri Muhendisligi lisans programi
iletisim, sorun ¢ézme ve teknik yeteneklerin gelistiriimesi konularina énem vermektedir. Bu
hedeflere yonelik olarak olusturulan ders mufredati odun mekanigi ve teknolojisi, odun
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koruma, orman Urunleri kimyasi ve teknolojisi ve orman endustri makinalari ve isletme
alanlarinda dersler ile bilgisayar uygulamalari, davranis bilimleri ve isletme y6netimi gibi
genel amacli dersler icermektedir. Zorunlu derslere ilave olarak 6grencilere kendi tercihlerine
gbre secebilme sansi sunulan se¢gmeli dersler, programa c¢ok yodnli bir ézellik katmistir.
Boylece, Orman Endustri Mihendisligi BélimU gerek bireysel ve gerekse gruplar halinde
disiplinler arasi calismalarla orman endustri problemlerini  tanimlayarak ¢6zim
Uretebilecektir.

Sinavlar, (")Igme ve Degerlendirme

Ogrenciler her ders icin ara sinav, yariyil ici galisma (proje, seminer, kisa sinav, édev veya
ikinci bir ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, ara sinavin katkisi
%30, yariyil i¢i calismanin katkisi %20 ve yariyill sonu sinavinin katkisi %50 seklindedir. Tim
sinavlar 100 puan Uzerinden deg@erlendirilir. Yariyll sonu sinavindan en az 45 puan alma
zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan
dgrenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait tiim
derslerden bdtinleme sinavina girebilirler. Batinleme sinavina girebilmek igin; sinavlarin
yapilacagi egitim-6gretim yilinda ilgili derslere yazihm yapmak ve bu derslerin yariyil sonu
sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur.

Mezuniyet Sartlar

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin timini basariyla tamamlayan
ve 4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortlamasi elde eden, bitirme ¢alismasini basariyla
tamamlayan ve mesleki staji ile hazirladi§i staj raporundan gecer not alan &égrencilere
ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGI unvani ile mezun olmaya hak kazanrlar.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Orman Endustri Muhendisligi bolima mezunlari devlette ve 6zel sektor firmalarinda birgok is
firsatina sahip olabilmektedir. Mezunlar giris seviyesinde veya orta seviyede iyi bir baslangi¢
maag! ve ilerleme firsatlariyla ise girebilmektedir. igverenler gok kiigik firmalardan blylk
uluslararasi firmalara kadar gesitlilik gostermektedir ve isletmeler hem gelismis bdlgelerde
hem de kirsal bdlgelerde bulunabilmektedir. Programin disiplinler arasi yapisi mezunlara,
orman Urlnleri endustrisinin Uretim, ahgsapta Ust ylzey islemleri, trlin tasarimi, kalite kontrol,
satis ve pazarlama gibi alanlarinda mesleki kariyerlerini sirdirme olanagi vermektedir.

Ust Derece Programlarina Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gegerli not almalari ve
yeterli dizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla lisansistl (ylksek lisans ve
doktora) programlarda égrenim gorebilirler.

iletigim Bilgileri

Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakltesi Orman Endustri Mihendisligi Bolimd
61080 TRABZON

Telefonu: +90 462 3771501, 3771530

Belge Geger: +90 462 3257499

E-Posta: oem@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.oem.ktu.edu.tr/english/index.html
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Boliim Olanaklan

Bolimde egitim ve o6gretim faaliyetlerinin yaninda arastirmaya yonelik hizmet veren
asagidaki pilot tesis ve laboratuarlar mevcuttur: 1. kagit pilot tesisi, 2. ahsap levha pilot tesisi,
3. kereste ve kurutma pilot tesisi, 4. emprenye pilot tesisi, 5. orman Urlnleri kimyasi
laboratuari, 6. mobilya laboratuari, 7. mikoloji laboratuari, 8. odun anatomisi laboratuari, 9.
fiziksel ve mekaniksel odun teknolojisi laboratuari, 10. kagithamuru ve kagit laboratuari, 11.
kagit test laboratuari, 12. bilgisayar laboratuari, 13. tutkal analiz laboratuari.

Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Bolimii
Kurulus

Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampisii'nde yer alan Orman Mihendisligi Bolimd;
1971 yihindan buglne egitim-6gretim ve arastirma hizmetlerini strdlirmektedir. 1971-1972
egitim-6gretim yilinda istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi ile imzalanan bir protokole bagli
olarak ayni fakultenin destegi ile egitim-6gretime baslanmis ve bu protokol 1977-1978 egitim-
ogretim yilina kadar devam etmistir. 1978-1979 egitim-6gretim yilindan ginimuze kadar da
kendi egitim kadrosu ile 6grencilerini ormancilik alaninda egitmektedir. Bolum 2001-2002
egitim-dgretim yilinda ingilizce hazirlik egitimine baglamis olup, bugiin Tirkiye'de 9 Orman
Fakiiltesi icinde ingilizce hazirlik egitimi yapan tek bélimdiir.

Kazanilan Derece

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin timinu basariyla tamamlayan
ve 4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden ve mesleki staji ile hazirladigi
staj raporundan gecer not alan 6grencilere ORMAN MUHENDISLIGI alaninda lisans
diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Caligsma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlar

1- Lise ve dengi okul diplomasi,

2 - OSYM tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda
yeterli puani almis olmak,

3 - ingilizce egitim igin yeterli dil becerisine sahip olma (500 TOEFL / 6 IELTS puan almis
olma)

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tark Yiksekogretim kurularinda ©Oncel egitimin  taninmasi  slreci daha baslangi¢
agamasindadir. Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tim programlarinda da éncel
egitimin taninmasi tam olarak baslatilmis degildir. Ancak, bélimlerin zorunlu mifredatlarinda
yer alan Temel Bilgisayar ve ingilizce gibi dersler icin her dénem basinda muafiyet sinavi
duzenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme surecini tamamlayan ya da
degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme g¢iktilarini sagladigini dusunen 0Ogrenciler bu
sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 0Ogrencilerden basarili olanlar ders
programindaki ilgili dersten muaf olurlar.
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Dereceye Yonelik Kurallar

Ormancilik alaninda lisans derecesi elde edebilmek icin (Orman Mihendisi Unvani
kazanmak igin) dgrencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Miufredattaki butliin dersleri en az
DC derecesiyle gegmis olmak, b) 4.00 Gzerinden en az 2.00 agirlikl ortalamayi elde etmis
olmak, c) 60 gunlik zorunlu staj dénemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj
icin hazirlanan raporlardan geger not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamis, jari éninde
sunmus ve basarili bir not ile ge¢gmis olmak

Program Profili

Orman Muhendisligi Bolimu, ormanlarin korunmasi ve surekliliginin saglanmasinda 6zveriyle
calisacak, gunumuz ve gelecekteki endustri Ustl toplumun sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
hizmetleri yerine getirecek, orman durlnlerine olan gereksinimlerin karsilanmasi icin
surddrulen etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve denetimi islerini yurutebilecek "Orman
Muahendisleri" yetistirmektedir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslerde gésterdikleri basari yapilan sinavlarla 8lgillip degerlendirilir.
Laboratuar digindaki dersler i¢cin, donem icinde bir ara sinav mecburi olup, digeri yaryil ici
calismalari seklinde (ev ddevi, proje ve seminer gibi ) yapilir. Dénem sonunda da bir sinav
yapilir. Dénem igerisinde verilen notlar genel basari notunun %50'sini, ddnem sonu sinavi
notu ise %50'sini olusturur. Bir 6grenci yariyil sonu sinavinda yiz Gzerinden en az 45 puan
almak zorundadir. Dénem igi not agirliklarinin ara sinav ve yariylil i¢i calismalari arasindaki
dagihmi %30 ve %20 seklindedir. Teorik derslere %70, laboratuar uygulamalarina %80
devam zorunlulugu vardir. Teorik derslerden devam saglayip basarisiz olan &grenciler
devam kosulunu tekrar yerine getirmeden sadece sinavlara girerler. Laboratuar uygulamasi
olan derslerden basarisiz olanlar devam kosulunu da yeniden saglamakla yakumladarler.

Mezuniyet Sartlar

Lisans 6grenimi asamasinda 8 yariyillik bir 6grenim sonunda 6grenciye Orman Muhendisligi
Lisans Diplomasi ile "Orman Muihendisi" Gnvani verilir. Bu slre icerisinde 06grenciye
mesledini yakindan tanitmak amaciyla 2 ayhk (60 gunluk) bir staj calismasi yaptirilir.
Ogrenim yapan dgrencilere bu égrenimlerini tamamlamak igin taninan azami siire yedi yildir.
Ogrenciler mezun olabilmek igin 4.00 (izerinden en az 2.00 mezuniyet ortalamasina sahip
olmak zorundadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Bolim mezunlarimiz basta Cevre ve Orman Bakanligi'nin Orman Genel Madarliga,
Agaclandirma ve Erozyon Kontrol Genel Mudurligi, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Mudirlaga ile ORKOY Genel Midirligu ve kismen diger kamu kurumlarinda gérev
alabilmektedirler. Bunun yaninda kendini iyi yetistiren mezunlarimiz birgok 6zel sektore bagli
konular ile ilgili birimlerde c¢alisabilecekleri gibi, serbest muhendislik burolari acarak,
bilirkisilikler, ¢evre diuzenleme, fidan yetistirme, fidanlik teknigi, etit-proje hazirlama ve
uygulama, planlama ve Uretim, erozyonla micadele, sel ve ¢i§ kontrolli, havza amenajmani,
entegre havza islahi, kirsal kalkinma gibi konularda faaliyet surdurebilirler.

Ust Derece Programlarina Gegis
Bolimimiizde KTU Fen Bilimleri Enstitisii biinyesinde Orman Mihendisligi Anabilim Dali

adi ile lisansustl egditim yapilmaktadir. Lisansustl asamasi yuksek lisans ve doktora
asamalarini kapsamaktadir.
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iletigim Bilgileri

Adresi: KTU Orman Fak 61080 TRABZON

Telefonu: +90 462 3772805

Belge Gecger: +90 462 3257499

E-Posta: ombaskanlik@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/om/index.html

Bolum Olanaklari

Orman Muhendisligi Boéluminde egitim ve arastirma amacina yonelik olarak: 4 adet
teknolojik donanimi yapilmis Anfi ve 3 adet teknoloji sinifi mevcuttur. Toprak ve Ekoloji,
Havza Amenajmani, Doku Kulturda, Uzaktan Algilama, Orman Amenajmani, Orman Botanigi,
Geodezi ve Fotogrametri, Orman Ekonomisi, Hasilat Bilgisi, Orman Entomolojisi, Tohum ve
Fizyoloji Laboratuvarlari bulunmaktadir.

Orman Fakiltesi Peyzaj Mimarligi Bolimiu

Kurulus

Karadeniz Teknik Universitesinde Peyzaj Mimarligi Boliimii, 20 Ocak 1990 tarihinde Orman
Fakultesi bunyesinde kurulmustur. 20 6grenci ile egitim-6gretime baslayan Peyzaj Mimarhgi
BoAIUm, ilkk mezunlarini 1994 yilinda vermigtir.

Kazanilan Derece

Karadeniz Teknik Univ_ersitesi Orman Fakultesi Peyzaj Mimarligi Bolumi'nden mezun olan
ogrencilere PEYZAJ MIMARLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlar

Turkiye'de ylksekdgrenim hakki kazanabilmek icin OSYM tarafindan yapilan Yiksekogretim
Kurumlari Sinavina (YKS) girmek gerekmektedir. Pek ¢ok lisans programina yerlesebilmek
icin bu sinavdan alinan sonuglar dikkate alinmaktadir. Sinava girip belli bir puan almis olan
adaylar program tercihlerini yaparak Yiksek Ogretim Kurumu'na (YOK) bagh olan Ogrenci
Secgme ve Yerlestirme Merkezi'ne (OSYM) génderirler. OSYM aldig1 bagvurulari en yiiksek
puandan baglayarak puan turine (Dil, Turkge, Fen ve Sosyal Bilimler alanlari vb.) goére
gruplandirir ve adaylarin kendi tercihlerine bagl olarak uygun olan tim programlari siralar.
Yiksekdgretim kurumlarinin belirledigi kontenjanlara ve adaylarin tercihlerine bagli olarak
uygun programlara yerlestirme yapilir.

Oncel Egitim Tanimlamasi

1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - OSYM tarafindan yapilan Yiksekdgretim Kurumlari
Sinavi (YKS)'ndan yeterli puani almis olmak
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Dereceye Yonelik Kurallar

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin timini basariyla tamamlayan
ve 4.00 uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden ve mesleki staji ile hazirladig
staj raporundan gecer not alan 6grencilere PEYZAJ MIMARLIGI alaninda lisans diplomasi
verilir.

Program Profili

Peyzaj Mimarligi bir mekan tasarimidir. Ancak, bu mekan tasarimi farkli 6l¢ci ve o6lcekte,
O0zgun, dig mekan veya acik mekan tasarimidir. Peyzaj Mimarhgi, mekani kullananlarin farkh
ihtiyac ve isteklerini karsilayabilmek icin degisik etkinliklere imka&n saglayan meslek
disiplinidir. Bu 6zelligi ile bu disiplin bir tasarim trini olusturmayi hedefler ve bu nedenle
mimarlik ve kent boélge planlama gibi disiplinlerle yakin iligki icindedir.

Sinavlar, (")Igme ve Degerlendirme

Ogrenciler her yariyil ara sinav, yariyll igi calismalari (proje, seminer, arazi galismalari, 6dev,
ikinci bir ara sinav) ve yariyll sonu sinavina tabi tutulur. Ancak meslegin 6zelliginden o6tiri
programin en o6nemli dersi proje dersleridir. Proje ve diger derslerde ara sinav, yariyil igi
¢alismalar ve yariyil sonu sinavi notlari 100 puan Uzerinden verilir. Ara sinavin harf notuna
katkisi %30, yariyil i¢i calismalari %20, yariyil sonu sinavinin ise %50°dir.

Mezuniyet Sartlar

Lisans 6grenimi asamasinda 8 yariyillik bir 6grenim sonunda 6Jrenciye Peyzaj Mimarhgi
Lisans Diplomasi ile "Peyzaj Mimar" unvani verilir. Bu slre icerisinde 6grenciye meslegini
yakindan tanitmak amaciyla 2 aylik (60 gunlik) bir staj galismasi yaptirihr. Ogrenim yapan
dgrencilere bu égrenimlerini tamamlamak igin taninan azami sure yedi yildir. Ogrenciler
mezun olabilmek icin 4.00 Uzerinden en az 2.00 mezuniyet ortalamasina sahip olmak
zorundadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Gevresi olan her insan yapisi Urdndn, yani her binanin gevresi ile fonksiyonel ve estetik
batunlige kavusabilmesi icin ¢cevre tasarimina ihtiya¢ vardir. Bu nedenle Peyzaj Mimarlari
kamu ve 0Ozel sektdorde Cevre Bakanhgi, Bayindirhk Bakanhgi, Orman Bakanhgi gibi
Bakanliklar ile Belediyeler, Universiteler ve Enstitiilerde gorev yapabilirler. Ayrica Peyzaj
Mimarlar serbest Peyzaj Mimarligi Atdlyesi agarak 6zel ¢alisabilir ve bdylelikle 6zel sirketler
veya Ozel burolarda mesleki etkinliklerini strdurebilirler.

Ust Derece Programlarina Gegis

Bolimimiizde KTU Fen Bilimleri Enstitlisti biinyesinde Peyzaj Mimarli§i Anabilim Dali adi ile
lisansustu egitim yapiimaktadir. Lisansustl asamasi yuksek lisans ve doktora asamalarini
kapsamaktadir. Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gecerli not
almalari ve yeterli diizeyde ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla lisansiistii (yiiksek
lisans ve doktora) programlarda 6grenim gorebilirler.

iletigim Bilgileri

Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Bélimi
Telefonu: +90 462 3774050

Belge Geger: +90 462 325 7499

E-Posta: cengiz@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/pem/index.htm
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Bolum Olanaklari

Peyzaj Mimarhgi Bolimu kendine ait binada egitim-6gretim vermekte olup bdlimun altyapi
ve laboratuvar olanaklari séyledir: 1. Teknik donanimli 50 kisilik bilgisayar salonu, 2. 4
ogrenci stidyosu, 3. 2 seminer salonu, 4. 1 adet Temel Tasarim atdlyesi bulunmaktadir.

Orman Fakiultesi Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimii
Kurulus

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi Bolumu, Lisans Programi (4 yillik) olarak Turkiye'de ilk
defa Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi biinyesinde 22 Nisan 2009 yili itibariyle
kurulmustur. Turkiye'de alaninda ilk olan BolumUmduz, egitim-6gretim faaliyetlerine 2012-
2013 Egitim-Ogretim yilinda baslamistir.

Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan ogrencilere Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi alaninda
lisans diplomasi verilir. Mezunlar Teknik hizmetler sinifinda Yaban Hayati Ekolodu ve
Yoneticisi intiyacini giderecek alanlarda Yaban Hayati Uzmani olarak istihdam edileceklerdir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlar

1 - Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak 2 - OSYM tarafindan yapilan Yiksekdgretim
Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda yeterli puani almis olmak 3- Yabanci uyruklu
dgrenciler igin ise Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) adi verilen merkezi sinavdan gerekli puani
almis olmak

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tark Yuksekogretim kurullarinda o6ncel 6gdrenimin  taninmasi sureci daha baslangig
asamasindadir. Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tim programlarinda da éncel
egitimin taninmasi tam olarak baslatilmis degildir. Ancak, béluimlerin zorunlu mifredatlarinda
yer alan Temel Bilgi Teknolojileri ve ingilizce gibi dersler igin her dénem baginda muafiyet
sinavi dizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme slrecini tamamlayan ya
da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme c¢iktilarini sagladigini diastinen o6grenciler bu
sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 0Agrencilerden basarili olanlar ders
programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Yaban Hayati Ekolojisi ve Ydnetimi alaninda lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin
saglamasi gereken sartlar; a) Mufredattaki butin dersleri en az DC derecesiyle gecmis
olmak, b) 4.00 uzerinden en az 2.00 agirlikh ortalamayi elde etmis olmak, c) 60 glnlik
zorunlu staj dénemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj i¢in hazirlanan
raporlardan gecger not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamis, jiri 6niinde sunmus ve basaril
bir not ile ge¢gmis olmak.
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Program Profili

Bolum mezunlari; omurgall yaban hayvanlarindan kuglar, memeliler ve i¢ su baliklar basta
olmak Uzere, amfibiler, slringenler ile bocekler ve diger omurgasiz yaban hayvanlarinin
biyolojisi, ekolojisi, etolojisi ile orman, dag, step, sulak alan gibi ekosistemlerdeki basta flora
olmak Uzere diger butlin ekosistem bilesenleri ile olan temel etkilesimler ile ilgili gerekli ve
yeterli Dbilgilerle donanmis olarak mezun olurlar. Mezunlar bu bilgi birikimlerini gerek
yurticindeki ilgili kurum ve kuruluslarda gerekse yurtdisinda kullanabilecek sekilde glincel her
turll veriye sahip olarak egitilirler.

Bolimiin paydaslari arasinda Bakanliklara bagh cesitli kurumlar, Universiteler, TUBITAK,
DPT, Arastirma Kurumlari, Enstitller, Ozel isletmeler, Avci Kulip ve Dernekleri ile diger
STK'lar ve Mezunlar seklinde 6zetlenebilir. Bolumimiz KTU-BAP, DPT, TUBITAK ve bagka
dis kaynakli desteklerle arastirma performansi yiiksek bir bélimdiir. Ogrencilerine 6grenme
ve arastirma igin pozitif bir atmosfer saglar. Arazi calismalari ile birebir ve yerinde
dgrencilerini egitmeye calisir. Istekli ve basarili bazi ddrencilerine arastirmalara katiima
imkéni1 sunarak, o6grencilerini lisansustl ¢alisma yapmaya yonlendirip, akademik kariyer
yapma imkani sunar.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciler her ders icin ara sinav (sinav; proje, arazi ¢alismalari, kisa sinav, laboratuar
¢alismasi, seminer, ddev seklinde de yapilabilir) ve yariyll sonu sinavina tabi tutulurlar.
Basari notuna, ara sinavin katkisi %50 ve yariyil sonu sinavinin katkisi % 50 seklindedir.
TUum sinavlar 100 puan Uzerinden de@erlendirilir. Yariyll sonu sinavindan en az 40 puan
alma zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan
dgrenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait bitln
derslerden butiinleme sinavina girebilir. Her 6grenci donem baginda derslere kayit yaptirmali
ve derslerin en az %70’ine, laboratuarlarin en az %80’ine katimalidir. Ara sinaviar ve
dénem sonu sinavlari dnceden ilan edilen tarihlerde yapilmaktadir. Mezuniyet igin 1 dersi
kalan égrencilere mezuniyet sinav hakki verilir. Bu sinavdan basarili olmak igin yil i¢i sinava
bakilmaksizin 100 Uzerinden en az 50 almak gerekir.

Mezuniyet Sartlar

a) Programda mevcut olan derslerin timuni (240 AKTS-123,5 kredi) basariyla tamamlayan
Mufredattaki batlin dersleri en az DC derecesiyle gegmis olmak, b) 4.00 Uzerinden en az
2.00 agirlikh ortalamay elde etmis olmak, c) 60 gunlik zorunlu staj dénemini en az iki farkli
yerde tamamlamis olmak ve bu staj i¢in hazirlanan raporlardan geger not almak, d) Bir
bitirme tezini hazirlamis, jlri 6ninde sunmus ve basarili bir not ile gegmis olmak.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Programdan mezun olanlar; Orman ve Su isleri Bakanligi'nin Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Mudurligt, Orman Genel Muadurligu, Collesme ve Erozyonla Mucadele Genel
Madurlagu ile Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin Tabiat Varliklarini Koruma Genel Madurlagu,
Cevre Yonetimi Genel Mudirligii, Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel
Muddrlaga ile Kdltur ve Turizm Bakanligi'nda ve yaban hayvanlar ile ilgili konularda
calismalarda bulunulan kamuya ait diger birimlerde ayrica, 6zel sektor tarafindan devletten
kiralanan Ozel avlaklarin yanisira, yine 6zel sektor tarafindan isletilen yaban hayvani tretme
tesislerinde, av turizmi ile ilgilenen seyahat acentalarinda, turizm sirketlerinde veya doga
koruma ile ilgili calismalarda bulunan sivil toplum kuruluslarinda gorev alabileceklerdir.
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Ust Derece Programlarina Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gecerli not almalari ve
yeterli diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla ilgili lisansusti (ylksek lisans
ve doktora) programlarda 6grenim gorebilirler.

iletisim Bilgileri

Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi, Kanuni Kampuisti, TRABZON
Telefonu: +90 462 3772828

Belge Gecger: +90 462 3257499

E-Posta: yaban@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/yaban/

Bolum Olanaklari

Bolum dersleri Orman Muhendisligi bolima ile birlikte ayni binada verilir. Mevcut binada 4
adet amfi ve 7 adet sinif bulunmaktadir. Siniflarin hepsi akilli sinif niteligindedir. Her sinifta
projeksiyon cihazi ve perdesi mevcuttur. Bolimde doldurulmus ve tahnit edilmis yaban
hayvani érneklerinin ders ve mize materyali olarak saklandigi, ¢ok c¢esitli kus, memeli yaban
hayvanlari, striingen, amfibi ve balik turlerine ait 6rnekler ve dolgu ve tahnitte kullanilan ilag
ve malzemeler ile av arag gereclerinden olan tifeklere ait 6 adet degisik ¢cap ve marka tifek
bulunan bir adet Yaban Hayati Mizesi ve bir adet Laboratuvar vardir. Ayrica, Orman
Muhendisligi Bolimunin mevcut laboratuvarindan &ézellikle, Entomoloji Laboratuvari, CBS
(Cografi Bilgi Sistem) Laboratuvari, Orman Botanigi Laboratuvari ve Bilgisayar
Laboratuvarlari ortaklasa kullanilabilir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Adi Program Adi Sire
Orman Fakiltesi Orman Endustrisi MUhendisligi 4
Orman Fakiltesi Orman Muhendisligi 4
Orman Fakultesi Peyzaj Mimarligi 4
Orman Fakiltesi Yaban Hayati Ekolojisi ve YOnetimi 4

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Fakiilteler Toplam
Erkek 738 738
I. Ogretim Kiz 422 422
Toplam 1160 1160
Erkek 47 47
1. Ogretim Kiz 10 10
Toplam 57 57
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 785 785
Toplam Kiz 432 432
Genel Toplam 1217 1217
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani

Orman Fak./Orman Muh. 82 81 1 82 %100
Orman Fak./Orman End.Miih. 31 29 2 31 %100
Orman Fak./Peyzaj Mim. 62 61 1 62 %100
Orman Fak./Yaban Hay.Eko. ve Y. 21 20 1 21 %100

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

5.1.6 Yiuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kiz Erkek Toplam

Orman Fak./Orman Muh. 2 14 16

Orman Fak./Orman End. Mih. 2 5 7

Orman Fak./Peyzaj Mim. 5 11 16

Orman Fak./ Yaban Hay. Eko. Ve Y&netimi 3 3

Toplam 9 33 42

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari
] Engel Turi Erkek Kiz Toplam

Kronik Engelli 1 1

Diger 1 1

5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2019-2020)

Fakiilteler . Toplam

l. Ogretim 165 165
1. Ogretim 5 5
Uzaktan Egitim

Toplam 170 170
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5.1.10.1 Kurulugundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Boélim/Program Kiz Erkek Toplam
Orman Fak./Orman Muh. 1.Ogrt. 759 2434 3193
Orman Fak./orman Mih.Il.Ogrt. 186 410 596
Orman Fak./Orman End.Miih.1.Ogrt. 641 1920 2561
Orman Fak./Orman End.Mih.11.Ogrt. 103 241 344
Orman Fak./Peyzaj Mimarlig 707 393 1100
Orman Fak./Yaban Hay.Ekol.ve Yont. 24 56 80
Toplam 5454 2420 7874
5.1.11 Yatay Gegis Sayilan
Bolim/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve P
VEEL (SREE Yatay Gegis Yatay Gegis T U5
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
Orman Mihendisligi 1 1
Orman Endustri Muh. - -
Peyzaj Mimarlig 4 4
Yaban Hay. Eko. ve Y. - -
Toplam 5 5
5.2 Saglik Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1 Barinma Hizmetleri
5.3.2 Beslenme Hizmetleri
5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1 2020 Yili BAP Proje Bilgileri(*)
Bilimsel Arastirma Projeleri
2020
e ; Yil Toplam BAP Ozel
Onceki Yiliginde  Topl iginde Projelerinin Hesaplardan
PROJELER  Yildan ¢ oplam 16 9 yil icerisinde
Eklenen Proje Tamam Odenek
Devreden . s yapilan
. Proje ayisi lanan Toplami
Proje . harcama
Proje TL
TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 12 6 18 2 363.135,66 124.14.,35
PROJELERI
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5.4.2 2020 Yilinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin

Birimlere Gore Dagilimi(*)

BiRiMi 2020 YILI iCINDE AGILAN ONCEKI YILLARDAN DEVREDENLERLE
BERABER TOPLAM
PROJE SAYISI | TOPLAM BUTGE PROJE SAYISI TOPLAM BUTGE
mb T b
Orman Fakiiltesi 6 | 139.129,39 | 16 | 363.135,66

5.4.3 2020 Yihinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi(*)

PROJE TURU PROJE SAYISI TOPLAM BUTGE (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 1 48.399,68
BAPO2- Hizli Destek Projesi 1 8.992,78
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi - -
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi - -
BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi - -
BAPOQG6-Lisansisti Tez Projesi” 4 81.736,93
BAPOQO7-Arastirma Tesvik Projesi - -
BAPO08-Sanayi Ig Birligi Projesi - -
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi - -
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi -
TOPLAM 6 139.129,39
5.4.4 2020 Y1l Kurum Disi Proje Bilgileri
. Projelerin Toplam
Proje Sayisi Biitcesi
2020 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 1 598.000 TL
2020 yilinda Agllan Diger (TAGEM, Genglik
Spor, DOKA, DOKAP,BOREN vb. € AT

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.6.1 2020 Yili WEB Ziyaretg¢i Sayilari ve 2020 Yili Destek Talepleri

2020 Web Ziyaretgi Sayilari

Tirkce Toplam
Orman Fakiiltesi 42.531 42.531
Anasayfa
Orman Mh. 24.508 24.508
Bolumu
Orman Endstri 99.906 99.906
Muh. Boélimu
Peyzaj 37.827 37.827
Mimarlig
Yaban Hay. 11.514 11.514
Yoén. Ve Eko.
Toplam 216.286 216..286

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Aciklama

Ogrenci

Personel Diger

Sikayet

Sosyal medya araciligi ile yapilan bir
aciklama nedeniyle CIMER’e yapilan
sikayet incelenmis. ilgili personel
hakkinda yapilan inceleme sonucunda
herhangi bir islem yapilmasina gerek
gorulmemigtir. Sikayetciye ve bilgi edinme
birimine cevap verilimigtir.

Talep/Oneri/Bilgi

Uzaktan egitim nedeniyle internet ve
bilgisayar imkani olmayan bir 6grencimize
Kahramanmaras Siitgli imam Univ.
Andirin Meslek Yiksekokulu Mid. ile
iletisime gecilerek bilgisayar
laboratuvarinin kullaniimasi saglanmistir.

ihbar

TOPLAM
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 Dizenlenen Egitimler (Strateji Geligtirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar

6.1.3 i Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Galismalar (*)

Standart 1: Etik KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Degerler ve Dirustlik
Kamu hizmetinin her turli 6zel cikarin Uzerinde oldugu ve kamu
goérevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

e Halkin guinlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve
verimli bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yukseltmek ve toplumun
memnuniyetini artirmak igin ¢alismayi,

e Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, duristlik,
hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme ve hukukun Ustinlugu
ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

¢ Dil, din, felsefi inang, siyasi duslnce, irk, yas, bedensel engelli ve
cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

e Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden
hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir
¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi iginde
olmadan yerine getirmeyi,

e Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri
disinda kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf
etmemeyi,

o Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava agcma haklarina saygili
davranmayi, hizmetten yararlananlara, calisma arkadaglarima ve
diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, olguli ve saygih hareket
etmeyi,

KONTROL e Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yénetmeliklerle belirlenen

etik davranis ilke ve degerlerine bagl olarak gorev yapmay! ve hizmet

ORTAMI sunmayi taahhuit ederim.

e Yukarida ki "Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi" Tim akademik ve
idari personelimiz igin Fakiiltemiz Web sayfasindan duyurulmustur.

o Etik Komisyonu olusturuldu.

e Yil icerisinde yeni atanarak goreve baslayan Ars. Gor. Ozlem
BOZDOGAN BALCIK ve Ars. Gor. Gizem YORULMAZ ve Ars. Gor.
Ali GELIK‘e “Etik Sozlesme” imzalatilarak 6zlilk dosyasina konuldu.

o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon, o Akademik personelden Dekan Yardimcisi, Bolim Baskani, Anabilim
Organizasyon Yapisi Dali Bagkani ve Bélim Baskan Yardimcisi gibi gorevlere yeni atanan
ve Gorevier ve tim akademik ve idari personelimize “go6rev tanimlan” yaptiklari

islerle ilgili "is akis semalar™ imza karsilidi teblig edildi.
¢ Organizasyon yapisl, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Personelin Yeterliligi Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim
ve Performansi programlarina personelin katilimi saglandi.

e 2020 yih icersinde Birimimizde goérevli 3 personel Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.

Standart 4: Yetki e Yetki Devri:
Devri Hacama Yetkilisi:Prof. Dr. Ali TEMIZ - Dekan
(Yetki Devretme Gergeklestirme Gorevlisi. Ahmet PEHLIVAN - Fakilte Sekreteri

Tasinir Kayit Kontrol Yetkil.: Dr.Ogr.Uy. ibrahim YILDIRIM — Dekan Yrd.
Tasinir Kayit Yetkilisi: Mehmet YILDIZ

Sivil Savunma Amiri: Birdal KAZAZ

Mali isler Sorumlusu: Secil BAYRAKTAR

imza Yetkisi)
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RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

KONTROL
FAALIYETLERI

Ihale Sorumlusu: Ahmet PEHLIVAN - Fakiilte Sekreteri
Web Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Uzay KARAHALIL, Ars.Gor. Kadir
Alperen COSKUNER

imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri Ahmet PEHLIVAN'a maas, 6zliik
haklari, teklif mektuplari, ders planlari, diploma gibi belgelerinin ash
gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi duzenli olarak
yapilmistir.

2020-2022 Mali yillarini kapsayan Fakilte butcesi stratejik plana
gore hazirlandi.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Birimimiz risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari yapiimaktadir.
Risk kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.

Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan bir risk degerlendirmesi
paylasiimaktadir.

Kontrol formlar ile risklere karsi oOnleyici tedbirler alinmakta ve
sonuglari raporlanmaktadir.

Risk degerlendirmesine gerek gérilmeyen bazi is ve islemlerle ilgili
kontrol formlari diizenlendi ilgili personele teblig edildi.

Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yoneticiler tarafindan yil boyu
surdardlda.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

2020-2022 mali yih butcesi hazirlandi.

Yontemleri e Sirec ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla
Fakultemiz Bolumleri ile ilgili is akis sirecleri ve semalar, tahakkuk
ve satin alma igleri ile ilgili is alis ve surecleri basliklar altinda 19
farkh isle ilgili yeni is akis surecleri ve is akis semalari hazirlanarak
WEB sayfamiza konuldu.

Standart 8: e Sorusturma ve kayittan diisme prosediirleri, sinav kurallari, rapor

Prosediirlerin alma ve teslim etme, nota itiraz, staj bagvurusu, 6égrenci disiplin

Belirlenmesi ihlalleri, yurtdigi gorevlendirmelere uyulacak esaslar gibi talimatlar

ile 9 adet form hazirlandi, duyuruldu.

Standart 9: Goérevler
Ayriligi

2020 yihnda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi goérevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas
ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

2020 yili igerisinde usulsizlik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da
s6zIU herhangi bir sikayet olmadi. Mali konularla ilgili olarak 163
isleme karsihk 2 hatall islem 6n mali kontrol ve diger izleme
yontemleri ile belirlendi ve yapilan hatalar duzeltildi. Hatalarin biyik
bir boliminin satin alma islemlerinde yapildigi, satin alma
islemlerindeki hatalarin kabul edilebilir dizeyde oldugu géruldi.
Hata sayisi gegen yila oranla dismesine ragmen, kararname,
goreve baslama, terfi, istifa, telafi, rapor gibi mali konulari ilgilendiren
evraklarin zamaninda yerine ulasmamasi, bu yizden islemlerin
yeniden yapilmasi aliskanliginin fazla degismedigi tespit edildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin

Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.
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BILGI VE ILETISIM

iZLEME

Surekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina kargi bilgileri yedekleme ve lisansli virls programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gbrevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya goérev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni gbéreve baglayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
DMIS, KBS, HYS, EKAP, SAY2000i, E-BUTCE, E-SGK, TT
ONLINE, MYS, KYS EBYS Stratejik Plan Bilgi sistemi gibi
sistemlerin  kullanilmasina  sadece  yetkilendirilen  kigilerin
kullanmasina izin verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletigim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
geligtirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullaniimasi saglandi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasiidi.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2020 yili
icerisinde Fakultede 1914 kurum ici yazisma, 246 harici gelen ve 90
harici giden evrak islemi yapildi. Kurum icerisinde gerceklesen ic
yazismalar Uzerinde Dekanllk ve bdlumlerde goérev yapan
elemanlarca 133 islem yapildi.

Standart 16: Hata,
Usulslizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

2020 yili igerisinde usulsuzlik ve yolsuzluklarla ilgili yazih ya da
s6zIi herhangi bir sikayet olmadi. Mali konularla ilgili olarak 163
isleme karsilk 2 hatali islem 6n mali kontrol ve diger izleme
yontemleri ile belirlendi ve yapilan hatalar duzeltildi. Hatalarin ikisi
satin alma islemlerinde yapildi. Hatalarin kabul edilebilir diizeyde
oldugu goruldi. Hata sayisi gegen yila oranla diismesine ragmen,
kararname, goéreve baslama, terfi, istifa, telafi, rapor gibi mali
konulari ilgilendiren evraklarin zamaninda yerine ulasmamasi, bu
ylzden islemlerin yeniden yapilmasi aliskanliginin fazla degismedigi
tespit edildi.

2020 yili igerisinde 1 kisi CIMER'e ve 1 &grenci BIMER'e
sikayet/talep te bulundu. Sikayetlerin tamami incelendi. ilgili birime
ve ilgililere yazili bilgi verildi.

Standart 17: Ig
Kontroliin
Degerlendiriimesi

Personelin memnuniyeti ve i¢ kontrolin isleyisi ile ilgili herhangi bir
anket uygulanmadi.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine yénelik yapilan dénem sonu analizler
yoneticilere sunuldu.

Standart 18: i¢
Denetim

iC DENETIM: 2018 yili icerisinde fakiiltemizde yapilan i¢ denetim
sonucunda 24 adet eksik bulgu tesbit edilmis olup, bu bulgularin
tamami 2019 vyili igeriisinde giderilmistir. 2020 yili icerisinde
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Fakiltede herhangi bir denetim veya izleme faaliyeti yapiimadi.

e DIS DENETIM: 2020 yilinda gergeklestirilen 163 Mali iglemle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 yil icerisinde gergeklestirilen mali iglemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmigtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 12 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 11  Satin Alma 15 Jiiri Odemesi 59

Doner Sermaye

Yolluk 4 Hakedis Dosyasi Odemesi

6.2- Kalite Gilivence Sistemi

KTU Kalite Glivence Sistemi Yonergesi kapsaminda ve Biriminizce Kalite suregclerinin
iyilestiriimesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi) kapsaminda, 2020 yih ¢calismalari hakkinda 6zet bilgi verilecektir.

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Orman Fakdltesi bolimlerinden orman miuhendisligi ve orman
endustri muhendisligi bolimlerinin 2021 yili egitim 6gretimdeki
50. Yili oldugu igin, 2020 yilinda mezunlarla iletisim kurulmasi ve
cesitli etkinlikler planlanmaktadir. Bu kapsamda bir ani kitabi,
mezunlarin Trabzonda bir araya getiriimesi, cesitli kongre,
seminer ve paneller planlanmaktadir.

Mezunlarla iletisim Kurulmasi
kapsaminda yapilan faaliyet varsa
Ozet.

* Fakulte bunyesinde Kalite Biriminin kurulmusg olmasi.

* Orman Muhendisligi ve Orman Endustri Muhendisligi (OEM)
boliimlerinin MUDEK tarafindan akredite olmasi ve Peyzaj
Mimarligi béliminde de akreditasyon c¢alismalarinin baslatiimis
olmasi.

* Oman Fakiltesi Kalite Politikasi Cergeve Taslagrnin
Universitenin stratejik plani gergcevesinde olusturulmus olmasi.
Birim Kalite Komisyonu’'nun 2020 * Uluslararasi iligkiler komisyonu kurularak ERASMUS programi
yili igerisindeki toplantilarinda disinda universitelerle anlagsmalarin yapilmasi, yabanci 6gretim
alinan kararlar kapsaminda yapilan | Uyesi programinin hayata gegiriimesi, bu baglamda 1 Yabanci
iyilestirmeler kisaca belirtilecektir. (Malezya’ll) 6gretim tyesi OEM boélimiinde Prof. Dr. Ali TEMIZ
gOzetiminde misafir 6gretim Uyesi olarak calismalarda
bulunmustir.

* ERASMUS programinin etkin bir sekilde ¢alistiriimasi.

* Yurtdisinda c¢alistay ve sergilerin diger Universiteler ile
yapilmasi ve Universitemizden lisans ve lisansusti dizeyde
dgrencilerin katihminin saglanmasi.

* |c ve dis paydas kurullarinin olusturulmus ve etkin calistirihyor
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olmasi.

* Fakiltede PUKO (planla, uygula, kontrol et, &énlem al)
dongusundn igletiliyor olmasi.

* Mezunlarla iligkilerin etkin olarak surdurilmesi.

2020 yil icerisinde yapilan Birim
Danisma Kurulu toplantisinda
alinan kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa 6zet

2020 yil igerisinde yapilmasi gereken Birim Danigsma Kurulu
toplantisi pandemi nedeniyle 2021 yili 5 subat tarihinde
yapilacaktir.

Ogrenci Kalite Komisyonu igin
Biriminizi temsilen 6grenci segildi
mi?

Sena ACAR (Peyzaj Mimarligi Bélimu) segilmistir.

Biriminiz “Bize Yazin” modullne
gelen geri bildirimlere ve cevaplara
ait sayi

Konular Sayisi (Adet)
Se¢meli Ders Yazilimlari 2
Yiiksek Lisans Kaydi icin Transkript Talebi
Lisans Kitap Temini
Mazeret Sinavlari
Burs Basvuru Bilgisi
Yaz okulu Hakkinda
Toplam 11

PR W |w

2020 yili igerisinde Biriminiz
tarafindan (akademik, idari,
dgrenci, paydas vb.) anket yapildi
mi1? Anket sonuglarina istinaden
faaliyetleriniz 6zet

2020 wyili igerisinde Orman Enduistri Mihendisligi Bolimi
tarafindan uzaktan egitime iliskin 6grencilere memnuniyet anketi
gerceklestiriimistir.  Ogretim Uyeleri ve &grencilerin uzaktan
egitim araglarini yeterince iyi kullandiklari tesbit edilmistir.
Uzaktan egitimde Olgme degerlendirmelerin ders basarisini tam
olarak odlcemedigi belirlenmistir. Ogretim (yelerinin  yeterli
kaynak ve materyal kullandiklari belirtilmistir. Ogretim Uyelerine
ulasmakta sorun yasamadiklari belirlenmistir.  Ogrenciler
zamanlarini daha yararh kullandiklarini ve salgin gunlerinde
uzaktan egitimi yararli bulmaktadirlar. Derslere baglanmada
zaman zaman teknik sorunlar yasadiklarini belirtmiglerdir.
Uzaktan egitim sisteminden c¢ogdunlukla memnun olduklari
belirlenmistir. Teknik altyapinin kismen vyeterli oldugu ifade
edilmistir.
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ORMAN FAKULTESI ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
UZAKTAN EGIiTiM DEGERLENDIRME ANKETi SONUGLARI - 2020
(43 YANIT — 26 ADET 5°Li LIKERT TiPi SORU)

@1
®:
o3
@4
@ 5 ve sti

Sekil 1. Ankete katilanlarin sinif durumlarina gére dagihimlari

Baglant! yaptiginiz cihaz igindeki deder sayisi

Cep Telefonu

Bilgisayar

Bilgisayar, Cep
Telefonu

Bilgisayar, Tablet,
Cep Telefonu

0 5 10 15 20 25

Baglant yaptiginiz cihaz icindeki deder sayisi

Sekil 2. Ankete katilanlarin baglanti yaptiklari cihazlara gére dagihmlari
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[Ogretim Uyesi on-line egitim suresini etkin ve verimli
kullanabilmektedir] icindeki deder sayisi

Tamamen
katiliyorum

Kararsizim
Kismen katiliyorum

Hig katilmiyorum

Kismen
katiimiyorum

0 5 10 15 20

[Ogretim Gyesi on-line editim stresini etkin ve verimli kullanabilmektedir] icindeki

Sekil 3. Ogretim lyesi on-line egitim siresini etkin ve verimli kullanabilmektedir

[Ogretim uyeleri dijital imkanlar yeterince iyi
kullanabilmektedir] icindeki deger sayisi

Kararsizim

Kismen katiliyorum

Tamamen
katilyorum

Hig katlmryorum

Kismen
katilmiyorum

0 5 10 15

[Ogretim Oyeleri dijital imkanlan yeterince iyi kullanabilmektedir] icindeki deger

Sekil 4. Ogretim yeleri dijital imkanlari yeterince iyi kullanabilmektedir
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[Uzaktan egitimde dlgme-degerlendirme ylizylize egditimden
farkl yontemlerle yapiimalidir] icindeki deger sayisi

Tamamen
katiinyorum

Kararsizim
Hig katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Kismen
katiimiyarum

0 5 10 15 20

[Uzaktan editimde dlgme-degerlendirme ylzylze editimden farkli yantemlerle

Sekil 5. Uzaktan egitimde Olgme-degerlendirme ylzylze egitimden farkli ydntemlerle
yapiimahdir

[Uzaktan egitim slrecinde yapilan élgme-degerlendirmeler
ders basarisini dogru bir sekilde dlgcmustlr] icindeki deger

Kararsizim

Hig katilmiyorum

Kismen
katiimiyorum

Tamamen
katiliyorum

Kismen katiliyorum

0 2 4 6 B 10 12

[Uzaktan egitim sirecinde yapilan dlgme-degerlendirmeler ders bagansini dogru

Sekil 6. Uzaktan egitim slrecinde yapilan élgme-dederlendirmeler ders basarisini dogru bir
sekilde dlgmustiur
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[Uzaktan egitimde ders uygulamalarinin daha etkin
yapilabilmesi icin farkli cozimler gelistiriimelidir] icindeki deger

Tamamen
katilyorum

Kismen katiliyorum

Kararsizim

Kismen
katiimiyorum

Hig katilmiyorum

=

5 10 15 20

[Uzaktan editimde ders uygulamalannin daha etkin yapilabilmesi igin farkl

Sekil 7. Uzaktan egitimde ders uygulamalarinin daha etkin yapilabilmesi i¢in farkli ¢éztimler
geligtirilmelidir

[Uzaktan egditimde ders uygulamalari yeterli diizeyde
yapilabilmistir] icindeki deger sayisi
Kismen katiliyorum

Kismen
katilmryorum

Hig katilmiyorum

Tamamen
katiliyarum

Kararsizim

] 2 4 ] 8 10 12

[Uzaktan editimde ders uygulamalan yeterli dizeyde yapilabilmigtir] icindeki

Sekil 8. Uzaktan egitimde ders uygulamalari yeterli dizeyde yapilabilmistir
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[Yaryilici ve dénemsonu sinav uygulama streleri yeterlidir]
icindeki deger sayisi

Hig katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Tamamen
katiliyorum

Kararsizim

Kismen
katiimiyorum

0 2 4 6 8 10 i2

[Yaryilici ve donemsonu sinav uygulama sureleri yeterlidir] icindeki deger sayisi

Sekil 9. Yaryil ici ve dénem sonu sinav uygulama sureleri yeterlidir

[Yariyilici ve dénemsonu sinav uygulama yéntemleri
uygundur] icindeki deger sayisi

Kararsizim
Hig katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Tamamen
katiliyorum

Kismen
katlmryorum

0 2 4 6 8 10 12

[Yaryilici ve donemsonu sinav uygulama yontemleri uygundur] igindeki deger

Sekil 10. Yarniyil ici ve ddnem sonu sinav uygulama yéntemleri uygundur
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[Uzaktan egitimde ders veren &gretim Cyelerine
anlayamadigim konulari sorabiliyorum.] icindeki deger sayisi

Tamamen
katilyorum

Kararsizim

Kismen
katlmryorum

Kismen katiliyorum

Hig katilmiyorum

=

5 10 15 20 25

[Uzaktan editimde ders veren odretim Gyelerine anlayamadidim konular

Sekil 11. Uzaktan egitimde ders veren o6gretim Uyelerine anlayamadidim konulari
sorabiliyorum

[Uzaktan egitimde ders veren égretim Gyelerini anlamakta
glclik cekiyorum.] icindeki deger sayisi

Kararsizim

Hig katilmiyorum

Kismen
katlmryorum

Tamamen
katiliyorum

Kismen katiliyorum

=

2 4 6 8 10 12

[Uzaktan editimde ders veren ddretim Gyelerini anlamakta glglik cekiyorum ]

Sekil 12. Uzaktan egitimde ders veren 6gretim Gyelerini anlamakta guclik ¢cekiyorum
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[Uzaktan egditimde ders veren égretim Uyeleri yeterli kaynak ve
materyaller kullanmaktadir.] icindeki deger sayisi

Kismen
katlmryorum

Kismen katiliyarum

Tamamen
katilyorum

Kararsizim
Hig katilmiyorum

0 5 10 15 20

[Uzaktan egitimde ders veren ogretim Gyeleri yeterli kaynak ve materyaller

Sekil 13. Uzaktan egitimde ders veren ogretim Uyeleri yeterli kaynak ve materyaller
kullanmaktadir

[Uzaktan egitim sistemi benim igin salgin glnlerinde yararli
olmustur] igindeki deger sayisi

Tamamen
katiliyorum

Kararsizim
Kismen katiliyorum

Hig katilmiyorum

Kismen
katiimiyorum

] 5 10 15 20

[Uzaktan editim sistemi benim icin salgin gunlerinde yararl olmustur] icindeki

Sekil 14. Uzaktan egitim sistemi benim icin salgin gunlerinde yararl olmugtur

44|Sayfa



Orman Fakultesi 2020 Birim Faaliyet Raporu

[Uzaktan egitim sistemi sayesinde zamanimi daha verimli
kullanabiliyorum.] icindeki deger sayisi

Tamamen
katilyorum

Kismen
katilmiyarum

Kararsizim
Hig katilmiyorum

Kismen katiliyorum

=

5 10 15 20 25

[Uzaktan editim sistemi sayesinde zamarnimi daha verimli kullanabiliyorum.]

Sekil 15. Uzaktan egitim sistemi sayesinde zamanimi daha verimli kullanabiliyorum

[Uzaktan egitim sistemi sayesinde dersleri tekrarll izlemek
bana yarar sagliyor.] icindeki deger sayisi

Tamamen
katilnyorum

Kismen
katimuiyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Hig katimiyorum

=

5 10 i5 20 25

[Uzaktan editim sistemi sayesinde dersleri tekrarli iziemek bana yarar sadlryor.]

Sekil 16. Uzaktan egitim sistemi sayesinde dersleri tekrarli iziemek bana yarar saghyor
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[Uzaktan egitim sistemi sayesinde ders igeriklerine hizla
ulasabiliyorum.] icindeki deder sayisi

Kararsizim
Hig katilmryorum

Kismen katiliyorum

Tamamen
katilyorum

Kismen
katilmryorum

] 5 10 15 20

[Uzaktan egitim sistemi sayesinde ders iceriklerine hizla ulagabiliyorum ] igindeki

Sekil 17. Uzaktan egitim sistemi sayesinde ders iceriklerine hizla ulagabiliyorum

[Uzaktan egitimle ilgili verilen ek kaynaklar yeterlidir] i¢cindeki
deder sayisi

Kararsizim
Hig katilmryorum

Kismen katiliyorum

Tamamen
katilyorum

Kismen
katiimryorum

[=]

2 4 [ 8 10 12

[Uzaktan editimle ilgili verilen ek kaynaklar yeterlidir] icindeki deder sayisi

Sekil 18. Uzaktan egitimle ilgili verilen ek kaynaklar yeterlidir
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[Uzaktan egitim derslerinin icerikleri yeterlidir] icindeki deger
sayisi

Tamamen
katiliyorum

Hig katilmiyorum
Kismen katiliyorum

Kararsizim

Kismen
katimiyorum

] H] 10 15

[Uzaktan editim derslerinin icerikleri yeterlidir] igindeki deder sayisi

Sekil 19. Uzaktan egitim derslerinin igerikleri yeterlidir

[Uzaktan egitim derslerinin stresi yeterlidir] icindeki deger
sayisl

Tamamen
katiliyorum

Kismen
katiimiyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim
Hig katilmiyorum

0 5 10 15 20

[Uzaktan editim derslerinin stresi yeterlidir] icindeki deger sayisi

Sekil 20. Uzaktan egitim derslerinin siresi yeterlidir
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[Uzaktan egitimde derslere baglanmada zaman zaman teknik
sorunlar yasiyorum.] icindeki deger sayisi

Tamamen
katiliyorum

Kararsizim

Kismen katiliyorum

Kismen
katimiyorum

Hig katiimiyorum

0 5 10 15 20

[Uzaktan editimde derslere baglanmada zaman zaman teknik sorunlar

Sekil 21. Uzaktan egitimde derslere baglanmada zaman zaman teknik sorunlar yasiyorum

[Uzaktan egitim sisteminden genel olarak memnunum.]
icindeki deger sayisi

Kismen katiliyorum

Hig katilmryorum

Tamamen
katilyorum

Kismen
katilmiyorum

Kararsizim

0 5 10 15

[Uzaktan egitim sisteminden genel olarak memnunum.] icindeki deger sayisi

Sekil 22. Uzaktan egitim sisteminden genel olarak memnunum
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[Uzaktan egitim sisteminin teknik altyapisi yeterlidir.] icindeki
deder sayisi

Kararsizim

Kismen
katimiyorum

Hig katilmiyorum

Tamamen
katilnyorum

Kismen katiliyorum
o] 2 4 [ & 10 12

[Uzaktan egitim sisteminin teknik altyapisi yeterlidir ] icindeki deger sayisi

Sekil 23. Uzaktan egitim sisteminin teknik altyapisi yeterlidir

[Uzaktan egitim dersleri ile ilgili bilgilendirici duyurulari takip
ediyorum.] igcindeki deger sayisi

Tamamen

katilryorum

Kismen
katiimiyorum

Kismen katiliyorum
Hig katilmiyorum
Kararsizim

0 10 20 30

[Uzaktan editim dersleri ile ilgili bilgilendirici duyurulan takip ediyorum.] icindeki

Sekil 24. Uzaktan egitim dersleri ile ilgili bilgilendirici duyurulari takip ediyorum
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[Uzaktan egitim dersleri tarih ve slireleri dnceden ilan edilip
bize duyuruldu.] icindeki deder sayisi

Kismen katiliyorum

Tamamen
katiliyorum

Kismen
katimiyorum

Hig katilmiyorum
Kararsizim

] 10 20 30 40

[Uzaktan editim dersleri tarih ve siireleri Gnceden ilan edilip bize duyuruldu ]

Sekil 25. Uzaktan egitim dersleri tarih ve sureleri dSnceden ilan edilip bize duyuruldu

[Uzaktan egitimle ilgili sorun yasamam durumunda, uzaktan
egitim bélim sorumlusuna ulasabiliyorum.] icindeki deger

Tamamen
katiliyarum

Kismen katiliyorum

Kismen
katilmiyorum

Kararsizim
Hig katiimryorum
0 5 10 15

[Uzaktan egitimle ilgili sorun yagamam durumunda, uzaktan egitim balim

Sekil 26. Uzaktan egitimle ilgili sorun yasamam durumunda, uzaktan egitim bolum
sorumlusuna ulagabiliyorum
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[Uzaktan egitim sistemine baglanip derslerimi izleme siirecini
biliyorum] icindeki deger sayisi

Tamamen
katilyorum

Kismen katiliyorum

Kismen
katiimiyorum

Kararsizim

=

10 20 30

[Uzaktan egitim sistemine badlanip derslerimi izleme sirecini biliyorum] icindeki

Sekil 27. Uzaktan egitim sistemine baglanip derslerimi izleme sirecini biliyorum

[Uzaktan egitim slrecinde sinav vb. uygulamalar arka planda
suiistimal edilebilmektedir] icindeki deger sayisi

Tamamen
katiliyorum

Hig katilmiyorum

Kararsizim

Kismen
katiimiyorum

Kismen katiliyorum

0 5 10 15

[Uzaktan editim strecinde smav vb. uygulamalar arka planda suiistimal

Sekil 28. Uzaktan egitim slrecinde sinav vb.
edilebilmektedir

uygulamalar arka planda

suistimal
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ORMAN FAKULTESIi UZAKTAN EGIiTiM DEGERLENDIRME RAPORU - 2020
Siirece iligkin Degerlendirme:
Lisans Programi

A- Teorik Dersler

2019-2020 Bahar dénemi dersleri UZEM sistemine tanimlanmis olup dersler ve/veya égrenci
ile ilgili problemler UZEM vyetkililerine aninda bildirilerek teorik kismi sorunsuz bir sekilde
tanimlanmistir.  Bununla birlikte egitim sdrecine iliskin bdlimlerce yapilan genel
degerlendirmeler maddeler seklinde siralanacak olursa:

- Derslerin es zamanl (senkron) yapilmasina ragmen, 6grencilerde devam zorunlulugu
bulunmamasi, derslere olan ilginin dismesine neden olmaktadir.

- 1 saatlik teorik ders icin uzaktan egitimde belirlenen 25 dk. online ders suresinin yeterli
oldugu dusunulmektedir.

- Ogrencilerin internet ve donanim sikintisi vb. nedenlerle katilamadidi dersleri tekrardan
izleyebilmesi de editim slrecine olumlu katkilar sundugu distntlmektedir.

- Bazi boélimlere verilen sanal sinif sayisinin yeterli olmadigi bu durumun ise sistemsel
sikintilardan kaynakli telafi dersleri icin ek sure tanimlamakta guclik cekilmistir.

- Altyap! yetersizligi ilgili 6gretim Gyesi ve dgdrencilerin konsantrasyonunu duisirdaginden
altyapinin ivedilikle giclendirilmesi gerektigi disinidimektedir.

- Lisans programinda s6zli sinav igin bir altyapi olusturulamamistir. Bu nedenle yapilan
diger sinavlar guvenli olmamigtir. Uygulanan sinav sistemi 6grencilerimizi yanlis yollara
suriklemistir. Bir ¢ok dgrenci sorulan sorulara ayni ekstrem cevaplari vermistir. Bu durum
onlarin sinav sirasinda iletisim halinde olduklarini gostermistir. Bu nedenle Olgcme ve
degerlendirme sisteminin yeniden ele alinmasi gerekir.

B- Uygulamali Dersler

Uygulamali derslere iliskin bolimlerce yapilan genel degerlendirmeler maddeler seklinde
siralanacak olursa:

- Peyzaj Mimarligi gibi bol uygulamali 6zellikle proje dersleri gibi gorsel bilgiye, deneyime,
gbrmeye ve birlikte calismaya dayanan stidyo derslerinde uzaktan egitim sireci teorik
derslere gore oldukga zorlayici olmustur. Ozellikle proje derslerinde sistem Uzerinde tanimli
olan ders saati yeterli olmamigtir. Bu nedenle ilgili 6gretim Uyeleri 6grencilerle karsilikh
etkilesim icerisinde olabilecekleri alternatif saatlerde, gesitli programlar araciligiyla gérisme
yapma yolunu tercih etmistir. Bu sekilde bir yaklagim gdstererek 6grencilerle daha fazla
iletisime gecilmis ve proje sireci ancak bu sekilde basariyla tamamlanabilmistir. Bu nedenle,
proje derslerinin fazla oldugu bdélimlere uygulamali dersler i¢in daha fazla sanal sinif
verilmesi istenilmektedir. Sanal sinifin uygulamali dersler icin yetersiz oldugu boélumlerde
programda fazladan eklenecek ders saati bulunamadigindan &gretim Uyeleri 6zveri
gostererek farkli ydntemler aramiglardir. Ozetle proje derslerindeki sire kotasi nedeniyle
surece uygun olmadigi dustnulmektedir.

- Proje derslerinde katilimcilar ile sesli, yazili ve goruntulu iletisim kurulma imk&ni olmasina
ragmen, ogrencilerdeki altyapi ve donanim eksikligi goértntili ve sesli iletisimde sorunlara
neden olmustur. Proje derslerinde iletisim eksikliginden kaynakli sorunlar, proje dersinin
amacina uygun olarak uygulanamamasina neden olmustur. Teorik derslerde derslerin
tekrarinin izlenmesi bu sorunu ¢ézmektedir. Fakat proje derslerinde o anda hocasindan kritik
alamayan 6grenci veya aldigi kritikleri nasil ¢ézimledigini ifade edemeyen égrenci i¢in o
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dersin telafisi olamamaktadir. Bu da proje derslerinin uzaktan egitim yoluyla islenmesinde en
blylk engeldir.

Lisansiistii Programi

Her hafta olusturulan canli dersler, sorunsuz bir sekilde yapilmis, genel olarak ders kayitlari
yapilarak derse katilamayan 6grencilerin magduriyetleri giderilmistir. Herhangi bir sebepten
dolay! yapilamayan derslerin telafi canli dersleri olusturularak, dénem tamamlanmigtir.
Bununla birlikte uzaktan egitimin lisansustu derslerdeki verimi, lisans egitimi kadar
gerceklesmemistir.

Sinav Takvimi ve Siireci:

Ara sinav ve donem sonu igin oldukga makul distntilen sinav takvimi, 6zellikle batinleme
(hemen sonrasina mezuniyet sinavi konmasi) ve mazeret sinaviari ¢ok sikistiriimistir.
Bolumlerden sinav programi istenmesinin hemen ardindan, 6gretim Gyelerimizden geri
doénls beklenmeden sinav programi web sayfalarinda ilan edilmek zorunda kalinmigtir.
Sinav turinin (¢oktan se¢cmeli, ucu acik, proje, 6dev ya da sunum olarak) énceden ilan
edilmesi ve ona uyulmasinin istenmesi, problemlere neden olmustur.

Egitim Sireci:
Hem ders anlatma egitimi, hem de sinav hazirlama egitimi aciklayici video ve pdf seklinde
sisteme yuklenmis olmasina karsin, UZEM tarafindan Adobe Connect Gizerinden verilen canli

egitim, cok sayida ogretim Uyesine kisa sure ile verildigi icin etkin olamamistir. Bu tar
egitimlerin daha kicglk gruplara daha uzun surelerle verilmesi gerekir.

Ders Programi:

Lisans ve lisansustu derslerin ders programi bircok kez degistiriimek zorunda kalinmigtir.
Lisans dersleri uygulamal dersler dahil ve harig, lisansustu dersler ise 8000 ve 9000 kodlu
dersler dahil ve harig gibi karmasanin yasandi§i bir dénem olmustur. Ogretim (yelerinin
zoom vb. platformlarda tez danigmanliklarina/seminer/projelere devam etmesinin istenmesi
ile ayni slrecte bu uygulamalara ders programinda yer verilmesi gerekirdi.

Sisteme lligkin Degerlendirmeler:
Adobe Connect

Uzaktan egitim surecinde kullandigimiz “Adobe Connect” sisteminin sagladigi avantajlari
Ozetleyecek olursak, Ogrenciler ile sesli, yazili ve gorsel iletisim kurulabilmesi, Dokiiman
paylasimi,

Katiimcilara sunucu hakki verilmesi, Kayitlarin tekrar izlenebilmesi gibi onemli o6zellikler
arasindadir. Ancak, sistemden kaynakli yogunluk bazi canli derslerin yapilamamasina ve
ogrencilerin sistemden sudrekli dusmelerine neden olmustur. Bununla birlikte, dersi veren
hocalarimizin sisteme dokuman ekleyememesine, dersi isleyememesine neden olmustur.
Ayrica PROJE dersleri kapsaminda programin 6grenciler ile etkili iletisimde Microsoft Teams,
Zoom gibi programlarin daha etkili oldugu disinilmektedir. Ogretim Uyelerimizin 6zveri
gostererek yapmis olduklari ek proje derslerinde, bu programlarda ogrenciler ile goruntulu
tartisma ortaminin saglanmasinda donma veya kopmalarin daha az olduguna yonelik
gorusler iletilmistir. Ozetle Adobe Connect programinda sistemsel yogunluklardan kaynakli
stabilizasyon sorunu oldugu dugunulmektedir.
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Moodle

Derslerin olusturulmasi, sinavlari ve édevlerin diizenlenmesinde sik¢a kullandigimiz moddle
sistemi genel olarak glzel dizayn edilmis, mendler ulasilir olarak yerlestirilmistir. Ancak, canli
dersler olustururken toplanti adlarindan dolayi olusan server hatalari, bélim koordinatérlerini
zorlamistir. Bazi oOgrencilerimizin sistemde kayithh olmamasi ve hocalarimizin sisteme
egitimci olarak tanimlanamamasi sistemin eksikliklerinden bazilari olarak gosterilebilir. Ayrica,
editimci olarak tanimlanan bir hocanin koordinatorlerle ayni yetkiye sahip olmasi sistemin
risklerinden biri olarak gértlmektedir.

Moodle sistemi sayisal karakterlerin sorularda kullanimina imkan vermemektedir. Sayisal
karakterlerin sorularda kullanimi konusunda UZEM'den yeterli destek alinamamig, Bolum
koordinatér ve koordinatér yardimcilari uzun mesai harcayarak/sistemi ¢bzmeye
calisarak/cesitli arastirmalar yaparak basari ile sureci ylritmek zorunda kalmiglardir. Clnki
mevcut sistemde sadece ekran goérintisl alinarak bu dezavantajin 6nine gegilmeye
calisiimaktadir. Ancak, ¢ok sayida 6grencinin oldugu derslerde, 6gretim Uyesi sorularda
klguk degisiklikler yapmak istediginde, her sey sil bastan yapilmak zorunda kalinmistir.

Ayrica, mevcut Moodle sisteminin, sadece ¢oktan segmeli sinav grubu igin uygun oldugu
izlenimi yaratiimakta, 6zellikle formuller ve tablolar igeren acgik uglu sinav sorularinda UZEM
ekibinden yeterli bilgi alinamamis, deneme yanilma ve degisik kUtliphanelerin destegi ile agik
uclu, sayisal karakterli ve tablolu sorularda soru bankalarina soru yuklenmigtir.

Mezuniyet sinavlarinda sisteme 6grenci eklemesi cogunlukla manuel olarak yapilabilmigtir.

Ozellikle eski numarali égrenciler derslerde otomatik olarak yer almadiklari icin (derslere
doénem basinda kayit yaptirmayanlar), bu égrencilerin sisteme tanimlanmasi UZEM yefkilileri
tarafindan manuel olarak gergeklestiriimistir.

Oneriler

-Adobe Connect programindaki sistem yogunluklarindan kaynakh hatalarin en aza
indirgenmesi i¢in daha hizl ve varsa yerli bir programin tercih edilmesi,

- En alttaki birimlerin (bolim koordinator ve yardimcilarinin) kendi birimleri (dekanlik) ile ve
dekanlik birimlerinin de Universite Uzem komisyonu ile haftalik olarak Zoom, Teams, Adobe
Connect vb. ortamlarda toplanip goéris alis verisinde bulunmasi,

- Simdiden guz doénemi icin alt yapiyr saglamlastirmali ve uzaktan egitim igin katihmci
(6gretim Uyeleri ve o6grencilerin de dahil oldugu) yaklagimla "uzaktan egitim kurallar"ni
ortaya koyacak bir calisma basglatiimasi,

- Sinav takvimi ara sinav ve dénem sonu sinavlarinda oldugu gibi, bitinleme ve mazeret
sinavlarinda da genis tutulmasi,

- UZEM sureci, 6rgun egitimden oldukga farkl olup, ayri bir hukuki alt yapi gerektirmektedir.
Hangi ogrencilerin sinav mazereti kabul edilecek? Hangi durumlarda kopya iglemi
gerceklestirilecek? Yaptirnmlari ne olacak? Not ylkseltme sinavina kimler, hangi kosulda
girebilir ve hangi notu gecerli olur? Bu konularda eksikliklerin giderilmesi,

- Sinav esnasinda 6grencilerin kopya tesebbusunu en aza indirgemek icin uygun guvenlik
onlemlerinin alinmasi,

- Bolum, fakdlte, Gniversite UZEM koordinatorleri ve yardimcilarinin hem yetkileri, hem de
sorumluluklari tanimlanmasi,

- Uzaktan egitimin baslamasiyla derslere interaktif katim saglanmakla birlikte, haftalar
ilerledikge yeterli katilimin saglanmadigi gérilmustir. Ogrencilerimizin derslere katilimi ¢ok
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dusuk kalmis ortalamanin %10 civarinda oldugu gézlemlenmistir. Derslere katilimin zorunlu
tutmasi da dahil olmak tUzere onlemler alinmasi,

- Uygulamali derslerin uygulamali kisimlarinin gergeklestiriimesinin yolu aranmasi,

- Istenilen 6zelliklere gére soru gekilmesi (formiil ve tablolari da igerecek sekilde) konusunda
daha fazla bilgi verilmesi,

- Acik uclu sorularda soru cevaplarinin, 6gretim Gyelerinin daha uygun degerlendirme
yapabilmelerine imkan saglayan bir ortamda sunulmasi, (Mevcut sistemde Excel ortaminda
ve karmasik standart bir bicimde verilmektedir),

- Verilen notlarin direkt BYS sistemine aktarilacagi bir sistem gelistiriimesi,

- Bazi 6grenciler sinava girmis olmalarina karsin “sinavi devam etmekte” olarak gézuktugu
icin, sistem tarafindan notlari hesaplanamamistir. Bu durum manuel olarak UZEM ekibi
tarafindan dizeltiimis ve dénem sonuna kadar problem giderilememigtir.

- Ayni derse iligkin eski ve yeni kodlu dersler Moodle sistemi Uzerinde yer almis, bazen
karisikhda neden olmustur. Ayni derse iligkin farkli kodlar ilk basta birlestiriimesi ve o sekilde
devam edilmesi,

- Mezuniyet sinavlari, butinleme sinavlarindan makul bir siire sonra gerceklestiriimeli ve
mezuniyet sinavina girecek 6grenciler sisteme manuel degil, otomatik eklenebilmesi,

- Turk Dili ve inkilap Tarihi sinavlarinda asiri yiikklenme nedeniyle problemler yasanmistir. Bu
ve benzeri ortak derslerin sinavlarinda yogunluga ¢6zum getirilmesi,

- Bazi dersler icin sisteme veri yukleme siniri olan 50 MB vyetersizdir. Mail ortaminda
Odevlerin ¢cok kez kontroll ve kalabalik siniflarda bu durum karisikhiga neden olmaktadir.
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KTU ORMAN FAKULTESiIi ARASTIRMA VE UYGULAMA SERASI

Fakulltemize ait arastirma ve uygulama serasinda gerek generatif (tohum) gerekse vejetatif
(celik ve as1) uretim caligmalari yapiimaktadir. Bu ¢aligmalarin gogu lisans 6grenci bitirme
calismalari, ylksek lisans ve doktora calismalarindan olusmaktadir. Bunun yaninda fidan
elde etmek amaciyla Uretim calismalari yapilmaktadir. Bu sera bir nevi orman fakiltesinin
laboratuvaridir.

Celikle Uretim calismalari Tohumla Uretim galismalari

Sekil1. Arastirma ve Uygulama Serasi Denemeleri

Sekil2. Aragtirma ve Uygulama Serasi
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ORMAN FAKULTESi ATOLYESi CNC MAKINASI iSLEME ORNEKLERI

g

Sekil 2. CNC Makinesi Ahsap isleme Ornegi
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NN inmaninng

\

Sekil 3. CNC Makinesi Ahsap isleme Ornegi

b
Sekil 4. CN

K

C Makinesi Ahsap Isleme Ornegi
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ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i uretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilikgilik kultaru ile sanayi ig birligi

Hedef 2. 1 gelistirilecektir.
% Hedef 2. 2 Aragtirmaci insan kaynag gelistirilecektir.
—l | Hedef2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Lg Hedef 2. 4 gggﬁfgiﬂ\f Arastirma Merkezleri daha etkin héle
Ll Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kulturu
yayginlastirmak.
L Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
g Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guc¢lendirilecektir.
(O~ | Hedef 3. 3 Kalite kultara yayginlastinilacaktir.
<§E Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakh universite olmak.
<E Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureclerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.
Amag 5- Uluslararasilagsmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi ig birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorundrlilik daha da artinlacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amacg1-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2019 2020

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
. ) ) 0,5 0,5
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustl program sayisi

Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Kutuphanedeki basili kitap sayisi

Ogrenci serbest ¢alisma alani (m?) 625 625

Ogretim Uyesi basina diisen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI)
sayis|

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi 10

Yurtdisi bilimsel etkinlikler igin yapilan akademisyen o5
gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Kurum disi édullendirilen 8grenci sayisi 2

Ogrencilerin kigisel ve mesleki gelisimlerine yonelik 37 8

duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansistii) bagvuru
yapilan kurum disi proje sayisi

Amacg 2- Yenilikgi Uretim i¢in arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girigsimcilik ve yenilikgilik kiiltliru ile sanayi igbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulugunun yer aldigi TUBITAK, AB, 2
Bakanliklar, kontratl ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yuritilen lisansistu

11 24
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, 1 2
TAGEM, Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

Lisanslstl (tezli yuksek lisans +doktora) dgrenci sayisinin

toplam 6grenci (lisans, tezli ve tezsiz ylksek lisans ile doktora) 0,1433
sayisina orani
Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi 1

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyap! (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Katuphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
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héle getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yuratilen (kurum igi veya kurum disi)
proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret
sayisl

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi gliclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajh gruplara yonelik yuritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yurutulen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yarutulen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Gocuk Hastanesi ve Dig Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete
aclimasi

Kalite ¢calismalari kapsaminda sagdlik ¢alisanlarina yonelik
duzenlenen egditim sayisi

Uluslararasi igbirligi suirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt digi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yaruttlen faaliyet
sayis|

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artinlacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yurtten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriniirliik daha da artirilacaktir.

Tanitim amacli katihm saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

46

42

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. etkinlik sayisi
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lll- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Biitge Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
.'?g;fflﬁiDER"ERi 13.735.400 14.995.616 14.990.001 99,9
e ERl 11.799.500 12.944.029 12.944.029 100
sl PRIMI 1.848.000 1.989.863 1.989.863 100
ngLE\r/eEL:rL%MET ALIMI 87.900 61.724 56.199 92

1.2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic édenekler ve harcamalar |. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 14.995.616 TL’nin 14.990.091 TL’ lirasi
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak tzere olusturulan organizasyon, yéntem,
sureg ile ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangigta ayrilan 11.799.500 TL miktarlik 6denege 1.144.529 TL
eklenerek toplam 12.944.029 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu éddenegdin, 12.944.029TL si
Fakultemiz personelinin maas, ek ders, juri Gcretleri vb. giderler igin yapilan ddemelerde
kullaniimistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari igin ddenecek sigorta ve saglik primi édemeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 1.848.000 TL butge baslangi¢c 6denegdi ongorulmus, yil icinde
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme
islemleri sonucunda olusan 1.989.863 TL toplam 6denekten 1.989.863 TL harcama yapilimis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
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mevzuatlari ¢ergevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli gérev yollugu giderleri
ile ilgili ekonomik kodunda 87.900 TL butge baslangi¢ 6denegdi dngorilmuistir.

Butce yil igerisinde ihtiyac duyulan tertiplerden toplam 26.176 TL duslrme islemi yapilmis;
Toplam 6denekten ise 56.199 TL harcanmistir.

Olusan farkin gerekgesi: Pandemi nedeniyle dgrencilerimizin uzaktan egitimde ders gérme
nedenleri ile Isinma giderlerinden 23.791 TL ayrica dgretim Uyelerinin 03.3 yolluklar harcama
kaleminden 8.423 TL tasarruf edilmistir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérliik Makaminca onaylanan 2020 - 2022 i¢ Denetim
Plani ve 2020 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme
gercgeklestiriimemistir.

2.2. Dis Denetim

Fakultemizde 2020 vyilinda Sayistay denetgileri tarafindan herhangi bir denetleme
yapilmamigtir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan katilan Katilan Katilan
. R yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci . o Ogretim . e Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adi akademisye Adi akademisye Faaliyet/Etkinligin Adi Eleman  Faaliyet/Etkinligin Adi Elemant
n/arastirmaci n/arastirma Sayisi Sayisi
sayis| cl sayis|
ORENKO 2020 -
International Forest 14
e Products Congress
S IFC 2020 —
VI. International 10
Furniture Congress
Toplam 2 24
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2020 yilinda yapilan online kongrelere iligkin bazi gorseller agsagida paylasiimaktadir.

T —
OEENKD |INTERNATIONAL

— . |FOREST PRODUCTS
g =[] |CONGRESS

%‘»‘é@ ONLINE CONGRESS

00
A eomkon - Abstract Submission Deadline
e o vl August 20, 2020 Karadenis Technical U

Sekil 1. Online ORENKO 2020 kongresinin banner 6rnegi

“FURNITURE:
Design&Production”

02-05 November 2020

Sekil 2. Online IFC 2020 kongresinin banner drnegi
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Umit Sibel YILDIZ

AYDIN DEMIR Hasan ISIK-KEAS Iknur Hilya Kalayciogiu

Dogan MEMi$ ' Kenan Gagri NE..

Sekil 3. Online ORENKO 2020 kongresinden ekran goriintiisii
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Sekil 4. Online IFC 2020 kongresinden ¢alisma ortami goriintiisii
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¥ IFC2020-Hilya Kal... % IFC2020 - |smail D...

o
Ersan giray P

Ayhan Aytin

IFC2020-Samet... Dr.Ali Temiz

! SEDA BAS = IFC2020 - Imal\

IFC2020-Derya Erkan KALAFAT imirzi ll

K.Huseyin Kog

g i MAD

JERZY SMARDZEW... \ i

1

tolgakuskun

¥ Halil Kilig

nevzat c

Sekil 5. Online IFC 2020 kongresinden ekran goriintiisii
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Sekil 6. Online IFC 2020 kongresinden ¢alisma ortami goriintiisii
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

2018 2019 2020
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin sayisi 106 104 44
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 1,07 1,12 0,46
BELGE TURU 2020 Yili igerisinde Tescillenen Sayi BASVURU TURU Sadece 2020 Yilinda Yapilan
( Basvuru tarihi onceki yillarda olup tescili 2020 Basvurular
yilinda olanlar da dahil)

PATENT BELGE SAYISI ULUSAL 1 PATENT ULUSAL

ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

1.3 Qdiiller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile

bulunmaktadir.

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

1- Kadikdy Meydani Kentsel Tasarim

AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSAL Yarismasi - Mansiyon

(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan

verilenler harig.)

istanbul Bliyliksehir Belediyesi
Etut ve Projeler Daire Baskanligi

ULUSLARARASI

1-Anit Meydanl_velAr_m)a _Y_erl Uluslararasi Fikir TMMOB
ve Tasarim Projesi - Ikincilik
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Fakultemiz ormancilik egitimi agisindan en eski ikinci egitim kurumudur. Fakultemize bagl
bélimlerde bos gecen ders bulunmamaktadir. Faklltemizde okutulan mesleki derslerin
hemen hemen hepsinin ders notu veya kitabi bulunmaktadir. Yil igerisinde okutulan
derslerde edinilen bilgiler teknik gezi ile uygulama alanlarina gidilerek 06grencilere
gosterilmekte ve bdylece bilgi ve gorguleri arttirmaktadir. Ayrica uygulamalar yakin illerdeki
fabrikalara, ormanlara ve Ornek peyzaj alanlarina gidilerek gergeklesmekte ve 6grenciye
etkin bir egitim imkani verilmektedir.

Tarkiye’de kokli gegmise sahip bir fakdlteyiz,

Nezih yerleske yasami ve kolay ulagim imkanlari bulunmaktadir,
Fakdlte bolimlerinin gogunlukla kendi binalarina sahiptir,
Katilimci bir yonetim,

Genis laboratuvar imkanlari,

Genis yetkin akademik kadro,

Kamu ve 6zel sektor tarafindan taninmaktayiz,

Yerel yonetimlerle iyi iligkiler,

Glgli KTU Orman Fakiltesi aidiyet kultard,

YV V V V V V V V VYV V

Fakiltemiz Orman Muhendisligi ve Orman Endustri Miihendisligi (Normal Ogretim) lisans
programlarina, "Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi" MUDEK tarafindan, kalite gelistirme galismalari kapsaminda dis degerlendirme
hizmeti alarak, 30 Eylul 2020 tarihinden itibaren 30 Eylal 2021 tarihine kadar gegerli
olmak Uizere 1 yIl streli EUR-ACE Etiketi ve MUDEK Akreditasyon serfitikasi verilmistir,

» Orman Urunleri ve teknolojisinin dnemi ve talebi artmakta,

» Cevre duyarhhdi, yesil mekan, temiz su ve hava taleplerinin artmasiyla ormancilik/peyzaj
sektorune olan ilgi artmaktadir.

Zayifliklar

Universitemizin ¢agdas bir (niversite yerleskesinde olmasi, calisanlarin Universiteyi
sahiplenmesi Ogretim elemanlarinin basarisina etki etmektedir. Ne var ki ogrencilerin
derslere olan ilgisinin azligi 6gretim elemanlarinin 6gretim sevkini olumsuz etkilemektedir.
Oysa nufus artigl nedeniyle yesil alanlara ve orman Urlnlerine olan talep surekli artmaktadir.
Bu nedenle orman urunlerinin iglenmesi ile ilgili olarak sanayi kuruluglari da her gegen gun
eleman isteginde bulunmaktadirlar. Ayrica yasanilir bir ortamin olusmasi agisindan Orman
Muhendisleri ve Peyzaj Mimarlarimiza da ihtiya¢ bulunmaktadir. Ancak, Ulke gundemini de
isgal eden ekonomik sikintilar batin is kollarini  etkilediginden yeterli istihdam
saglanamamaktadir. Bu da égrencilerin motivasyonuna etki etmektedir.

» Merkezi sehirlerden uzak bir konumda bulunmasi,
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Y VYV

YV V V V

V V V V V V V V

Bazi bolumlerdeki 6grenci kontenjanlarinin son yillarda istek diginda artiriimasi,

Yeni Orman Fakdlteleri agilmakta ve iyi 6grencilerin alinmasi imkani zorlagsmaktadir,
Fakilltemiz degisik bolimlerine giris puanlar gittikce dismektedir. Burada Peyzaj
Mimarhgi bolimu harigtir,
Bazi boélumlerde 6grenci sayilarinin azalmasi,
Arastirma gorevlisi sayisinin batiin bélimlerde giderek azalmasi,
Fen Bilimleri Enstitistine bagh arastirma gorevlisi sayisi gittikce azalmaktadir. Son 3
yilda toplamda 51 olan bu sayi 6nce 38’e simdilerde 32’ye dusmustur,
Laboratuvarlarda yeterince sorumlu teknik personelin bulunmamasi,
Sponsor bulmada yasanan zorluklar,
Sanayi-universite isbirliginin yeterli duzeyde olmamasi,
Mezun sayisinin artmasiyla birlikte istihdam potansiyelinin sabit kalmasi istihdam
imkanlarini daraltmaktadir.
Firsatlar
Bdlgemizde turizme yapilan yatinmlar (Saglik, Spor Turizmi vb),
Merkezi but¢ceden Trabzon iline ayrilan yatirim payinin artmasi,
Bolgenin zengin ekolojik 6zelliklere sahip olmasi,
limizde komsu tlkelerin konsolosluklarinin bulunmasi (Rusya, Giircistan ve iran),
Mezun sayisinin fazlaligi,
Havaalaninin ve otogarin kampuse yakinhgi,
Trabzon’un guvenli ve yasanilabilir sehirler siralamasindaki yeri,
Sinir 6tesi is birligi icin uygun cografi konum.
Tehditler
> Ogrenci sayisindaki strekli artig,
» Kadro ve bltge kisitlamalari,
» Kamu yurtlarinin yetersizligi,
» Sanayi bolgelerine uzaklik,
» Dis paydaslardan yeterli mali destegin alinamamasi,
» Trabzon’un nispeten pahali bir sehir olmasi,
» Yeterli staj yerlerinin bulunamamasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut binalarimiz yakin bir gelecede kadar yeterli olmasina karsin Yaban Hayati Ekolojisi
ve Yonetimi Bolimu ile Sehir ve Bélge Planlama Bolimini icinde barindiran Peyzaj
Mimarhgr Bolimlerimizin ileride fiziki mekan ihtiyaci dogacaktir. Bu durumda Orman
Muhendisligi Bolim Binasinin ¢ati katinda yapilabilecek dedisikliklerle Yaban Hayati Ekolojisi
ve Yonetimi Bolimandn, Peyzaj Mimarlidi Bolumu Binasindan Sehir ve Bolge Planlama
Boliminin cikartilarak Peyzaj Mimarligi Boliminin fiziki mekan ihtiyaci karsilanmis
olacaktir.

Orman Endustri Mihendisligi B Blok binasinin 2020 yaz aylarindan itibaren glvenlik
gerekgesiyle bosaltimis olmasi sonucu buradaki akademik ve idari personelin Orman
Fakultesi ana binasina tasinmak zorunda kalmistir. Daha sonra Kasim ayi icerisinde asiri
yagis nedeniyle Orman Endustri Mihendisligi A Blok binasinin dere tarafinda toprak kaymasi
sonucu binada olusan riskden dolayi personelin merkez atdlyeye gecici goreviendirilmesi
yapiimigtir. Orman fakultesi orman muhendisiligi ana binasinda akademik ve idari personel
cesitli laboratuvar, salonlar ve ¢alisma odalari kullanilarak yerlestirilmistir. Bu sorunun bir an
once ¢oOzilebilmesi icin Orman Endusti Mihendisligi Bolumid A ve B bloklarinindaki riskin
biran dnce giderilerek egitim, 6Jretim ve laboratuvar ¢alismalarina kazandirilmasi acilen
gerekmektedir. YUz ylze egitimin baslamasi, 6grencilerin gelmesiyle birlikte buyuk zorluklar
yasanacagl muhakkaktir.

Fiziki ihtiyaglarimizin gideriimesinden sonra o6grencilerimizin motivasyon eksikliginin
giderilmesi igin gerekli calismalar baglatilacaktir.

Son zamanlarda Orman Muhendisligi ve Orman Endustri Muhendisligi Meslek Yasasinin
cikariimasi ile muhendislik dallarinin daha etkili hale gelecegi iumit edilmektedir.

Fakultemizin alinmasi gereken tedbirler konusundaki gorus ve dnerileri asagidaki gibidir:
a- Bilimsel arastirma ve yayin yapan égretim elemanlarinin tesvik edilmesi,

b- Mezunlarla igbirliginin gelistiriimesi,

c- Akademik ve idari personelin 6zllk haklarinin iyilestiriimesi,

d- Akademik, idari ve teknik personel sayisinin yeteri kadar artiriimasi,

e- Universite ve fakiiltelerin tanitimina agirlik verilmesi,

f- Universiteye yeni kayit yaptiran &6grencilere burs, kitap, yemek, yurt vb. destegin
saglanmasi,

g- Akademik personelin egiticilerin egitimi programlarina katihmlarinin saglanmasi,

h- idari personelin memur akademisi egitimlerine katihmlarinin saglanmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve daha 6nceki harcama
yetkilisinin 26.10.2020 tarihine kadar yapmis oldugu harcamalar ile ilgili almis oldugum
bilgiler ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon - 29/01/2021)

imza
Prof. Dr. ALI TEMiZ
DEKAN
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