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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Ulkemizin en kokli tniversitelerinden olan Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi 1971 — 1972
yilinda egitime baslamistir. Fakiiltemiz yarim asirlik bir gegmise, kdkli gelenek ve degerlerini stirdiren
¢agdas bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini sirekli yenileyen hedef ve vizyona sahiptir.
Yasadigimiz asir olaganusti degisim ve dénustumlerin anlasilmasi, gelecegin gugliu ve butik Turkiye’si
icin cok 6nemlidir. Bizler bu gelismelerin ortaya ¢ikardigi degisimlerin desteklenmesi gerektigini biliyoruz.
Bu kapsamda Orman Mihendisligi ve Orman Endustri Mihendisligi Bolimleri MUDEK tarafindan
akredite edilmis olup Peyzaj Mimarhgi bélimimiz de akreditasyon g¢alismalari devam etmektedir.

Fakulltemiz; mezunlari, 6grencileri, akademistenleri, memurlari, dis paydaslari ile blaylk bir aile yapisi
olusturmustur. ik basladigi 6gretim yilindan itibaren Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miahendisligi Boélimlerinde 6gretim surdUrilmustiar. Bdylece Turkiye'nin ikinci, iki bélimle dgretime
acilan ilk Orman Fakdltesi olmustur. Daha sonra fakulte blinyesinde 1990 yilinda Peyzaj Mimarligi, 2009
yllunda da Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi bolimleri agilmistir. Bélumlerimizin her biri kendi
alanlarinda uzman, uluslararasi alanda taninan ve tecrlibeli 6gretim Uye ve elemanlarindan
olusmaktadir. 1975 yilindan 2021 yilina kadar toplam 8064 6grencimiz mezun olmustur.

KTU Orman Fakiiltesi olarak seckin, dinamik ve deneyimli akademik kadromuzla, laboratuvar, arazi,
atblye, mekanizasyon ve modern sera alt yapilariyla evrensel diizeyde bilgi Ureterek bilim ve teknolojiye
katkida bulunmak; kurumsal degerlerimizi 5nemseyen, mesleki etik sahibi, gevre bilinci gelismis, yaratici,
girisimci, dinamik, katihmci, bilimsel formasyonu ve 6z glveni ile dinyanin her yerinde, akademik
kurumlarda, kamuda ve 6zel sektérde basarili olacak bireyler yetistirmeyi amacglamaktadir. Yetismis
ogretim elemani kadrosuyla hem o6grencilerimizin hem de diger orman fakdiltelerinin lisansisti
ogrencilerinin yetismesi igin blylk gayret gostermektedir. Ayrica, her gegen gun artan yayin sayisi ile
bilime hizmet etmektedir. Ders plan ve mufredatimiz Bologna Sireci ilkelerine uygun olarak gézden
gecirilmis ve 6grenci merkezli egitimin alt yapisi buyuk 6lgide olusturulmustur. Ayrica, fakiltemiz Orman
Miihendisligi ve Orman Endstri Mihendisligi Bélimleri MUDEK tarafindan 30 Eyliil 2023 tarihine kadar
akredite edilmistir. Peyzaj Mimarligi bolimimizde de akreditasyon calismalari baslamis ve ilgili
komisyonlar kurulmustur.

Sinif ve Amfilerimizin tamami teknoloji sinifi ve amfileri haline getiriimis ve yenilenmeyen dersligimiz
kalmamistir. Ayrica fakultemiz bilgisayar laboratuarlarindan biri tamamen yeni bilgisayarlarla
degistirilmistir. Bir diderinde ise bilgisayarlarin kapasiteleri artirilarak teknolojileri gincellenmigtir.
Laboratuvarlarimizdaki calisma ortamlari iyilestirilmis ve arastirmacilarimiz i¢in ¢calisma mekanlari
olusturulmustur. Fakiltemiz, Kurumsal olarak Ormancilik ve c¢evre egitiminde éncl kurulus olma
gayretini sirdirmekte ve yetistirdigi lisans ve lisansusti 6grencileriyle gurur duymaktadir. Diger kamu
ve Ozel kuruluglarin da bilgi ve danismanlik taleplerine cevap verilerek bilim insanlarimizin
deneyimlerinden yararlaniimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu gergevesinde
Fakiltemiz tum birimlerinin katihmi ile hazirlanan 2021 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine
sunar, Fakultemizin gelismesine ve faaliyetlerin ger¢ceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ali TEMIZ
DEKAN
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

1- Toplumun orman Urin ve hizmetlerinden en uygun sekilde yararlanmasina yonelik kamu ve
Ozel sektdr tarafindan uygulanabilecek yenilikgi odakli 6zgin Ar-Ge projeleri Uretmek,

2- Arastirma sonuglarini ulusal-uluslararasi platformlarda yayimlayarak saygin bilimsel eser
uretme kapasitemizi giderek artirmak

3- Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten aragtirmacilar yetistirmek

4- Ulke ormancilik sorunlarina ¢agdas ¢ozimler Uretebilecek analitik diisiinme kapasitesine
sahip, cevre ve toplum bilinci yuksek, biyolojik kanuniyetleri algilayabilen, guincel bilgi-iletisim
teknolojilerini kullanabilen, égrendiklerini uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen, girisimci ve ileri
gorise sahip, erdemli mihendisler, peyzaj mimarlari ve yaban hayati uzmanlari yetistirmek

Vizyon

Yeni teknoloji ve metotlar ile orman kaynaklarinin surddrulebilir yonetimine kavramsal
yaklasimlar getirebilen, ¢evre etkilesimli ve duyarl ¢alismalar yapabilen, orman UrUnlerinin
islenmesine ve sanayisinin gelismesine yonelik kavram ve yenilikci teknolojiler gelistirebilen,
kirsal ve kentsel peyzaj degerlerinin 6zgln yaklasimla tasarimi, planlanmasi ve uygulamasini
yapabilen 6ncu bir kurum olmak,

Ulke orman kaynaklarinin sirddrilebilir ydnetiminde etkin rol oynayan, bilime ve uygulamaya
Ust duzeyde katki saglayan, ulusal ve evrensel dizeyde ormancilik-peyzaj egitimini
gerceklestiren, surekli gelisen, 6rnek gosterilen, egditim-6gretim ve arastirma kalitesi ile
oncelikli tercih edilen, katilimci ve paylasimci segkin bir Orman Fakiltesi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte; egitim-6gretim, akademik arastirmalar ve bilimsel yayinlar yapan bir kurumdur. Yetki,
gobrev ve sorumluluklari bagsta Anayasa olmak Uzere, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ve
diger ilgili Kanunlarla dizenlenmigtir. Fakulltenin Ust ydneticisi ve disiplin amiri dekandir.
Fakiltemizde 5 Kasim 2020 tarihi itibari ile dekanlik gérevine baglayan Prof. Dr. Ali TEMiZ
2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Tegkilat
Yénetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara baglh kalarak goérevini
surdirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Bedri SERDAR ve Dr. Ogr. Uyesi ibrahim
YILDIRIM yurutmektedirler.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

Gagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina
uygun insan gucu yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren

sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina &énerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
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kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dasincelerini ve
onerilerini bildirmek,

Teknoloji Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakuilte,

Fakdllte; yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstit(,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi ylruten bolumlerden olugur.
Bir egitim programi uygulayan fakiltelerde bir bolum bulunur. Yuksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligine gére Fakilte organlarini Dekan, Fakulte
Akademik Kurulu, Fakulte Kurulu ve Fakilte Yoénetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan,

Fakulte ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere

Gorevleri:

1- Fakilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakulte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

2- Her 6gretim yih sonunda ve istenildiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3- Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte Rektdrlige bildirmek,

4- Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel dézlem ve denerim gorevini
yapmaktir.

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuratilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekan Yardimcisi,

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok Ug yil i¢in atanir. Dekan gerekli gérdugu hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Fakiilte Kurulu,
Fakulte kurulu, dekanin bagkanliginda fakulteye bagl bélimlerin baskanlari ile varsa fakulteye

bagl enstitl ve ylksekokul mudirlerinden ve U¢ yil igin fakiltedeki profesdrlerin kendi

|Sayfa



Orman Fakultesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

aralarindan sececekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor dgdretim
Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakdilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli goérdigu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakulte Kurulunun Gérevleri:

Fakultenin egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakulte yonetim kuruluna lye secmek,
2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir
Fakilte Yonetim Kurulu

Fakllte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanhginda fakilte kurulunun UGg¢ yil icin segecegdi ¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢cagrisi Gzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gegici c¢alisma gruplarl, egitim-6gretim
koordinatorlUkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini duzenler.

Fakulte Yonetim Kurulunun Gorevleri

1- Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak,
2- Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3- Faklltenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

4- Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecedi bitun islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim

Bolumler; fakllte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yéniinden bir bitlin olusturan ve
lisans duzeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve

uygulama yapan birimlerdir.

Yuksekdgretim kurumlar icinde bdlim acgiimasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek Onerilere gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur.
Bir fakiiltede veya yuksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bdlim bulunamaz.
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Boliim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan bélimlerde bélim baskani, o bélimin aylikli profesoérleri,
bulunmadig! takdirde docentleri, dogent de bulunmadi§i takdirde yardimci dogentleri
arasindan o boélimul olusturan anabilim veya anasanat dal baskanlarinin 15 gln iginde
verecekleri yazili goruglerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Suresi
biten baskan tekrar atanabilir. Dekan, atamalari rektérltige bildirir. Bir bolumlU fakiltelerde
dekan ayni zamanda boélim baskanidir. Boélim baskani bélimdeki 6gretim Uyelerinden iki
kisiyi U¢ yil icin baskan yardimcisi olarak atayabilir. Bolum baskani gerekli gérdiglinde
yardimcilarini degistirebilir. B6Iim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri
de sona erer.

Bolim Baskaninin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
1- Bolumuan her duzeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini dizenler ve yurutur.

2- Bolumle ilgili her tlrlG faaliyetin dizenli ve verimli olarak yUratilmesini, kaynaklarin — etkili
bir bicimde kullaniimasini saglar.

3- Fakiulte veya yuksekokul kuruluna katilir ve bolumu temsil eder.

4- Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve c¢alismalarini
denetler.

5- Her 6gretim yili sonunda bdlimin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki galisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde bdlim bagskaninin baskanliginda o
boéliumdeki tim 6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden fazla
anabilim veya anasanat dali bulunan bolimlerde ise bolim bagkani, yardimcilari ile anabilim
veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve bdlim baskaninin tespit edecegi gindemdeki
konulari konusmak Uzere egitim-dgretim yili stiresince ayda en az bir defa toplanir.

Bolum kurulu, bdlim ile varsa bolime bagl anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda gérts bildirir. Bélim kurulunun bu konularda hazirlayacadi déneriler, bdlim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim veya Anasanat Dali, bolumu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan
egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yUritildugu akademik bir birimdir. Anabilim veya
anasanat dallarinin kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldiriimasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek dnerilere gore Yiksekdgretim Yiratme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dal bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesdrleri,
bulunmadigi durumda dogentleri, bulunmadigr durumda yardimci dogentleri, yardimci dogent
de bulunmadigr durumda 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda
gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde Dekan tarafindan
atanir. Anabilim veya anasanat dali bagkani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim
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gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan, yliksekokul muadurt, konservatuvar
muduri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektérlGge bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim veya
anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya
anasanat dali kurulu butiin 6gretim Uyelerinden ve dgretim gorevlilerinden olusur. Anabilim
veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goérus bildirir.

Bolim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari bagskanlarinin gérev sureleri Gg yildir. Stresi
biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) Yiuksekogretim kurumlarinda, bu Kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans, lisans
ve lisansustl dizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,

b) Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c) llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde égrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e) Bu Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Ogretim Gérevlileri

Ogretim gorevilileri; Universitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis égretim
dyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmis Kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile géreviendirilebilirler. Ogretim gorevilileri, ilgili
yonetim kurullarinin goérisleri alinarak fakiltelerde dekanlarin, rektorlige bagh bolimlerde
bélim baskanlarinin dénerileri Gzerine ve rektérin onayi ile 6gretim Uyesi, 6gretim Uye
yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati Ucreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi kadrolarina dgretim
gorevlileri en ¢ok iki yil stre ile atanabilirler; bu stire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran
ogretim Uyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goruldigu takdirde ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma siresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalari mumkudndur. Bu takdirde ilk atama usult uygulanir

Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.
Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin énerisi, bolim baskani, dekan, enstit,
yuksekokul veya konservatuar mudurdnun olumlu gortgu Uzerine rektorun onayi ile arastirma
gorevlisi kadrolarina en ¢ok U¢ yil slre ile atanirlar; atanma suresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler. Lisansistu egitim - 6gretim
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icin yurt disina gonderilecek arastirma goérevlileri ile ilk defa bu amagla bu goéreve
atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Fakilte Sekreteri

Her fakuiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim 6rgitinin basinda bir fakilte sekreteri, enstitl
ve yuksekokullarda ise enstiti veya yuksekokul midirine bagh enstiti veya yuksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagli buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tzere gerekli géruldugi
takdirde, yeteri kadar muadur ve diger gorevliler cahstirihir. Bunlar arasindaki is bolumu dekanin
veya mudurin onayindan sonra uygulanmak zere ilgili sekreterce yapilir. Fakilte sekreteri oy
hakki olmaksizin kurullarda raportérltk yapar.

C- Birime iligkin Bilgiler

Fakultemiz 19.09.1963 tarih ve 336 sayil yasa ile kurulmus ve 1971-72 egitim-6gretim yilinda
Ogretime baslamistir. Fakiltemizin blnyesinde ilk olarak Orman Mihendisligi ve Orman
Endustri MUhendisligi Bolumleri kurulmus ve uzun bir stre bu iki bolum ile egitim-6gretim
faaliyetlerini surdurmugtar.

1990 yilinda Fakultemize Peyzaj Mimarli§i Bolumu katiimistir. Bu bolimde 6drenim goéren
odrenciler hem fakultemizin 6gretim elemanlarinin hem de Mimarlik Fakultesi ve diger
faklltelerin dgretim elemanlarinin katkilari ile ¢ok iyi bir editim alarak ¢alisma hayatina
baslamaktadirlar. 2009 yilinda Fakultemizin bunyesine Yaban Hayati Ekolojisi ve Ydnetimi
Bolimu kazandirilmigtir. Bu bolim, kendi alaninda Turkiye'deki 4 yillik ilk bolimduir.
Fakiltemizin Orman Mihendisligi Bélimi’nde 8, Orman EndUstri Mihendisligi Blimd’'nde 4,
Peyzaj Mimarligi Bélimi’'nde 3, Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolumd’'nin ise 2,
anabilim dal bulunmaktadir.

Fakulltemiz, Universitemizin icerisinde tek bina ile faaliyetini sdrdirmekte iken, hizmetlerin
geniglemesi nedeniyle 6nce Orman Endustri MUhendisligi BOIumU’'nin ihtiyacini kargilamak
uzere atolye, laboratuar ve dersliklerden olusan Orman Endustri Muhendisligi atdlye ve
laboratuar binasi, sonra Peyzaj Mimarligi Bolimd’'nin ihtiyacini karsilamak Uzere Peyzaj
Mimarligi Béliumu binasi Fakultemize kazandirilmistir. Dekanlik birimi, Orman Muhendisligi
Bolimu ve Orman Endustri Muhendisligi Bolimua 6gretim Uyeleri ana binada hizmet verirken,
Orman Endustri MUhendisligi BOlumu i¢in yapilan ek binanin tamamlanmasiyla birlikte yeni
binadaki derslikler ve 6gretim elemanlari odalari hizmet vermeye baslamisgtir. Fakultemiz igin
cok gerekli olan Modern Arastirma Serasi tamamlanarak hizmete girmistir. Tam otomatik
¢alisan bu sera, hem egitim-6gretimde hem de akademik ¢alismalarda égrenci ve dgretim
elemanlarina énemli firsatlar sunmaktadir. Sera gevresinde Uretilen fidanlarin kisa ve uzun
surelerle bekletilecegi parsellerin yapimi tamamlannarak hizmete alinmistir. Rektorlige bagh
olan Uretim serasi ve fidanligi da Fakultemize baglanmistir.

FakUltemizde 41 Profésér, 28 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Dr., 3 Ogretim
Gorevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi Dr. ve 20 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Fakiiltemizin destek hizmetlerinin yiritilmesinde Genel idare Hizmetler Sinifinda 2, Teknik
Hizmetler sinifinda 2, Yardimci Hizmetler Sinifinda 1 eleman galismaktadir. Ayrica, isGi
kadrosunda 2, surekli is¢i kadrosunda 10, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Genel
idari Hizmetler sinfinda 5, Teknik Hizmetler sinifinda 2 olmak {izere toplam 24 eleman gdrev
yapmaktadir.
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C.1. Béliimlerimizin kurulus tarihleri ve Egitim — Ogretime baslama dénemleri

Bolumler

Orman Fakiltesi

Orman Muhendisligi Bolimu

Orman Endustri Mihendisligi Bolimu
Peyzaj Mimarhgd1 Boluma

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi Bolumu

Kurulus Tarihi

19 Eylil 1963
25 Subat 1971
25 Subat 1971
23 Ocak 1990
22 Nisan 2009

C.2. Fakiilte Kurulu Uyeleri

Goérevi Unvani Adi ve Soyadi
Dekan Prof. Dr. Ali TEMiZ
Bolim Bagkani Prof. Dr. Omer KARA

Bolum Bagskani
Bolum Baskani

Prof.
Prof.

Dr. Sedat ONDARAL
Dr. Cengiz ACAR

Bolim Bagkani Prof. Dr. Sagdan BASKAYA
Uye Prof. Dr. M. Fehmi TURKER
Uye Prof. Dr. Sibel YILDIZ

Uye Prof. Dr. K. Cemil AKYUZ
Uye Dog. Dr. Oguz KURDOGLU
Uye Dog. Dr. E. Derya GEZER
Uye Dog. Dr. ilker AKYUZ
Raportor Fak. Sek. Ahmet PEHLIVAN

C.3. Universite Senaryosu Fakiilte Temsilcisi

Prof. Dr. Turgay OZDEMIR

C.4. Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeleri

Gérevi Unvani Adi ve Soyadi
Dekan Prof. Dr. Ali TEMiZ

Uye Prof. Dr. Devlet TOKSOY
Uye Prof. Dr. Hiseyin KIRCI

Uye Prof. Dr. Omer KARA

Uye Dog. Dr. Serap YILMAZ

Uye Dog. Dr. Engin Derya GEZER
Uye Dr. Ogr. Uyesi Alptug SARI
Raportor Fak. Sek. Ahmet PEHLIVAN

Goreve Baglama

Tarihi

28.10.2020
20.11.2020
03.12.2020
08.01.2021
11.11.2020
26.10.2021
26.10.2021
18.01.2021
05.03.2019
05.03.2019
18.09.2019

Egitim — Ogretime
Baslama D6nemi

1971 -1972
1971 -1972
1971 -1972
1990 - 1991
2012 - 2013

Gorev Bitig
Tarihi

28.10.2023
20.11.2023
03.12.2023
08.01.2024
11.11.2023
26.10.2024
26.10.2024
18.01.2024
05.03.2022
05.03.2022
18.09.2022

21.09.2019 - 21.09.2022

Goreve Baglama

Tarihi

28.10.2020
21.09.2019
21.09.2019
27.10.2021
12.02.2021
05.03.2019
08.05.2021

Gorev Bitis
Tarihi

28.10.2023
21.09.2022
21.09.2022
27.10.2024
12.02.2024
05.03.2022
08.05.2024
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Dekanligi Destekleyici Komisyonlarimiz;

C.5. Kalite ve Siirekli yilestirme Komisyonu

Gorevi

Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
0.T. Oye
Y.0. Uye

Unvani Adi ve Soyadi

Prof. Dr. Ali TEMiz

Prof. Dr. Bedri SERDAR
Dr. Ogr. U. ibrahim YILDIRIM
Prof. Dr. Ali Omer UCLER
Prof. Dr. Semra COLAK
Prof. Dr. Habibe ACAR
Prof. Dr. Erhan CALISKAN
Dog. Dr. Aytag AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Alptug SARI
Ahmet PEHLIVAN
Abdulkadir ZOR

Shohrat EMINOV

C.6. Egitim Komisyonu

Gorevi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Unvani Adi ve Soyadi

Prof. Dr. Ali TEMiZ
Prof. Dr. Bedri SERDAR

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YILDIRIM

Prof. Dr. Umit Cafer YILDIZ
Prof. Dr. Erhan CALISKAN
Dog. Dr. Tuba DUZENLI

Dr. Ogr. Uyesi Alptug SARI

Varsa idari
Gorevi

Dekan

Dekan Yrd.
Dekan Yrd.
Anabilim Dali Bsk.

Boluim Bsk. Yrd.

Bolum Bsk. Yrd.
Fakulte Sekreteri
Ogrenci

Yabanci Ogrenci

Varsa idari
Gorevi

Dekan

Dekan Yrd.

Dekan Yrd.
Anabilim Dah Bsk.
Boliim Baskan Yrd.

Bolim Bsk. Yrd.

C.7. Ulusal ve Uluslararasi igbirligi Komisyonu

Gorevi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye

Unvani Adi ve Soyadi

Dog. Dr. Samet DEMIREL
Prof. Dr. Ertugrul BILGILI
Dog. Dr. Engin Derya GEZER
Dog. Dr. Emrah YALCINALP
Dog. Dr. Uzay KARAHALIL

C.8. Risk Belirleme Komisyonu

Gorevi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Unvani Adi ve Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YILDIRIM

Prof. Dr. Erhan CALISKAN
Dog. Dr. Samet DEMIREL

Dog. Dr. Doruk Gérkem OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Alptug SARI
Ahmet PEHLIVAN

Varsa idari
Gorevi

Boltim Bsk. Yrd.
Yok

Yok

Yok

Yok

Varsa idari
Gorevi

Dekan Yrd.
Bolim Bsk. Yrd.
Bolim Bsk. Yrd.
Bolim Bsk. Yrd.
Bolim Bsk. Yrd.
Faktlte Sekr.

C.9. Erasmus — Farabi — Mevlana Komisyonu

Gorevi

Baskan
Uye
Uye

Unvani Adi ve Soyadi

Prof. Dr. Hillya KALAYCIOGLU

Dog. Dr. Uzay KARAHALIL
Dog. Dr. Emrah YALCINALP

Varsa idari
Gorevi

Kariyer Mrk. Mid.
Yok

Yok

Telefon No

04623772801
04623772802
04623772803
04623772860
04623771500
04623774052
04623773528
04623771513
04623773247
04623772804
05418381556
05376744438

Mail Adresi

temiz@ktu.edu.tr
bserdar@ktu.edu.tr
ibrahim@ktu.edu.tr
ucler@ktu.edu.tr
colak@ktu.edu.tr
habibe@ktu.edu.tr
caliskan@ktu.edu.tr
aytac@ktu.edu.tr
alptugsari@ktu.edu.tr
pehlivana@ktu.edu.tr
395392 @ogr.ktu.edu.tr
shohrateminov06@gmail.com

Telefon No

04623772801
04623772802
04623772803
04623772817
04623773528
04623774053
04623773247

Telefon No

04623771537
04623772845
04623771532
04623774081
04623772973

Telefon No

04623772803
04623773528
04623771537
04623774460
04623773247
04623772804

Telefon No

04623771522
04623772846
04623774078

Mail Adresi

temiz@ktu.edu.tr
bserdar@ktu.edu.tr
ibrahim@ktu.edu.tr
yildiz@ktu.edu.tr
caliskan@ktu.edu.tr
tduzenli@ktu.edu.tr
alptugsari@ktu.edu.tr

Mail Adresi

sdemirel@ktu.edu.tr
bilgili@ktu.edu.tr
gezer@ktu.edu.tr
yalcinalp@ktu.edu.tr
uzay@ktu.edu.tr

Mail Adresi

ibrahim@ktu.edu.tr
caliskan@ktu.edu.tr
sdemirel@ktu.edu.tr

dorukgorkemozkan@ktu.edu.tr

alptugsari@ktu.edu.tr
pehlivana@ktu.edu.tr

Mail Adresi

khulya@ktu.edu.tr
uzay@ktu.edu.tr
yalcinalp@ktu.edu.tr

11| Sayfa


mailto:temiz@ktu.edu.tr
mailto:ibrahim@ktu.edu.tr
mailto:ucler@ktu.edu.tr
mailto:colak@ktu.edu.tr
mailto:calıskan@ktu.edu.tr
mailto:aytac@ktu.edu.tr
mailto:pehlivana@ktu.edu.tr
mailto:temiz@ktu.edu.tr
mailto:bserdar@ktu.edu.tr
mailto:ibrahim@ktu.edu.tr
mailto:tduzenli@ktu.edu.tr
mailto:bilgili@ktu.edu.tr
mailto:gezer@ktu.edu.tr
mailto:yalcinalp@ktu.edu.tr
mailto:uzay@ktu.edu.tr
mailto:ibrahim@ktu.edu.tr
mailto:caliskan@ktu.edu.tr
mailto:pehlivana@ktu.edu.tr

Orman Fakultesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

YONETIM KADROSU

Prof. Dr. Ali TEMiz

Prof. Dr. Bedri Serdar
Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim
YILDIRIM
Dekan Yardimcisi

Orman Miih. Bolim
Bagkani

Prof. Dr. Omer KARA

Orman Endiistri Miih.
Bo6liim Bagkani

Prof. Dr. Sedat ONDARAL

Peyzaj Mimarhg Bolim
Baskani

Prof. Dr. Cengiz ACAR

Yaban Hayati Ekolojisi ve
Yonetimi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Sagdan BASKAYA

Bo6liim Bagkan Yardimcisi

Prof. Dr. Erhan CALISKAN

Bo6liim Bagkan Yardimcisi

Dog. Dr. Derya USTAOMER

Bo6lim Bagskan Yardimcisi

Dog. Dr. Doruk Gorkem
OZKAN

Boliim Bagkan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Alptug SARI

Bo6liim Bagkan Yardimcisi

Dog. Dr. Samet DEMIREL
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1- Fiziksel Yapi

Fakultemiz; Orman Muhendisligi, Orman Endistri Mihendisligi ve Peyzaj Mimarligi Bélimd
binalarindan olugsmaktadir. Fakultemizin Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolumu Dekanlik
Makaminin da bulundugu Orman Muhendisligi Bolimu binasinda hizmet vermektedir.
Binalarimiz Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimua hari¢ diger bélimlerin ihtiyaclarina
cevap verebilmektedir.

1.1 Orman Fakiultesinin Taginmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tagsinmaz Alani (m?)
Yerlegke Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
Orman Fakultesi Toplam KTU Orman Fak 17.508,35 (m?)
Orman Mih. Bolimi KTU Orman Fak 7.005,51 (m?)
Orman End. Mah. A-Blok KTU Orman Fak 3.229,44 (m?)
Orman End. Muh. B-Blok KTU Orman Fak 2.935,20 (m?)
Peyzaj Mimarligi Bolumdai KTU Orman Fak 4.338,20 (m?)
1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi
iDARI ALANLAR EGIiTiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
ORMAN
FAKULTESI Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
144 2.685,75 13 220,64 27 2.980,90 553,34
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
ORMAN :
4 . Egitim Labor. Tematik Labor.
FAKULTESI Jrm tavor e Mekan
m2
Mekan Sayisi m2 Mekan Sayis| m? Sayisi
57 2.455,78 6 523,84 2 143,40
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA | KONGRE-KONFERANS
ORMAN ‘ . .
FAKULTESI Mekan m? Mekan Sayisi m? Mekan m? Mekan m?
Sayisi Sayisi sayisl
1 279,49 2 285
SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
* ; " SIRKULASYON-
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -we
ORMAN
FAKULTESI Mekan m? Mekan m2 Mekan m2 Mekan m?
sayisl sayisl Sayisi Sayisi
12 314,81 2 43 201 7.128,97
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi agagida gosterilmigtir.

Derslik Savisi Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon
(Anfi+S|n|}:‘) Olan Derslik, Cihazi Orani
Bilgisa ar, Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
gisay Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi _
(Amfi+Sinif) 27 27 27/27*100=100
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 27 8 8/27*100=29,63
Verilen Diger Lab.
Ezif'f'i":;%‘)s' Akilli Tahta Olan Dersliklerdeki Akilli Tahta Oran
Bilgisa: ar’ Derslik, Bilgisayar (Akilli Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
gisay Laboratuvari Sayisi Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi _
(Amfi+Sinif) 27 3 3/27*100=11,11
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders
Verilen Diger Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Yerleske ve Boliim Sayisi | Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?
Kantin Kanuni Yerleskesi — 1 279 49 (m? 400 (Kisi
Orman Fakultesi Kantini 49 (m?) (Kisi)
TOPLAM 1 279,49 (m?) 400 (kisi)

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Gok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampiis Adi 3
Salon Adi Alan (m?) Kap:as.lte
(Kisi)
Orman Fakiiltesi KANUNI Y. Ahmet Sener Amfisi 88,34 (m?) | 90 (Kisi)
Orman Fakiiltesi KANUNI Y. Sedir Amfisi 195 (m?) 180 (Kisi)
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1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 144 2.685,8 (m?) 103
idari Personel Calisma Odas 13 202,64 (m2) 11
Toplam 157 2.888,44 (m?) 114

1.5.2 Kutuphane Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alani (m?)
Bagimsiz Calisma Salonu 7 624 (m?)
Toplam 7 624 (m?)

Kapasite (Kisgi)

600
600

1.6 Hastane Alanlari
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Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimcisi

Faklte Sekreteri

idari isler Birimi

Dekan Sekreteri

Boliim Sekreterleri

Yazi ve Ozliik isleri
Birimi

Teknik Hizmetleri

Birimi

Mali isler Birimi

Tahakkuk Birimi

Satin Alma Birimi

Ayniyat Birimi

Teknik Hizmetler
Birimi

ol FOtokopi Baski Birimi

Marangozhane ve
Atélye Birimi

= Modern Sera Birimi

Bilgi islem Birimi

Bolumler

Bilgisayar
Laboratuvarlari
Sorumlusu Birimi

HAVZA AMENAJMANI

ORMAN
AMENAJMANI

=] ORMAN BOTANIGI

ad ORMAN EKONOMISI

Orman Miihendisligi
Ba6lim Bagkanlig

Bolum Bagkani
Yardimeilari

ORMAN
ENTOMOLOVJISI VE
KORUMA

ORMAN INSAATI VE
GEODEZI
FOTOGRAMETRI

SILVIKULTUR

TOPRAK iLMi VE
EKOLOJiSI

Orman Endii
Miihendisligi Bolim
Baskanligi

Bo6lim Bagkani
Yardimcilari

ODUN MEKANIGi VE
TEKNOLOJISI

(ORMAN BiYOLOJiSi VH
ODUN KORUMA
TEKNOLOVJISI

ORMAN ENDUSTRI
MAKINALARI VE
ISLETME

ORMAN URUNLERI
KIMYASI VE
TEKNOLOJiSI

Peyzaj Mimarlig
Bolum Bagkanlig

Bolum Bagkani
Yardimcilari

BiTKi MATERYALI VE
YETISTIRICILIGi

PEYZA) PLANLAMA VE|
TASARIM

PEYZAJ TEKNIKLERI

Yaban Hayati Ekolojisi
ve Yonetimi Bolim
Baskanhg:

Boluim Bagkani
Yardimcilar

YABAN HAYATI
EKOLOJISI

YABAN HAYATI
YONETIMi

16|Sayfa



Orman Fakultesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiyac duydugu bilgilerin Gretilmesi, bu bilgilerin kurum, Kisi,
personel ve yoneticilere iletiimesi, ileride kullanilmak tzere saklanmasi etkili bir bilisim sistemi
ile mimkunddr. 5018 sayili Kanun, dretilen ve alinan batan bilgilerin dogru, guncel, guvenilir,
hizli ve kolay erisilebilir olmasi igin kontrol edilebilen bilgi sistemleri olusturulmasini ve bitln
bilgilerin kayit altina alinmasini dngérmektedir.

Fakiiltenin kendine 6zgii bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Rektérliik ve Bilgi islem Dairesi
Bagkanhginin talepleri karsilama, ozellikle Universiteye ait bir "Bilgi Yonetim Sistemi”
bulunmaktadir.

Faklltede bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS”, “TOPLU
EPOSTA”, “FACEBOOK BILGILENDIRME SAYFASI” ve “LCD TV” gibi araglardan
yararlaniimakta, mali islemler icin Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin geligtirdigi “KBS”,
"MYS", “EKAP”, “DMIS”, “HYS”, “TTONLINE”, “E-SGK”, “E-BUTCE”, "TKYS", "say2000i", “F1
ve F2 Moduli” gibi sistemler kullaniimaktadir.

3.1 Kullanilan Biligsim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanic1 Say1
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 2
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (EBUTCE)
Mali Yonetim Sistemi (MYS)
Kimlik Yonetim Sistemi (KYS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Mali islemler Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi (Say2000i)

_ NN R R o NN

Sosyal Giivenlik Kurumu Borg¢ Sorgulama Sistemi (E-
SGK)

F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu

Odenek Takip Uygulamasi

TT Online islem Merkezi (E-FATURA)

Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil Islemleri (E-SGK)

Mekan Yoénetim Sistemi

Stratejik Plan Bilgi Sistemi
YOK Bilgi Sistemi (YOKSIS)
Eloktronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 110

[SENNNS ) BRIV G SO TR W

Yénetim isleri

Sinav Yonetimi (E-MESA]) 1

Egitim Isleri Sinav Degerlendirme Sistemi (SEKOKU) 1
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3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Kullanimda Olan
P Egitim Arasgtirma Depoda
Ida&g\::)a Gl Amach Amagl Bulunan VOB
(Adet) (Adet)
\'(azmm' (_Ha2|r program, 56 56
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 131 305 436
T.ag'mabilir (Dizustul) 87 87
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Aragtirma
Amach  Amagch Amagch Amagch Amach Amagch
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 3 Faks 2
Projeksiyon 48 Fotograf mak. 20
Slayt makinesi Kameralar 13
Tepegbz Televizyonlar 2
Episkop Tarayicilar 8
Barkot Okuyucu 1 Muzik Setleri
Baski makinesi 2 Mikroskoplar 12
Fotokopi makinesi 8 DVD’ler
Optik Okuyucu Glg Kaynagi 5
4- insan Kaynaklari
4.1 Akademik Personel
2019 2020 2021
Profesor 36 36 41
Docent 13 19 28
Doktor Ogretim Uyesi 22 18 6
Ogretim Uyeleri Toplami 71 73 75
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Aras_yrma G('j_r_evlisi 19 21 23
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 22 24 26
Personel Toplami
Genel Toplam 93 97 101
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
2019 2020 2021
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 17,70 16,68 14,32
Ogretim Elemanina Digen Ogrenci Sayis| 52,38 52,38 41,31
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4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 6 12 12 40 28
Yizde 29 59 11,9 11,9 39,6 27,7

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflar

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 5
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetler Sinifi
5
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On lisans Lisans Yilksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
4 10 4 6
Yiizde 16,66 41,66 16,66 25
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 1 6
Yizde 9,09 27,27 9,09 54,54

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

2

3

6
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4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 35 66 101 35 65
Idari Personel 3 8 11 28 72
TOPLAM 38 74 112 33,93 66,07

4.12 Soézlesmeli Personel ve isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 12 12
Sozlesmeli Personel
Toplam 12 12

4.13 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagihmi

Personel Sinifi 2019 Yih 2020 Y1h 2021 Yih
Akademik Personel 93 97 101
idari Personel 14 11 11
Stirekli isgiler 4 4 2
Stirekli isgiler (696 KHK) 13 12 10
TOPLAM 128 124 124

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Orman Fakultesi Orman Endiistri Mihendisligi Bolumu

Kurulus

Orman Endustri Mihendisligi Bolumu Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde 1971 yilinda
kurulmustur. Ulkemizde kendi alaninda kurulmus olan ilk bélumdir. Su anda 34 akademik
personeli ile egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme potansiyeli agisindan Turkiye'nin en
gelismis bolumudur.

Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan égrencilere ORMAN ENDUSTRISI MUHENDISLIGI alaninda
lisans diplomasi verilir.

20)Sayfa



Orman Fakultesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlar

1- Lise ve dengi okul diplomasi,
2 - OSYM tarafindan yapilan YUlksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda
yeterli puani almig olmak.

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tark Yuksekdgretim kurularinda o©ncel 6gdrenimin taninmasi sireci daha baslangi¢
agamasindadir. Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tim programlarinda da éncel
egitimin taninmasi tam olarak baslatiimis degildir. Ancak, bélimlerin zorunlu mifredatlarinda
yer alan Temel Bilgisayar ve ingilizce gibi dersler icin her dénem basinda muafiyet sinavi
dizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme sirecini tamamlayan ya da
degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ciktilarini sagladigini diisiinen égdrenciler bu sinavlara
girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 6grencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili
dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Orman Endustri alaninda lisans derecesi elde edebilmek igin (Orman Endustri Muhendisi
unvani kazanmak icin) dégrencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Mifredattaki batin dersleri
en az DC derecesiyle gecmis olmak, b) 4.00 Gizerinden en az 2.00 agirlikh ortalamay: elde
etmis olmak, c) 60 gunluk zorunlu staj donemini en az iki farkl yerde tamamlamis olmak ve bu
staj i¢cin hazirlanan raporlarin gecer not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamisg, juri dninde
sunmus ve basaril bir not ile gegmis olmak.

Program Profili

1971 yihinda kurulan ve Ulkemizdeki ilk boélim olan Orman Endustri Mihendisligi Boliuma
egitim-6gretim programi orman endustrisinin beklentilerini karsilamakta ve orman endustri
sektorlerine iliskin temel bilgi saglamaktadir. Orman Endustri MUhendisligi lisans programi
iletisim, sorun ¢6zme ve teknik yeteneklerin geligtiriimesi konularina 6nem vermektedir. Bu
hedeflere yonelik olarak olusturulan ders mifredati odun mekanigi ve teknolojisi, odun koruma,
orman urlnleri kimyasi ve teknolojisi ve orman endulstri makinalari ve isletme alanlarinda
dersler ile bilgisayar uygulamalari, davranig bilimleri ve igletme ydnetimi gibi genel amach
dersler igermektedir. Zorunlu derslere ilave olarak &6grencilere kendi tercihlerine goére
secebilme sansi sunulan se¢gmeli dersler, programa ¢ok ydnli bir 6zellik katmistir. Boylece,
Orman Enduistri Mihendisligi Bolimu gerek bireysel ve gerekse gruplar halinde disiplinler
arasli ¢alismalarla orman endustri problemlerini tanimlayarak ¢ézim dretebilecektir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciler her ders igin ara sinav, yariyil ici calisma (proje, seminer, kisa sinav, 6édev veya
ikinci bir ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Bagari notuna, ara sinavin katkisi
%30, yariyil i¢i galismanin katkisi %20 ve yariyill sonu sinavinin katkisi %50 seklindedir. Tim
sinavlar 100 puan Uzerinden degerlendirilir. Yariyll sonu sinavindan en az 45 puan alma
zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan
dgrenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait tiim
derslerden butunleme sinavina girebilirler. Butinleme sinavina girebilmek igin; sinavlarin
yapilacag! egitim-6gretim yilinda ilgili derslere yazihm yapmak ve bu derslerin yariyil sonu
sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur.
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Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsihgi) derslerin tumuni basariyla tamamlayan
ve 4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortlamasi elde eden, bitirme calismasini basariyla
tamamlayan ve mesleki staji ile hazirladigi staj raporundan gecer not alan 6grencilere ORMAN
ENDUSTRI MUHENDISLIGI unvani ile mezun olmaya hak kazanirlar.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Orman Endustri Mihendisligi blumU mezunlari devlette ve 6zel sektdr firmalarinda birgok is
firsatina sahip olabilmektedir. Mezunlar giris seviyesinde veya orta seviyede iyi bir baslangi¢
maas! ve ilerleme firsatlariyla ise girebilmektedir. isverenler cok kiiclk firmalardan buyik
uluslararasi firmalara kadar ¢esitlilik géstermektedir ve isletmeler hem gelismis bdlgelerde hem
de kirsal bélgelerde bulunabilmektedir. Programin disiplinler arasi yapisi mezunlara, orman
ardnleri endustrisinin Gretim, ahsapta Ust ylzey islemleri, Grtin tasarimi, kalite kontrol, satis ve
pazarlama gibi alanlarinda mesleki kariyerlerini surdirme olanagdi vermektedir.

Ust Derece Programlarina Gegis

Lisans egitimini basar! ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gegerli not almalari ve yeterli
dizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla lisansUstu (ylksek lisans ve doktora)
programlarda 6grenim gorebilirler.

iletisim Bilgileri

Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endistri Miihendisligi Bolimi
61080 TRABZON

Telefonu: +90 462 3771501, 3771530

Belge Geger: +90 462 3257499

E-Posta: oem@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.oem.ktu.edu.tr/english/index.html

Boliim Olanaklan

Béliumde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yaninda arastirmaya yonelik hizmet veren asagidaki
pilot tesis ve laboratuarlar mevcuttur: 1. kagit pilot tesisi, 2. ahsap levha pilot tesisi, 3. kereste
ve kurutma pilot tesisi, 4. emprenye pilot tesisi, 5. orman Urlnleri kimyasi laboratuari, 6.
mobilya laboratuari, 7. mikoloji laboratuari, 8. odun anatomisi laboratuar, 9. fiziksel ve
mekaniksel odun teknolojisi laboratuari, 10. kagithamuru ve kagit laboratuari, 11. kagit test
laboratuari, 12. bilgisayar laboratuari, 13. tutkal analiz laboratuari.

Orman Fakiltesi Orman Miihendisligi Bolumii
Kurulus

Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampisi'nde yer alan Orman Mihendisligi Bolimu;
1971 yilindan bugune egitim-ogretim ve arastirma hizmetlerini surdurmektedir. 1971-1972
egitim-6gretim yilinda istanbul Universitesi Orman Fakilltesi ile imzalanan bir protokole bagli
olarak ayni fakdltenin destegi ile egitim-6gretime baslanmis ve bu protokol 1977-1978 egitim-
odretim yilina kadar devam etmigtir. 1978-1979 egitim-6gretim yilindan ginumuze kadar da
kendi egitim kadrosu ile 6grencilerini ormancilik alaninda egitmektedir.
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Kazanilan Derece

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin timinu basariyla tamamlayan
ve 4.00 uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden ve mesleki staji ile hazirladig
staj raporundan gecer not alan 6grencilere ORMAN MUHENDISLIGI alaninda lisans diplomasi
verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlar

1- Lise ve dengi okul diplomasi,

2 - OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda
yeterli puani almis olmak,

3 - ingilizce egitim icin yeterli dil becerisine sahip olma (500 TOEFL / 6 IELTS puan almis
olma)

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tark Yuksekogretim kurularinda oncel egitimin  taninmasi sureci daha baslangic
asamasindadir. Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tim programlarinda da éncel
egitimin taninmasi tam olarak baslatiimis degildir. Ancak, bélimlerin zorunlu muifredatlarinda
yer alan Temel Bilgisayar ve ingilizce gibi dersler icin her dénem basinda muafiyet sinavi
duzenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6drenme surecini tamamlayan ya da
degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ¢iktilarini sagladigini diisiinen égdrenciler bu sinavlara
girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 6grencilerden basaril olanlar ders programindaki ilgili
dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Ormancilik alaninda lisans derecesi elde edebilmek i¢in (Orman Muhendisi Gnvani kazanmak
icin) ogrencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Mufredattaki butin dersleri en az DC
derecesiyle gegmis olmak, b) 4.00 Gzerinden en az 2.00 agirlikh ortalamay elde etmis olmak,
¢) 60 gunlik zorunlu staj dénemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj igin
hazirlanan raporlardan geger not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamisg, juri dninde sunmus
ve basaril bir not ile gegmis olmak

Program Profili

Orman Muhendisligi Bolumu, ormanlarin korunmasi ve surekliliginin saglanmasinda 6zveriyle
calisacak, gunumuz ve gelecekteki endUstri Gstl toplumun sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
hizmetleri yerine getirecek, orman urunlerine olan gereksinimlerin karsilanmasi i¢in surduralen
etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve denetimi iglerini yuritebilecek "Orman Muhendisleri"
yetistirmektedir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme
Ogrencilerin derslerde gosterdikleri basari yapilan sinavlarla élgiliip degerlendirilir. Laboratuar
digindaki dersler icin, dénem icinde bir ara sinav mecburi olup, digeri yariyil i¢i ¢alismalari

seklinde (ev 6devi, proje ve seminer gibi ) yapilir. D6nem sonunda da bir sinav yapilir. Dé6nem
icerisinde verilen notlar genel basari notunun %50'sini, ddnem sonu sinavi notu ise %50'sini
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olusturur. Bir 6grenci yariyil sonu sinavinda yiz tzerinden en az 45 puan almak zorundadir.
Doénem ici not agirliklarinin ara sinav ve yariyil i¢i calismalari arasindaki dagihmi %30 ve %20
seklindedir. Teorik derslere %70, laboratuar uygulamalarina %80 devam zorunlulugu vardir.
Teorik derslerden devam saglayip basarisiz olan égrenciler devam kosulunu tekrar yerine
getirmeden sadece sinavlara girerler. Laboratuar uygulamasi olan derslerden basarisiz olanlar
devam kosulunu da yeniden saglamakla yikumltdurler.

Mezuniyet Sartlari

Lisans 6grenimi asamasinda 8 yaryillik bir grenim sonunda 6grenciye Orman Mihendisligi
Lisans Diplomasi ile "Orman Muhendisi" Gnvani verilir. Bu sure igerisinde 6grenciye meslegini
yakindan tanitmak amaciyla 2 aylik (60 giinlik) bir staj calismasi yaptirilir. Ogrenim yapan
dgrencilere bu 6grenimlerini tamamlamak igin taninan azami siire yedi yildir. Ogrenciler mezun
olabilmek igin 4.00 Uzerinden en az 2.00 mezuniyet ortalamasina sahip olmak zorundadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Bolim mezunlarimiz basta Cevre ve Orman Bakanligi'nin Orman Genel Madarligad,
Agaclandirma ve Erozyon Kontrol Genel Mudurligl, Dogda Koruma ve Milli Parklar Genel
Mudirlagia ile ORKOY Genel Midirligi ve kismen diger kamu kurumlarinda gérev
alabilmektedirler. Bunun yaninda kendini iyi yetistiren mezunlarimiz birgok 6zel sektore bagli
konulari ile ilgili birimlerde c¢aligsabilecekleri gibi, serbest muhendislik burolar acarak,
bilirkisilikler, cevre dlizenleme, fidan yetistirme, fidanlk teknigi, etit-proje hazirlama ve
uygulama, planlama ve Uretim, erozyonla mucadele, sel ve ¢ig kontroll, havza amenajmani,
entegre havza islahi, kirsal kalkinma gibi konularda faaliyet strdurebilirler.

Ust Derece Programlarina Gegis

Bolimimiizde KTU Fen Bilimleri Enstitiisti blinyesinde Orman Miihendisligi Anabilim Dal adi
ile lisansustu egitim yapiimaktadir. Lisansustl asamasi yiksek lisans ve doktora agamalarini
kapsamaktadir.

iletigim Bilgileri

Adresi: KTU Orman Fak 61080 TRABZON

Telefonu: +90 462 3772805

Belge Geger: +90 462 3257499

E-Posta: ombaskanlik@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/om/index.html

Boliim Olanaklan

Orman Muhendisligi Bélimunde egitim ve arastirma amacina yonelik olarak: 4 adet teknolojik
donanimi yapilmis Anfi ve 3 adet teknoloji sinifi mevcuttur. Toprak ve Ekoloji, Havza
Amenajmani, Doku Kultarl, Uzaktan Algilama, Orman Amenajmani, Orman Botanigi, Geodezi
ve Fotogrametri, Orman Ekonomisi, Hasilat Bilgisi, Orman Entomolojisi, Tohum ve Fizyoloji
Laboratuvarlari bulunmaktadir.
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Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarlhigi Bolimii
Kurulus

Karadeniz Teknik Universitesinde Peyzaj Mimarligi Bolimii, 20 Ocak 1990 tarihinde Orman
Fakdultesi bunyesinde kurulmustur. 20 6grenci ile egitim-6gretime baslayan Peyzaj Mimarligi
Bolumd, ik mezunlarini 1994 yilinda vermistir.

Kazanilan Derece

Karadeniz Teknik Univ_ersitesi Orman Fakultesi Peyzaj Mimarligi Bolumi'nden mezun olan
ogrencilere PEYZAJ MIMARLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Caligsma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlar

Turkiye'de yiksekdgrenim hakki kazanabilmek icin OSYM tarafindan yapilan Yiksekogretim
Kurumlari Sinavina (YKS) girmek gerekmektedir. Pek ¢ok lisans programina yerlesebilmek
icin bu sinavdan alinan sonuglar dikkate alinmaktadir. Sinava girip belli bir puan almis olan
adaylar program tercihlerini yaparak Yiksek Ogretim Kurumu'na (YOK) bagh olan Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi'ne (OSYM) génderirler. OSYM aldigi bagvurulari en yiksek
puandan baslayarak puan tirtine (Dil, Tdrk¢e, Fen ve Sosyal Bilimler alanlari vb.) gore
gruplandirir ve adaylarin kendi tercihlerine bagll olarak uygun olan tUm programlari siralar.
Yuksekdgretim kurumlarinin belirledigi kontenjanlara ve adaylarin tercihlerine bagli olarak
uygun programlara yerlestirme yapilir.

Oncel Egitim Tanimlamasi

1- I:ise ve dengi okul diplomasi,
2 - OSYM tarafindan yapilan Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan yeterli puani almis
olmak

Dereceye Yonelik Kurallar

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsihgi) derslerin timUnia basariyla tamamlayan
ve 4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikh not ortalamasi elde eden ve mesleki staji ile hazirladigi
staj raporundan geger not alan dgdrencilere PEYZAJ MIMARLIGI alaninda lisans diplomasi
verilir.

Program Profili

Peyzaj Mimarlhigi bir mekén tasarimidir. Ancak, bu mekan tasarimi farkh 6lgl ve Odlcekte,
O6zgun, digs mekan veya acik mekan tasarimidir. Peyzaj Mimarlidi, mekani kullananlarin farkli
ihtiyag ve isteklerini karsilayabilmek igin degisik etkinliklere imkan saglayan meslek disiplinidir.
Bu 6zelligi ile bu disiplin bir tasarim Grind olugturmayi hedefler ve bu nedenle mimarlik ve kent
bdlge planlama gibi disiplinlerle yakin iligki icindedir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciler her yariyil ara sinav, yariyil i¢i calismalari (proje, seminer, arazi ¢galismalari, édev,

ikinci bir ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulur. Ancak meslegin 6zelliginden 6tiru
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programin en dnemli dersi proje dersleridir. Proje ve diger derslerde ara sinav, yariyil igi
calismalar ve yariyil sonu sinavi notlari 100 puan Uzerinden verilir. Ara sinavin harf notuna
katkisi %30, yariyil i¢i calismalari %20, yariyil sonu sinavinin ise %50°dir.

Mezuniyet Sartlari

Lisans 6grenimi agsamasinda 8 yariyillik bir 6grenim sonunda 6grenciye Peyzaj Mimarhgi
Lisans Diplomasi ile "Peyzaj Mimar1" unvani verilir. Bu sure igerisinde 6grenciye meslegini
yakindan tanitmak amaciyla 2 aylik (60 gunlik) bir staj calismasi yaptirihr. Ogrenim yapan
dgrencilere bu 6grenimlerini tamamlamak igin taninan azami siire yedi yildir. Ogrenciler mezun
olabilmek igin 4.00 Uzerinden en az 2.00 mezuniyet ortalamasina sahip olmak zorundadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Cevresi olan her insan yapisi Urinin, yani her binanin cevresi ile fonksiyonel ve estetik
batinlige kavusabilmesi igin ¢evre tasarimina ihtiya¢ vardir. Bu nedenle Peyzaj Mimarlari
kamu ve 0Ozel sektdorde Cevre Bakanhgi, Bayindirhk Bakanhgi, Orman Bakanhgi gibi
Bakanliklar ile Belediyeler, Universiteler ve Enstitiilerde gorev yapabilirler. Ayrica Peyzaj
Mimarlari serbest Peyzaj Mimarligi Atolyesi acarak 6zel galisabilir ve boylelikle 6zel sirketler
veya 6zel burolarda mesleki etkinliklerini strdurebilirler.

Ust Derece Programlarina Gegis

Bolimiimiizde KTU Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali adi ile
lisansustu egitim yapilmaktadir. Lisansustl asamasi ylksek lisans ve doktora asamalarini
kapsamaktadir. Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gecerli not
almalari ve yeterli diizeyde ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla lisansistii (yiksek
lisans ve doktora) programlarda 6grenim gorebilirler.

iletisim Bilgileri

Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakdiltesi Peyzaj Mimarligi Balimui
Telefonu: +90 462 3774050

Belge Geger: +90 462 325 7499

E-Posta: cengiz@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/pem/index.htm

Boliim Olanaklan
Peyzaj Mimarligi Bélimi kendine ait binada egitim-dgretim vermekte olup bélimin altyapi ve

laboratuvar olanaklari goéyledir: 1. Teknik donanimli 50 kisilik bilgisayar salonu, 2. 4 dgrenci
stidyosu, 3. 2 seminer salonu, 4. 1 adet Temel Tasarim atdlyesi bulunmaktadir.

Orman Fakiltesi Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimii

Kurulus

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolumu, Lisans Programi (4 yillik) olarak Turkiye'de ilk
defa Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakdiltesi biinyesinde 22 Nisan 2009 yili itibariyle

kurulmustur. Tlrkiye'de alaninda ilk olan Bolumumuz, egitim-6gretim faaliyetlerine 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda baglamistir.
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Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi alaninda
lisans diplomasi verilir. Mezunlar Teknik hizmetler sinifinda Yaban Hayati Ekolodu ve
Yoéneticisi ihtiyacini giderecek alanlarda Yaban Hayati Uzmani olarak istihdam edileceklerdir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlar

1 - Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak

2 - OSYM tarafindan yapilan Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda
yeterli puani almis olmak

3- Yabanci uyruklu égrenciler icin ise Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) adi verilen merkezi
sinavdan gerekli puani almis olmak

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tdrk Yuksekdgretim kurullarinda &éncel 6grenimin taninmasi slreci daha baslangi¢
asamasindadir. Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tim programlarinda da éncel
egitimin taninmasi tam olarak baslatiimis degildir. Ancak, bélimlerin zorunlu mifredatlarinda
yer alan Temel Bilgi Teknolojileri ve ingilizce gibi dersler igin her dénem basinda muafiyet
sinavi duzenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme sirecini tamamlayan ya
da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ciktilarini sagladigini diastinen &grenciler bu
sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 6grencilerden basarili olanlar ders
programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi alaninda lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin
saglamasi gereken sartlar; a) Mufredattaki batin dersleri en az DC derecesiyle ge¢gmis olmak,
b) 4.00 Gzerinden en az 2.00 agirlikli ortalamayi elde etmis olmak, c¢) 60 glnlik zorunlu staj
dénemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj icin hazirlanan raporlardan geger
not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamis, juri 6ninde sunmus ve basarih bir not ile gegmis
olmak.

Program Profili

Bolum mezunlari; omurgall yaban hayvanlarindan kuglar, memeliler ve i¢ su baliklar bagta
olmak uzere, amfibiler, suringenler ile bocekler ve diger omurgasiz yaban hayvanlarinin
biyolojisi, ekolojisi, etolojisi ile orman, dag, step, sulak alan gibi ekosistemlerdeki basta flora
olmak Uzere diger butlin ekosistem bilesenleri ile olan temel etkilesimler ile ilgili gerekli ve
yeterli Dbilgilerle donanmis olarak mezun olurlar. Mezunlar bu bilgi birikimlerini gerek
yurtigindeki ilgili kurum ve kuruluslarda gerekse yurtdisinda kullanabilecek sekilde guncel her
turll veriye sahip olarak egitilirler.

Bolimiin paydaslar arasinda Bakanliklara bagl gesitli kurumlar, Universiteler, TUBITAK,
DPT, Arastirma Kurumlari, Enstitller, Ozel isletmeler, Avci Kulup ve Dernekleri ile diger
STK'lar ve Mezunlar seklinde 6zetlenebilir. Bélumimiz KTU-BAP, DPT, TUBITAK ve bagka
dis kaynakl desteklerle arastirma performansi yiiksek bir boliimdir. Ogrencilerine 6grenme
ve arastirma igin pozitif bir atmosfer saglar. Arazi galismalari ile birebir ve yerinde 6grencilerini
egitmeye calisir. istekli ve basarili bazi égrencilerine arastirmalara katiima imkani sunarak,
odrencilerini lisansUstu ¢alisma yapmaya yonlendirip, akademik kariyer yapma imkani sunar.
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Sinavlar, (")Igme ve Degerlendirme

Ogrenciler her ders igin ara sinav (sinav; proje, arazi calismalari, kisa sinav, laboratuar
calismasi, seminer, 6dev seklinde de yapilabilir) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari
notuna, ara sinavin katkisi %50 ve yariyil sonu sinavinin katkisi1 % 50 seklindedir. TUm sinavlar
100 puan uzerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 40 puan alma zorunlulugu
vardir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi
basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait bitiin derslerden bitiinleme
sinavina girebilir. Her 6grenci dénem basinda derslere kayit yaptirmali ve derslerin en az
%70"ine, laboratuarlarin en az %80°ine katiimalidir. Ara sinavlar ve dénem sonu sinavlari
onceden ilan edilen tarihlerde yapilmaktadir. Mezuniyet icin 1 dersi kalan o&grencilere
mezuniyet sinav hakki verilir. Bu sinavdan basarili olmak icin yil ici sinava bakilmaksizin 100
uzerinden en az 50 almak gerekir.

Mezuniyet Sartlari

a) Programda mevcut olan derslerin timini (240 AKTS-123,5 kredi) basariyla tamamlayan
Mufredattaki bitlin dersleri en az DC derecesiyle gegmis olmak, b) 4.00 Gizerinden en az 2.00
agirlikh ortalamayi elde etmis olmak, c) 60 glnlik zorunlu staj dénemini en az iki farkli yerde
tamamlamis olmak ve bu staj igin hazirlanan raporlardan geger not almak, d) Bir bitirme tezini
hazirlamis, jari 6ninde sunmus ve basaril bir not ile gegcmis olmak.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Programdan mezun olanlar; Orman ve Su isleri Bakanligi'nin Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Madarligl, Orman Genel Muaduarliga, Collesme ve Erozyonla Micadele Genel
Muduarlagu ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin Tabiat Varliklarint Koruma Genel Muduarlaga,
Cevre Yonetimi Genel Mudirligi, Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel
Mudarlaga ile Kiltir ve Turizm Bakanlhgi'nda ve yaban hayvanlari ile ilgili konularda
¢alismalarda bulunulan kamuya ait diger birimlerde ayrica, 6zel sektor tarafindan devletten
kiralanan 6zel avlaklarin yanisira, yine 6zel sektor tarafindan isletilen yaban hayvani tretme
tesislerinde, av turizmi ile ilgilenen seyahat acentalarinda, turizm sirketlerinde veya doga
koruma ile ilgili calismalarda bulunan sivil toplum kuruluslarinda gérev alabileceklerdir.

Ust Derece Programlarina Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gegerli not aimalari ve yeterli
dizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla ilgili lisansustu (yUksek lisans ve
doktora) programlarda égrenim gorebilirler.

iletisim Bilgileri

Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi, Kanuni Kampuisti, TRABZON
Telefonu: +90 462 3772828

Belge Geger: +90 462 3257499

E-Posta: yaban@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/yaban/

Boliim Olanaklan
Bolum dersleri Orman Muhendisligi bolimu ile birlikte ayni binada verilir. Mevcut binada 4 adet

amfi ve 7 adet sinif bulunmaktadir. Siniflarin hepsi akilli sinif niteligindedir. Her sinifta
projeksiyon cihazi ve perdesi mevcuttur. Bolimde doldurulmus ve tahnit edilmis yaban hayvani
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orneklerinin ders ve muze materyali olarak saklandidi, ¢ok cesitli kus, memeli yaban
hayvanlari, striingen, amfibi ve balik turlerine ait 6rnekler ve dolgu ve tahnitte kullanilan ilag
ve malzemeler ile av arag gereclerinden olan tifeklere ait 6 adet degisik ¢ap ve marka tufek
bulunan bir adet Yaban Hayati Mizesi ve bir adet Laboratuvar vardir. Ayrica, Orman
Muhendisligi Bolimunin mevcut laboratuvarindan 6zellikle, Entomoloji Laboratuvari, CBS
(Cografi Bilgi Sistem) Laboratuvari, Orman Botanigi Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvarlari

ortaklasa kullanilabilir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte/MYO Program Adi Egitim Siresi
Orman Endustrisi Mihendisligi 4
.. . Orman Mihendisligi 4
Orman Fakdiltesi Peyzaj Mimarligi 7
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yoénetimi 4
5.1.2 Ogrenci Sayilari
Erkek 651
I. Ogretim Kiz 409
Toplam 1060
Erkek 12
. Ogretim Kiz 2
Toplam 14
Toplam Erkek 663
Toplam Kiz 411
Genel Toplam 1074
5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bolim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Orani
Orman Miihendisligi 82 99 4 99 100
Orman Endustri Muh. 41 21 4 21 100
Peyzaj Mimarligi 62 63 2 63 100
ngan Hayati Eko. Ve 29 7 1 7 100
Yon.
Toplam 207 190 11 190 100

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
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5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolim Kiz Erkek Toplam
Orman Endustri Mihendisligi 3 8 11
Orman Mihendisligi 3 12 15
Peyzaj Mimarhgi 11 5 16
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yoénetimi 1 4 5
Toplam 18 29 47

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Turti Erkek Kiz Toplam
Diger 1 1 2

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2020-2021)

Fakilteler Toplam

I. Ogretim 174 174
1. Ogretim 14 14
Uzaktan Egitim

Toplam 188 188

5.1.8.1 Kurulugundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Orman Mihendisligi 966 2913 3879
Orman Endustri Mihendisligi 753 2177 2930
Peyzaj Mimarhgi 760 405 1165
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi 26 64 90
Toplam 2505 5559 8064
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5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

Boliim/Program Merk. Yatay Gegis

. Merkezi -
Yatay Gegis . ve Kurum Igi
WEE (e Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Eegk
yapan
Orman Miihendisligi 3 16 12
Orman Endiistri 2 8 3
Miih.
Peyzaj Mimarhgi 7
Yaban Hay. Eko. Ve
Yon.
Toplam 5 24 22 0
5.2 Saglik Hizmetleri
5.3.1 2021 Yili BAP Proje Bilgileri
ONCEKI YILLARDAN
2021 YILI ICINDE AGILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRIM ADI TOPLAM
PROJE TOPLAM PROJE SAYISI TOPLAM
SAYISI BUTGE (TL) BUTGE (TL)
Orman Fakultesi 5 71.428,58 10 237.720,04

5.3.2 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Goére Dagilimi

PR PROJE PROJELERIN TOPLAM
RIS TG, SAYISI BUTCESI (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi
BAPOQ2- Hizli Destek Projesi 2 16.782,40
BAPO3- Baglangi¢ Destek Projesi 1 24.804,95
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi
BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPOG6-Lisansustu Tez Projesi 1 9.946,43
BAPO07-Kamu-Universite Sanayi isbirligi 1 19.894,80
Arastirma Projesi
BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPOQ9-Lisans Ogrenci Projesi
BAP10 -Es Finansmanli Bilimsel Arastirma
Projesi
BAP11 Disiplinler Arasi isbirligi Projesi
BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

TOPLAM 5 71.428,58
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5.3.3 2021 Yili Kurum Digi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam
Biitgesi (TL)

2021 Yilinda agilan TUBITAK Projesi

4

1.728.137,96

2021 yilinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP, BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kiltir Hizmetleri

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Adi

Gergeklestirilen Faaliyetler

Peyzaj Mimarligi Kulibu

Gelisen-Degisen-Ddénisen Sektérde Girigsimcilik, Fuar ve Dergi,
Meslekte Adim Adim Sdéylesisi (Akademik)

Peyzaj Mimarligi Kullibu PMK&S6z Peyzaj - Uyeler Workshop

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Aciklama

Ogrenci Personel

Diger

Sikayet

6 Ogrencini de CIMER'e
yapmisoldugu sikeyet konusu
ayni olmasi ve sikeyete konusu
staj yaptiklari kurumdan staj
Ucreti taleb etmeleri. Telepleri
Staj komisyonlarinda
degerlendirilmig, 3308 sayili
Mesleki egitim Kanunun ilgili
maddesine gore devlet
kurumlarinda staj yapan
ogrencileri kapsamadigindan
ilgili 6grencilere ve Bilgi Edinme
Birimine cevabi yazi
gonderilmistir.

2 personelinde ayni kisi olmasi
nedeniyle OM Bolimi
o6gretimiyesinin ayni bélim
ogretim dyesi hakkinda vermis
oldugu sikeyet dilekgesi
sorusturma komisyonu
tarafindan incelenmis, herhangi
bir disiplin cezasi verilmesine
gerek gériilmemistir. ilgiliye ve
Bilgi edinme birimine cevabi yazi
gonderilmistir.

Talep/Oneri/Bilgi

ihbar

TOPLAM
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6-ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢c Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2021 yilindaki yili
icerisinde gercgeklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

STANDARTLAR
Standart 1: Etik
Degerler ve Durustluk

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER
KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tirlt 6zel ¢ikarin Gzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin
halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

e Halkin gunluk yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve
verimli bicimde karsilamak, hizmet kalitesini ylkseltmek ve toplumun
memnuniyetini artirmak icin galismayi,

e  Gorevimiinsan haklarina saygi, saydamlik, katihmcilik, duristlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini goézetme ve hukukun Ustinligu ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmeyi,

o Dil, din, felsefi inang, siyasi disince, irk, yas, bedensel engelli ve
cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

e  Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar
saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine
getirmeyi,

e Kamu mallan ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri
disinda kullanmamay!i ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf
etmemeyi,

o Kigilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava acma haklarina saygili
davranmayi, hizmetten yararlananlara, ¢calisma arkadaslarima ve diger
muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6lguli ve saygili hareket etmeyi,

e Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yénetmeliklerle belirlenen
etik davranis ilke ve degerlerine bagli olarak gérev yapmayi ve hizmet
sunmay! taahhut ederim.

e Yukaridaki "Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi" Tiim akademik ve idari
personelimiz igin Fakultemiz Web sayfasindan duyurulmustur.

e Etik Komisyonu olusturuldu.

e Yl igerisinde yeni atanarak géreve baslayan Ars. Gor. Ozge Nur
ERDEYER, Ars. Gor. Mehmet Yunus MENGEN ve Ars. Gor. ismet
HARMAN’a “Etik S6zlesme” imzalatilarak 6zliik dosyasina konuldu.

e Etik ilkeler glincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve

¢ Akademik personelden Dekan Yardimcisi, Bélim Bagkani, Anabilim Dall
Baskani ve Bolum Baskan Yardimcisi gibi gorevlere yeni atanan ve tim
akademik ve idari personelimize “gorev tanimlari” yaptiklari islerle ilgili "is
akis semalari” imza karsihgi teblig edildi.

¢ Organizasyon yapisi, guncellenerek duyuruldu.

_ Gorevler

=

<

14 Standart 3: Personelin
©  Yeteriiligi ve

8 Performansi

|_

z

O

~

¢ Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan duzenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katihmi saglandi.

¢ 2021 yih igersinde Birimimizde goérevli 2 personel Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi sinavina bagvurmustur.
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Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e Yetki Devri:

Hacama Yetkilisi:Prof. Dr. Ali TEMIZ - Dekan

Gerceklestirme Gorevlisi. Ahmet PEHLIVAN - Fakiilte Sekreteri

Tasinir Kayit Kontrol Yetkil.: Dr.Ogr.Uy. ibrahim YILDIRIM — Dekan Yrd.

Tasinir Kayit Yetkilisi: Mehmet YILDIZ

Sivil Savunma Amiri: Birdal KAZAZ

Mali isler Sorumlusu: Esref Sinan AKTURK

ihale Sorumlusu: Ahmet PEHLIVAN - Fakiilte Sekreteri

Web Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Uzay KARAHALIL, Ars.Gér. Kadir Alperen

COSKUNER

e imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri Ahmet PEHLIVAN’a maas, 6zliik haklari, teklif
mektuplari, ders planlari, diploma gibi belgelerinin asli gibi yapip imzalanma
yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi duzenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iligkin birim ici degerlendirme
toplantilari gerceklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e UniversitemizRisk Strateji Belgesi hazirlik galismalarina katki verilmis

olup, Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma
Grubu olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme
calismalari yapilmis/yapiimaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve
riskler raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Birimimizin yili bitgesi; birim butge tavanlari, dnceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa bitce gelir

Yontemleri tahminleri esas alinarak yapilmistir.
e Sireg ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla 14 yeni
is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatorliglinde hazirlinan prosedirlere birimimiz
Prosedurlerin hazirlanarak yayimlandi.
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

e 2021 yilinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/giincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yl icerisinde yapilan toplam 8 adet yazil talep, oneri, sikayet ve ihbar
incelendi, tamamina cevap verilerek sonuglandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

¢ Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl virlis programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

o Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele goérevleri
resmi yazi ile bildirildi.

o Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirldi,
yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri igin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

e Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar tarafindan gelistirilen
lisansli yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

e Birim web sayfamizin sirekli olarak guncel tutulmasinin saglayacak
sekilde very giris sorumlulari tanimlanmis ve web giincelliginde glivence
saglanmigtir.
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Universitemnizde kullanilan personel/égrenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda vyer alan
hedeflerin gerceklesme sonuglari da birimimzce degerlendiriimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve .
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2021 yili igerisinde
Fakultemizde harici gelen 140, harici giden 185 ve kurum ici 3044 yazisma
yapildi.

2021 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi
saglanmigtir.

Standart 16: Hata, .
Usulsizlik ve
Yolsuzluklarin

Mali konularla ilgili olarak 165 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim aracglarindan “Bize Yazin“ arayizi ile birimimize ulasan
12 kadar istek ve goris siniflandirilarak ilgili birimlerce

Degerlendiriimesi

Bildiriimesi degerlendirilmistir.
Standart 17: i¢ e Unirsite tarafindan yapilan personel/ égrenci anketine personelin ve
Kontroliin ogrencinin katihmini saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler

yapilmis.
Uyum eylem plani kapsaminda ydritilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

iZLEME

Standart 18: i¢c Denetim o

iC DENETIM: 2021 yili icerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim veya
izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.

DIS DENETIM: 2021 yilinda gergeklestirilen 0 (Sifir) mali islemle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmad:.

6.1.2 Duzenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Birimimiz tarafindan bir egitim diizenlenmemis olup, Universitemiz Memur Akademisi
kapsaminda gercgeklestirilen egitimlere personelin katilimi saglanmaktadir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2021 yil igerisinde gercgeklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 12 Mesai Telefon 12
Ek Ders 11 Satin Alma 15 Jiiri Odemesi
. Déner Sermaye
Yolluk Hakedis Dosyasi Odemesi 52

36/|Sayfa




Orman Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

6.2- Kalite Giivence Sistemi

KTU Kalite Glivence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu tegkil edilmistir.

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklari kapsaminda birimimizce
yurutulen faaliyetler,

e Orman Endustri MUihendisligi (OEM) bolumu online olarak Dis Paydas Danisma
Kurulu toplantisi dizenlemistir. Toplantida her sektorurt temsilen (Mobilya, Kagit,
Odun Digi Orman Uriinleri) gesitli katilimcilar yer almistir. Toplanti sonucunda 6zetle
Danisma Kurulu guindemine konu olan egitim amaglarinin guncellenmesi ve yeni
mufredat ¢calismalar ile ilgili alinan geri bildirimlerin bolimun ilgili komisyonlarinca
degerlendiriimesi sonucuna variimigtir.

e Orman Endustri Muhendisiligi bolumu mezunlarla yapilan toplantida, bu tdr
etkinliklerin yapiimasinin yeni 6grenciler ile iligkilerin saglkli yuratilmesi agisindan
onemine deginilmigtir.

e Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi bdlim mezunlariyla yaptigi toplantilarda, 6zel
sektorde islendirilebilecegi firmalara basvuru ydntemleri ile ilgili daha etkin
olunmasina donuk kararlar hakkinda goérismeler gerceklestirmigtir.

e Fakiilte Kalite ve Siirekli iyilestirme Komisyonumuz periyodik toplantilar yapmakta ve
bu toplantilarda fakultenin kalite glvence sisteminin yol haritasini sekillendirmektedir.
Ayrica Komisyonumuz birimimiz personeline yonelik i¢ kontrol egitimi vermistir.

e Fakilte olarak kurulusunun 50. Yilina 6zel "IV. Ulusal Karadeniz Ormancilik
Kongresi" 6-9 Aralik 2021 tarihleri arasinda Prof. Dr. Ali TEMIZ baskanhginda
cevrimicgi olarak buyuk bir katiimla gergeklestiriimistir. Acilis konusmalarini sayin
Rektérimiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI ve Dekanimiz Prof. Dr. Ali TEMiZ'in
yaptigi kongre, 20 Davetli konugsmacilarin sunumlari ile devam etmigtir. Davetli
konusmacilar arasinda Milletvekili, Orman Genel Mudurl, Collesme ve Erozyonla
Miicadele Genel Mudiiri, cesitli STK Temsilcileri, Ozel Sektér Temsilcileri, Cesitli
Universitelerden Akademisyenler ve Emekli Ogretim Uyeleri bilgi ve birikimlerini
paylasarak guncel sorunlara ve ¢6zum Onerilerine deginmiglerdir. Bilimsel oturumlar
2 ayri online salonda gergeklestirilmis olup toplam 16 oturumda 132 adet bildiri, bilim
dunyasina kazandiriimigtir. Bildirilere yazar olarak katilm saglayan akademisyen ve
lisansustu 6grenci sayisi toplam 339 olup programi online olarak OGM personelleri,
Orman Fakultesi 6grencileri ve Akademik camiadan ¢ok sayida kisi izleme imkani
bulmustur.

e Ayrica Orman Fakiltesine ait 50. yila 6zel bir “Ani Kitabi” galismasi devam
etmektedir.
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Fakulte Birim Danigsma Kurulu toplantisinda deginilen oncelikli konular asagidaki gibi
Ozetlenmistir.

>

Orman Muhendisi, Orman Endustri MUhendisi, Peyzaj Mimarligi ve Yaban Hayati
Bolumlerinde uygulamal derslerin sayisinin artirilmasinin gerekliligi ifade edilirken,
bu sorunun 7+1 uygulamasi yoluyla veya mesleki stajlarin biraz daha fazlalastiriimasi
ile gozime kavusabilecegi konusunda fikir birligi olustu.

Tum bdlimlerimizin mifredatlarinin akreditasyon surecine tabi olmalari, akredite olan
bolimlerin bu suregleri surekli hale getirmeleri, akredite olmamis boélimlerimizden
olan Peyzaj Mimarhgi bolimunun akreditasyon igin baglatmis oldugu suregten
memnuniyet duyuldugu ve sureci en kisa zamanda tamamlamalari gerektigi,

Ogrencilerin daha donanimli hale getirilmesi, 6zellikle yabanci dil ve mesleki bilginin
artinlmasinin yani sira is goérusmelerinde daha etkili olma veya sosyal alanlarda
ogrencilerin becerilerin artirlmasi konusunda gorusler agirlhik kazanmaktadir. Bunun
igin yurt ici ve yurt digi1 6grenci ve ogretim uyesi hareketliliginin artiriimasi gerektigi,

Mezunlarimizin ozellikle kamuda iglendiriimesi igin ilgili paydaglarin gcaligmalarinin
artirllarak devam etmesi, idarelerden kadro taleplerinin yerine getiriimesi noktasinda
baskilarin olusturulmasi gibi konular tzerinde mutabik kalindi.

iklim degisikligine bagli olarak llkemizde en son yasanan orman yanginlarinin
bundan sonra da ayni siklik ve buUyuklUkte gergeklesebilecegi konusunda ortak
goruse varilarak, bu konuda hem tegkilatlarimizin gerekli énlemleri almalari ve hem
de akademik camianin bu konular tUzerinde arastirmalar ve projeler Ureterek birlikte
hareket etmeleri konusunda fikir birligi olustu.

Yanan orman alanlarinda yangindan zarar gormus orman agaclarinin alandan
ivedilikle c¢ikartilarak sanayicimizin ihtiyaci olan orman emvali ihtiyacinin
karsilanmasinin 6nemi vurgulanmistir.
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e 2021 yili Aralik ayinda Akademik ve idari personel ile Ogrencilere yoénelik
guncellenerek yapilan memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi yapilmistir.
Anketlere iliskin sonuglar agagida verilmigtir.

AKADEMIiK PERSONEL ANKETI

1 | Fakiltemizin bir mensubu olmaktan

2 |is ve gorev tanimlarimin agik olmasindan

3 | Firsatlarin adaletli olmasindan

4 | Faklltemizdeki idari gorevlere secilme /atama/gorevlendirme dlciitlerinden

5 | Fikirlerimi gcekinmeden ortaya koyabilme imkanindan

6 | Ogretim elemanlarinca yapilan islerde, yetki ve sorumluluklarinin dengeli olmasindan

7 | Bolumimdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan

8 | Bolimimdeki destek personelinin sayisindan (temizlik personeli, glivenlik vb.)

9 | Bolimumdeki idari ve destek personelinin niteliginden

10 | Yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen sikayetleri dikkate almasindan

11 | Yoneticilerin basarilarimi takdir etmesinden

12 | Yoneticilerin sorunlara yapici yaklasimindan

13 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan

14 | Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden

15 | Lisans programlarimizdaki derslerin niteliginden

16 | Fakultemizin 6gretim elemanlari arasindaki iletisim ve isbirliginden

17 | Fakiltemizin 6gretim elemanlari ve idari personeli arasindaki iletisimden

18 | Fakultemizin 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasindaki iletisimden

19 | Birimimizdeki 6gretim elemanlari arasindaki iletisimden

20 | Fakultede yoneticilere ulasabilme kolayhgindan

21 | Kurum ici haberlesme araclarinin yeterliliginden (e-posta, duyurular... vb.)

22 | Fakultemizin web sayfasinin yeterliliginden

23 | Arastirma ve yayin yapmay! tesvik edici mekanizmalarin yeterliliginden

24 | Arastirma yapilabilecek laboratuvar kosullarinin yeterliliginden

25 | Fakiltemizin Tarkiye'deki diger orman fakiilteleri icindeki konumundan

26 | Fakultemizin yenilikci cabalarindan

27 | Fakiltemizin diger Gniversiteler ile olan iligkilerinin yeterliliginden

28 | Dis paydaslarla iliskilerinin yeterliliginden

29 | Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli calismayi tesvik etmesinden

30 | Egitici egitimlerinin yeterliliginden

31 Devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum 6rgtleri ile birlikte bélgesel ve ulusal kalkinmaya
katkida bulunma gabasindan

32 | Cahistigim ortamin temizliginden

33 | Gahistigim ortamin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan

34 | Guvenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, glivenlik hizmetleri... vb.)

35 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereclerin temininden

36 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan

37 | Kongre-toplanti salonlari ve mekanlarinin yeterliliginden

38 | Arag park alanlarindan
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OEM | OM | PEM | YH ORT. ORT. |OEM | OM | PEM | YH
2021 | 2021 | 2021 | 2021 2021 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019
1 4,56 | 4,28 | 4,30 | 4,00 4,28 4,09 | 4,58 | 4,00 | 3,53 | 4,25
2 4,33 | 3,50 | 3,57 | 4,00 3,85 3,71 | 4,11 | 3,67 | 3,07 | 4,00
3 3,56 | 2,83 | 3,09 | 3,60 3,27 2,74 | 3,74 | 2,88 | 2,60 | 1,75
4 3,93 | 3,18 | 3,22 | 4,00 3,58 2,93 (3,74 | 2,75 | 2,73 | 2,50
5 4,30 | 3,60 | 3,83 | 4,40 4,03 3,25 | 4,37 | 3,46 | 2,67 | 2,50
6 3,44 | 3,05 | 3,09 | 3,80 3,35 3,16 | 4,05 | 3,04 | 2,53 | 3,00
7 3,52 |3,43|2,70 | 1,60 2,81 2,68 | 3,95 |3,25| 2,53 | 1,00
8 3,37 |2,50|1,43 | 1,40 2,18 2,53 (3,84|3,17 | 1,60 | 1,50
9 3,63 3,402,911 280 3,19 3,39 | 4,42 | 3,38 | 3,00 | 2,75
10 | 4,07 |3,60]3,39 3,80 3,72 2,89 | 4,26 | 3,46 | 2,60 | 1,25
11 | 4,15 3,38 |3,52|4,40 3,86 2,99 | 3,95 (3,29 | 2,73 | 2,00
12 | 4,00 | 3,68 3,65 | 4,20 3,88 3,09 | 3,89 | 3,21 | 3,00 | 2,25
13 |2,67|3,53]|261]280 2,90 2,94 | 1,79 | 3,75 | 2,47 | 3,75
14 | 2,44 2,65 2,17 | 2,40 2,42 2,39 | 2,16 | 2,42 | 2,47 | 2,50
15 | 3,41 3,45 3,65 4,20 3,68 3,73 | 3,53 | 3,29 | 3,60 | 4,50
16 | 3,74 2,48 | 3,43 | 3,00 3,16 2,71 | 3,84 | 2,58 | 2,67 | 1,75
17 13,89 3,20 3,39 | 3,00 3,37 3,24 | 4,21 | 3,21 | 2,80 | 2,75
18 | 4,22 3,40 |3,74 | 2,80 3,54 3,84 | 4,26 | 3,79 | 3,80 | 3,50
19 [3,96|2,75]3,39 | 4,60 3,68 3,39 (3,84 |2,632,33(4,75
20 | 4,59 |4,03]3,96 |4,.80 4,34 3,57 | 4,63 | 4,00 | 3,13 | 2,50
21 | 4,44 4,15 3,96 | 3,80 4,09 4,17 | 4,63 | 4,13 | 3,67 | 4,25
22 | 4,22 (3,78 | 4,22 | 3,60 3,95 3,74 | 4,21 | 3,71 | 3,53 | 3,50
23 |3,33(295]3,17 (2,80 3,06 2,27 | 3,11 | 2,54 | 2,20 | 1,25
24 |3,413,31|261]|2,60 2,98 2,82 | 3,74 | 3,00 | 2,53 | 2,00
25 |4,00]3,93 3,96 | 3,80 3,92 3,49 | 4,47 | 3,83 | 3,13 | 2,50
26 |3,96]3,38|3,57|3,80 3,68 2,86 | 4,21 | 3,38 | 2,87 | 1,00
27 |3,56]3,13 3,52 | 3,60 3,45 2,80 | 3,74 | 3,38 | 2,60 | 1,50
28 | 3,63 (3,10 | 3,04 | 3,40 3,29 2,87 | 3,95 |3,17 | 2,60 | 1,75
29 |3,70 2,98 3,30 | 3,20 3,30 2,65 |3,84|283]267]|1,25
30 |3,30(298]3,39|3,60 3,32 2,98 | 3,63 | 2,88 2,67 (2,75
31 |3,673,25]3,04 (3,20 3,29 2,97 | 3,53 3,13 2,73 | 2,50
32 [3,59]3,20 (2,35 2,20 2,84 3,27 | 4,21 | 3,67 | 2,47 | 2,75
33 |3,26(3,03|1,87 (220 2,59 2,58 | 3,26 | 3,29 | 2,00 | 1,75
34 |3,48]3,33|261]3,20 3,15 3,06 | 3,84 | 3,75 | 2,40 | 2,25
35 |3,07(253]217 1,80 2,39 2,74 | 3,74 | 3,25 | 1,73 | 2,25
36 |3,37]3,30 (1,96 | 2,40 2,76 2,72 | 3,95 (3,38 1,80 | 1,75
37 13,59]3,83]|265]3,40 3,37 3,09 | 4,26 | 3,83 | 2,00 | 2,25
38 |293]3,38|1,61|3,00 2,73 3,20 | 3,84 | 3,38 | 1,60 | 4,00
N 27 | 40 | 23 5
ORT. | 3,69 | 3,30 | 3,11 | 3,29 3,35 3,09 (3,88 | 3,31 | 2,66 | 2,53
% Degisim | 8,25
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OGRENCI ANKETI

1 | Fakilte yonetiminin, 6grencilerin sorun ve onerilerine karsi duyarli olmasindan

2 | Ogrencilerin kararlara katiimina olanak saglanmasindan

3 | idari personelin dgrencilere karsi tutum ve davraniglarindan

4 | Ogrencilere sunulan teknolojik imkanlardan

5 |Kararlarda 6grenci yararinin 6nde tutulmasindan

6 | Ogrencilere haklarini kullanma firsatlari sunulmasindan

7 | Ogrencilerin giivenliginin saglanmasindan

8 | Tuvalet ve lavabolarin yeterli sayida olmasindan

9 |Tuvalet ve lavabolarin temiz olmasindan

10 | Dersliklerin fiziki kosullarindan

11 | Kantinin fiziki ortamindan

12 | Derslerin is hayatimiza hazirlamasindan

13 | Derslerde 6gretim teknolojisinin etkili olarak kullaniimasindan

14 | Programda yer alan derslerin teorik agidan yeterli olmasindan

15 |Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterli olmasindan

16 | Derslerin dnceden belirlenen plana uygun olarak islenmesinden

17 | Derslere 6grencilerin aktif katimini saglayan yontem ve tekniklerin kullaniimasindan

18 | Ogrenci- 6gretim elemani arasindaki iletisimin etkili olarak saglanmasindan

19 | Ogretim elemanlarinin ders saatlerini etkili olarak kullanmasindan

20 | Ders disi zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasilabilmesinden

21 | Derslerleilgili, kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyallerin yeterliliginden

22 | Olgme ve degerlendirmede dgretim elemanlarinin objektif davranmasindan

53 Degerlendirmenin yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje gibi baska ¢alismalarla da
yapilmasindan

24 | Danismanimin bana gerekli zamani ayirmasindan

25 | Bolumumizde is olanaklari ile ilgili olarak 6grencilere bilgi sunulmasindan

26 is diinyasini tanimasi icin fakiiltenin, 6grencilere gesitli olanaklar saglamasindan

(konusmaci getirme, teknik gezi, staj, vs.)
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OEM oM PEM YH ORT. ORT. OEM oM PEM YH

2021 | 2021 | 2021 | 2021 2021 2019 2019 2019 | 2019 | 2019

1 394 | 3,48 | 3,84 | 4,16 3,85 3,34 4,15 3,37 | 3,06 | 2,77
2 348 | 3,43 | 391 | 4,16 3,74 3,31 3,74 3,21 | 3,25 | 3,03
3 4,21 | 3,81 | 4,23 | 4,21 4,12 3,76 4,38 3,59 | 3,57 | 3,52
4 3,29 | 3,32 | 3,42 | 3,16 3,30 3,15 3,69 3,35 | 2,64 | 2,94
5 360 | 3,11 | 3,77 | 4,00 3,62 3,13 3,73 3,11 | 3,02 | 2,68
6 3,54 | 3,38 | 3,90 | 4,00 3,70 3,29 3,76 3,36 | 3,31 | 2,74
7 3,71 | 3,82 | 3,92 | 4,37 3,95 3,70 3,83 3,59 | 3,65 | 3,74
8 3,50 | 4,18 | 3,75 | 4,16 3,90 3,46 4,10 3,75 | 1,90 | 4,10
9 3,08 | 3,39 | 3,06 | 3,37 3,23 2,97 3,78 3,33 | 1,58 | 3,19
10 3,27 | 3,48 | 3,53 | 4,37 3,66 3,26 3,90 3,26 | 2,90 | 3,00
11 365 | 3,85 | 2,68 | 4,21 3,59 3,59 4,05 3,75 | 2,41 | 4,16
12 342 | 3,36 | 3,95 | 4,58 3,83 3,70 4,00 3,19 | 3,42 | 4,19
13 3,50 | 3,61 | 3,92 | 4,53 3,89 3,62 3,70 3,36 | 3,28 | 4,13
14 356 | 3,70 | 4,14 | 4,32 3,93 3,81 3,98 349 | 3,70 | 4,10
15 3,15 | 3,57 | 4,27 | 4,63 3,91 3,51 3,80 3,13 | 3,71 | 3,42
16 3,83 | 401 | 440 | 421 4,11 3,96 3,90 3,75 | 3,96 | 4,23
17 3,73 | 3,70 | 4,10 | 4,58 4,03 3,78 3,70 341 | 3,65 | 4,35
18 394 | 3,70 | 4,44 | 4,32 4,10 4,04 4,05 3,55 | 3,96 | 4,58
19 4,04 | 4,10 | 4,27 | 4,47 4,22 3,98 3,90 3,67 | 4,00 | 4,35
20 4,15 | 3,79 | 4,12 | 4,53 4,14 4,10 4,08 3,59 | 4,04 | 4,71
21 3,77 | 3,51 | 3,82 | 3,68 3,70 3,77 4,03 3,48 | 3,58 | 4,00
22 369 | 3,65 | 421 | 4,33 3,97 3,83 3,95 3,38 | 3,61 | 4,39
23 394 | 3,48 | 4,27 | 4,42 4,03 3,95 3,90 3,51 | 3,92 | 4,48
24 4,23 | 3,82 | 4,12 | 4,32 4,12 3,88 4,23 346 | 3,39 | 4,45
25 4,42 | 3,58 | 3,61 | 4,47 4,02 3,76 4,35 3,28 | 3,14 | 4,29
26 4,06 | 3,38 | 3,68 | 4,26 3,85 3,35 4,30 3,19 | 3,04 | 2,87

N 48 105 77 19
ORT. | 3,72 | 3,62 | 3,90 | 4,22 3,87 3,62 3,96 3,43 | 3,30 | 3,79
% Degisim 6,88
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Orman Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

iDARI PERSONEL ANKETI 2021 | 2019
1 is ve gbrev tanimlarimin agik olmasindan 2,80 2,55
2 Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmasindan 2,60 2,00
3 idari personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumlu olmasindan 2,60 1,86
4 Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasindan 2,65 2,41
5 Terfilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmesinden 2,80 2,36
6 idari personele kendini gelistirme/hizmet ici egitim olanaklarinin sunulmasindan 3,30 2,23
7 Ozliik haklarim ile ilgili gelismeler oldugunda sahsimin zamaninda haberdar edilmesinden 3,25 2,14
8 Calistigim birimde ihtiyac duydugum bilgiye kolayca ve zamaninda ulasabilmemden 3,65 2,91
9 Birimde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katiiminin saglanmasindan 2,75 2,27
10 | Y8netiminin ¢caligma alanlarimizla ilgili konularda bilgilendirme yapmasindan 3,25 2,64
1 zzﬁlrln?:i?ng;erz ilk yoneticimin kendi gorev ve sorumluluklarini tam olarak yerine 3.80 2,64
12 | Bagl oldugum ilk yéneticimin adil ve diiriist olmasindan 3,60 2,68
13 | Bagl oldugum ilk yéneticimin davranis ve yaklagimlariyla érnek olmasindan 3,40 2,68
14 Yéneticiletjir.nin f’jz_el sorun.larlmla (kisisel sikintilar, ekonomik durum, ailevi veya birim igi 350 227

sorunlar gibi...) ilgilenmesinden
15 isimi yapmak icin gerekli arac-gereg, donanim ve materyalin saglanmasindan 2,85 2,73
16 | calistigim ortamin fiziksel (is1, 151k, bina tasarimu...) sartlarindan 3,70 2,73
17 | cahstigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biiro malzemesi) sartlarinin yeterli olmasindan 3,25 3,00
18 Calisma odalari ile ortak kullanim alanlarinin temizliginden 3,95 3,27
19 | Calisanlar arasinda aidiyet duygusunun egemen olmasindan 3,95 2,77
20 Birimde ¢alisan personelin yeniliklere ve degisime acik olma diizeyinden 3,65 2,91
21 | Birimde personeller arasinda igbirliginin olmasindan 4,10 3,00
22 | Yaptigim islerin takdir edilmesinden 3,20 2,36
23 Birimdt'eki personelin memnuniyetini arttirmak igin basariyi ve performansi 6dillendirici 240 155

mekanizmalar olmasindan
24 | idari personelin amiri(leri) ile iyi iliskiler kurmasindan 3,75 2,82
25 | Birimde disiincelerime deger verilmesinden 3,20 2,45
2 z;r;?i?;ésgd\gplhsma iliskin distincelerimi rahat ve serbest bir sekilde ifade 355 273
27 Birligi saglamak ve ¢atismalari azaltmak gibi amaclarla diizenlenen planli faaliyetlerin 345 245

olmasindan (kutlamalar, yemekler... vb)
)8 B.irimde gelecege yonelik planlari gerceklestirmede yol gdsterecek agik bir misyon ve 3,25 227

vizyonun bulunmasindan
29 Kurum igi iletisimin etkin olarak saglanmasindan 3,85 2,50
30 | Birimici ve birimler arasi bilgi alisverisi yaparken sorun yasamamamdan 3,85 2,50

N 20
ORT. 3,33 2,52
% Degisim 32
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Orman Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

e Fakiiltemizde MUDEK kapsaminda Program Ogrenme Ciktilarinin égrenci ve ders
dizeyinde ilk defa soru bazli olarak hesaplanabilmesi icin bir web yazilimi
geligtirilerek kullaniimaya baslanmistir (Orman Endustri Mihendisligi ve Orman
Muhendisligi). Programin kullanimina yonelik ilgili Akademik kadrolara sunum
yapilmistir.

o Fakulte Kalite Komisyonu ve diger bazi komisyonlarin giincellenmesi ile yeni Egitim
Komisyonu olusturulmus olup asagida verilmistir.

Fakiilte Kalite ve Siirekli lyilestirme Komisyonu

Llvo

Ekip Gérevi Unvani/Ad Soyadi ;::;'sia Telefon No Mail Adresi

Gorevi
Bagkan Prof. Dr. Ali TEMiZ pekan 04623772801 temiz@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Bedri SERDAR Dekan Yrd. 04623772802 bserdar@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YILDIRIM Dekan Yrd. 04623772803 ibrahim@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Ali Omer UGLER fﬂ?bi”m Dali 04623772860 ucler@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Semra COLAK 04623771500 colak@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Habibe ACAR 04623774052 habibe@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Erhan CALISKAN Bolum Bsk. Yrd. 04623773528 caliskan@ktu.edu.tr
Uye Diavg. [0, tpizzte A2 04623771513 aytac@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Alptug SARI SFEl e Wi 04623773247 alptugsari@ktu.edu.tr
Uye Ahmet PEHLIVAN Fakilte Sekreteri 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr
Ogr. Tems. Uye Abdulkadir ZOR Ogrenci 05418381556 395392@ogr.ktu.edu.tr
Yabanci Ogr. Shohrat EMINOV Yabanci Ogrenci 05376744438 shohrateminov06@gmail.com
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Orman Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

Egitim Komisyonu

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

Bagkan Prof. Dr. Ali TEMIZ Dekan 04623772801 | temiz@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Bedri SERDAR Dekan Yrd. 04623772802 bserdar@ktu.edu.tr

Uye Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YILDIRIM Dekan Yrd. 04623772803 ibrahim@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Umit Cafer YILDIZ Anabilim Dali Bsk. 04623772817 | vyildiz@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Erhan CALISKAN Bolim Bagkan Yrd. 04623773528 caliskan@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Tuba DUZENLI 04623774053 tduzenli@ktu.edu.tr

Uye Dr. Ogr. Uyesi Alptug SARI Bolim Bsk. Yrd. 04623773247 alptugsari@ktu.edu.tr
AR-GE Komisyonu

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

wi

Bagkan Prof. Dr. Bedri SERDAR Dekan Yrd. 04623772802 bserdar@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Omer KARA Bolim Bagkani 04623772856 okara@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Sedat ONDARAL Bollim Bagkani 04623771524 ondaral@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Cengiz ACAR Bolum Baskani 04623773133 cengiz@ktu.edu.tr
Risk Belirleme Komisyonu

Ekip Varsa idari

Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

Goére

Baskan Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YILDIRIM Dekan Yrd. 04623772803 ibrahim@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Erhan CALISKAN B&lim Bsk. Yrd. 04623773528 caliskan@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Samet DEMIREL B&lim Bsk. Yrd. 04623771537 sdemirel@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Doruk Gérkem OZKAN Bolim Bsk. Yrd. 04623774460 dorukgorkemozkan@ktu.edu.tr

Uye Dr. Ogr. Uyesi Alptug SARI Boliim Bsk. Yrd. 04623773247 | alptugsari@ktu.edu.tr

Uye Ahmet PEHLIVAN Fakulte Sekreteri 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr
Orman Fakdltesi Ulusal ve Uluslararasi isbirligi Komisyonu

Ekip d d Varsa ) )

Gérevi Unvani/Adi Soyadi idari Telefon No Mail Adresi

Gdorevi

Bagkan Dog. Dr. Samet DEMIREL Bolim Bsk. Yrd. 04623771537 sdemirel@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Ertugrul BILGILI Yok 04623772845 bilgili@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Engin Derya GEZER Yok 04623771532 gezer@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Emrah YALCINALP Yok 04623774081 yalcinalp@ktu.edu.tr

UOye Dog. Dr. Uzay KARAHALIL Yok 04623772973 uzay@ktu.edu.tr

Ogr. Tems. Uye Abdulkadir ZOR Ogrenci 05418381556 395392@ogr.ktu.edu.tr

Yabanci Ogr. Shohrat EMINOV Yabanci Ogrenci 05376744438 shohrateminov06@gmail.com

Live
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Orman Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

Spor Etkinlikleri Komisyonu

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

Baskan Prof. Dr. Sedat ONDARAL Bolim Baskani 04623771533 ondaral@ktu.edu.tr

Uye Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YILDIRIM Dekan Yrd. 04623771512 ibrahim@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Cenk DEMIRKIR Yok 04623771519 cenk@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Aytag AYDIN Yok 04623771513 aytac@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Emrah YALGINALP Yok 04623774078 yalcinalp@ktu.edu.tr
Burs Komisyonu

Ekip P . Varsa idari . .

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

Bagkan Prof. Dr. Bedri SERDAR Dekan Yrd. 04623772802 bserdar@ktu.edu.tr

Oye Prof. Dr. Omer KARA Bolum Bagkani 04623772856 okara@ktu.edu.tr

UOye Prof. Dr. Sedat ONDARAL Bolim Bagkani 04623771524 ondaral@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Cengiz ACAR Bollim Baskani 04623773133 cengiz@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Sagdan BASKAYA Bollim Bagkani 04623772828 baskaya@ktu.edu.tr
Uyum Komisyonlari
Orman Muhendisligi B6limi Uyum Komisyonu

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

wi

Bagkan Prof. Dr. Salih TERZIOGLU Yok 04623772852 sterzi@ktu.edu.tr

Uye Ars. Gor. Dr. Kadir Alperen

COSKUNER Yok 04623773244 kacoskuner@ktu.edu.tr

Uye Ars. Gér. Murat OZTURK Yok 04623773258 murat_ozturk@ktu.edu.tr
Orman Endistri Mihendisligi B6limi Uyum Komisyonu

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

Bagkan Dog. Dr. Ozlem OZGENG Yok 04623773733 oozgenc@ktu.edu.tr

= Ars. Gor. Abdullah Ugur

Uye i~ Yok 04623771515 ugurbirinci@ktu.edu.tr

BIRINCI
Uye Ars. Gor. Dr. Aydin DEMIR Yok 04623778464 aydindemir@ktu.edu.tr
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Peyzaj Mimarligi Bolim{ Uyum Komisyonu

Orman Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

Ekip Varsa idari ] ]
Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi
vi
Baskan Prof. Dr. Habibe ACAR Yok 04623774052 habibe@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Nilgtin GUNEROGLU Yok 04623774081 nayhan@ktu.edu.tr
Uye Ars. Gor. Elif Kaya SAHIN Yok 04623772871 elifkaya@ktu.edu.tr
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimii Uyum Komisyonu
Ekip Varsa idari ] .
Gére Unvani/Ad Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi
wi
Baskan Prof. Dr. $agdan BASKAYA Boliim Baskani 04623772824 baskaya@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Mehmet KOCABAS Anabilim Dali Bsk. 04623774301 mkocabas@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Alptug SARI Bolim Bsk. Yrd. 04623773247 alptugsari@ktu.edu.tr
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Orman Fakiltesi Satin Alma Komisyonu

Ekip . . Varsa idari ] ]
Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi
Bagkan Prof. Dr. Hiiseyin KIRCI Yok 04623771509 kirci@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Kemal UCUNCU FYK Uyesi 04623771506 kucuncu@ktu.edu.tr
Uye Ahmet PEHLIVAN Fakulte Sek. 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr
Uve Esref Sinan AKTURK Satin Alma Gorv. 04623774975 sakturk@ktu.edu.tr
OEM Bo6limi Laboratuvar Fiyatlandirma Komisyonu
Eki Varsa idari . .
P Unvani/Adi Soyadi Gorevi Telefon No Mail Adresi
Gore
Bagkan Muh. Birdal KAZAZ Atolye Sorumlusu 04623772864 bkazaz@ktu.edu.tr
UOye Tekniker Mehmet BIRINCI Atélye Sor. Yrd. 04623772835 mbirinci@ktu.edu.tr
Oye Hikmet KAZAZ Yok 042623772835 hikmetkazaz@ktu.edu.tr

Orman Fakiiltesi Muayene, Hizmet Alimi ve Yapim Isi Kabul Komisyonu

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

Baskan Ahmet PEHLIVAN Fakulte Sek. 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr

Uye Esref Sinan AKTURK Satin Alma Gorv. 04623772815 sakturk@ktu.edu.tr

Uye Memur Mehmet YILDIZ Taginir Kayit Yetkilisi 04623772816 mehmetyildiz@ktu.edu.tr

. Ogr. Gor. Selahattin YILMAZ

Uye Bilgisayar Lab. Sor. 04623773146 selo@ktu.edu.tr

Uye Miih. Birdal KAZAZ Atolye Sorumlusu 04623772864 bkazaz@ktu.edu.tr

Uye Tekniker Mehmet BIRINCI Atélye Sor. Yrd. 04623772835 mbirinci@ktu.edu.tr
Orman Fakiiltesi Sayim Komisyonu

Eki Varsa idari Gérevi . .

P Unvani/Adi Soyadi Telefon No Mail Adresi

Gore

Baskan Dr. Ogr. Uye. ibrahim YILDIRIM Dekan Yrd. 04623772803 ibrahim@ktu.edu.tr

U T Kayit Yetkilisi

Uye Memur Mehmet YILDIZ e 04623772816 mehmetyildiz@ktu.edu.tr

Oye Siirekli isi Seyda SENTURK Yok 04623772838 seydasenturk@ktu.edu.tr
Orman Fakiltesi Kayittan Diisme, Hurdaya Ayirma ve imha Komisyonu

Ekip Varsa idari . .

Gore Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

Baskan Prof. Dr. Bedri SERDAR Dekan Yrd. 04623772802 bserdar@ktu.edu.tr

Uye Ahmet PEHLIVAN Fakulte Sek. 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr

- Ogr. Gor. Selahattin YILMAZ

Uye Bilgisayar Lab. Sor. 04623773146 selo@ktu.edu.tr

Uye Memur Mehmet YILDIZ Tasinir Kayit Yetkilisi 04623772816 mehmetyildiz@ktu.edu.tr

Uye Esref Sinan AKTURK Satin Alma Gor. 04623772815 sakturk@ktu.edu.tr

Uye Siirekli isci Ali DEMIR Yok 04623772838 alidemir@ktu.edu.tr
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Fakulte Yayin Komisyonu

Ekip . Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

ui

Bagkan Prof. Dr. Bedri SERDAR Dekan Yrd. 04623772802 bserdar@ktu.edu.tr

Uve Prof. Dr. Hiiseyin KIRCI Yok 04623771509 kirci@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Serap YILMAZ Anabilim Dal Bgk. 04623774052 serapyilmaz@ktu.edu.tr

Oye Prof. Dr. Mahmut EROGLU Anabilim Dal Bgk. 04623772873 eroglu@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Engin Derya GEZER Yok 04623771532 gezer@ktu.edu.tr
Fakulte Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

Baskan Prof. Dr. Hiilya KALAYCIOGLU Kariyer Mrk. Mud. 04263771522 khulya@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Uzay KARAHALIL Yok 04623772846 uzay@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Emrah Y ALCINALP Yok 04623774078 yalcinalp@ktu.edu.tr
Orman Fakiiltesi Sera Komisyonu

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

Baskan Prof. Dr. ibrahim TURNA Yok 04623772867 turna@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Deniz GUNEY Yok 04623772877 d_guney@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Miiberra PULATKAN Yok 04623772871 muberra@ktu.edu.tr

Uye Ars. Gor. Dr. Fahrettin ATAR Yok 04623774228 fatar@ktu.edu.tr

Uye Ars. Gor. Murat OZTURK Yok 04623773258 murat_ozturk@ktu.edu.tr
Tasinir ve Demirbas Mal Sayim Komisyonu

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

ui

Bagkan Prof. Dr. Bedri SERDAR Dekan Yrd. 04623772802 bserdar@ktu.edu.tr

Uye Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YILDIRIM Dekan Yrd. 04623772803 ibrahim@ktu.edu.tr

Uye Memur Mehmet YILDIZ Tasinir Kayrt Yetkilisi 04623772816 mehmetyildiz@ktu.edu.tr
Demirbas ve Sarf Malzeme Kabul Komisyonu

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

i
Bagkan Ahmet PEHLIVAN Fakilte Sek. 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr
Uye Muhendis Birdal KAZAZ Atolye Sorumlusu 04623772864 bkazaz@ktu.edu.tr
Uye Memur Mehmet YILDIZ Tasinir kayit Yetkilisi 04623772816 mehmetyildiz@ktu.edu.tr
Uye Bilgisayar islt. E.Sinan AKTURK Satin alma Gorv. 04623772815 sakturk@ktu.edu.tr
Uye Tekniker Mehmet BiRINCi Atélye Sor. Yrd. 04623772835 mbirinci@ktu.edu.tr
Uye Tekniker Murat AYDIN Bileyhane Sorumlusu 04623772822 murat.aydin@ktu.edu.tr
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Orman Muhendisligi B6limU Staj Komisyonu

Ekip Varsa idari ] ]
Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi
Baskan Prof. Dr. Erhan CALISKAN Bolim Bsk. Yrd. 04623773528 caliskan@ktu.edu.tr
. Ars. Gor. Dr. Fahrettin ATAR
Uye Yok 04623774228 fatar@ktu.edu.tr
Uye Ars. Gor. Necla KORALAY Yok 04623772855 nkoralay@ktu.edu.tr
Orman Endistri Mihendisligi Bolimi Staj Komisyonu
Eki Varsa idari . .
P Unvani/Adi Soyadi Goreyi Telefon No Mail Adresi
Gore
Baskan Prof. Dr. Ayfer Donmez CAVDAR Yok 04623773341 adonmez@ktu.edu.tr
Uye Ars. Gor. Dr. Gaye KOSE DEMIREL Yok 04623771541 gkose@ktu.edu.tr
Uye Ars. Gor. Abdullah Ugur BIRINCI Yok 05342508387 ugurbirinci@ktu.edu.tr
Uye Ars. Gor. Ozlem BOZDOGAN BALGIK Yok 35079811466 ozlembalcik@ktu.edu.tr
Peyzaj Mimarhigi B6lumu Staj Komisyonu
Ekip Varsa idari ] ]
Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi
i
Baskan Dog. Dr. Tugba DUZENLI Yok 04623773500 tduzenli@ktu.edu.tr
Uye Ars. Gor. Elif Kaya SAHIN Yok 04623772871 elifkaya@ktu.edu.tr
. Ars. Gor. Makbulenur ONUR
Uye Yok 04623773587 mnurbekar@ktu.edu.tr
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolim Staj Komisyonu
Ekip Varsa idari i .
) Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi
Gore
Bagkan Prof. Dr. Sagdan BASKAYA Bolum Bagkani 04623772828 baskaya@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Alptug SARI Bolim Bsk. Yrd. 04623773247 alptugsari@ktu.edu.tr
Uye Ars. Gor. Dr. Ahmet ARPACIK Yok 04623773246 ahmetarpacik@ktu.edu.tr
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Doner Sermaye Araciligi ile Verilen Hizmetlerde Fiyat Belirleme Komisyonu: (OM)

Ekjp Unvani/Adi Soyadi VL:l'rsa I dari Telefon No Mail Adresi

Gore Gorevi

lB"a§kan Prof. Dr. Mehmet MISIR Anabilim Dali Bsk. 04623772875 mmisir@ktu.edu.tr
Uye g:\g(k?\:\ﬁ’gétﬂlfhmm Yok 04623774126 | mahmud@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Hiseyin AYAZ Yok 04623772814 hayaz@ktu.edu.tr

Doner Sermaye Araciligi ile Verilen Hizmetlerde Fiyat Belirleme Komisyonu: (OEM)

Ek.{'p Unvani/Adi Soyadi chrsa I dari Telefon No Mail Adresi

Gore Gorevi

Baskan Prof. Dr. Gékay NEMLI Yok 04623771508 nemli@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Esat GUMUSKAYA Yok 04623771525 gkaya@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Engin Derya GEZER Yok 04623771532 gezer@ktu.edu.tr

Doner Sermaye Araciligi ile Verilen Hizmetlerde Fiyat Belirleme Komisyonu: (PEM)

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

vi

Baskan Dog. Dr. Tugba DUZENLI Yok 04623773500 tduzenli@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Serap YILMAZ Anabilim Dal 04623774052 serapyilmaz@ktu.edu.tr
Rele

Uye Dog. Dr. Ertan DUZGUNES Yok 04623774080 ertan.duzgunes@ktu.edu.tr

Doner Sermaye Araciligi ile Verilen Hizmetlerde Fiyat Belirleme Komisyonu: (YHEY)

Ekip Varsa idari ] .

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

ui

Bagkan Prof. Dr. Sagdan BASKAYA B6lim Bagkani 04623772828 baskaya@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Mehmet KOCABAS Anabilim Dali Bsk. 04623774301 mkocabas@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Alptug SARI Boliim Bsk. Yrd. 04623773247 alptugsari@ktu.edu.tr
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Akademik Tesvik On inceleme Heyeti: (OM) (22.10.2020-22.10.2022)

Ekip Varsa idari ] .

Gére Unvani/Ad Soyadi Gorevi Telefon No Mail Adresi

Bagkan Prof. Dr. Omer KARA Bolim Baskani 04623772856 okara@kru.edu.tr

Uye Dog. Dr. Sefa AKBULUT Yok 04623772841 sakbulut@ktu.edu.tr

Uye Dr. Ogr. Uyesi Derya MUMCU Yok 04623774125 dmumcu@ktu.edu.tr
KUGUKER

Akademik Tesvik On inceleme Heyeti: (OEM) (22.10.2020-22.10.2022)

Ekip Varsa idari . .
Unvani/Adi Soyadi Gorevi Telefon No Mail Adresi

Gore

Bagkan Prof. Dr. Sedat ONDARAL Bolum Baskani 04623771501 ondaral@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Huseyin KIRCI Yok 04623771509 kirci@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Kadri Cemil AKYUZ Anabilim Dali Bsk. 04623772186 akyuz@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Ozlem OZGENC Yok 04623773733 oozgenc@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Samet DEMIREL Bo6lum Bsk. Yrd. 04623771537 sdemirel@ktu.edu.tr

Akademik Tesvik On inceleme Heyeti: (PEM) (22.10.2020-22.10.2022)

Ekjp Unvani/Adi Soyadi V¢'1.rsa I dari Telefon No Mail Adresi

Gore Gorevi

Baskan Prof. Dr. Cengiz ACAR Boliim Baskani 04623773133 cengiz@ktu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Tugba DUZENLI Yok 04623773500 tduzenli@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Serap YILMAZ Anabilim Dali Bsk. 04623774052 serapyilmaz@ktu.edu.tr

Akademik Tesvik On inceleme Heyeti: (YHEY) (22.10.2020-22.10.2022)

Ekip Varsa idari ] ]

Gére Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No Mail Adresi

vi

Baskan Prof. Dr. Sagdan BASKAYA B6lim Bagkani 04623772828 baskaya@ktu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Mehmet KOCABAS Anabilim Dali Bsk. 04623774301 mkocabas@ktu.edu.tr
Uye Ars. Gor. Dr. Ahmet ARPACIK Yok 04623773246 ahmetarpacik@ktu.edu.tr

e Kalite siireclerinin iyilestiriimesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi) kapsamindaki ¢alismalar ve sayilari asagida verilmistir.

Gosterge Gosterge 2021

EGiTIM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGiSIME VE GELiSIME ACIK

1 oy . .
A OGRENCILER YETISTIRMEK VE MEZUN ETMEK.
Akredite olan(OSYM tercih kilavuzuna islenmis olan MUDEK, FEDEK, gibi) lisans
A1.HO01.PG1 . > : 2
programlarinin toplam lisans program igindeki orani (%)
ALHOLPG3 Ders planlarini, derslerin belirlenmesini, ders igeriklerini vb. mifredat konularinin 1

konusuldugu dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Kurum disi édiillendirilen (ILK UCE GIREN) &grenci sayisi (Biriminiz tarafindan
A1.HO4.PG1 |dizenlenen yarisma vb. etkinlikler kapsam disidir.) (Arastirma Gorevlisi vb. kadroda 1
bulunanlar kapsam disidir.)

BIRIMINIZ tarafindan égrencilerin (6nlisans, lisans, lisansiistii) kisisel ve mesleki

gelisimlerine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi >3

A1.HO4.PG2
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Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi (14 haftalik ders plani icerisinde EN AZ bir
A1.HO4.PG3 | hafta o dersi anlatarak,derse katilarak,tecriibe paylasarak katki veren kamu veya 6zel 14
sektor temsilcisinin yer aldigi ders sayisl.)
A1.HO4.PGA Ogrenciler tarafindan (Onlisans, lisans, lisansistl) basvuru yapilan kurum disi proje 3
sayisl
A2 YENILIKCi URETiM iCiN ARASTIRMA KAPASITESINi GELISTIRMEK.
Universite-Sanayi s birligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu (6zel sektér) veya Kamu
Kurumu Destegi ile Yuritilen Proje Sayisi (A-Déner Sermaye kapsaminda KONTRATLI
A2.HO1.PG2 | AR-GE Projesi) (B-BAPOS projesi) (C-TUBITAK 1505 Projesi) (D-igerisinde sanayi 7
kurulusu ortagi olan Bakanhk, TAGEM, DOKA, DOKAP, TUSEB, BOREN, AB, KOSGEB,
vb. projeler)
A2.HO1.PG3 | Faal olan 6gretim iyesi (kurucu + ortak) teknoloji sirketi sayisi (KTU) 2
A2 HO2.PG1 Kamu kurumlari ve 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam kurum disi proje sayisi 12
T (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektér Kontratli, Bakanlik, BAP 08)
A3 KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK VE KURUMSAL KULTURU YAYGINLASTIRMAK.
Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi (iftar, dogum giinii, emekli personele
A3.HO01.PG4 | iliskin organizasyon, spor organizasyonu -Spor organizasyonlarinda mag adeti 6
yazilmadan sadece diizenlenen veya katilinan etkinlik sayisi-)
A3.HO2.PG1 | Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 3
A3.HO3.PG1 Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan bilgilendirme ve egitim amach yaptigi toplanti 1
sayisl
A4 TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE ¢OZUM ODAKLI UNIVERSITE OLMAK.
Biriminiz tarafindan belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi (Cumhuriyet
A4.HO1.PG1 |Bayrami, Kizilay Haftasi, Atatiirk Haftasi, Ogretmenler Giinii, Kadinlar, Anneler Giind, 2
Zafer Bayrami, 15 Temmuz, Yesilay, Orman Haftasi vb)
Biriminiz tarafindan dezavantajl gruplara yonelik yuritilen faaliyet sayisi (Toplumsal
hayata katilabilme, bir is bulup o isi elinde tutabilme imkéanlarindan toplumun diger
A4.HO1.PG2 . . .. .. 1
bireylerine gére kismen ya da tamamen yoksun bulunan kisi ya da gruplardir-
Engelliler, Kadinlar, Cocuklar, Yashlar, Bagimlilar, Yoksullar vb.)
Biriminiz (veya alt biriminiz) tarafindan (ulusal veya uluslararasi) diger bir kurum,
A4.H02.PG4 . g . . o 3
kurulus ve 6zel sektor ile birlikte resmi olarak imza altina alinmig protokol bilgileri.
A5 ULUSLARARASILASMAK
A5.HO2.PG1 Diger Universitelerle agilan u.IusIarara5| ortak program (Onlisans, lisans, Lisansust) 1
sayisl (Erasmus-Mevlana harig)
A6 EK GOSTERGE
AG.0L.05 ?Irl'l"nlnIZIn veya Birim Kadronuzdaki Akademik Personelin aldigi Ulusal/Uluslararasi )
odul
A6.01.07 Birim Danisma Kurulu Karari Ozeti 2
Almis Oldugunuz Geri Bildirimler (Anket , Toplanti, Mail, Bize Yazin Modiild vb.)
A6.01.08 - . o 5
Sonucunda Gergeklestirmis Oldugunuz lyilestirmeler
Egitim burslarindan faydalanan 6grenci sayisi (Rektorliik bursu, Gniversite vakfi,
A6.02.12 .. 32
mezunlar dernegi, barinma bursu, yemek bursu vb.)
A6.03.06 Biriminizin Déner Sermaye Faaliyetleri 32
A6.03.07 Biriminizce Cikarilan Dergi, Gazete vb. 1
Biriminiz ya da alt biriminiz kadrosunda bulunmamakla beraber egitim ve arastirma
A6.03.18 . 1
amaciyla en az 30 giin gelen yabanci uyruklu arastirmaci
Bilginin Topluma Yayilmasi Kapsaminda Biriminiz Akademisyenleri Tarafindan
A6.03.22 Gergeklestirilen TV-Radyo-Gazete Programi (KTU TV-Radyo-Gazete Harig), R&portaj 13
Faaliyetleri

Fakilte “Bize Yazin” moduline toplam 12 bildirim gelmis olup tim bildirimler ilgili bolumlere
yonlendirlerek cevaplanmasi saglanmistir. Bu bildirimler ders devam durumlari, kayit islemleri,
derse yazilim durumlari gibi konulardir.
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TOPLUMSAL KATKI-1

Yaban Hayati Miizesi
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@ CUDIBEY ORTAOKULU

2020-1-HU01-KA229-078647-5
Becoming European Ecocitizens (BEE)
Avrupali Cevreciler Olma

- Erasmus +Programi Okullar Arast Degisim Ortaklikiar
Erasmus+ (KA229)

- = E

Yaban Hayati Muzesi

55|Sayfa



TOPLUMSAL KATKI-2

Fakiilte Serasi

Fakiilte Serasi Fidanlari
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Fakiilte Serasi Fidanlar Kizilay Kan Bagisinda

TOPLUMSAL KATKI-3

Fakulte Herbaryum
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TOPLUMSAL KATKI-4

Fakiiltemiz koordinatorliigiinde 11 Kasim Milli
Agaclandirma Giinii” fidan dikim etkinligi gerceklestirildi.

TOPLUMSAL KATKI-5

TRTW@RLD

Prof. Ertugrul

KTU, Faculty of Forestry

The climate crisis angéhglobal warming

are contributing to the\chafige in fire regime

Orman Yanginlari
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DR. KUBILAY KAPTAN AFSIN YURDAKUL PROF. DR. ERTUGRUL BILGILI
AFET UZMANI KT0 ORMAN FAKULTESI OBRETIM OYESI

*| "YANAN YERLER NASIL AGACLANDIRILACAK?

YANAN ORMAN ARAZILERI ICIN DOGRU AGAGLANDIRMA YONTEMI NE?

SON DAKIKA NIKINIYORUZ 5  TOKYO OLIMPIYAT OYUNLARINDA KADINLAR 76 KILODA YA  $8.3479 of~

Orman Yanginlari

- m - CANU

ANTALYA S MAMAACHT

)

.
o ==
spp., MANAVGAT'TA BENZER| GOROLMEMIS YANGIN
ABKIKD e VIATTAK BEYEK TANGINA RAVADAR-KARADAN MODAMALE SORIYOR

17 AN VATANIASLARNUACSECRRS CLSEN DL s RS A T Oae AT an, ANTALTA MR BVEAT
3 . ABS B ’

Orman Yanginlari
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ULUSLARARASILASMA

AN

Malezya ikili Anlasma
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SAKEN SEIFULLIN
UNIVERSITY

FAKULTE iKiLi ANLASMALAR

¢ Orman Fakiltesi Birim Danigma Kurulu Toplantilari

Paydaslarla yapilan odak grup toplantilari ile mevcut durum analizleri ile elde edilen
verilerin de@erlendirildigi, elde edilen bilgilerle Gniversitenin stratejik planlari
dogrultusunda fakultemizin iyilesme sturegleri belirlenmektedir.
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Orman Fakiiltesi Birim Darigma Kurulu Toplantiss

RAIAM Vil
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Buruk, Sercan ¥ Seda Alan & Ferhat ARICAN (Konuk) & Prof.De. Al T Ertekin Dikmen

H O B R Y ® §® € m o -

Orman Fakilltesi Birim Dantgma Kurulu Toplantiss

Katthmalar

Bu toplanbds (13) Taminiin sesini kapst
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Fakulte Birim Danigsma Kurulu
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e Ar-Ge Kapsamindaki Faaliyetler

1.728.137,96

e Ogrenme ciktilarini kontrol eden yazilim hazirlanmis olup tiim dersler ve
ogrenciler tanimlanmistir.

KTU

1955
Email
Password

Remember me

Forgot your password?

Yazilim Ekrani
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CREATE NEW DEPARTMENT

Display Count: 10

Orman Endustri Muhendislig

Orman Muhendisligi

Yazilim Ekrani

CREATE MEW LESS0ON

Display Count:| 10

TDB100C

YDEBE1004
OREN100&

OREN1000

Yazilim Ekrani

Yoneylem Ar

Turk Dili -

Azurmas

64| Sayfa



CREATE NEW SYLLABUS

Display Count:| 10

OREN3017

ORENA4023

Yazilim Ekrani

CREATE MNEW LECTURER

Display Count: 10

Prof. Dr

Yazilim Ekrani

Academic Year: 2020 - 2021

statistik

Yoneylem Arastirmas

Uretim Planlamas

SERS NAME #

1 DENIZ

Ahmet BIRINC

Bedri SERDAR

Academic Term :

SERS.MAME 2

Gz
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CREATE NEW STUDENT

Display Count: 10

[
I-I

=)
fry
iy}

:-I'.::.'.:

Yazilim Ekrani

Sum of All Vectors

74 55824, 8500 #ONORTFIF0SON DR D

Sum of all vectors

an

0
ﬁc I
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an
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) I
0 3 i
7 3

Yazilim Ekrani

Kubra CAKAR

Atakan AMBARCI

Mahmut DURSUN

Sevgi ILGUN

Abdulkadir ZOR

MNemalized

Mormalized
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Sum of All Vectors Divider

um of all vectors

1 2 3 4 5 ] 7 2 g 10 1

Yazilim Ekrani
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No
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1 2 ] 4 1 ] r ] 9 10 " 12

Normalized

malized
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ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime a¢ik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilegtirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i uretim igin aragstirma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilikgilik kultlra ile sanayi is birligi

Hedef 2. 1 gelistirilecektir.

% Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

—l | Hedef2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

E Hedef 2. 4 ;]JgtsigrLijIEcn;it;;_e Arastirma Merkezleri daha etkin hale

L] Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kulturu
yayginlastirmak.

L Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

g Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guc¢lendirilecektir.

(_)« Hedef 3. 3 Kalite kulturd yayginlagtirilacaktir.

<§E Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakl universite olmak.

<E Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet

Hedef 4. 3 kalitesi artirilacaktr.

Amag 5- Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorunurlalik daha da artirilacaktir.

68| Sayfa



B. 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Uglincl uygulama yili tamamlanmistir.
Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amac1-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.
Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2020 2021
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
e . X 0,5 0,5
icindeki orani (Akreditasyon)
Disiplinlerarasi lisansistl program sayisi
Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi 1
Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.
Ogrenci serbest ¢alisma alani (m?) 625 625
Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
g);;;litllm Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) 0.59 0,61
Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi 10
Yurtdigi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisi
Ogrenci niteligi artinlacaktir.
Kurum disi édillendirilen 6grenci sayisi 5 1
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik

> e 53
duzenlenen etkinlik sayisi
Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansust(i) bagvuru
yapilan kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilikgi tUretim igin aragtirma kapasitesini geligtirmek.

Girigsimcilik ve yenilikgilik kultiiri ile sanayi isbirligi
..... gelistirilecektir.

Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(igerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB, 2 7
Bakanliklar, kontratl ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda y(ritiilen lisansusti
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, 2 12
TAGEM, Sektor Kontratl, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)
Lisansustu (tezli yuksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin

24

toplam 6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yliksek lisans 0,14 0,19
ile doktora) sayisina orani
Yillk (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi 1

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitl égrenci sayis|
Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Katlphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hale getirilecektir.
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UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan yuritilen (kurum ici veya kurum disi)
proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret
sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guiclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

N

Dezavantajli gruplara yonelik yurGtilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yuruttlen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yarutilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dig Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete
aclimasi

Kalite calismalar kapsaminda saglik ¢alisanlarina yonelik
dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi igbirligi stirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt digi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yartttlen
faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yuriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriiniirliik daha da artinlacaktir.

Tanitim amagcli katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

42

47

Birimlerimiz tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. etkinlik sayisi
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ll- FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Bit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2021 Biitce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Baslangig Toplam Harcama H/T.O
Program ve Alt Faaliyet Tiiru Odenegi Odenek (TL) Orani
(TL) (TL) %
62- YUKSEKOGRETIM 15.144.100 18.163.982  18.155.160 %100
239- ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITiIMI VE a
LISANSUSTU EGITIM 15.144.100 18.163.982 18.155.160 %100
PROGRAMLAR TOPLAMI 15.144.100 18.163.982 18.155.160 %100
1.1.2 Ekonomik Diuizeyde 2021 Butce Giderleri
Ekonomik Diizeyde 2021 Biitce
Baslangig Toplam Odenek H/IT.O
Odenegi (TL) (TL) Harcama (TL) | gran 9
BUTCE GIDERLERI @
TOPLAMI 15.144.100 18.163.982 18.155.160 %100
PERSONEL GIDERLERI 13.060.500 15.723.200,87 . 15.723.200,87 %100
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 2.025.000 2.346.681,81 2.346,681,81 %100
MAL VE HIiZMET ALIMI
GIDERLERI 58.600 94.100 85.279,47 %91

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar |. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2021 yilinda tahsis edilen 15.723.200,87 TL’nin 15.723.200,87

TL’si harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutalmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yéntem, streg ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapiimistir.
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a)Personel Giderleri :

Personel giderleri igin baslangigta ayrilan 13.060.500 TL miktarlik 6denegde 2.662.700,87 TL
eklenerek toplam 15.723.200,87 TL'lik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 06denegin,
15.723.200,87 TL’si Fakulte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan 6demelerde kullanilimistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, galisanlari i¢cin 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 2.025.000 TL butge baslangi¢ 6denedi ongoruimus,
yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapilan ekleme iglemleri sonucunda olusan 2.346.681,81 TL toplam o6denekten
2.346.681,81 TL harcama yapilmisg,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, buro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar ¢cergevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve surekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 58.600 TL bltce baslangic 6denegi 6ngorulmustr.

Butcge yili icerisinde intiya¢ duyulan tertiplere toplam 35.000 TL ekleme iglemi yapiimis;
Toplam 6denekten 85.279,47 TL harcanmigtir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektorlilk Makaminca onaylanan  2021- 2023 i¢ Denetim
Plani ve 2021 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danigsmanlik ve izleme yapilan
alan asagidaki gibidir. Herhangi bir denetim yapilmamigrtir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREG GOREVLI
YAPILAN BiRIM iC DENETGI

....... Hangi siiregler hakkinda denetim yapildigi
Fakiiltesi/MYO/Baskanhd: : bilgisi 6zetlenecek.

*2021 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen veya dnceki yil denetim izlemesi
olan birimlerce doldurulacaktir.

2.2. Dis Denetim
Sayistay Bagkanligi tarafindan Universitemizde gergeklestirilen denetimleri sonucunda

hazirlanan denetim raporlari ile bulgu/sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan; bulgu cevabi,
sorguya karsilik savunma cevabi vb. bilgiler 6zet olarak yazilacaktir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisy Adi akademisyen/ar Adi Elemani Adi Elemani
en/arastirm astirmaci sayisi Sayisi Sayisl
acl sayisl

IV. Ulusal Karadeniz

Kongre Ormancilik Kongresi
Sempozyum

Konferans

Toplam 1
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1.2.

Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik ogrenciler yetistirmek
ve mezun etmek..” amaci altinda yer alan “Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.
hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri

asagida sunulmustur.

2019 2020 2021
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli
yayinlarin sayisi 93 60 62
Ogretim Elemani Bagina Yayin Sayisi 0,92 0,59 0,61

1.3 Odiiller
* Odiil Adi ve Derecesi LI LEE
Kurum/Kurulus
AKADEMIK ; Mersin Buyuksehir
PERSONELIN 1- Karaduvar Mahallesi Kentsel Tasarim Belediyesi Etiit ve Projeler

ALDIGI ODUL SAYISI
(Ogretim elemaninin,
kadrosunun bulundugu
kurum tarafindan verilenler
harig.)

**

ULUSAL

Proje Yarismasi / Birincilik (1.)

Dairesi Baskanhgi

2- Bursa Hanlar Bolgesi Carsibasi
Kentsel Tasarim Proje Yarismasl/
Mansiyon

Bursa Buyuksehir
Belediyesi

KURUM DISI ODULLENDIRILEN

OGRENCI SAYISI

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren
Kurum/Kurulus

1- Karaduvar Mahallesi
Kentsel Tasarim Proje

ULUSAL  varismasi / Birincilik (1.)

Mersin Buyuksehir
Belediyesi Etut ve Projeler
Dairesi Baskanhgi

2-

*Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Fakultemiz ormancilik egitimi agisindan en eski ikinci egitim kurumudur. Faklltemize bagh
bdlimlerde bos gecen ders bulunmamaktadir. Fakiltemizde okutulan mesleki derslerin hemen
hemen hepsinin ders notu veya kitabi bulunmaktadir. Yl igerisinde okutulan derslerde edinilen
bilgiler teknik gezi ile uygulama alanlarina gidilerek 6grencilere gosteriimekte ve bdylece bilgi
ve gorguleri arttirmaktadir. Ayrica uygulamalar yakin illerdeki fabrikalara, ormanlara ve ornek
peyzaj alanlarina gidilerek gerceklesmekte ve 6grenciye etkin bir egitim imkani verilmektedir.

Tarkiye'de kokli gegmise sahip bir fakilteyiz,

Nezih yerleske yasami ve kolay ulasim imkanlari bulunmaktadir,
Fakulte bolumlerinin godunlukla kendi binalarina sahiptir,
Katilimci bir yonetim,

Genis laboratuvar imkanlari,

Genis yetkin akademik kadro,

Kamu ve 6zel sektor tarafindan taninmaktayiz,

Yerel yonetimlerle iyi iligkiler,

Gugli KTU Orman Fakiiltesi aidiyet kiltird,

V V V V V V V V VYV V

Fakiltemiz Orman Mihendisligi ve Orman Endistri Miihendisligi (Normal Ogretim) lisans
programlarina, "Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi"
MUDEK tarafindan, kalite gelistirme calismalari kapsaminda dis degerlendirme hizmeti
alarak, 30 Eylul 2020 tarihinden itibaren 30 Eylul 2023 tarihine kadar gegerli olmak Uzere
3 yil sureli EUR-ACE Etiketi ve MUDEK Akreditasyon serfitikasi verilmistir,

» Orman Urunleri ve teknolojisinin dnemi ve talebi artmakta,

» Cevre duyarhhdi, yesil mekan, temiz su ve hava taleplerinin artmasiyla ormancilik/peyzaj
sektorune olan ilgi artmaktadir.

> Son yillarda yaganan gelismeler cergevesinde iklim degisikliginin ne denli dnemli oldugu
ortaya ¢ikmistir.

» Ulke giindemini de isgal eden ekonomik sikintilar bitlin is kollarini etkilediginden
yeterli istihdam saglanamamaktadir. Ancak fakulte bélimlerimizde bu etken gok
fazla goérilmemektedir. Ozellikle Orman Uriinleri sektériinde gliglii bir istihdam
talebi mevcuttur.

Zayifliklar

Universitemizin ¢agdas bir (Universite yerleskesinde olmasi, galisanlarin Universiteyi
sahiplenmesi 6gretim elemanlarinin basarisina etki etmektedir. Ne var ki 6grencilerin derslere
olan ilgisinin azligi 6gretim elemanlarinin égretim sevkini olumsuz etkilemektedir. Oysa nufus
artisi nedeniyle yesil alanlara ve orman urlUnlerine olan talep surekli artmaktadir. Bu nedenle
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orman urunlerinin iglenmesi ile ilgili olarak sanayi kuruluslari da her gegen gin eleman
isteginde bulunmaktadirlar. Ayrica yasanilir bir ortamin olusmasi agisindan Orman
Muhendisleri ve Peyzaj Mimarlarimiza da ihtiya¢ bulunmaktadir

Merkezi sehirlerden uzak bir konumda bulunmasi,

Y

Bazi boélumlerdeki 6grenci kontenjanlarinin son yillarda istek diginda artiriimasi,

v

Yeni Orman Fakulteleri agiimakta ve iyi 6grencilerin alinmasi imkani zorlagmaktadir,

Y

Fakulltemiz degisik bolimlerine giris puanlari gittikce dismektedir. Burada Peyzaj
Mimarhgdi boélimu harigtir,

v

Bazi bolumlerde 6grenci sayilarinin azalmasi,

Y

Arastirma gorevlisi sayisinin butin bélimlerde giderek azalmasi,

A\

Fen Bilimleri Enstitistine bagh arastirma gorevlisi sayisi gittikgce azalmaktadir. Son 3
yilda toplamda 51 olan bu sayi 6nce 38’e simdilerde 32’ye dismustir,

Laboratuvarlarda yeterince sorumlu teknik personelin bulunmamasi,
Sponsor bulmada yasanan zorluklar,

Sanayi-Universite isbirliginin yeterli dizeyde olmamasi,

YV V V V

Mezun sayisinin artmasiyla birlikte istihdam potansiyelinin sabit kalmasi istihdam
imkénlarini daraltmaktadir.

Firsatlar

Bdlgemizde turizme yapilan yatinmlar (Saglik, Spor Turizmi vb),

Merkezi butceden Trabzon iline ayrilan yatirim payinin artmasi,

Bdlgenin zengin ekolojik 6zelliklere sahip olmasi,

llimizde komsu ulkelerin konsolosluklarinin bulunmasi (Rusya, Gircistan ve iran),
Mezun sayisinin fazlahg,

Havaalaninin ve otogarin kampuse yakinhg,

Trabzon’un guvenli ve yasanilabilir sehirler siralamasindaki yeri,

Sinir dtesi is birligi icin uygun cografi konum,

ilgili sektorlerin siirekli biiyiime egiliminde olmasi,

YV V.V V V V V V V VY

iklim degisikliginin getirdigi sikintilar nedeniyle éneminin artmasi.

Tehditler

Kadro ve butge kisitlamalari,
Kamu yurtlarinin yetersizligi,
Sanayi bolgelerine uzaklik,

Dis paydaglardan yeterli mali destegin alinamamasi,

YV V VYV V V

Trabzon’un nispeten pahali bir sehir olmasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut binalarimiz yakin bir gelecege kadar yeterli olmasina karsin Yaban Hayati Ekolojisi ve
Yénetimi Bolimu ile Sehir ve Bolge Planlama Boliminl icinde barindiran Peyzaj Mimarhgi
Bolimlerimizin ileride fiziki mekan ihtiyaci dogacaktir. Bu durumda Orman Muahendisligi BélUm
Binasinin cati katinda yapilabilecek degisikliklerle Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Bolumunun, Peyzaj Mimarhigi Bolumu Binasindan Sehir ve Bolge Planlama Bolumundn
cikartilarak Peyzaj Mimarligi Bélimunun fiziki mekan ihtiyaci karsilanmis olacaktir.

Orman Endustri Mihendisli§i B Blok binasinin 2020 yaz aylarindan itibaren glvenlik
gerekgesiyle bosaltilmis olmasi sonucu buradaki akademik ve idari personel Orman Fakdltesi
ana binasina tasinmak zorunda kalmistir. Daha sonra Kasim ayi igerisinde asiri yagis
nedeniyle Orman Endustri Mihendisligi A Blok binasinin dere tarafinda toprak kaymasi sonucu
binada olusan riskden dolayi personelin merkez atdlyeye gegici goéreviendiriimesi yapilmistir.
Orman fakiltesi orman mihendisilii ana binasinda akademik ve idari personel cesitli
laboratuvar, salonlar ve ¢alisma odalari kullanilarak yerlestiriimistir. Bu sorunun bir an dnce
¢ozllebilmesi icin Orman Endusti Mihendisligi Bolimi A ve B bloklarinindaki riskin biran énce
giderilerek egitim, 6gretim ve laboratuvar ¢caligmalarina kazandiriimasi acilen gerekmektedir.
Yuz ylze egitimin baslamasi, égrencilerin gelmesiyle birlikte zorluklar yasanmaktadir.

Fiziki ihtiyaclarimizin gideriimesinden sonra o6grencilerimizin motivasyon eksikliginin
giderilmesi icin gerekli calismalar baslatilacaktir.

Son zamanlarda Orman Muhendisligi ve Orman Endustri Mihendisligi Meslek Yasasinin
¢lkariimasi ile muhendislik dallarinin daha etkili hale gelecedi imit edilmektedir.

Fakultemizin alinmasi gereken tedbirler konusundaki gorus ve onerileri agsagidaki gibidir:

a- Bilimsel arastirma ve yayin yapan 6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi,

b- Mezunlarla igbirliginin gelistiriimesi,

c- Akademik ve idari personelin 6zluk haklarinin iyilestiriimesi,

d- Akademik, idari ve teknik personel sayisinin yeteri kadar artiriimasi,

e- Universite ve fakiiltelerin tanitimina agirhk verilmesi,

f- Universiteye yeni kayit yaptiran égrencilere burs, kitap, yemek, yurt vb. destegin saglanmasi,
g- Akademik personelin egiticilerin egitimi programlarina katihmlarinin saglanmasi,

h- idari personelin memur akademisi egitimlerine katihmlarinin saglanmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrollnin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon - 25/01/2022)

imza
Prof. Dr. Ali TEMIZ
DEKAN
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