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islem yapilmaz,
ilgiliye bildirilir.

Disiplin amiri
personelle ilgili ileri

Sorusturmaya konu

olav. delilleri ile surllen iddialarin ifadeleri yazmak
birﬁi(te sikayet dogru olup tzere “yeminli
dilekgesine eklenerek olmadigini _ katip”
belirlemek Uzere gOrevlendirilir.

disiplin amirine verilir.

bir incelemeci
gOrevlendirir.

A 4

Supheli ve taniklar
tebligath olarak
ifadeye davet edilir.

WP eleme”
. ’(a\‘\\\‘\a"
K200, h 4
ifade tutanag! Sorusturmaya konu
Iddialaria ilgil ifadesine olayla ilgili ifadeye davet
alinirken - .. basvurulanlar, edilenlere, usuliine
- : stiphelinin de L . -
stipheliye « ifadesine yeminli katip ve |« uygun yemin t_a_ttlrll_erek
yemin basvurulur sorusturmaci kendilerine yoneltilen
ettirilmez. ’ tarafindan okunup sorulari
imzalanir. cevaplandirmalari istenir.
4 “inceleme Raporu” hazirlanir.
ifade tutanag stipheli, Raporda; inceleme onayi, incelemeye inceleme ile ilgili
yeminli katip ve baslama tarihi, hakkinda inceleme belgelerin asil veya
sorusturmaci tarafindan yapilanin kimlik bilgileri, isnat edilen suretleri bir dizi
okunup imzalanir. Talep » sug, inceleme safhalari, elde edilen » pusulasina baglanarak
edilmesi halinde bir 6rnegi deliller, alinan ifadeler 6zetlenir. dosya ile birlikte
imza karsiligi supheliye iddialarla ilgili personel hakkinda incelemeyi baslatan
verilir. sorusturma agcilip acilmama karari makama verilir.
belirtilir.




