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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
Tletisim Bilgileri

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Of Teknoloji Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu
Bagkaninin iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

Baskan  : Prof. Dr. irfan ACAR (Dekan)

Adres : KTU Of Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1, 61830 Of/TRABZON
Telefon  : 0 (462) 771 8454

E-posta :iacar@ktu.edu.tr

Of Teknoloji Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu iiyelerine ait bilgiler Tablo-1’de
gosterilmektedir.

Tablo 1. Of Teknoloji Fakiiltesi i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri

Komiﬁyonfj aki Unvanmi-Adi-Soyadi Gorev Unvani
Gorevi
Baskan Prof. Dr. Irfan ACAR Dekan
Uye Prof. Dr. Umut TOPAL Boliim Baskan1 (Insaat Miih.)
Uye Dog. Dr. Emel ASICI Bol. Bsk. Yrd. (Yazilim Miih.)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Coskun BAYRAM | Dekan Yrd.
Uye Hasan D. CEVAHIR Fakiilte Sekreteri
Yedek Uye Dr. Ogr. Uyesi Erding SAHIN Ogretim Uyesi
Tarihsel Gelisim

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi ilk olarak 2004 yilinda Bakanlar Kurulu
karari ile Of Teknik Egitim Fakiiltesi adi ile kurulmustur. Kurulus siirecinde, idari, akademik
ve fiziki yapilanma ¢alismalar1 devam ederken Yiiksek Ogretim Kurulu, Tiirkiye'deki tiim
Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasi ve yerlerine endiistrinin ihtiya¢ duydugu uygulama
becerisi yiiksek miihendisler yetistirecek Teknoloji Fakiiltelerinin kurulmasi kararini almistir.
Bu baglamda, Bakanlar Kurulu’nun 02/11/2009 tarih ve 15546 sayili karar1 ile Of Teknoloji
Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 22.02.2011 tarih ve 008075
sayili karar1 ile Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii, Insaat Miihendisligi Boliimii ve Yazilim Miihendisligi Béliimii olmak iizere dort
bolim  kurulmustur.  Agagisleri  Endiistri  Miihendisligi  ve Insaat  Miihendisligi



boliimlerimize 2011-2012 egitim-6gretim yilinda, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi bolimlerimize 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabul edilerek egitim
Ogretime baglanmistir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'niin agilmasi ise
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 31.12.2014 tarihli toplantisinda goriisiilmiis, Yiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 16.01.2015 tarih ve 75850160-101.0301/2291 sayili yazisiyla
acilma karar1 bildirilmistir. Bu boliimiimiize de ilk kez 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci alinmustir.

Ozgorev, Ongorii, Amaclar ve Hedefler

KTU Of Teknoloji Fakiiltesi'nin 6zgorevi; cagdas egitim — dgretim yontemleriyle, giincel bilgi
ve teknolojiyi iireten, uygulama becerileri yiiksek, toplumun ve sanayinin ihtiya¢larina tasarim,
tiretim, uygulama ve AR-GE faaliyetleri ile ¢oziim iiretebilecek, toplumsal degerlere saygili,
gelismeye acik, paylasimci, takim ruhunu benimsemis, evrensel yetkinlige sahip arastirmaci ve
miihendisler yetigtirmektir.

KTU Of Teknoloji Fakiiltesi'nin 6ngoriisii; cagdas egitim égretim ilkelerini benimsemis, giiclii
egitim, uygulama ve arastirma yetenekleriyle ileri seviyede teknolojik donatilara sahip,
teknolojiyi iiretebilen ve sanayinin gelismesine yon veren, sosyal imkdanlara sahip, iiniversite—
sanayi isbirligini hedeflemis, bolgemizin ve tilkemizin sorunlarina ¢oziim iiretebilen, akademik
ve mesleki kariyerlere yon veren bir fakiilte olmaktir.

(Kamt: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji _366b2.pdf)

KTU Of Teknoloji Fakiiltesinin stratejik amagalari; egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek,
aragtirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek, kaynaklarin gelistirilmesi, seffaf, hesap
verebilir yonetim ve insan odakli yapilanmay1 saglamak, finansal kaynaklarin gelistirilmesi,
toplumsal hizmetleri gelistirmek, proje gelistirme uluslararasi taninirligimizi artirmaktir.

KTU Of Teknoloji Fakiiltesinin stratejik hedefleri; akademik ve idari kadroyu gelistirmek,
alaninda uzman kisiler ¢agrilarak seminerler verilmesi, 6gretim tiyelerinin yurt dis1 6gretim
hareketliligine katilimi, erasmus ¢ercevesinde 6grenci gonderilmesi i¢in altyapi ¢alismalari, staj
imkanlarinin saglanmasi girisimi, biiyiik firmalara heyet ziyareti, teknik gezi planlamalari,
mevcut laboratuar kullanimi ve gelistirilmesi, merkez yerleske laboratuar kullanim
olanaklarinin saglanmasi1 girisimi, fakiilte kiitliphanesini olusturmak, o6grencilere merkezi
kiitliphaneye online erisim imkani saglamak, ulusal ve uluslararasi proje yarigsmalarina katilim
saglamak, hizmet i¢i egitim seminerleri vermek, of kaymakamligi, of belediyesi ve sivil toplum
kuruluglariyla birlikte, boliimlerimizin alanlar1 ile ilgili egitim kurslarmin planlanmasi,
bolgemizdeki kuruluslarla ortak projeler yapma, danigmanlhik hizmetleri sunulmasi,
yenilenebilir enerji kaynaklar1 konusunda geleneksel hale gelmis bir uluslar aras1 konferansin
fakiiltemiz organizasyonu altinda KTU ana kampus de gerceklestirilmesi, uluslar arasi yayin ve
proje girisimlerinin artirilmasidir.

(Kamt: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_ff660.pdf)
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KTU OF Teknoloji Fakiiltesinin amag ve hedefleri fakiiltemiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer
almaktadir.
(Kamtlar: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62 00 00 2e008.pdf)

Kurumsal Organizasyon Yapimiz

Fakiiltemizde aktif egitim 6gretim veren dort boliimiimiiz bulunmaktadir. Boliimlerimiz de
2018-2019 Egitim o6gretim donemi itibariyle toplam 1090 6grenci 6grenimlerine devam
etmektedir. Fakiilltemizde ayni zamanda 22 farkli lilkeden 45 yabanci uyruklu &grenci
bulunmakta, bu alanda uluslararasilasma anlaminda 6nemli bir noktada bulunmaktadir.
Fakiiltemizde, boliimlerimiz biinyelerinde bulunan laboratuvarlarda lisans egitiminin yansira
arastirma ve doner sermaye faaliyetleri de siirdiiriilmektedir.

Kurumumuzun organizasyon semasi $ekil 1°de sunulmustur.

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
OF TEKNOLOJI FAKULTESI
TESKILAT SEMASI

DEKAN
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Fakiilte Sekreteri

Personel/Ozliik Birimi
Tahakkuk Birimi
Ayniyat Birimi

Satin alma Birimi

Yaz Isleri Birimi
Teknik Hizmetler Birimi
Giivenlik Birimi
Hizmetli Birimi

Bolim Sekreterleri

ULASTIRMA ABD

YAP| ABD

Sekil 1. Kurumsal organizasyon semasi


http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62_00_00_2e008.pdf

Tablo 2. Boliimlerimizin kurulus bilgileri

. .. Kurulus > . o s ..

Bolumlerimiz Yillart Ogrenci Aldig: Ik Donem
Insaat Miithendisligi Boliimii 2011 2011-2012
Agag Isleri Endiistri Mithendisligi )
Balimii* 2011 2011-2012
Yazilim Miihendisligi Bolimii 2011 2013-2014
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 2011 2013-2014
Elﬂelitro"mk ve Haberlesme Miihendisligi 2014 2018-2019
Bolimii

* Ogrenci alim1 yapilmamaktadir.

Fakiiltemizde 21’1 6gretim tiyesi olmak iizere toplam 40 akademik personel 25 idari personel
bulunmaktadir. Ogrenci basina diisen ortalama dgretim iiyesi sayis1 52, gretim elemani basina
diisen ortalama 6grenci sayisi da 29°dur. Tablo3’te akademik personellerimizin kadrolara gore
dagilimi, Tablo4’te idari personellerin dagilimi ve Tablo 5’te de 6grencilerin boliimlere gore
dagilim1 verilmektedir.

Tablo 3. Fakiiltemizin akademik personel sayilari

Akademik Personel Say1
Profesor 2
Dogent )
Dr. Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gorevlisi 13
Toplam 40

Tablo 4. Fakiiltemizdeki idari personel sayilari

Idari Personel Say1
Genel idari hizmetler 21
Yardimci Hizmetler (Temizlik) 4

Toplam 25



Tablo 5. Bolimlerimizde 6grenim géren 0grenci sayilari

2018-2019 donemi  Bilimsel o o ) G e 3 Gt 4.smf =8 Toplam
ogrenci sayllarbmiz ~ Hazirhk Simflar

Insaat Miih. Boliimii 23 89 82 91 84 87 456
Yazihm Miih. 16 84 84 70 67 46 367
Bolimii

Enerji Sistemleri

Miih. BSliimii 8 55 47 48 48 21 227
Elektronik ve Haber.

Miih. Bolimii ! 33 40
Toplam 1090

Tablo 6. Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grencilerin iilkeler gore dagilimi

Ulke Adn
Afganistan

Almanya

Amerika Bir. Dev.
Avusturya

Azerbaycan

Bulgaristan
Burkina Faso
Cad

Fas
Hollanda
Iran
Kamerun
Kazakistan
Kenya
Kirgizistan
Kongo

Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti

Mauritis

Suriye

Turkmenistan

Yunanistan
Zimbabve

Toplam

Boliimii

Insaat Miihendisligi
Yazilim Miih.
Insaat Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Enerji Sis. Miih.
Yazilim Miih. (1)
Enerji Sis. Miih.( 4)
Insaat Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Enerji Sis. Miih.
Yazilim Miih.
Enerji Sis. Miih.
Insaat Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Yazilim Miih.
Insaat Miihendisligi
Yazilim Miih. (2)
Enerji Sis. Miih. (1)
Insaat Miih.
Yazilim Miih. (4)
Enerji Sis. Miih. (3)
Insaat Miih. (1)
Ingaat Miih. (4)
Yazilim Miih. (1)
Enerji Sis.Miih.
Insaat Miih.

Yabanec1 Uyruklu Ogrenci Sayisi
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Egitim-Ogretim Sistemi Sunan Birimler

Of Teknoloji Fakiiltesinde halen insaat Miihendisligi, Enerji Sistemleri Mithendisligi, Yazilim
Miihendisligi ve Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi olmak {izere 4 boliim egitim-6gretim
hizmeti sunmaktadir. Béliimlerimize 6grenci alim1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi Boliimiinde; Teknoloji Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, ve
Mimarlik Fakiiltesi tiim boliim 6grencileri yandal, Teknoloji Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi
ve Mimarlik Fakiltesi tiim bolim o6grencileri, Yazilim Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik
Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Mimarlik, Sehir Bolge ve Planlama
boliimleri 6grencileri ¢ift anadal egitimi yapabilmektedir.

Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimiinde; Makine Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Fizik ve Kimya
boliimleri 6grencileri yandal ve ¢ift anadal egitimi yapabilmektedir.

Fakiiltemiz Yazilim Mihendisligi Bolimiinde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimleri 6grencileri
yandal ve cift anadal egitimi yapabilmektedir.

Fakiiltemiz Durum Analiz

Kurulus i¢i analiz ve g¢evre analizinde kullanilan temel yontemlerden birisi GZFT (Giiglii
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Bu analiz kapsaminda, stratejik
planlama c¢alismalarinda fakiiltenin kurumsal anlamda 06zdegerlendirme ve cevre
degerlendirmesini gerceklestirilmekte ve fakiiltenin zayif ve kuvvetli yonleri ile oniindeki
firsatlar ve karigilacagi tehditleri ortaya konmustur.

Fakiilte i¢i analizde, fakiiltenin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve fakiiltenin kontrol edebildigi kosullar ve egilimler de incelenerek giiglii ve zayif
yonleri belirlenmis ve degerlendirilmistir.

Giiclii vonlerimiz

* Yeni kurulmasi ve akademik kadronun gen¢ ve dinamik olmasi,

» Zengin kaynaga sahip kiitliphanesi, giiclii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt yapisina
sahip, teknokenti ve ingilizce Hazirlik Okulu olan, iilkemizin en koklii tiniversitelerinden biri
olan KTU biinyesinde yeni kuruluyor olmamiz,

» Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile gii¢lii diyalog ve isbirligi i¢inde olmamiz,

» Bolgemizdeki Ogrenci potansiyeline yonelik olarak baska bir Teknoloji Fakiiltesi
bulunmamasi,

* Programimizin kapsamli ve uygulamali egitim — §gretim programlarini igermesi.



Zavif yvonlerimiz

* Fakiiltemizin ilgede kurulmus olmasi,

* Fakiiltemize MTOK kapsaminda gelen 6grencilerin Fen Bilimleri alanindaki temel bilgi
eksikliklerti,

* Bazi alanlarda 6gretim iiyesi bulma giicliikleri,

+ Ogretim eleman1 kadrosundaki yetersizlikler,

» Teknik ve Idari personel kadrosundaki yetersizlikler.

(Kamt: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62 00 00 2e008.pdf)

B. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Evrensel degerlere sahip ¢ikan, insan haklarina saygi gosteren ve hukukun iistiinliiglinii gézeten
Of Teknoloji Fakiiltesi; Kalite Politikas1 olarak egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli ve rekabet¢i olmayi, tiim paydas memnuniyetini,
stire¢ odakli hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimini ve faaliyetlerinin kalitesini siirekli
iyilestirmeyi benimsemigtir.

Of Teknoloji Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar ve hedefler
dogrultusunda(2014-2018 Stratejik Plan: stratejik amag ve hedefler: 2018 yili igerisinde Kalite
Politikamizla uyumlu uygulamalar agagida siralanmstir.
(Kanitlar:http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62_00_ 00 2e008.pdf,
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_ff660.pdf)

1. Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirme Uygulamalar

a) Akademik ve Idari Kadroyu Gelistirme Uygulamalari

» 2018 yilinda Elektronik ve Haberlesme Boliimiine 2 dgretim iiyesi alimi
yapilarak boliim 6grenci alimina baslamstir.
(Kanat: http://www.ktu.edu.tr/ofehm)

» 2018 yilinda Enerji Sitemleri Miihendisligi Boliimiine 2 6gretim iiyesi alimi
yapilarak akademik kadro ¢esitliligi gelistirilmistir.
(Kamt: http://www.ktu.edu.tr/ofenerji-akademikpersonel )

» Fakiiltemiz biinyesindeki laboratuvarda tekniker ve teknisyen bulunmadiginda
2018 yili igerisinde tekniker ve teknisyen kadro talebinde bulunulmustur.
Laboratuvarda tekniker ve teknisyen bulunmadigindan ders uygulamalarinda
stkintilar yasanmaktadir.

» Elektronik ve Haberlesme Boliim sekreteri bulunmadiginda 2018 yili igerisinde
kadro talebinde bulunulmustur.

» 2018 yil1 itibariyle Fakiiltemizde 4 temizlikg¢i olup, aktif egitim-6gretime devam
eden 4 boliim, 40 akademik ve 25 idari personel, 1090 6grenci bulundugu
dikkate alinirsa temizlik¢i sayisi yetersiz kalmaktadir. 2018 yulr igerisinde
temizlikci kadro talebinde bulunulmustur.

b) Alaninda Uzman Kisiler Cagrilarak Seminerler Verilmesi

» Fakiiltemizde  dekanligimn,  bolimlerin,  6grenci  kuliiplerinin,  Of
Kaymakamliginin ve Of Belediyesinin katkilariyla her yil geleneksel olarak


http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62_00_00_2e008.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62_00_00_2e008.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_ff660.pdf
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http://www.ktu.edu.tr/ofenerji-akademikpersonel

Teknoloji Zirvesi diizenlenmekte ve sektor temsilcileri ile 6grencilerin bulusmasi
saglanmaktadir.  Teknoloji ~ Zirvesinin  diizenlenmesinde ve  sektor
katilimcilarinin belirlenmesinde 6grenciler ve 6grenci kuliipleri aktif olarak
gorev yapmakta ve sektor temsilcileri ile birebir temas kurmalari
saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin sektdr temsilcileri ile iletisim kurma
becerileri ve organizasyon yonetme kabiliyetleri gelistirilmektedir. Ayrica
sektor temsilcilerinin bilgi birikiminde ve tecriibelerinden yararlanmalari
saglanmaktadir.(Kanit: Ek-1,Resim 1 ve 2)

¢) Ogretim Uyelerinin Yurt Dis1 Ogretim Hareketliligine Katihmi
» Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Burcu SAVASKAN'n, 2219-
TUBITAK Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda
Tokyo Universitesinde 12 Mayis-11 Agustos 2018 tarihleri arasinda
JAPONYA'da gorevlendirilmistir.
(Kamit: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/genelsekreterlik_04d5c.pdf )

d) Erasmus Cercevesinde (")grenci Gonderilmesi ve Altyapr Calismalar:
> Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii ile Pisa Universitesi(italya)
Enerji Miihendisligi Boliimii arasinda, Yazilim Miihendsligi Boliimii Kaunas
University of Technolgy(italya), Polytechnic Institute of Guarda(Portekiz),
Universidad de Castilla-La Mancha(ispanya), University of Zaragoza(Ispanya),
University of Lodz(polanya) aralarinda Erasmus Ogrenci Ogrenme Hareketliligi
ve Yaz Staji Anlagmalart yapilmistir. (Kamit: http://ea-basvuru.com/ikili-
anlasmalar.aspx )
> Fakiiltemize bagli béliimlerimizde Erasmus Ogrenci Ogrenme Hareketliligi ve
Yaz Staji Anlasmalar1 i¢in ¢alismalar devam etmektedir. 2019-2023 yillari
arasinda her boliimiimiiziin en az bir bdliimii ile Erasmus Ogrenci Ogrenme
Hareketliligi ve Yaz Staj1 Anlagmalar1 yapmas1 hedeflenmektedir.

e) Staj imkanlarimin Saglanmas: Girisimi, Sektordeki Firmalara Heyet Ziyareti.
» 2018 yihi icin  yeterli  biitce olmadiginda  heyet  ziyaretleri
gergeklestirilememigtir.

f) Teknik Gezi Planlamalar:

» 2018 yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi bolimii Yenilenebilir Enerji
Kaynaklar1 dersi kapsaminda Dog. Dr. Ismail POLAT tarafindan Trabzon — Rize
Kat1 Atik depolama alaninda kurulu olan Biogaz Enerji Satrali’ne teknik gezi
diizenlenmistir (Kanit: Ek-1,Resim 3)

» 2018 Yilinda Enerji Sistemleri Miithendisligi boliimii Hidroelektrik Santralleri
Dersi Kapsaminda Arca Hidroelektrik Santrali’ne Dog. Dr. Egemen ARAS
tarafindan teknik gezi diizenlendi (Kanit: Resim 4)

> Fakiiltemiz insaat Miihendisligi Boliimii Dog. Dr. Egemen ARAS ve Dog. Dr.

Erol ISKENDER, gen¢-IMO iiyesi égrencilerin katilimi1 ve IMO Trabzon Sube
destegi ile 9 Mayis 2018 Carsamba giinii Artvin Yusufeli Baraj1 ingaatina teknik
gezi diizenlenmistir. (Kanit: EK-1,Resim 5)


http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/genelsekreterlik_04d5c.pdf
http://ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx
http://ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx

2. Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek
a)Mevcut Laboratuvar Kullamim ve Gelistirilmesi

» Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Biyoenerji Laboratuvar1 2018 yilinda yeniden
diizenlenmistir. Laboratuvar biinyesinde, arastirma — gelistirme (Ar — Ge)
faaliyetleri ve 6grenci bitirme projeleri yapilmaktadir. 2018 yilinda asagida
verilen malzemeler alinarak Biyoenerji Laboratuvari cihazlarma dahil
edilmistir.

1. PH metre,
2. 550 °C’ye kadar 1smabilen manyetik karistirici,

3. 250 °C’ye kadar ¢ikabilen reaktor.
(Kamt: Ek-1,Resim 6)

» Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinde 6grencilerin Bitirme
Calismasi ve Tasarim Projeleri derslerinde arastirma-gelistirme ¢alismalar i¢in
Enerji Kuliibiiniin katkilariyla 2018 yulinda Proje Odas1 yapilmustir.

(Kamt: Resim 7)

> Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Olgme Laboratuvart 2018 yilinda yeniden
diizenlenmis olup asagida verilen cihazlar laboratuvarimiza kazandirilmistir.
1. 8 adet mikrometre (0.01 mm hassasiyetli),
8 adet kumpas (0.05 mm hassasiyetli),
6 adet ¢ift kanall1 ossiloskop,
8 adet fonsiyon iireteci,
16 adet Breadboard,
. 8 adet simetrik DC gii¢ kaynagi.
(Kanit: Ek-1,Resim 8)

o U A WwN

» Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Elektrik Makinalar1 Laboratuvar1 2018 yilinda
yeniden diizenlenmistir. Laboratuvarimiza asagidaki cihazlar kazandirilmigtir.

1. 1 adet 3 fazli varyak,

2. 1 adet 3 fazli trafo,

3. 1 adet 1 fazh trafo,

4. 1 adet toprak direng 6l¢iim cihazi (Meger),

5. 1 adet gii¢ analizorii.

(Kamt: Ek-1,Resim 9)

b) Fakiilte Kiitiiphanesini Olusturmak, Ogrencilere Merkezi Kiitiiphaneye Online
Erisim Imkan1 Saglamak

» Fakiiltemizde ogrencilerin yararlanabilecegi kiitiiphane bulunmakta olup 2018
yil1 igerisinde kiitiiphaneye yeni kitaplar kazandirilmistir. Merkez kiitiiphaneye
ise online erisim imkan1 bulunmaktadir.

(Kamtlar: http://www.ktu.edu.tr/library , EK-1,Resim 13)
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c) Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katihm Saglamak

» 2018 yil1 igerisinde Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden
Ozge DEMIRKAPILI ve Aykut ERDAL “Meta-Sezgisel Optimizasyon
Aracinin Tasarimi Ve Uygulamasi” isimli projeleri ve Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinden Ugur Eylem KARAKAS “Cay Atik
Biyokiitlesi ile Komiir Karigimlarinin Beraber Yanma Potansiyelinin
Arastirilmas1” konulu galismalar1 “Tiibitak 2209-A Universite Ogrencileri Yurt
I¢i Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda desteklenmek iizere kabul
edilmistir.
(Kanatlar: http://www.ktu.edu.tr/ofyazilim-duyuru22045, http://www.ktu.edu.tr/ofenerji )

3. Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek
» 2018 yil1 igerisinde Fakiiltemizde Birim Danisma Kurulu kurulmustur. Birim
Danisma Kurulu asagida tabloda bulunan isimlerden olusturulmustur.
(Kanit: Ek-2. Fakiilte Birim Danigsma Kurulu)

» Fakiiltemiz Birim Danisma Kurulu 2018 yih icerisinde toplanmis olup

v Of ilgesindeki ilgili MEB personeli 6gretmenlerine kiigiik yastaki
Ogrencilerin oyun oynayarak kodlama egitiminin verilmesi,

v" Of ilgesindeki kamu ve 6zel sektor bilgisayar kullanicilarina masaiistii
bilgisayar kullaniminda, giivenlik aciklari, sifre seg¢imleri gibi dikkat
edilmesi gereken hususlar konusunda seminerlerin verilmesi,

v" Enerji Verimliligi ve Tasarrufu konusunda MEB bagli ilge okullarinda
farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasi,

v' Lisansiz Elektrik Uretimi ve Cati Tipi Giines Enerji Santrallerinin
binalarda ve endiistriyel isletmelerde kullanimini hakkinda bireylere ve
endiistriyel isletmelere bilgilendirme yapilmasi,

v Of ilgesindeki kamu kurum binalarinin depreme karsi dayanimlarinin
tespit ¢aligmalarinin yapilmasi.

Kararlar1 alinmstir.

(Kamt:EK-3.2018 y1lil Fakiilte Birim Danisma Kurulu Tavsiye Kararlari)

4. Uluslararasi Tammirh@imizi Artirmak
» Fakiiltemiz blinyesindeki tiim boliimlerimiz egitim-6gretim planlarin1 Bologna
Stirecine gore giincellemis olup derslerin AKTS belirlenmis ve 6grencilerimizin
yurtici ve yurt disindaki uygulama ve stajlarinin is yiikleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
(Kanitlar:
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1)

> Fakiiltemiz biinyesindeki tiim béliimlere Yabanci Ogrenci Smavi ile 6grenci
alim1 yapilmakta olup 2018 y1l1 itibariyle 22 farkli iilkeden 45 yabanci uyruklu
ogrenci bulunmaktadir. (Kanit: Tablo 6)
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> Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Mithendisligi Béliimii ile Pisa Universitesi(italya)
Enerji Miihendisligi Boliimii arasinda, Yazilim Miihendsligi Bolimii Kaunas
University of Technolgy(italya), Polytechnic Institute of Guarda(Portekiz),
Universidad de Castilla-La Mancha(ispanya), University of Zaragoza(Ispanya),
University of Lodz(polanya) aralarinda Erasmus Ogrenci Ogrenme Hareketliligi
ve Yaz Staji Anlagsmalart yapilmistir. (Kanit: http://ea-basvuru.com/ikili-
anlasmalar.aspx)

Paydas Analizi

Paydas analizi ile
e Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu
kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi,

e Paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi,

e Birimin faaliyetlerinin etkin bir Sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi,

e Paydaslarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olas1 ¢ikar ¢atigsmalarinin tespit edilmesi,

e Paydaslarin Birimin hakkindaki goriislerinin alinmasiyla Birimin gii¢lii ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmesi,

e Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,

e Paydagslarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine déhil edilmesiyle
planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma Sansinin artmasi,
amaclanmustir.

Paydas Analizinin Asamalart:

e Paydaslarin tespiti

e Paydaslarin 6nceliklendirilmesi

e Paydaslarin degerlendirilmesi

e Gorlis ve Onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi

I¢ Paydaslar: Rektdr, Dekan, Boliim Baskanlari, Fakiilte dgretim iiyeleri ve elemanlari, idari
personel ve dgrencilerimiz


http://ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx
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Tablo 7.i¢ paydaslar

iC PAYDASLAR

Rektor Universite Rektorii Yiiksek Giiglii 1.Derece
Dekan Fakiilte Yoneticisi Yiiksek Glgli 1.Derece
Boliim Baskanlar1 | Boliim Yoneticileri Yiiksek Giiglii 1.Derece
Fakiilte Ogretim Egitim-Ogretim
Uyeleri ve Siirecinde Temel Yiiksek Giiglii 1.Derece
Elemanlar1 Ortak
Kamu Hizmeti
Idari Personel Uretim Siirecinde Yiiksek Orta 1.Derece
Temel Ortak
Egitim-Ogretim
Ogrenciler Siirecinde Temel Yiiksek Giiglii 1.Derece
Ortak

I¢ paydaslar olarak dekan, boliim baskanlar ve fakiilte dgretim iiyeleri ve elemanlar1 her
yartyilin basinda ve sonunda diizenli olarak toplanarak ilgili yilin egitim-6gretim faaliyetleri
degerlendirilmekte ve egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak
calismalara karar verilmektedir.

I¢ paydas olarak fakiilte 6gretim iiyeleri ve elemanlar ilgili béliimde her yariyilin basinda ve
sonunda ilgili yilin egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirilmekte ve egitim-0gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak ¢alismalara karar verilmektedir. Ayrica KTU
Bilgi Yonetim Sisteminde her ders i¢in yapilan 6grenci anket calismalar1 degerlendirilmekte ve
i¢ paydas olan 6grencilerimizin goriisleri degerlendirilmektedir.

I¢ paydas olan &grencilerimizle ile akademik damigmanlari Karadeniz Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Yénergesi geregi her yariyilda en az
bir kere goriismektedir ve Danisman-Ogrenci izle Formu ile goriismeler yazili kayit altina
alinmaktadir. Bu goriismelerde birim ve iiniversite tanitimi yapilmakta, ilgili giincel mevzuatlar
ve mevzuat degisiklikleri, ders se¢gme ders kayit islemleri, de§isim programlari ve staj
olanaklari, kariyer planlama, akademik ve sosyal gelisim hakkinda bilgiler verilmekte ve varsa
ogrencinin 0zel sorunlar1 goriigiilmektedir.

(Kamt:Ek-4 Danisman-Ogrenci izleme formu)

Staj ve isyeri egitim yapacak dgrencilerimizle ilgili boliim her giiz yariyilin basinda bagvuru
islemleri hakkinda ve her bahar yariyilinin sonunda staj ve isyeri egitimi islemler hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica staj ve is yeri egitim yapan dgrenciler i¢in staj
ve 1 yeri egitimi bitiminde Ogrenci anketi yapilmakta ve ilgi bolimce bu anketler
degerlendirilmekte staj ve is yeri egitiminde iyilestirilmeler yapilmaktadir.

(Kamit: EK-5 Is yeri egtimi dgrenci anketi)

Yabanci uyruklu 6grenciler ile her yil en az bir kere diizenli toplantilar diizenleyerek egitim-
ogretim faaliyetleri degerlendirilmekte ve bu Ogrencilerim sorunlarini dinlenmekte ve
sorunlarina ¢oziim aranmaktadir.



(Kanit:EK-1, Resim 11)

KTU’de her yil diizenli olarak yapilan idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri
yapmaktadir.
(Kamtlar: https://www.ktu.edu.tr/anket/ogranket/, https://www.ktu.edu.tr/anket/)

Dis Paydaslar: Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Of Kaymakamligi, Of Belediyesi, Of Teknik
Egitim Fakiiltesi Dernegi, Mezunlarimiz.

Tablo 8. Dis paydaslar

DIS PAYDASLAR

Yonlendirme,
Yiiksek Ogretim Koordinasyon, Yiiksek Giiclii 1 Derece
Kurumu Standart
Belirleme vb.
Proje Caligsmast,
TUBITAK Ortak Calisma Yiiksek Giiglii 1.Derece
vb.
Enstitiiler,
Fakiilteler ve ].T:,glt”.n ve fes Orta Orta 1.Derece
Meslek ogretim igbirligi
Yiiksekokullari
Barinma
Of..Y.l.J rt..lf.l.J ' h'lizm(_atlerl Orta Orta 2.Derece
Miidiirligi siirecinde temel
ortak
Of Kaymakamhgi | Yerel hizmetler Orta Orta 2.Derece
Of Belediyesi Yerel hizmetler Orta Orta 2.Derece
o Mali kaynaklarin
?jk?i?wkzlikDE%nn ég iiretilmesinde Orta Orta 2.Derece
temel ortak
, Egitim-6gretim
SKeil;tlc; rrtede Uzman siirecinde temel Orta Orta 2.Derece
ortak
Egitim-6gretim
Mezunlarimiz siirecinde temel Orta Orta 2.Derece
ortak
Sosyal faaliyet
Of Genglik Merkezi | alanlarinda temel Orta Orta 2.Derece
ortak

Di1s paydas olarak Of Kaymakami ve Of Belediyesi ile dgrencilerimiz yerel kaynaklardan
yararlanabilmeleri konusunda toplantilar gergeklestirilmekte ve bu konularda 6grencilerin
sorunlar1 tespit edilmekte ve c¢oziimler aranmaktadir.  Ayrica Ogrencilerimizin yapacagi
akademik ve sosyal faaliyetlerde mali kaynaklarin (sponsorluklarin) bulunmasinda Of
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Kaymakamligr ve Of Belediyesi katkilar saglamaktadir. Yerleskemizin ilge disinda olmasi
sebebiyle Ogrencilerimiz ulasim problemleri yasamaktaydi. Of Belediyesinin yerleskemize
otobiis duragi eklemesi ve Of Kaymakamliginin dolmus minibiislerini yerleskeye kadar
¢ikarma karari ile bu sorun ¢oziime kavusturuldu.

Her gecen yil fakiiltemizin 6grenci sayisinin artmasiyla birlikte Of Yurt Kur Miidiirliigiine bagh
290 kisilik karma 6grenci yurdu 6grencilerin barinma ihtiyaglarim1 karsilamamaktaydi. Dig
paydaglarimizdan Of Yurt Kur Midiirliigliniin katkilariyla mevcut 6grenci yurdunun yanina kiz
Ogrenci yurdu yapilip 2018 yili igerisinde faaliyete gegmesi saglanmistir.

(Kanit : EK-1,Resim 12)

Dis paydas olarak Of Teknik Egitim Fakiiltesi Dernegi ile yil icerisinde her ay diizenli olarak
toplantilar yapilmakta ve fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri ve alt yapisi icin mali
kaynaklarin iiretilmesi konusunda fikir alis verisi yapilmaktadir. Dernek tarafindan saglanan
mali destekler ile fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerinde (laboratuvar imkanlar1 vb.) ve alt
yapisinda (Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliim binasinin yapimi, mevcut binalarin
eksiklerinin giderilmesi vb.) iyilestirmeler yapilmaktadir.

(Kamit: Ek-6, Of Teknik Egitim Fakiiltesi Derneginin yardim toplama faaliyeti kesin hesap
tablosu)

Fakiiltemizde dekanligin, boliimlerin, 6grenci kuliiplerinin, Of Kaymakamligmin ve Of
Belediyesinin katkilariyla her y1l geleneksel olarak Teknoloji Zirvesi diizenlenmekte ve sektor
temsilcileri ile 6grencilerin bulugsmasi saglanmaktadir. Teknoloji Zirvesinin diizenlenmesinde
ve sektor katilimcilarinin belirlenmesinde 6grenciler ve 6grenci kuliipleri aktif olarak gorev
yapmakta ve sektor temsilcileri ile birebir temas kurmalar1 saglanmaktadir. Bdoylece
ogrencilerin sektor temsilcileri ile iletisim kurma becerileri ve organizasyon yoOnetme
kabiliyetleri  gelistirilmektedir. Ayrica sektor temsilcilerinin  bilgi  birikiminde ve
tecriibelerinden yararlanmalar1 daglanmaktadir.

(Kamt: Ek-1,Resim 1 ve 2)



C. EGITIM-OGRETIM
1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak tlizere
amaclarina uygun olarak tasarlanmistir. Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasinda,
endiistrilerin gelisimine paralel olarak ortaya ¢ikan yeni akademik c¢alisma alanlar1 dikkate
alinmakta, diinyadaki egilimler takip edilmekte, isgiicli ihtiyac1 degerlendirilmekte ve sektorel
ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. Giincel gelismeler ve yeni ihtiyaglar dogrultusunda ders
icerikleri giincellenmekte ve yeni segmeli dersler eklenmektedir.

Programin sonucu olan vyeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC ) de kapsayacak sekilde tanimlanmis olup ve ilgili bolimlerim
web sitelerinde “Bilgi Paketi” ad1 altinda duyurulmustur.

(Kanitlar:  http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1 )

Fakiiltemizde programlarin tasariminda paydas goriisleri de alinmaktadir. i¢ paydaslar olarak
dekan, boliim baskanlar1 ve fakiilte 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 her yariyilin basinda ve
sonunda diizenli olarak toplanarak ilgili yilin egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirilmekte
ve egitim-Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak calismalara karar
verilmektedir.

I¢ paydas olarak fakiilte dgretim iiyeleri ve elemanlari ilgili bdliimde her yariyilin basinda ve
sonunda ilgili yilin egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirilmekte ve egitim-0gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak galigmalara karar verilmektedir. Ayrica KTU
Bilgi Yonetim Sisteminde her ders i¢in yapilan 6grenci anket caligmalar1 degerlendirilmekte ve
i¢ paydas olan dgrencilerimizin goriisleri degerlendirilmektedir.

(Kamtlar:Ek-7,0grenci ders anketi)

I¢ paydas olan &grencilerimizle ile akademik damigmanlari Karadeniz Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Yénergesi geregi her yariyilda en az
bir kere goriismektedir ve Akademik Danisman Izle Formu ile goriismeler yazili kayit altina
alinmaktadir. Bu goriismelerde birim ve liniversite tanitim1 yapilmakta, ilgili glincel mevzuatlar
ve mevzuat degisiklikleri, ders se¢gme ders kayit islemleri, de§isim programlari ve staj
olanaklari, kariyer planlama, akademik ve sosyal gelisim hakkinda bilgiler verilmekte ve varsa
Ogrencinin 0zel sorunlar1 goriisiilmektedir.

(Kamt:Ek-4 Danisman-Ogrenci izleme formu)

Staj ve isyeri egitim yapacak dgrencilerimizle ilgili boliim her giliz yariyilin basinda bagvuru
islemleri hakkinda ve her bahar yariyilinin sonunda staj ve isyeri egitimi islemler hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica staj ve is yeri egitim yapan 6grenciler icin staj
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ve is yeri egitimi bitiminde Ogrenci anketi yapilmakta ve ilgi bolimce bu anketler
degerlendirilmekte staj ve is yeri egitiminde iyilestirilmeler yapilmaktadir.
(Kanit: EK-5 Is yeri egtimi 6grenci anketi)

Yabanci uyruklu 6grenciler ile her yil en az bir kere diizenli toplantilar diizenleyerek egitim-
Ogretim faaliyetleri degerlendirilmekte ve bu Ogrencilerim sorunlarini dinlenmekte ve

sorunlarina ¢oziim aranmaktadir.
(Kanit:EK-1, Resim 11)

KTU’de her yil diizenli olarak yapilan idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri
yapmaktadir.
(Kamtlar: https://www.ktu.edu.tr/anket/ogranket/, https://www.ktu.edu.tr/anket/)

Fakiitemizde egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
tizere projelerle desteklenen faaliyetlere 6grencilerimiz tesvik edilmektedir. 2018 yil1 igerisinde
Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden Ozge DEMIRKAPILI ve Aykut
ERDAL “Meta-Sezgisel Optimizasyon Aracinin Tasarimi Ve Uygulamas1” isimli projeleri ve
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinden Ugur Eylem KARAKAS “Cay Atik
Biyokiitlesi ile Komiir Karigimlarinin Beraber Yanma Potansiyelinin Arastirilmas1” konulu
calismalar1 “Tiibitak 2209-A Universite Ogrencileri Yurt I¢i Arastirma Projeleri Destek
Programi1” kapsaminda desteklenmek {izere kabul edilmistir.

(Kant: http://www.ktu.edu.tr/ofyazilim-duyuru22045, http://www.ktu.edu.tr/ofenerji )

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarda dgrencilerin yurt i¢inde ve yurt digindaki is yeri
ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi(is yeri egitimi) ve stajlarinin is
yiikleri programlara yansitilmaktadir.

(Kanit: EK-8. Is yeri egitimi 6grenci is yiikii tablosu, EK-9. Meslek Deneyimi I-11 is yiikii
tablosu)

2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslar olarak dekan, bdliim baskanlar1 ve fakiilte 6gretim iiyeleri ve elemanlar: her
yariyilin basinda ve sonunda diizenli olarak toplanarak ilgili yilin egitim-6gretim faaliyetleri
degerlendirilmekte ve egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak
caligmalara karar verilmektedir.

Ayrica fakiiltemiz boliimlerinde her yariyil icin yariyil basinda ve sonunda olmak iizere en az
iki Bolim Kurullar1 toplantisi ile programlar gdzden gecirilerek gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermesi, egitim
amaglarma iligkin hedeflerine ulagsmasi hakkinda tiim paydaslarin deneyimleri ve goriisleri,
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programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi asamasinda dnemli katki saglamaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerinde her yil i¢ paydaslarina yonelik memnuniyet anketleri, dis paydas
anketleri, birim yoneticilerinin ilgili kamu ve 6zel kurulus ziyaretleri yoluyla paydaslarin
talepleri ve gorlisleri alimmaktadir. Bu bilgiler programlarin  gbézden gegirilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellemesi amaciyla kullanilmaktadir. Isyeri egitimi yapan 6grencilerin
takibi i¢in Ogrencilerimizin akademik danigsmanlari, resmi ya da o6zel sektdrdeki sorumlu
miihendis danismanlar ile iletisime gecilerek ogrencilerimiz ile ilgili goriislerini (mesai
saatlerine ve isyeri kurallarina uyma, verilen gorevleri yapma, mesleki bilgileri, isyeri
calisanlarina karsi davraniglari gibi) ve boliimiimiiziin egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in
varsa tavsiyelerini almaktayiz. is yerindeki sorumlu miihendislerden alian geri doniis bilgileri,
boliimiimiiziin egitim-6gretim sisteminin gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir.

(Kamit: EK-10.Isyeri Egitimi Is Yeri Anketi ve EK-5.1Isyeri Egitimi Ogrenci Anketi)

Programlarda egitimin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigini yapmis oldugu
siavlarla glivence altina alinmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi
amactyla da yapilmasi planlanan MUDEK basvurusu igin gereken ve her dénem sonu
arsivlenen evraklar kullanilmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin
iliskilendirilmesi Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi ile belirlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin derslerinin program 6grenme c¢iktilarina yonelik degerlendirilmesi ve 6grenme
¢iktilarina ulasilma derecesi takip edilmektedir. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda tiim
akademik birimlerde akreditasyon ¢aligsmalari tegvik edilmekte, egitim-6gretim faaliyetlerinde
Kalite Giivence Sistemi’nin stirekliliginin saglanmasi i¢in iyilesmeye acik yonler
belirlenmektedir. Yeni akreditasyonlar ile program g¢iktilari ve program egitim amaglar
iligkilendirme oranlarmin 6lgme ve degerlendirilmesi, sistemin yayginlastirilmasini
hedeflemektedir.

Universite’de yapilan iyilestirmeler ve degisikliklere ydnelik toplantilar, e-postalar, Universite
ve birimlerin internet sayfalarinda yapilan duyurular, sosyal medyada yapilan bildirimler tiim
paydaslar1  bilgilendirmeye  yonelik  olarak  gergeklestirilmektedir.  Fakiiltemizde
akademisyenleri ise i¢ yazigsmalar vasitasiyla bilgilendirilmektedir.

Ders Programlarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalar1 sonucunda boliim kararlar
Fakiilte Kurulu olmadig: i¢in Universite kurulunu génderilmektedir. Kurul kararlari ise
Universitemiz Senatosunun onayina sunulmaktadir. Senatonun onayladig1 giincel programlarin
egitim amaclari, kazanimlari, icerikleri, program ciktilar1 ve yeterlilikleri ile ilgili tiim bilgiler
kurumsal web sayfamiz araciligi ile tiim paydaglarimiz ile paylagilmaktadir.

Fakiilte boliimlerimizin akredite olabilmesi i¢in Boliim Akreditasyon Komisyonlari kurulmus
ve MUDEK igin gerekli arsivlemelerin yapilmasi igin ilgili gdrevlendirmeler yapilmustir.
Ancak fakiiltemiz boliimlerinde yeterli akademik ve idari personel olmadigindan bu
calismalar yeterli ve verimli bir sekilde yapilamamaktadir. Bundan dolayr fakiiltemiz
boliimlerinde akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik olarak kadro
taleplerimiz bulunmaktadir.



3.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiilte biinyesindeki boliimlerimiz uygulama agirlikli bir boliim oldugundan &grencilerin
verilen projelerle egitim Ogretim siireglerine aktif olarak katilmasi saglanmaktadir.
Akademisyenlerimiz o6grencileri verdikleri bilgileri uygulamaya dokmeye tesvik eden ve
Ogrencileri bu siliregte yonlendiren bir rol iistlenmektedir. Bunun yaninda 6gretim siirecinde
Ogrencilerin derse aktif olarak katilmalarini ve siireci 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yonlendirmesini saglayacak bir yol izlemektedir. Fakiilte ve boliim baskanliklar1 tarafindan
yapilan toplantilarla bu politikalar akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir.
Fakiiltemizin benimsedigimiz bu politikalar; toplantilarla 6gretim elemanlarina tanitilmakta, bu
sayede bilinirligi ve 6gretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak édev, proje, interaktif ders
ortamlar1, Universite igi etkinlikler 6grenci merkezli grenmeye yonelik politikanimn araglar
olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, derse konulari ile ilgili sektdr temsilcileri ve uzmanlar
konuk edilmekte, saha ziyaretleri ger¢eklestirilmektedir.

Stratejik Plan’in temel ilkelerinden biri olan 6grenci merkezli egitim anlayis1 benimsenerek,
miifredat ¢alismalar1 ve ders isleyis bigimlerinin belirlenmesi temel alinmistir. Programlarda
gosterilen derslerin AKTS kredi bilgilerine fakiilte boliimlerimizin resmi web Sitesinden
ulasilabilmektedir.Bologna siireci ¢alismalar1 dogrultusunda bilgi paketi/ders katalogu
hazirlama kapsaminda tiim programlarin ve programda yer alan derslerin egitim amaglari,
yeterlilikleri, ¢iktilar1 tanimlanmistir. Bu programlar icerisinde her bir dersin §grenme
kazanimlar1 belirlenmis, AKTS is yiikii hesaplanmig, haftalik ders akislar1 ve Olgme
degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Boliimlerimiz de okutulan dersler program
yeterlilikleri/ ¢iktilart ile iliskilendirilmistir.

KTU Bologna siirecinin bir parcast olan AKTS kredilendirme sistemini benimsenmistir. Bu
dogrultuda tiim mezunlara “Diploma Eki” verilmektedir. Ogrencilerin ders kapsaminda yiiz
yiize egitimin yan1 sira laboratuvar, 6dev, uygulama, proje, ara sinava hazirlik, ara sinav, kisa
sinav, donem sonu sinavina hazirlik ve donem sonu sinavi, sinif dis1 ¢calisma ve diger gibi simif
ici ve dis1 6grenme ve uygulama etkinliklerine ayirdiklart zaman hesaplanmaktadir.

Uluslararasi hareketlilik programlarinda not doniisiim tablosu kullanilarak kars1 tiniversiteden
alinacak Onayl Transkript belgesi ve {lizerinde yurtdisindan alinmis derslerin isimleri, ECTS
kredileri ve notlarinin yer aldig1 belge ile degerlendirilmesi yapilarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikii Karadeniz Teknik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligine ve Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore belirlenmekte (Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi) ve

programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Akademik birimlerde program bazinda



hazirlanmis staj yonergeleri ile Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda yer alan
stajlarin/igyeri egitiminin planlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke
ve yontemler belirlenmis ve giivence altina alinmistir.

Bolimlerimizde 6gretim programinda kiiltiirel derinlik kazanimina y6nelik ve farkl disiplinleri
tanima firsat1 veren segmeli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler kendi ilgi ve yetkinliklerine
uygun kiiltiir ve sanat duyarliligi ve spor ve saglik faaliyetleri ¢cergevesinde mevcut derslerden
secmeli olarak faydalanabilmektedirler. Béliimlerimizde segmeli dersler, ilgili disipline yonelik
oldugu gibi farkli disiplinlere yonelik dersler de olabilmektedir. “Tiirk Halk Miizigi”, “Halk
oyunlar1”, “Girisimcilik”, “Genel ve Teknik Iletisim”, “Sunum ve Sunum Teknikleri” gibi
sosyal segmeli derslerin yaninda 6grencilerimize meslek hayatlarinda klavuz edecek teknik
secmeli derslere de yer verilmektedir. Ayrica 6grencilerimize hem meslek hayatlarinda hemde
giinliik yasamlarinda faydalanacagi yabanci dil derslerinden “Mesleki Ingilizce”, “Ingilizce
Ozgegmis ve Niyet Mektubu” ve “Ingilizce Konusma™ gibi dersleri de secebilmektedir. Bu
secmeli dersler ders sorumlulart ile birlikte akademik takvimde belirtilen ders seg¢me
haftasindan bir hafta once boliimlerimizin internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrenciler
se¢meli derslerin se¢imi ile ilgili akademik danismanlarindan rehberlik hizmeti almaktadir.
Se¢meli derslerin ders igerikleri ile program yeterliklerini igeren detayli bilgiler web
sayfamizda mevcuttur.

(Kanitlar:  http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1)

Ogrencilerin is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarm is yiikii ve
degerlendirmesi stajlarin yapilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda Karadeniz
Teknik Universitesi Universitesi Ogrenci Staj Yonergesinde yer alan usul ve esaslara gore
hareket edilmekte, birim staj komisyonlarinca birim staj esaslar1 ger¢evesinde uygulamalar
yapilmaktadir.

(Kamtlar: Ek-8. Is yeri egitimi 6grenci is yiikii tablosu, Ek-9. Meslek Deneyimi I-11 is yiikii
tablosu)

Boliimlerimizde danigmanlik hizmetleri, boliim igerisindeki 6gretim elemanlari tarafindan
yiirlitiilmektedir. Boliimlerimizde agik kapi politikast yliriitiilmektedir. Ayrica danigsmanlik
hizmetinin yani sira liniversitenin web sitesinden randevu alinarak tiim akademik personelle
yiiz ylize goriisiilebilmektedir. Danismanlarin etkin hizmet verebilmesi i¢in 6grenciler Bolim
Bagkani1 tarafindan O6gretim elemanlarina esit sekilde dagitilmaktadir. Ayrica akademik
personel haftalik ders planina haftada 4 saat ogrenci goriisme saati koymaktadir.
Fakiiltemizde ogrenci damigmanlik sistemi uygulamalari Karadeniz Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danigmanlig1 Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.
(Kamt:Ek-4 Danisman-Ogrenci izleme formu)


http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1

Fakiiltemizde basar1 dlgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
c¢iktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; bilissel, duyugsal ve psiko-motor 6grenme ¢iktilarini Slgecek Olgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders Ogrenme
ciktilarinin BDY yoluyla dl¢iilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim
ciktilarindan yararlanilmaktadir. Boliimde ders sorumlulari ders dgrenme ¢iktilarina gore
uygun basar1 dlgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler bolim web sayfasindan
paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda 6grencilere uygulanan oryantasyon
kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylagilmaktadir.

(Kamtlar:  http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1)

Ogrencilerimizin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak i¢in béliimlerimizde
dilek ve sikayet kutusu bulunmakta olup B6liim Baskanlig1 ve Sekreterligi tarafindan periyodik
olarak haftada bir takip edilmektedir. Ayrica 6grenciler, CIMER aracilifiyla ve iiniversite
otomasyonlarini kullanarak sikayetlerini bildirmektedir.

4. Egitim-Ogretim Kadrosu;

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in yurt dist ve yurt i¢i gorevlendirmeler (Konferans, kongre, sempozyum,
rotasyon vb.) gibi olanaklar mevcuttur. Bu kapsamda Universitemiz, biit¢e olanaklari
dogrultusunda her 6gretim tiyesi/elemaninin 3 yilda 1 kez yurt dis1, yurt igi ise 2 yilda 1 kez
bilimsel toplantilara katilimini desteklemektedir. Bu uygulamalara tim Ogretim {iiyelerinin
katilimi, gorev siirelerinin uzatilmasinda ve YOK tarafindan onaylanmis dgretim {iyeligine
atama ve yikseltme yonetmeliginde bulunan “Puan Kriteri” uygulanmak suretiyle giivence
altina alinmaktadir.

Bolimiimiiz akademik personelin uzmanlik alani, 6zge¢mis (Bilimsel c¢alismalart ve
deneyimler) ve diploma kriterleri tiim derslerin igerikleri ile karsilastirilmak suretiyle ders
igerikleri ortiisecek sekilde, birimlerin kurul karar1 ile ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Boliim kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek nihai karara
baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin
ders igerikleri ile ortiismesinin 6l¢iimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her
donemin sonunda Ggrenciler aldiklari derslerde dersi veren G6gretim elemanin derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler bélimlerimiz ve
fakiilte kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile Ortiismesi giivence altina alinir.


http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1

5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, bunlar
universitemizin, fakiiltemizin ve bolimlerimizin resmi web sitesinde ilan edilmektedir.
Boliimlerimizdeki 6grencilerine, mesleki gelisim ve kariyer se¢imleri konusunda bilgilendirme
calismalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla her yil geleneksel Teknoloji Zirvesi adi altinda
etkinlik diizenlenmektedir.

(Kanit : Ek-1. Resim 1 ve 13)

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan 6grenci kuliipleri, sektorii yakindan ilgilendiren konularda
ogrencileri bilgilendirmek, 6grencilerin yerel ve ulusal capta yapilan organizasyonlara
katilimlarint saglamak, bu organizasyonlarin yiiriitliciiliigiinii iistlenmektedir. D1s paydasimiz
Of Genglik Merkezi 6grencilerimizin diizenledigi organizasyonlarda dgrencilerimize destek
olmaktadir. Fakiiltemizde bulunan kuliiplerin 6nciiliigiinde 2018 yili igerisinde 2. Teknoloji
Zirvesi diizenlenmistir.

(Kanit: Ek- 1. Resim 1,2 ve 14)

Tim boliim 6grencilerimizin bitirme ve tasarim projelerini sunabilecekleri, 6grenciye veya
derslere yonelik seminer faaliyetlerinin yapilabilecegi “Seminer Salonu”, 2018 yilinda her
boliimiimiizde diizenlenerek faaliyete gecirilmistir.

(Kanit: EK- 1. Resim 15)

Fakiiltemizde tanigma ve kaynasma amaciyla ogretim iiyeleri ve Ogrencilerin katilimiyla
Rektorligiimiize ve Of belediye baskanligimiza katkilariyla her sene “Hamsi Sdleni”
diizenlenmektedir.

(Kamt: Ek- 1. Resim 16)

Fakiiltemizin 4. Mezuniyet Toreni 7 Haziran 2018 tarihinde ailelerin katilimiyla,
ogrencilerimizin kep giyip miithendislik yemini ettigi mezuniyet téreni gerceklestirilmistir.
(Kanit: EK- 1. Resim 17)

D. ARASTIRMA, GELISTIRME veTOPLUMSAL KATKI
1. Fakiiltenin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemiz bilimsel ve teknolojik alanlarda on siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve
danigmanlik hizmetleri sunan, liniversite sanayi is birligine dnem veren, akademik ve etik
degerlerden 6diin vermeyen bir fakiilte haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda KTU
tarafindan 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan arastirma stratejileri ile uluslararasi standartlar
kurulusu ISO ve IEEE tarafindan ele alinan ve belirlenen konular1 kapsayan bir politika
izlemektedir.



2. Fakiiltenin Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz béliimlerinde lisansiistii egitim programlart bulunmamaktadwr. 2018 yili
icerisinde Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii yiiksek lisans programi igin bagvuruda
bulunmustur, ancak hala kabul/red ile ilgili geri doniis alinamamustir. Fakiiltemiz boliimlerinde
yeterli sayist ogretim iiyesinin olmamast lisaniistii programlarin acilmasint engellemektedir.
Boliimlerimizde lisaniistii  programlarimin  olmamasi  arastirma  kaynaklarinin
olusturulmasini da engellemektedir. Fakiiltemiz akademik personelinin ders yiiklerinin fazla
olmasu bilimsel proje yazmalarina engel olmaktadir. Fakiiltemiz akademik personel sayisinin
artirilmasina yonelik taleplerimiz bulunmaktadir. Akademik personel sayimizin artmast hem
lisaniistii programlarimin agilmasini kolaylastiracak hem de akademik personelin ders
yiikiinii azaltacagindan proje yazmak i¢cin akademik personelimiz vakit kazanacaktur.
Lisansiistii programlarint acilmasiyla akademik personelin c¢alisabilecegi lisaniistii
ogrencilerinin olmasi1 akademik c¢alismalarimin artmasin saglayacak gibi arastirma
kaynaklarinin olusturulmasina neden olacaktir.

Suan icin dis paydaglarimizdan Of Teknik Egitim Fakiiltesi Dernegi’nin sagladigi maddi
destekler ile ancak lisans egitimi i¢in kullanilan laboratuvarlarinin iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

3. Fakiiltenin Arastirma Kadrosu

Fakiiltemizin  aragtirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, ise alinan/atanan arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesini
Yiiksekdgretim Kanunu ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi kapsaminda saglamaktadir.
Bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri, her yil hazirlanan boliim faaliyet raporlari,
TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimi ile
degerlendirilmektedir.

(Kanitlar: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_66a0d.pdf )

Fakiiltemize ait aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarint BAP birimi, proje koordinasyon
merkezi ve AVESIS programu iizerinden izlemektedir. Bu sonuglari istatistik analiz sonuglar
olarak herkes izleyebilmektedir. Bu sonuglar {izerinden bir sonraki yilin stratejisi
tartisilmaktadir

Arastirmacilarin  Laboratuvar calismalari ve Projeleri mevcut imkanlar c¢ergevesinde
desteklenmektedir. Arastirmacilarin kongrelere katilimi saglanmakta, ancak bu destekler
yetersiz oldugundan 6zellikle birden ¢ok kongrelere ve yurt dis1 kongrelere gérevlendirme her
zaman yapilamamaktadir. Ayrica ERASMUS gibi programlar ile arastirmacilarin yurt disina
gitmeleri desteklenmektedir.

Universitemiz dgretim elemanlar1 kendi bilim alanlari ile ilgili galigmalar yapmak iizere kisa ve
uzun siireli yurt dis1 arastirma merkezleri ve iiniversitelerde gorevlendirilmektedir. Ayrica
Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim {iyelerimize yurt i¢i ve yurt dist



tiniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere katilmalari
ve kongre diizenlemeleri belli 6l¢tide desteklenmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, &diil mekanizmasi, yiikseltme ve atama
kriterleri, akademik tesvik ddenegi yonetmeligi, proje egitim ve danismanlik hizmetleri gibi
uygulamalar ile saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu tesviklerin yeterliligi
ve etkililigi 6l¢lilmekte ve sonuglarini degerlendirmektedir.

Fakiiltemizde yillik faaliyet raporu hazirlanmakta ve bu faaliyet raporunda boliim 6gretim
elemanlarinin yil iginde gergeklestirdikleri akademik faaliyetler sunulmaktadir.
(Kanitlar: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_66a0d.pdf )

E. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi;

Tiirkiye’deki iiniversiteler gibi 2547 sayili Yiiksekogretim Yasast, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununa dayandirilarak
hazirlanan ve 31.12.2005 tarih 26040 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore idari olarak yapilandirilmis ve buna gore yonetilmektedir.

I¢ kontrol eylem planmin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri asagida linkte i¢ kontrol
sekmesinde agiklandig1 gibi yiiriitiilmektedir
(Kanut: http://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji)

2. Kaynaklarin Yonetimi;

Fakiiltemiz igerisinde is giicii ve organizasyon gereksinimleri dikkate alinarak fakiilte ve boliim
yonetimlerince kaynaklar en etkin sekilde yonetilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak fakiilte ve boliim yonetimleri sorumlulugundadir. Is tanimlari
asagidaki linkte oldugu gibi iiniversitenin belirledigi kurallar ile belirlenmektedir.

(Kamt: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62_00_00_926cc.pdf)

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Fakiiltemiz biinyesinde her hangi bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

4. Kamuoyunu Bilgilendirme;

Fakiilte olarak topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
web sitesi ve bolim panolar1 araciligr ile duyurmaktadir. Kamuoyuna sundugu bilgilerin
tarafsizlig1 ve nesnelligi fakiilte ve boliim yoneticilerinin sorumlulugundadir.


http://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62_00_00_926cc.pdf

5.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerine gore fakiilte ve boliim karar almakla
gorevlendirilen yoneticileri Karar alirken hukukun tstiinliiglinii esas alan, kanun maddeleri ve
alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayigina sahiptir. Fakiilte ve bolimlerdeki karar alma
siireclerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilimci bir anlayisla tiim paydaslarin goriisleri
dikkate alinmaktadir.

F. BELIRTMEK iSTEDiIGiMiZ DiGER GORUSLER

Fakiiltemizin akademik caligmalar ve egitim-0gretim faaliyetleri merkez kampiisten uzakta ve
kampiisiin sahip oldugu imkéanlardan yoksun bir sekilde yiiriitmektedir. Bahsedilen
olumsuzluklara ek olarak akademik ve idari personel say1 ve niteligi konusunda da problemler
yasanmaktadir.

Ayrica egitim-6gretim faaliyetleri verilmeye baslandigi 2013 yilindan bu yana Yazilim
Miihendisligi Bolimii bolim sekreterligi gorevi diizen ve istikrar kazanamamistir. Alti yilda
yaklasik 4 farkli kisi tarafindan yerine getirilen bu gorev belirli donemlerde ve siklikla diger
boliim sekreterleri tarafindan vekaleten yiiriitiilmiistiir. Bu durum Yazilim Miihendisligi
Boliimiiniin evrak ve kayit islemlerinde ve Boliim Bagkaninin planladig: faaliyetlerin ve aldigi
idari kararlarin uygulanmasinda ciddi problemlere yol agmistir. 2018 y1l1 Ekim ayindan itibaren
mevcut Boliim Sekreteri de cesitli sebeplerden otiirii gorevini ylirlitmemektedir. 2018 Giiz
donemi itibariyle 304 6grencinin kayitli oldugu ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira
akademik caligmalarin yiirtitiildiigii boliimiimiizde i¢ degerlendirme ile amaclanan ciktilara
ulagilabilmesinin yolu bahsedilen problemlerin giderilmesidir.
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Resim 1. 2018 yilinda diizenlenen 2. Teknoloji Zirvesi- Enerji Giinleri katilimeilari
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Resim 2. 2018 yilinda diizenlenen 2. Teknoloji Zirvesinde gorevli alan 6grenciler



Resim 3. Trabzon — Rize Kat1 Atik depolama alaninda kurulu olan Biogaz Enerji Satrali’ne
teknik gezi

Resim 4. Arca Hidroelektrik Santrali teknik gezisi



Resim 5. Artvin Yusufeli Baraji ingaatina teknik gezi

Resim 6. Biyoenerji laboratuvari



Resim 7. Enerji Sistemleri Miihendisligi 61ﬁmi’1—Enerji Kuliibii Proje Odas1
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Resim 8. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Olgme Laboratuvari



Resim 9. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Elektrik Makinleri Laboratuvari

Resim 10. Fakiilte kiitiiphanesi



Resim 11. 2018 y1l1 i¢inde yabanct uyruklu 6grenciler ile yapilan toplanti
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.

dliigii‘n’e bagl kiz 6grenci yurdu

Resim 12. 2018 y111iide faaliyete gegen Of Yurt Kur mii



Resim 13. 2018 yili KTU Spor Séleni 1. Lig sampiyonu Of Teknoloji Fakiiltesi erkek futbol
takimi

HAKKINDA SOYLESI

SOYLESIi HAKKINDA;

BU HAFTAKI SOYLESIMIizDE
"ERASMUS VE YURTDISI
EGITIMI"i DINLEYIP, BU KONU
HAKKINDA KONUSACAGIZ.
KATILIMLARINIZI BEKLIYORUZ.

KONUSMACI
MERVE ERTUGRUL

13 MART 2018 OF GENCLIK
SAAT - 16.30 MERKEZI

OOOO® /ktuenerjikulubu

WWW.KTUENERJIKULUBU.COM

Resim 14. Ogrencilerimiz tarafindan diizenlenen Erasmus Yurtdis1 Egitimi konulu sdylesi
afisi



Resim 15. Enerji Sistemleri Mithendisligi Seminer Salonu

Resim 16. 2018 yil1 igerisinde yapilan Hamsi Soleni



Resim 17. Fakiiltemizin 4. Mezuniyet Toreni (2018 y1l1)



EK 2: Fakiilte Birim Damisma Kurulu

KOMIiSYONDAKi . N R
GOREVi UNVANI-ADI-SOYADI GOREV UNVANI

Baskan Prof. Dr. irfan ACAR Dekan

Uye Eyiip FIRAT Of Kaymakami

Uye Salim Salih SARIALIOGLU Of Belediye Baskan

Uye Prof. Dr. Mustafa ALTUNBAS Emekli Ogretim Uyesi

(ye Prof. Dr. Kenan GELISLi }ETU r_'-.-'luh. Fak. Jeofizik Miih. Bol. Ogretim
Uyesi

.. L KTU Miih. Fak. | t Miih. Bal. Ogreti

Uye Prof. Dr. Ahmet BIRINCI Lo Vil Fak Ingaat iuh. BoT. Dgretim
Uyesi

. Of Teknik Egitim Fakiiltesi

U S t METE G _— -

ve erve Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi - Sanayici

Uye idris KABAHASANOGLU Of ilge Milli Egitim Midiri

Uye Erdal SARAL Of Ticaret ve Sanayi Odasi Baskan

.. o Teknoloji Fak. Enerji Sist. Mih. Bolimi

Uye Dr. Or. Uyesi Coskun BAYRAM Lexnoloji Fak. Eneni Sist. Muh. Bolumu
Ogretim Uyesi

. i oo Of Teknoloji Fak. Yazihm Miih. Bal. Ogreti

Uye Dr. Ogr. Uyesi Eyiip GEDIKLI -1 eknolojtFak. faziim Wth. Bol. Beretm
Uyesi

.. . . Of Teknoloji Fakiiltesi i t Miihendisligi

Uye Ins. Yik. Mih. Cansu ISKENDER . “e h.ﬂ oft Foicultest Ingaat Muhendistig
Balumi Mezunu




EK-3. 2018 yili Fakiilte Birim Damisma Kurulu Tavsiye Kararlar

KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI BIRIM DANISMA KURULU 2018 YILI
TOPLANTISI

GUNDEM:

1-Of ilgesindeki ilgili MEB personeli 6gretmenlerine kiiglik yastaki 6grencilerin oyun
oynayarak kodlama egitiminin verilmesi,

2- Of ilgesindeki kamu ve 0Ozel sektdr bilgisayar kullanicilarina masaiistii bilgisayar
kullamiminda, giivenlik agiklar1, sifre segimleri gibi dikkat edilmesi gereken hususlar
konusunda seminerlerin verilmesi,

3- Enerji Verimliligi ve Tasarrufu konusunda MEB bagli ilge okullarinda farkindalik
caligmalarinin yapilmasi,

4- Lisansiz Elektrik Uretimi ve Cat1 Tipi Giines Enerji Santrallerinin binalarda ve endiistriyel
isletmelerde kullanimin1 hakkinda bireylere ve endiistriyel isletmelere bilgilendirme yapilmasi,
5- Of ilgesindeki kamu kurum binalarinin depreme kars1 dayanimlarinin tespit ¢calismalarinin
yapilmasi.

Birim Danisma Kurulu Tavsiye Kararlar:

1. Giinlimiizde gelismis {ilkeler arasinda iiretim, bulus yapma ve teknolojik gelisme
alanlarindaki yaris ve rekabet iyice hizlanmistir. Bu yaris ortami biitiin ilkeleri bilime,
miihendislige ve yenilik¢i teknolojilere yatirim yapmaya ydnlendirmektedir. Ulke olarak yeni
teknolojiler gelistirerek bu yaris ve rekabet ortami iginde 6n plana ¢ikmaliyiz. Yenilikei
teknolojiler gelistirmenin en 6nemli adimlarindan biri de yazilim ve kodlamadir. Giinimiizde
ve gelecekte yeni projeler gelistirmek, ¢ocuklarimizin hayallerini gergeklestirebilmesine imkéan
saglamak ve iilkemizin kalkinmasina firsat tanimak icin egitimcilere biliylik gorevler
diismektedir. Sorgulayan, iireten ve glinlimiiz ihtiyaglar1 dogrultusunda beceriler edinmesi
gereken bireylerin yetistirilmesi i¢in erken yaglardan itibaren kodlama ve yazilim egitiminin
verilmesi yenilik¢i teknolojiler gelistirmenin en 6nemli adimidir. Kodlama egitimi sadece
bilgisayar bilimleri ile sinirlt olmayip, disiplinler arasi etkilesimin saglanmasi agisindan 6nemli
bir gorevi bulunmaktadir. Bundan dolay1 ¢ocuklarin erken yaslardan itibaren bilgi islemsel
diisinme becerisi kazanarak, farkli alanlardaki problemlere ¢6zlim iiretebilme becerisi
kazandirilmak istenmektedir.

Bu baglamda fakiiltemiz biinyesindeki Yazilim Miihendisligi Boliimii, Of Kaymakamligi ve Of
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin katkilariyla kiigiik yastaki dgrencilerin oyun oynayarak
kodlama egitimi alabilmeleri i¢in kullanilabilecek araglarin Of ilgesindeki ilgili MEB personeli
Ogretmenlerine tanitilmast,

2. Giiniimiizde tiim is slirecleri kamu veya 6zel sektor ayirt etmeksizin internet iizerine
aktarilmaktadir. Internet {izerindeki birgok islem iginde kullanicilardan kendileri igin giivenli
bir sifre belirlenmesi istenmektedir. Birgok kamu ve 6zel sektor islemlerinin internet iizerinden
yapilmasi hayat1 kolaylastirdig: gibi kisisel bilgiler erisimi agisindan da bir¢ok sorunu ortaya
cikarmaktadir. Bu sorunlarin en 6nemlileri kaynaklari; masa tstii bilgisayarlarindaki giivenlik
aciklart ve islemleri gerceklestirmek ic¢in kullanilan sifrelerin se¢imi. Bu konuda bilgisayar



kullanicilarinin birgogunun yeterli diizeydi bilgi sahibi olmamas1 kisisel bilgilerin giivenligi
tehdit etmektedir.

Bu baglamda fakiiltemiz biinyesindeki Yazilim Miihendisligi Boliimii, Of Kaymakamligi, Of
Ticaret ve Sanayi Odasi, diger kamu ve 6zel sektér kurumlarmin katkilariyla masatistii
bilgisayar kullaniminda, giivenlik agiklari, sifre secimleri gibi dikkat edilmesi gereken hususlar
konusunda of il¢esindeki kamu ve 6zel sektor bilgisayar kullanicilarina seminerlerin verilmesi,

3.Giiniimiiziin en énemli konular1 arasinda dogal kaynaklarin verimli kullanilmas1 yer aliyor.
Bu noktada stirdiiriilebilir enerji, dogal kaynaklarin kendilerini yenileyebilmesi ve ¢evreye en
az zararl vererek enerji lretebilmenin en dogru yontemi olarak karsimiza ¢ikiyor. Ayni
zamanda enerji tasarrufu da bu duruma 6nemli 6lgiide bir fayda sagliyor. Enerji ihtiyaci disa
bagimlilik oraninin yaklasik %75 oldugu iilkemizde enerji verimliligi ve tasarrufu, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklar1 daha da 6nemli hale gelmistir. Enerjide disa bagimliligimizi
azaltmada; enerji verimliligi ve tasarrufunun, potansiyeli olan bolgelerde ¢evreci yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi konusunun 6nemi, gerek bireyler gerekse sanayi ve
enddistri kuruluglari tarafindan, yeteri kadar bilinmemektedir.

Bu amagla,  fakiltemiz binyesindeki Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolimi, Of
Kaymakamligi ve Of Ilge Milli Egitim Midiirliigii'niin katkilariyla Enerji Verimliligi ve
Tasarrufu konusunda MEB bagli il¢e okullarinda farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasina,

Ayrica Fakiiltemiz blinyesindeki Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii, Of kaymakamligi, Of
Ticaret ve Sanayi Odasi, diger kamu ve 6zel sektdér kurumlarinin katkilartyla Ulkemizde
yayginlastirilmaya ¢alisilan Lisansiz Elektrik Uretimi ve Cati Tipi Giines Enerji Santrallerinin
binalarda ve endiistriyel isletmelerde kullanimini hakkinda bireylere ve endiistriyel isletmelere
bilgilendirme seminerlerinin yapilmasina,

3. Tiirkiye’de kiiglik depremler bile ¢ok biiyiik oranda can ve mal kaybina sebep olmaktadir.
Ulkemizde ne yazik ki depremlerin neden oldugu can ve mal kayb1 ancak deprem oldugunda
hatirlanmakta ve ¢ok c¢abuk unutulmaktadir. Depreme hazirlikli olma kavramimin deprem
oncesinde yapilmasi gereken, genis kapsamli ve uzun soluklu ¢aligsmalarla ilgili boliimii, kisaca
“risk yonetimi” diye adlandirlir. Ister yalnizca bir tek bina igin olsun, ister benzer 6zellikler
tastyan belli bir binalar grubu icin olsun, ister bir kentte ya da tiim iilkede bulunan benzer
tiirdeki binalarin tamama i¢in olsun, bir giiclendirme stratejisi belirlenirken o binada ya da o
binalar grubunda yaygin olarak goriilen ortak sorunlar ve zayifliklar, amaclanan glivenlik
diizeyi veya diizeyleri ve elde bulunan giiclendirme teknolojileri ile olanaklarinin
degerlendirilmesi, en etkin ve verimli bir ¢oziim yaklagiminin biitiin bu veriler 1s1ginda
belirlenmesi gereklidir.

Kentlerdeki konut ve igyeri binalarinin ¢ogunlugunu, kotii nitelikli orta yiikseklikteki binalar
olusturmaktadir. Dolayisiyla bu grup binalar depremlerde goriilen biiyiik can kaybindan
oncelikle sorumludurlar. Ote yandan, bunlarin yikilip yeniden yapilmalari da genellikle
ekonomik degildir; zira deprem giivenligine 6nem verilmeden yapilmislardir ama ¢ogunda
kullanima ve gosterise yonelik ciddi yatirimlar yapilmistir. Dolayisiyla, deprem zararlarini
azaltmaya yonelik c¢abalar arasinda, bu tiir yapilarin giiclendirilmesi ¢ok Onemli bir yer
tutmaktadir

Bu baglamda fakiiltemiz biinyesindeki Insaat Miihendisligi Béliimii ve Of Kaymakamlig1
katkilariyla oncelikli olarak Of il¢esindeki kamu kurum binalarinin depreme karsi
dayanimlarinin tespit ¢aligmalarinin yapilmasina

karar verilmistir.



EK -4. Damisman 6grenci izleme formu

DANISMAN- OGRENCI iZLEME FORMU

Fakulte/Bolim

Goriisme tarihi

Goriligme yeri

Ogrencinin  ad,
soyadi

Ogrenci No/Smifi

Adresi ve telefon
numarasi:

E-posta adresi

Acil Durumda
bilgi verilecek
kisinin ad1
soyadi/telefon
numarast

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tanitimi

Ilgili giincel mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri

Ders se¢me ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi

Degisim programlari ve staj olanaklari

Kariyer planlama

Akademik ve sosyal gelisim

Diger:

GORUSME OZETi

Ogrenci Imzas1

Danisman imzasi




EK-5: Iy yeri egitimi 6grenci anketi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU

ISYERI EGiTiMi OGRENCi ANKETI

Sevgili Ogrenciler;
Bu anketin amaci, isyeri egitiminin niteligini sistemli bir bicimde gelistirmek igin gorislerinizden yararlanmaktir. Yaptiginiz igyeri
egitimini agsagidaki kriterler agisindan degerlendirmeniz istenmektedir. Degerlendirmenizin kendi kisisel gézlem ve algilariniza
dayaniyor olmasi bu verilerin gegerliligi ve glivenirliligi agisindan ¢ok 6nemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin igyeri
egitiminizin degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Verdiginiz katkilar igin tesekkiir ederiz.

Fikrim

Cok Tyi Tyi Orta Kotii Yok

1. Fakiiltede almis oldugunuz egitimin, igyeri egitimi i¢in yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.

2. Isyeri Egitimini gerceklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.

3. Igyeri Egitimi yetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini degerlendiriniz.

4. Isyeri Egitimi siiresinin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.

5. Sorumlu 6gretim tiiyesi ile goriisme sikligini degerlendiriniz.

Kesinlikle Evet Kismen Haywr Kesinlik
Evet le Hayir

6. Mezuniyet sonrasinda Isyeri Egitimi yaptigmiz isletme/kurulus biinyesinde g¢alisma
isteginizi degerlendiriniz.

7. Isyeri Egitiminin gelecekteki uzmanlagsmak istediginiz alanm secimine katki diizeyini
degerlendiriniz.

8.Yakin ¢evrenize Boliimiiniizii tercih etmelerini Onerir misiniz?

9.Isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, Isyeri Egitimi siiresince kullanma diizeyinizi
degerlendiriniz.

10.0syeri Egitimi icin, Isyerinin hazirladizn ¢alisma planmizin uygunluk diizeyini
degerlendiriniz.

11. Isyeri Egitimini aldigimz isletmeyi/kurulusu arkadaslarmiza 6nerme diizeyinizi
degerlendiriniz.

12. Sorumlu 6gretim tiyesinin karsilastiginiz sorunlarin ¢oziimiine olan yaklagim diizeyini
degerlendiriniz.

13. Isyeri Egitimi 6ncesinde Isyeri tarafindan is giivenligi ve isletmede uyulacak kurallar
konusunda bilgilendirilme diizeyinizi degerlendiriniz.

Cok fyi iyi Orta Kotii Hi¢

14. Is Kiiltiirii edinimi bakimindan Isyeri Egimi uygulamasinin katki diizeyini degerlendiriniz.

15. Teorik bilgilerinizi uygulamaya déniistirmede Isyeri Egitiminin katki diizeyini
degerlendiriniz.

16. Isyerinde kendinizi dogru bigcimde ifade edebilme diizeyini degerlendiriniz.

17. Isyeri Egitiminizle sorumlu olan miihendisin size katki diizeyini degerlendiriniz.

Barinma Yemek Ucret Ulasim Hig Biri

18.Isyerlerinin personeline sagladig1 hangi hizmetlerden yararlandiniz? (birden fazla segenegi
isaretleyebilirsiniz)

19. Isyeri Egitiminin giiz/bahar yariyillarindan hangisinde almay1 uygun goriiyorsunuz. Neden?

21. Isyeri Egitiminde okulda gérdiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara ihtiya¢ duydunuz?

22. Isyeri Egitimi esnasinda karsilastigimiz giicliikleri belirtiniz.

23. Igyeri Egitimi, Mesleginizin hangi alt alanlar1 agisindan bilgi ve becerinizi artirmaya katk1 saglanstir.

24, Isyeri Egitimi siiresince isletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en 6nemli katkiy: belirtiniz.

25. Isyeri Egitimine gidecek arkadaslariniza énerileriniz nelerdir?

26. Bu ankette yer almasini istediginiz ve eksikligini gordiigiiniiz bir kriteri agagida belirtiniz ve degerlendirmenizi yapiniz.
Kriter:

Degerlendirme:




EK-6: Of Teknik Egitim Fakiiltesi Derneginin yardim toplama faaliyeti kesin hesap tablosu

'KONU : Yardim Toplama Faaliyet Sonucu

OF TEKNIK EGITIM FAKULTESI DERNEGI

15.06.2017 TARIH VE 907 SAYILI OLUR iLE VERILEN 2860 SAYILI KANUNUN
KAPSAMINDA YAPILAN YARDIM TOPLAMA FAALIYETLERI
KESIN HESAP TABLOSU

GIDER 15.06.2017 - 14.06.2018 GELIR

GENEL GIDERLER : 63.847.44 GELIR : 34.704.99 TL. '
29.142.50 TL.(Dermnek
hesabindan sitant




EK-7. Ogrenci ders anketi

AKADEMISYEN :

FAKULTE/BOLUM/PROGRAM :

DERS KODU ADI:

ORT.

COK iYi

i

ORTA

KOTU

COK KOTU

DERS HAKKINDA GORUSLERINIiZ

1 Ders igeriginin amaciyla uygunlugu

2 Ders materyalinin giincelligi ve yeterliligi

3 Dersin diisiinme yetenegini gelistirme Ozelligi

4 Dersin kazandirdig bilgi ve beceri

5 Dersin anlagilabilirligi

DERSIN DEGERLENDIRILMESI

1 Yariyil igi degerlendirme yontemi (6dev, proje, ...)

2 Sinav sorularmnin anlasilabilirligi

3 Smav sorularinin ders igerigiyle uyumu

4 Sinav siiresinin yeterliligi

5 Sinav degerlendirme objektifligi

6 Sinav sonrasi ¢oziimlerin yazili/sozlii irdelenmesi

7 Odev ve projelerin degerlendirme objektifligi

8 Not listelerin zamaninda ve diizenli duyurulmasi

DERS SORUMLUSU HAKKINDAKiI GORUSLERINiZ

1 Anlagilabilir dil kullanim yetenegi ve sunumu

2 Derse hazirlanmasi ve 6nemli hususlar1 vurgulamasi

3 Soru sormay1 ve diisiinmeyi 6zendirmesi

4 Ders i¢inde 6grenci ile diyalog kurmasi/hosgoriisii

5 Ders saatlerine uymast

6 Ogrenciyi arastirrmaya yonlendirme gayreti

7 Ders saatleri diginda 6grenciye yaklagimi

Genel olarak degerlendirdiginizde bu ders

Genel olarak degerlendirdiginizde ders sorumlusu




EK-8. Is yeri egitimi 6grenci is yiikii tablosu

Ogrenci s Yiikii

islem adi Haftalik siire (saat) Hafta sayisi Doénem toplami
YUz yuze egditim 0 0 0
Sinif disi calisma 14 15 210
Laboratuar galismasi 0 0 0
Arasinav igin hazirlik 0 0 0
Arasinav 0 0 0
Uygulama 40 15 600
Klinik Uygulama 0 0 0
Odev 0 0 0
Proje 0 0 0
Kisa sinav 0 0 0
Dénem sonu sinavi igin hazirlik 2 14 28
Dénem sonu sinavi 2 1 2
Diger 1 2 15 30
Diger 2 2 15 30
Toplam is yukii 900




EK-9. Meslek Deneyimi I-1IT is yiikii tablosu

Ogrenci s Yiikii

islem adi Haftalik siire (saat) Hafta sayisi Doénem toplami
YUz yuze egditim 0 0 0
Sinif disi calisma 0 0 0
Laboratuar galismasi 0 0 0
Arasinav igin hazirlik 0 0 0
Arasinav 0 0 0
Uygulama 10 8 80
Klinik Uygulama 0 0 0
Odev 0 0 0
Proje 0 0 0
Kisa sinav 0 0 0
Dénem sonu sinavi i¢in hazirlik 0 0 0
Dénem sonu sinavi 0 0 0
Diger 1 0 0 0
Diger 2 0 0 0
Toplam is yiikii 80




EK-10. is Yeri Egitimi is yeri anketi

Bu ankpti kapali zarf icinde, zarfin kapak kisminin imzali veya miihiirlii olacak sekilde Sgrenciye verilerek veya postayla
boliim Is Yeri Egitimi Komisyonuna gonderilmesini rica ederiz. Bolimiimiiz Egitim-Ogretimine yapmis oldugunuz katkilardan
dolay1 ve ilginiz i¢in tesekkiir ederiz.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU

ISYERI EGITIMI IS YERI ANKETI
Bu anketin amaci: Karadeniz Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Programlarinda ogrencilerin bir yariyil
isletmelerde yapmus olduklari Isyeri Egitimi uygulamasi’nin etkinligini lgmek, Isyeri Egitimi uygulamasi hususunda ortaya
cikabilecek aksakliklar1 gidermek, Miihendislik Egitiminin kalitesini artirmak ve is piyasasinin beklentilerini karsilayabilecek
mithendislerin yetismesini saglamak amaciyla durum analizi yapmaktir."Burada verilen bilgiler iiglincii sahislar ve baska kurum
ya da kuruluslar ile paylagilmayacaktir."

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 zayif 5 cok iyi olarak degerlendirilecektir. | 1 |2 |3 |4 |5
1. isyeri Egitimi uygulamasi ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize uygun miihendis profili ne
oranda yetistirilebilir?

. Isyeri Egitimi icin uygulanan siire yeterli midir?

. Miihendis adayinin fakiiltede aldig1 egitim yeterli midir?

. Gelecekte firmamzda isyeri Egitimi alacak aday sayisim artirmak ister misiniz?

. Isyeri Egitimi boyunca mevcut 6grencilerle ilgilenme diizeyinizi degerlendiriniz.

. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alammz ile uygunlugunu degerlendiriniz.

Kurumunuzda isyeri Egitimi yapan 6grencilerin isyerinize katk: diizeyi nedir?

. Isyeri Egitiminin, iiniversite-sanayi isbirligine katki diizeyini degerlendiriniz.
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. Isyeri Egitiminden 6nce Teknoloji Fakiilteleri hakkindaki bilgi diizeyinizi degerlendiriniz.

10. isyeri Egitimi uygulamasim sektordeki baska meslektaslarinizla paylastimz nm?

11. Universite egitimine baslayacaklara Teknoloji Fakiiltelerini tercih etmelerini énerir
misiniz?
12. Uyguladigimiz isyeri Egitiminin Endiistri stajindan farkli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

13. Ogretim Elemanlarimiz ile egitim disindaki mesleki, teknik, projeler vb. konularindaki
goriismelerinizi degerlendiriniz.
14.Isyeri Egitimi uygulamas: 6ncesindeki iiniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz.

15. isyeri Egitimi uygulamasi sonrasinda iiniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz.

16. Ogrencilerimizin Isyeri Egitimi uygulamasina ilgi diizeylerini degerlendiriniz.

17. Ogrencimizin Is Saghg ve Giivenligi kurallarina uyma diizeyini degerlendiriniz.

18. ihtiyac oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam 6nceligi verme diizeyinizi belirtiniz.

19. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili 6grenciden beklentilerinizi ve 6nerilerinizi belirtiniz.

20. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili Fakiiltemizden beklentilerinizi ve énerilerinizi belirtiniz.

21. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek sorunlar/engeller hakkinda diisiincelerinizi paylasir
misimiz?

22. Varsa diger goriis ve onerilerinizi belirtiniz.

Isyeri Yetkilisinin
Ad1 Soyadi /Firma Kasesi



