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Yabancı uyruklu öğretim elemanı 
içerisinde öz geçmişi, bilimsel 

yayınları, Yabancı Uyruklu Bilgi 
Derleme ve Kimlik Formu, açık 

kimlik, diploma örnekleri ve onaylı 
tercümesi, pasaport fotokopisi, Bilgi 

Formu, Vize Talep Formu,    
Akademik teşvik Ödeneği 

Yönetmeliğinde belirtilen Q1 
düzeyinde son üç yıla ait yayın 

sayısı, son üç yıla ait yayınlarına 
yapılan atıf sayısı ile H-İndeksi 

değeri ve 2 adet son 6 altı ayda 
çekilmiş vesikalık resmi bulunan 

dosyayı bir dilekçe ekinde Dekana/
Müdüre sunar.

Dekan/Müdür,  yeni 
atanacak kişi ile ilgili 

Ana Bilim Dalı 
Başkanı ve Bölüm 
Başkanının yazılı 

görüşünü alır.

Yabancı uyruklu 
öğretim elemanı 

çalıştırılma talebi ÜYK 
Kararı ile birlikte 
elektronik olarak 
Yükseköğretim 

Kurulu Bilgi Sistemine 
(YÖKSİS) girilir. 

Yabancı uyruklu öğretim elemanının eserleri ile 
diğer bilgi ve belgelerinin yer aldığı (Vize Talep 

Formu, Bilgi Formu, komisyon ve kurul kararları, 
Bilgi Derleme ve Kimlik Formu diploma örnekleri 

ve onaylı tercümesi vb.) dosyayı incelenmek üzere 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılmasına 

İlişkin Komisyon Başkanlığına gönderir.

Dekan/Müdür,  
atanma teklif 

dosyasını kendi 
yazılı görüşü ile 
birlikte Personel 

Daire 
Başkanlığına 

gönderir.

Uygun 
mu?

Başvuru, Birim 
Eğitim 

Komisyonu 
tarafından 

incelenerek 
raporlanır.

Uygun 
mu?

Uygun 
mu?

Komisyon dosyayı 
inceler ve 
raporunu 

Personel Daire 
Başkanlığına 

sunar.

Komisyon, yabancı 
uyruklu öğretim 

elemanının atanması ile 
ilgili kararını ön yazı ile 

Rektöre sunar.

Yabancı uyruklu öğretim 
elemanı çalıştırma talebi 

Üniversite Yönetim 
Kurulunda görüşülür. 

Uygun 
mu?

Uygun 
mu?

Talebin uygun 
görülmesi halinde 
yabancı uyruklu 

öğretim 
elemanının 

sözleşmesi vize 
edilir.

Yabancı 
uyruklu 
öğretim 
elemanı 

ilgili birimde 
görevine 
başlar.

Göreve 
başlama yazısı 

Personel 
Daire 

Başkanlığına 
bildirilir.

E

E

EE

İşlem 
iptal 

edilir.

İşlem 
iptal 

edilir.

İşlem iptal 
edilir.

İşlem iptal edilir.

H
H

H

H

İşlem iptal edilir.

H

İMZA

Bölüm Başkanı

ONAY

Dekan

ON
AY

Komisyon

ONAY

YÖK

ONAY

ÜYK

İM
ZA

Dekan

Uygun 
mu?

FYK’da görüşülür.

E

E

İşlem iptal 
edilir.

H
ON
AY

FYK

Çalışma izni belgesi için 
harç ve değerli kağıt 

bedelleri listede 
belirtildiği şekilde ilgili 

banka şubesine 
yatırılarak dekontları 

YÖK’e gönderilir.

Çalışma izni verilen 
yabancı uyruklu öğretim 
elemanı ile  Üniversite 
Rektörü arasında YÖK 
tarafından gönderilen  

“Tip Sözleşme” imzalanır.
İMZA

Rektör-Öğretim Elemanı  

  


