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BiRIM YONETICiSi SUNUSU

Fakiiltemizin niivesini olusturan Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknik Egitim
Fakiiltesi, Of ilgesine kurulmak iizere, Nisan 2004 yilinda Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. Of Teknik Egitim Fakiiltesi’ nin idari, akademik ve fiziki yapilanma ¢alismalar
devam ederken Yiiksek Ogretim Kurulu, Tiirkiye® deki tiim Teknik Egitim Fakiiltelerinin
kapatilmasi ve yerlerine onlarin da islevini gérmesi yaninda endiistrinin ihtiya¢ duydugu
uygulama becerisi yiiksek miihendisler yetistirecek Teknoloji Fakiilteletinin kurulmasi
kararini almistir. Bu baglamda Bakanlar Kurulu® nca 02.11.2009 tarih ve 15546 sayili karar
ile Of Teknik Egitim Fakiiltesi kapatilip yerine Of Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’ nin 22.02.2011 tarih
ve 008075 sayili karar ile Agac Isleri Endiistri Miithendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii, insaat Miithendisligi Boliimii ve Yazilim Mithendisligi Bélimii olmak
iizere dort bolim kurulmustur. Agac Isleri Endiistri Miihendisligi ve Insaat Mithendisligi
Boliimlerimize 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi Boliimlerimize ise 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci kabul edilerek
egitim-6gretime baslanmistir. Agag Isleri Endiistri Mithendisligi Bélimii dgrencilerimiz 2013
yilinda Senato Karar1 ile Universitemiz Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii’nde ve ya baska liniversitelerin ayni boliimlerinde devam etmeleri saglanmistir. 2014
yili sonunda fakiiltemizde Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii agilmis olup,
boliim 6grenci alimi igin hazirhk asamasindadir. Dolayisiyla, fakiiltemiz biinyesinde halen
egitim-6gretim faaliyetini siirdiiren ii¢ boliim mevcut olup bu béliimlerdeki toplam 6grenci
sayist 1090 dir.

Fakiiltemizde halen, 40° 1 akademik ve 25° i idari olmak tlizere toplam 65
personel gérev yapmaktadir. Fakiiltemizin hem akademik hem de fiziki yapilanma ¢aligmalari
devam etmektedir. Bu amagla; fakiiltemiz biinyesinde yeni béliimlerin agilmasi, akademik ve
idari personelin yeterli sayiya ulastirilmasi, béliimlerdeki smif ve laboratuar donanimlarinin
gelistirilmesi ve yeni boliim binalarinin kazandirilmas: ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ayrica,
oniimiizdeki donemlerde kalite gelistirme ve akreditasyon g¢aligmalarina agirlik verilmesi
oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. irfan ACAR

Dekan
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
B. Misyon

Uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak, mesleki teknik orta 6gretime giiglii egiticiler yetistirmek ve endiistrinin ihtiyag
duydugu uygulama becerisi yliksek mithendisler yetistirmektir

Vizyon

Kaliteli miihendislik egitimi vererek, teknolojik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunarak, uluslararasi programlara katilarak, iiniversite-
sanayi igbirligini gelistirerek giiclii bir mesleki ve teknik egitim sistemine sahip olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetkiler: YOK iin belirleyecegi 6lgiitler dogrultusunda miihendisler yetistirmek.

Gorevler: Teknoloji alaninda egitim-6gretim ve aragtirmalar yapmak.

Sorumluluklar: Bilimsel, akilci, yaratici, ileri goriislii, agik gorisli, katilimci, dinamik, yapici, girisimci, sorumluluk sahibi, sanayi ve is
yasaminin ihtiya¢c duydugu miihendisler yetistirmek, idari ve akademik personelin i memnuniyetini en iist seviyeye cikarmak, istenen
arastirmalar1 yapabilmek icin gerekli alt yapiy1 saglamak.

C. idareye iliskin Bilgiler

(Birimin tarihgesi mevcut béliim sayilart hakkinda 6zet bilgi yazilir.)

Not:Misyon, vizyon, Yetki ve Sorumluluklar ve idareye ilskin bilgiler yazilirken birim web sayfasinda yer alan bilgilerle uyumlu olmasi saglanmalidir.
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1- Fiziksel Yap1
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazic1 vb. varliklara iliskin faaliyet donemi
bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak

rapora eklenir.)

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
SEHIT PROF.DR. ILHAN 0 26.000 0 26.000
VARANK KAMPUSU

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL SIRKIL SPOR ALANLARI TOPLAM
(Akademik ve idari “prpsiix | LaBora. | AFANLAR ﬁi&?\}f AGIK | KAPALI m?
Personel alanlar1) m2 m2 m = SPOR SPOR
TESIS. TES.
(Akademik ) (Idari) m? m2
of Teknoloji 1284 900 3500 4000 459 6456. 1818 m2 1841
Fakiiltesi m2 m2 m2 m2 m2 m?2 m2 .m2
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OF TEKNOLOJi FAKULTESI
1.4. Egitim Alanlan
Egitim Alam Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100 Kisi 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplam m?* Toplam m* Toplam m* Kisi Kisi Kisi )
Toplam m?* Toplam m* Toplam m
Amfi Adet 1 1
Toplam m? 215 300
Sinif Adet 1 11 6
Toplam m* 125 1263 765
Atolye Adet
Toplam m?
Egitim Lab. Adet 9
= Toplam m? 1516
E Arastirma Adet 4
g Lab. Toplam m? 700
<2 | Bilgisayar Adet 4 1
— | Lab. Toplam m? 626 160
Serbest Calisma Adet
Salonu Toplam m?
*Tiim birimler kendi alanlarim giincel verilerle dolduracaktir.
1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Projeksiyon Cihazi Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Derslik Sayis1 Olan Derslik sayis1 Cihazi Oram Tahta Orani
(Anfi+Sinif) (Projeksiyon Cihazi Olan Akilli Tahta Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Sayisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayi1s1)*100 Sayis1 )*100
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20 15 15/20=75 0 0

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayis1 bilgileri 1.4 Egitim alani sayisi ile celismemeli.)

1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L, Kampiis
Birimin Adi Ad Kapasite
! Salon Adi Alan (m?) (II:i,si)
Of Teknoloji Sehit Prof. i
Fakiiltesi Dr. flhan IP(:) oi;f;f:g‘;’;ﬂiiusu 300 300
VARANK
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 70 1284 40
Idari Calisma Odasi 40 900 25
Toplam 110 2184 65

*Tim birimler tarafindan biitiin alanlar
dolduracaktir.

1.6- Hizmet Alanlar

1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet
Alanlan (%)

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli. Binalarin ortak kullanilmasi durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.
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2- Orgiit Yapisi
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJI FAKULTESI
TESKILAT SEMASI

L= J

)

Dekan Yardimcisi J

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

ENERJI Si 2 &) UHENDISLIC BiYOMEDIKAL A
JOHENDISLIGI ABD .
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 24 433 457
T?sl_nablllr (Diziistii) 26 26
Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin taginir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar yazilacak.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim | Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amagh | Amagh Amach Cinsi Amagh Amagh Amach

(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

AKkilli Tahta Faks 1

Projeksiyon 24 Fotograf mak. 1

Slayt makinesi Kameralar 2

Tepegoz Televizyonlar 1

Episkop Tarayicilar 9

Barkot Okuyucu 2 Miizik Setleri

Baski makinesi 1 Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 2 DVD’ler

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor 0 1 2
Docent 5 6 5
Doktor Ogretim Uyesi 15 12 16
Ogretim Uyeleri Toplami 20 19 23
Ogretim Gorevlisi 2 4
Okutman EB
Cevirici © E 4
Egitim-Ogretim Planlamacisi & S
Uzman
Arastirma Gorevlisi 18 13 13
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 20 17 17
Toplami
Genel Toplam 40 36 40

*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.Universite genelini Personel Daire Baskanlig1 dolduracak.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Toplam

22|Sayfa
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*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Fakiilte/Yiiksekokul Geldigi Universite Kisi Sayisi
-Boliim

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Toplam
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 7 6 21 1
Yiizde 12,5 17,5 15 52,5 2,5

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 13 13

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 3 2 6
Yiizde 15 23 15 47

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1 4-6Y1l  7-10Y1l  11-15Y1l  16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis 0 2 4 1 2 4
Yiizde 0 15 31 8 15 31
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*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

o 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 2 3 4 3
Yiizde 8 15 23 31 23
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:
D eon Gk Toplam K% E%
Akademik Personel 17 23 40 42,5 57,5
idari Personel 4 21 25 16 84
TOPLAM
4.11- So6zlesmeli Personel ve isciler
Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Siirekli Isciler 13 13
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel 1 1
Toplam 14 14
4.12- Siirekli is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
B (3 4-6v 7-10vil  11-15Yil 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 5 5 1
Yiizde 15 39 39 7
4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 6 2 1
4.14- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 40 36 40
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 26 (*12 G. isci) 24 (*12 G. isci) 12
Sozlesmeli Personel 1 1
Siirekli Isciler 12

24|Sayfa
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TOPLAM 66 61 65

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
*Akademik Birimler tarafindan bilinyelerinde yer alan béliimlerinin kurulus kabul ve kayit

sartlari, egitim kazanimlari, mezunlarin istihdam alanlar1 gibi genel bilgigileri hakkinda genel
bilgi yazacak.(KTU Bilgi Paketinde yer alan bilgiler de incelenerek.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar1
I.Ogretim  Erkek 817 817
Kiz 273 273
Toplam
II. Ogretim  Erkek
Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 817 817
Toplam Kiz 273 273
Genel Toplam 1090 1090

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim IL Ogretim I. ve IL. Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 253 242 11 96
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 253 242 11 96
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Ad1 Program Sayisi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Fakiilteler 2 42 44
Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.1.6- Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar

I Toplam

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilari

On lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam 1090
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam 1090

5.1.8- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilar:

Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gecis yapan |

11 17 |
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5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilar

Fakiilteler  Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar1

L. Ogretim 86 86
II. Ogretim

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plan1 Amac¢ ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Akademik ve Idari Kadroyu gelistirmek
Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek Hedef-2 Alaninda uzman kisiler ¢agrilarak

seminerler verilmesi

Hedef-3 Ogretim iiyelerinin yurt dis1 gretim

hareketliligine katilimi

Hedef-4 Erasmus c¢ergevesinde dgrenci
gonderilmesi igin altyapi ¢alismalari

Hedef-5 Staj imkanlarinin saglanmasi girisimi,
biiyiik firmalara heyet ziyareti.

Hedef-6 Teknik gezi planlamalari

Hedef-1. Mevcut laboratuar kullanimi ve
gelistirilmesi
Hedef-2 Merkez yerleske laboratuar kullanim
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik  olanaklarinin saglanmasi girigimi
Etmek Hedef-3 Fakiilte kiitiiphanesini olusturmak,
ogrencilere merkezi kiitiiphaneye ¢evrimigi erigim
imkani saglamak
Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina
katilim saglamak

Kaynaklarin Gelistirilmesi, Seffaf, Hesap
verebilir Yonetim ve Insan Odakl Hedef-1 Hizmet i¢i egitim seminerleri vermek
Yapilanmayr Saglamak

Hedef-1 Proje gelistirme
Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Hedef-2 Doner sermaye hizmetlerinin tanitiminin
yapilarak tesisi
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Hedef-1 Of Kaymakamligi, Of Belediyesi ve
sivil toplum kuruluslartyla birlikte,
boliimlerimizin alanlar ile ilgili egitim

Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek kurslarmin planlanmasi

Hedef-2 Bolgemizdeki kuruluslarla ortak projeler
yapma, danigmanlik hizmetleri sunulmasi

Hedef-1 Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 konusunda

Uluslararast Tamnurhgimizi Artirmak geleneksel hale gelmis bir Uluslar aras1 konferansin

fakiiltemiz organizasyonu altinda KTU ana yerleske
de gergeklestirilmesi.

Hedef-2 Uluslar aras1 yayin ve proje
girisimlerinin artirtlmasi

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

*Birimin 2014-2018 Birim Stratejik Planlarinda yer alan temel deger ve politikalari yazilacak.

Bashica temel degerlerimiz;

Akademik degerlere baglilik ve siirekli gelisim
Egitim-0gretim ve aragtirmada kalite ve yenilikgilik
Bilimsellik

Ozgiiven ve takim ruhu

Kurumsal adalet ve hosgorii

Verimlilik

Katilimeilik

Mesleki ve toplumsal etik degerlere baglilik
Seffaflik

Toplumsal sorumluluk ve ¢evre bilinci
Kurumsal liyakat

Fakiiltemizin temel politikasi; evrensel degerlere bagh, hem birbirleri hem de

iiniversitemizdeki birimlerle uyumlu, uluslararasi rekabet giiciine sahip miihendislerin

yetistirilmesi ve sorun ¢ozmeye yonelik yeni teknolojilerin iiretilmesidir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 3.201.600 3.858.231 3.835.811 99
e SO (G D sl 2.527.000 3.037.059 3.037.058 100
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 372.000 430.772 430.771 100
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 302.600 390.400 367.980 94
CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

* E-Biitce sistemi- Birim diizeyinde -Kurum Islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden ekonomik
kod yazilarak sorgulanabilir.

*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar (*Yapilan harcamalari ekonomik kod diizeyinde
baslangi¢c 6denegi, yil icerisindeki aktarma, ekleme gibi biitce islemleri, hangi tiir gider gerceklesmeleri
oldugu ve Odenek ve gider arasindaki gerceklesen farklar, nedenleri hakkinda aciklayia bilgiye yer
verilecektir.)

a)Personel Giderleri :

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

c)Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri:

d)Sermaye Giderleri:

25|Sayfa



OF TEKNOLOJi FAKULTESI

2018 Birim Faaliyet Raporu

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1 Say1

Kongre

1-
2-

1-2.
Uluslararasi
Tiirk Diinyasi
Egitim Bilimleri
ve Sosyal
Bilimler
Kongresi

2-International
Academic
Research
Congress

3-2018 Tip
Teknolojileri
Kongresi,
TIPTEKNO’18

4- 13th
International
Congress on
Advances in
Civil
Engineering

Sempozyum

1- 9. Kiy1
Sempozyumu
2-1.
Uluslararast
Teknoloji
Bilimleri ve
Tasarim
Sempozyumu

1-12.
International
Computer &
Instructional
Technologies
Symposium
(ICITS)

2-V. Uluslararasi
Multidisipliner
Calismalari
Sempozyumu,

14
3-
International
Symposium
on Urban
Water and
Wastewater
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Konferans

1-
International
Conference
on Artificial
Intelligence
and Data
Processing
(IDAP 2018)

2-7 th
International
Conference
on Advanced
Technologies
(ICAT’18)

3_
International
Conference Of
Strategic
Research
Onscientific
Studies And
Education

4-
International
Conference on
Innovative
Engineering
Applications
5.
International
Conference on
Civil and
Environmental
Engineering

20

Panel

Egitim
Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam

10

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan
Makale Sayilar1 (KTU adresli)

YAYIN TURU 2018

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN ;:
AKADEMIK PERSONEL SAYISI 3

5

42

S 2017 2018
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DERGILERDE HAKEM ULUSAL 10 17
OLARAK GOREV YAPAN ULUSLARARASI 47 34
AKADEMIK PERSONEL TOPLAM
ULUSAL 1-
2.
PATENT (Alaninda ULUSLARARASI  1-
tescillenmis patent) 2.
TOPLAM

ULUSAL  1- Yap: Diinyas1 (Bilim
kurulu tiyesi)
ULUSLARARASI 1- International
Journal of
Renewable
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar Energy
aras1 yayin evleri tarafindan Research- 4
yayimlanan kitap/dergilerde) WRER
2- Journal of
investigations
on engineering

& technology

TOPLAM
ULUSAL

BILDIRI ULUSLARARASI 74 49
TOPLAM
ULUSAL 1.

AKADEMIK PERSONELIN

VEMIK ULUSLARARASI 1.

ALDIGI ODUL SAYISI 1- En Iyi Sunum 0.

TOPLAM

ULUSAL  2209/A Universite
Ogrencileri Arastirma

KURUM DISI ODULLENDIRILEN Projeleri Destek
OGRENCI SAYISI Programi
ULUSLARARASI

TOPLAM 2

1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
PROJELER 2018
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Onceki Yil icinde Toplam Y1l iginde Toplam Ozel
Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek Hesaplardan
Devreden Proje Proje yil icinde
Proje yapilan
Harcama
TL.
TUBITAK 1 1 1 690.889,00
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 1 4 2 113.792,40
PROJELERI
DIGER 1 1 500.000,00
TOPLAM 4 2 6 3 1.190.889,00

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistliin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gilicli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar

* Yeniliklere acik, genc ve dinamik kadroya sahip olmasi

* Glivenli kampiis ortamlarinin var olmasi

* Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkanina sahip olmasi
* Laboratuvarlarin yeni ve modern olmasi

* Fakiilte yerleske binalarinin yeni olmasi

* Guicli akademisyen-6grenci iletisiminin olmasi

* Sosyal ve sportif altyap1 zenginligi

B- Zayifliklar

2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar

* Fakiiltenin merkezi kampiisten uzakta olmasi

* Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

* Yurt dig1 baglantilarinin yeterli diizeyde olmamast

* Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde arastirma projesi almada yetersizlik
* Akademik personelin yurt dis1 deneyimlerinin az olmasi

* Lisansiistli programlarinin bulunmamasi

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2018 yil1 faaliyet raporu stratejik planina iliskin uygulama planlarinin yapilmasi,
uygulama i¢in gerekli es glidiimiiniin saglanmasi, uygulamada karsilagilan sorunlara ¢6ziim
onerilerinin gelistirilmesi, uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasindan sorumlu oldugu
bilincinden hareketle hazirlanmistir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Her yil gozden gecirilerek giincellemelerin yapilmasi planlanan stratejik plan geregi hazirlanan
faaliyet raporu, fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari personel icin bir yol haritasi olmustur.
Boylece sinirli kaynaklarin, misyon, vizyon ve stratejik amaglar dogrultusunda daha verimli
kullanilmas1 saglanmistir. Zayifliklarin giderilmesi konusunda da gerekli calismalar
yuritilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (KTU OF TEKNOLO]Ji FAKULTES{-28.01.2019)

Imza
Prof. Dr. irfan ACAR
Dekan
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