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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Fakiiltemiz, 2004 yilinda Of Teknik Egitim Fakiiltesi olarak kurultukdan sonra, YOK’
tin Turkiyedeki tiim Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilarak Teknoloji Fakiiltelerine
doniistiiriilmesi  karar1 ile Of Teknoloji Fakiiltesi adimi almustir. (Bakanlar Kurulunun
02.11.2009 tarih ve 15546 sayili karar1)

Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’ nm 22.02.2011 tarih ve
008075 sayili karar1 ile Agac¢ Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri
Miihendisligi Béliimii, insaat Miihendisligi Boliimii ve Yazilim Miihendisligi Boliimii olmak
iizere dort boliim kurulmustur. Agag¢ Isleri Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Béliimlerimize 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi Béliimlerimize ise 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci kabul edilerek
egitim-Ogretime baslanmustir. Aga¢ Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii 2013 &grenci
alimina kapatilmis olup, 2019 yilinda ise YOK arafindan tamamiyla kapatilmistir. 2014
yilinda Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimi agilmis olup, 2018-19 Egitim-
Ogretim yilinda 6gre 6grenci alimina baslamustir. Fakiiltemiz biinyesinde halen egitim-
ogretim faaliyetini slirdiiren dort boliim mevcut olup bu bolimlerdeki toplam 6grenci sayisi
1161 dir.

Fakiiltemizde halen, 41’ 1 akademik ve 24’ {i idari olmak tizere toplam 65 personel
gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin hem akademik hem de fiziki yapilanma ¢alismalari devam
etmektedir. Bu amagla; fakiiltemiz biinyesindeki laboratuar cihazlarinin gelistirilmesi,

akademik ve idari personel sayilarinin yeterli Seviyeye getirilmesi caligmalar1 devam
etmektedir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. irfan ACAR

Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas egitim Ogretim yontemleriyle giincel bilgi ve teknolojyi iireten, uygulama becerileri
yiiksek, toplumun ve sanayinin ihtiyaglarina tasarim, tiretim, uygulama ve AR-GE faaliyetleri
ile ¢Oziim tiretebilecek, toplumsal degerlere saygili, gelismeye agik, paylasimci, takim ruhunu
benimsemis, evrensel yetkinlige sahip arastirmaci ve miithendisler yetisdirmektir.

Vizyon

Cagdas egitim-0gretim ilkelerini benimsemis, gilicli egitim, uygulama ve arastirma
yetenekleriyle ileri seviyede teknolojik donatilara sahip, teknolojiyi iiretebilen ve sanayinin
gelismesine yon veren, sosyal imkénlara sahip, iiniversite sanayi isbirligini hedeflemis,
bolgemizin ve iilkemizin sorunlarina ¢oziim iiretebilen, akademik ve mesleki kariyerlere yon
veren bir fakiilte olabilmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan bir kurumdur. Yetki,
gorev ve sorumluluklar1 basta Anayasa olmak iizere, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve
diger ilgili Kanunlarla diizenlenmistir. Fakiiltenin {ist yoneticisi ve disiplin amiri dekandir.
Fakiiltemizde 28.05.2018 tarihi itibari ile dekanlik gérevine baslayan Prof. Dr. Irfan ACAR ,
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak gorevini
siirdiirmektedir. Dekan yardimeiliklarin1 Dog. Dr. Erol ISKENDER ve Dr. Ogr. Uyesi Coskun
BAYRAM, Fakiilte Sekreterligini Hasan D. CEVAHIR yiiriitmektedir.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

* Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina
uygun insan giicli yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

* Teknoloji iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmaktir.
Fakiilte
Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan kendisine enstitii,

yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten bdliimlerden olusur.

5|Sayfa



OF TEKNOLOJi FAKULTESI 2019 Birim Faaliyet Raporu

Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur. Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligine gore Fakiilte organlarini

Dekan

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.
Dekan Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin dnerecegi, iiniversite icinden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile se¢ilen dekan,
fakiiltenin kaynaklarmin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede
sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Fakiiltenin
Odenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir. Fakiilte Kurulunun Gorevleri; Fakiiltenin
egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak, Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek.

Prof. Dr. Irfan ACAR (Baskan)

Prof. Dr. Muhammet BORAN (Uye)

Prof. Dr. Ali Muzaffer FEYZIOGLU (Uye)
Prof. Dr. Umut TOPAL (Uye)

Dog. Dr. ismail POLAT (Uye)

Dog. Dr. H. Tolga KAHRAMAN (Uye)
Dog. Dr. Burcu SAVASKAN (Uye)

Dog. Dr. Emel ASICI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep HASIRCI (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Emin TUGCU (Uye)

Fak. Sekr. Hasan D. CEVAHIR (Raportdr)

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢

profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi iizerine toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri; Fakiilte kurulunun kararlar
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ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimeci olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim,
plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve
biitce tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Prof. Dr. irfan ACAR (Baskan)

Prof. Dr. Muhammet BORAN (Uye)

Prof. Dr. Ali Muzaffer FEYZIOGLU (Uye)

Prof. Dr. Umut TOPAL (Uye)

Dog. Dr. Emel ASICI (Uye)

Dog. Dr. Erol ISKENDER (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Coskun BAYRAM (Uye)

Fakiilte Sekreteri Hasan D. CEVAHIR (Raportdr )

Bolim

Boliimler; fakiilte ve yiliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan
ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Baskam

Birden fazla anabilim dali bulunan boliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim {iiyeleri
arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin iginde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Bir
boliimli fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir. Boliim Baskani; Boliimiin her
diizeydeki egitim-0gretim ve aragtirmalarini diizenler ve yiiriitiir. Boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiritiilmesini, kaynaklarin etkili bir bi¢cimde
kullanilmasii saglar. Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve bolimi temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve caligmalarini denetler.
Her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Bolim kurulu, bolim ile varsa bolime bagli anabilim veya ana sanat dallarmin egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin

hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,
boliim bagkaninin onayidan sonra uygulanir.

Anabilim Dalh

Anabilim dali, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarmmin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya ana sanat dali bagskanina goriis bildirir.
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OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢imde 6n lisans, lisans
ve lisanstistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarimi ve seminerleri yonetmek, Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel
arastirmalar ve yaymmlar yapmak, Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore,
belirli giinlerde o6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili
organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis dgretim
tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - 6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmus kisiler, siireli veya ders saati licreti ile gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimeilar

Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstiti ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere
gerekli gorildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki i bolimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

(Birimin tarihgesi mevcut boliim sayilart hakkinda ézet bilgi yazilir.)

Not: Misyon, vizyon, Yetki ve Sorumluluklar ve idareye ilskin bilgiler yazilirken birim
web sayfasinda yer alan bilgilerle uyumlu olmasi saglanmalidir.
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1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger

SEHIT PROF.DR. ILHAN

VARANK KAMPUSU 0 26.000 0 26.000

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler tarafindan biitce hazirlik siirecinde de yazdigi
tapu kayitlari esas alinarak doldurulacaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanhg Universite genelinin bilgisini de verecektir.
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

IDARI ALANLAR
AKADEMIK IDARI
Mekan Mekan
m2 m2
Sayisi Sayisi
72 2051 12 361
SOSYAL ALANLAR
OGRENCI :
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA
Mekan Mekan Mekan
m2 2 m2
Sayisi Say1si Sayisi
1 300 2 130 1 300

EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR UL
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayis1 Sayis1 Mekan ~ Mekan ~ Sayisi
Sayisi Sayisi
5 393 15 1976 12 1391 3 393 4 259
SAGLIK ALANLARI DiGER HiZMET ALANLARI DiGER ALANLARI
KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SUELCOLARSIOIN
TESISAT -wc
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2
sayisl sayisl1 sayisl Sayis1 Sayis1
3 463 17 400 4 200 218 10178

*Kapal Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgindan Biriminiz icin

detayli olarak alinabilir.

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

. Projeksiyon Cihaz1 Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi D e ol Al el
Derslik Sayisi Olan Derslik Oran Orani
(Anfi+Simif), g ’ S ; . Akilli Tahta Olan (Akill1 Tahtas1 Olan Derslik,
o Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi oo .
Bilgisayar Laboratuvar: savisi DeCaE Bt 100 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Y ’ Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayisi % _
(Amfi+Smif) 20 15/20*100 = 75
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 15 3/15*%100 =20
Verilen Diger Lab.

10|Sayfa




OF TEKNOLOJi FAKULTESI

2019 Birim Faaliyet Raporu

1.4. Tasitlar

*Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlhiginca doldurulacaktir.

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgl ile Idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan dolduracaktir.

1.5.3 Ogrenci Yurtlar (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.

1.5.4 Lojmanlar (*)

Lojmanlar

*Merkez kampusi disinda olan birimler dolduracaktir. .
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 Universite genelinin bilgisini de “MEKSIS” kayitlar1 da esas

alinarak verecektir.

1.5.5 Spor Tesisleri

SPOR TESIiSLERI
v Alan .
Yerleske Boliimler Sayisi(adet) (m2) Oturma Kapasitesi
Kapali Tesisler
Tenis kortu 1 700 200
Spor salonu
Badminton salonu
Masa Tenisi salonu 1 160
Squash
Fitness
Acik Tesisler
Voleybol 1 600 200
Basketbol 1 600 200
Tenis
Yizme Havuzu
Futbol stadi 1 960 100
Minyatiir Futbol sahalari
TOPLAM 5 2420 700

*Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifinca Universitemiz genelini ve yeni acilan spor alanlarim
iceren bilgilerle doldurulacaktir.
*Yerleske disinda bulunan birimler de mevcut spor alan bilgisini verecek.
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1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplant1 Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L, Kampiis
Birimin Adi Ad Kapasite
lon A Al 2
Salon Adi an (m?) (Kisi)
hit Prof. -
Of Teknoloji sehit Prof Prof. Dr. Kenan GELISLI
Fakiiltesi Dr. Iihan Konferans Salonu 300 180
VARANK

*Tiim birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar
dolduracaktir.

1.6- Hizmet Alanlar

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 70 1284 41
Idari Personel Calisma Odasi 40 900 24

Toplam

*1.2 Kapal1 alanlarin dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler
karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir Binalarin ortak kullanilmasi durumunda ilgili
bilgileri sadece bir birim verecektir.

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhifinca MEKSIS ‘te yeralan bilgiler de dikkate
alinarak doldurulacaktir.

1.7 Hastane Alanlan (*)

Hastane Alanlari

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinin mevcut alan bilgileriyle doldurulacaktir.

12|Sayfa



OF TEKNOLOJi FAKULTESI 2019 Birim Faaliyet Raporu

2- Orgiit Yapisi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJI FAKULTESI
TESKILAT SEMASI

L= J

)

Dekan Yardimcisi J

Dekan Yardimcisi

ENERJI Si YAZILIM MU BIYOMEDIKAL AB|
JUHENDISLIGI ABD . "

1
Fakiilte Sekreteri
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
ddneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin
bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Harcama Y6netim Sistemi (HYS) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 5
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) 64

Yénetim isleri

. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) 46
Egitim Isleri

*Tum Birimler tarafindan doldurulacak.

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. St bulunan
idari Amacl Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amacgh
(Adet) (Adet)
Yazihim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 24 220 8 252

Tasinabilir (Diziistii)

Bilgisayar 0 36 36

*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari
yazilacak.

3.3 Kiitiiphane Kaynaklar (*)

* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir. (Stratejik Plan Bilgi
Sisteminde yer alan ilgili gosterge veriler ile celismemeli)
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi
Amagh Amach Amagh
(Adet)  (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks
Projeksiyon 24 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegoz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu 2 Miizik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler
Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi
*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2017
Profesor 1
Docent 6
Doktor Ogretim Uyesi 12
Ogretim Uyeleri Toplam1 19
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Uzman
Arastirma Gorevlisi 13
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 17
Toplami
Genel Toplam 36

*) 1 Adet Dr. Ogr. Uyesi kadrosu Trabzon MYO
olup Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.

*) 1 Adet Ogr. Gorevlisi kadrosu Trabzon MYO
olup Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.

*) 5 Adet Ars. Gorevlisi kadrosu Fen Bilimleri
Enstitiisiinde olup Fakiiltemizde
gorevlendirilmistir.

idari Egitim Arastirma
Amagh Amach Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
1
1
2
1
9
Yillar itibariyla
2018 2019
2 2
5 8
16 13*
23 23
4
£ 8
H®) 8
13 15*
17 18
40 41

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir. (gérevlendirme ile ¢alisanlar mevcutsa ayrica tablonun

altina agiklama yapilabilir.)
*Universite genelini Personel Daire Baskanlig1 dolduracak.
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4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Normal Ogretim

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 1161/23 =50
Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi 1161/41 =28
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 1161/18 = 64

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

*Sadece Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:
*Sadece Personel Dairesi Baskanligl tarafindan dolduracaktir.

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

*Sadece Personel Dairesi Baskanligl dolduracak.

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 11 10 12 7
Yiizde 3 27 24 29 17

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.8 idari Personel

*Sadece Personel Daire Baskanlig1 dolduracak.

Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel idari Hizmetleri 2 19(%)
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 2
Toplam 2 22

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
*) Genel idari hizmetler sinifindaki 12 personelimiz siirekli isci statiisiinde olup kadrosu
Idari Mali Isler Daire Baslkanh@inda bulunmaktadir.

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lIkoégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 2 2 6
Yiizde 17 17 17 49

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1 4-6YIl  7-10Y1l 11-15Y1l  16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 1 3 3
Yiizde 8 36 8 24 24

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir
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4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

I 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 4 4 3

Yiizde 8 36 36 30

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:

D o Ekek Tophm K% E%

Akademik Personel 15 26 41 37 63 |

idari Personel 3 9 12 25 75 ‘

TOPLAM 18 35 53 34 66 ‘
*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Personel Daire Bagskanlig1 dolduracak.
4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

*Universite genelini Personel Daire Baskanligi dolduracak.
4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 Yihh 2018 Yilh 2019 Yih
Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 12 12 11
Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler 1 1 1
Siirekli isciler (696 KHK) 12 12
TOPLAM 13 25 24

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Personel Daire Bagskanlig1 dolduracak.

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

*Akademik Birimler tarafindan biinyelerinde yer alan bodliimlerinin kurulus kabul ve kayit
sartlari, egitim kazanimlari, mezunlarin istihdam alanlar1 gibi konular hakkinda genel bilgi

yazacak

18|Sayfa



OF TEKNOLOJi FAKULTESI 2019 Birim Faaliyet Raporu

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Ad1 Program Adi Siire
Of Teknoloji Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 4
Of Teknoloji Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (M.T.0.K.) 4
Of Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Mithendisligi 4
Of Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi (M.T.0.K.) * 4
Of Teknoloji Fakiiltesi Insaat Mithendisligi 4
Of Teknoloji Fakiiltesi Insaat Mithendisligi (M.T.0.K.) 4
Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miithendisligi 4
Of Teknoloji Fakiltesi Yazilim Miihendisligi (M.T.0.K.) 4

*) Enerji Sistemleri Miihendisligi (M.T.0.K.) YOK tarafindan égrenci ahmina
kapatilmistir.

*Tim birimler tarafindan kendi birimine iliskin bilgiler esas alinarak giincelenecek. Tablonun
diger kismu silinebilir.

*(grenci Isleri D.B. iiniversitemiz genel bilgisini giincelleyerek dolduracak.

5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
Erkek 875 875
I. Ogretim Kiz 286 286
Toplam 1161 1161
Erkek
I1. Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 875 875
Toplam Kiz 286 286
Genel Toplam 1161 1161

*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: dolduracak.

*Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg tarafindan doldurulacak.
5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren L. ve II. Ogretim toplami/Toplam 6grenci say1s1*100)
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

*Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacak.

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk

Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Oram

insaat Miihendisligi 66 66 1 66 %100

i 0,

Elgktronlk ve Haberl. 33 33 1 33 %100

Miih.

Yazilim Miihendisligi 70 70 70 %100

Enerji Sistemleri Miih. 40 19 23 19 %46

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
*Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg tarafindan doldurulacak.
5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

*Tum Enstitiler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: dolduracak.

5.1.7 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Fakiilteler 5 49 54
Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 5 49 54

*Tlim birimler tarafindan b6liim/program diizeyinde dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracak. Stratejik Plan Bilgi Sisteminde
yer alan ilgili gosterge verileri ile celismemeli)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Tiiru Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli
[sitme Engelli
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli 1
Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger

*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi dolduracak.
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.1.9 Alanlarina gére égrenci sayilari

*Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: dolduracak.

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

B . Enstitiiler Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar Toplam
I Yiikseklisans Doktora
I. Ogretim 101 101
II. Ogretim
Uzaktan
Egitim
Toplam 101 101

*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite Genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracak.

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Ingaat Miihendisligi 44 100 144
Enerji Sistemleri Miihendisligi 32 37 69
Yazilim Miihendisligi 7 19 26
Toplam 83 156 239

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.11 Yatay Gecis Sayilar1

Boliim/Program Yatay Merkezi Yatay Gecis Merk. Yatay Gecis ve  Kurum ici
Gecis Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
6 11 9 1
Toplam

*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite Genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 dolduracak.

5.2 Saglik Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri
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Barinma Hizmetinde Yararlanan Ogrenci Sayilar1

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak.

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak.( Stratejik Plan Bilgi Sisteminde yer alan
yilsonu A6.H03.10 nolu gosterge verileri ile celismemeli)

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1 2019 Yil1 BAP Proje Bilgileri(*)

*Universite genelini Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.

5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)

*Universite genelini Bilimsel Aragtirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.

5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi(*)

*Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.

5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Goére Dagilimi(*)

PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE
SAYISI (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 3 115.854

BAPO02- Hizli Destek Projesi

BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO04- Arastirma Altyap1 Projesi
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPO06-Lisanststi Tez Projesi”*
BAPQ7-Arastirma Tesvik Projesi
BAP08-Sanayi s Birligi Projesi
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek
Pro.
BAP12-Bilimsel Toplant1 Destegi Projesi

TOPLAM 3 115.854

*Universite genelini Bilimsel Aragtirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

. Projelerin Toplam 2019 Yih
Proje Sayisi . :
Biitcesi Harcamasi

2019  Yilinda  agilan
TUBITAK
2019 Yilinda kapanan
TUBITAK 1 1.390.889
2019 Yilinda devam eden
TUBITAK
2019 yilinda  Acilan
Diger(TAGEM, Genglik 1 395.000
Spor

*Tam birimler tarafindan dolduracaktir.

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)
*(Ilgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlarihalk oyunlari ve konser gibi Kkiiltiirel

faaliyetler hakkinda bilgileri yazabilir.
*Saghk Kiiltiir Spor Daire B. 2019 Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B. yil icerisinde kiitiiphane hizmet anlayisi ile ilgili aciklama
yapacak.

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi dolduracak.

5.6.1 2019 Yil1 WEB Ziyaretci Sayilari ve 2019 Yil1 Destek Talepleri

2019 Web Ziyaretci Sayilari

*Universite Genel Bilgisi Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan doldurulacak .

2019 Destek Talepleri

*Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan doldurulacak.
5.7 Spor Hizmetleri

*Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi, Universite ici ve Universiteler aras: sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecek.

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
*Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak.
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5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger

Sikayet 5

Talep/Oneri/Bilgi 1

Ihbar

TOPLAM 5 1
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2019 yilinda I¢ Kontrol Eylem Planina Uyumlu olarak hazirlanip biitiin birimlerimize
gonderilen I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunda Biriminizce verilen cevaplar ve diger
calismalariniz hakkinda 6zet bilgi yazilacak.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar:

(Birimler ilgili tabloyu standartla
kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri
kendilerine uyarlayarak dolduracaktir.

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalaz -

*(Tim Birimler)

ORNEK UYGULAMA
BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik ¢ Y1l icerisinde yeni atanarak goreve baslayan ... akhdemik personele
Deserler ve Diiriistliik “Etik S6zlesme” imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.
5 o Etik Ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon, e Unvan bazh (Béliim baskani, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Memur vb. )
Organizasyon Yapisi “gorev tanim” teblig edildi.
ve Gorevler e Organizasyon yapisi, giincellenerek duyuruldu.
e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi AFET BILINCI, i¢
KONTROL Standart 3: KONTROL , BUTCE HAZIRLIK, RESMi YAZISMA USUL VE ESASLARI,
ORTAMI Personelin Yeterliligi DOGRUDAN TEMIN SATIN ALMA ISLEMLERI, TASINIR MAL DUSUMU,
Perf FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK
ve Ferformansi HUSUSLAR, AYRINTILI FINAN PROGRAMI, 2914 V3 2547 SAYILI
KANUNLARIN AGIKANMASI, IS AHLAKI VE MEMUR ETIGI egitim
programlarina personelin tamamina yakininin katilimi saglandu.
Stan(-iart 4: Yetki e Yetki Devri:
Devri ' e Imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri Ali ALI'ye maas, 6zliik haklari, teklif
(Yetki Devretme, Imza mektuplari, 6grenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin
Yetkisi) ash gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.
Standart 5: Planlama e 2019-2023 donemi stratejik plan ic¢in, veri girisi diizenli olarak
ve Programlama yapilmaktadir.
RiSK o Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan bir risk degerlendirmesi
DEGERLENDIRME | Standart 6: Risklerin paylasilmaktadir.
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi o Kontrol formlari ile risklere karsi 6nleyici tedbirler alinmakta ve
sonuglari raporlanmaktadir.
Standart 7: Kontrol BRI aaandy
SS(t“ra;ce]]llerl_ve Siireg ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla
ontemlert | I yeni is akis1 hazirlanarak WEB sayfasina konuldu.
Standart 8:
KONT:ROL . .. . Genel Sekterlik Koordinatorliigiinde ...... prosediir hazirlanarak
FAALIYETLERI Prosediirlerin
. . yayimlandi.
Belirlenmesi
. e 2019 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
Standart 9: Gorevler . . . q 5 ]
Aol kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel
yritigl arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
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Tasmir Sayim Kurulu olusturuldu.
Standart 10: Yil icerisinde yapilan toplam ... adet yazih talep, dneri, sikayet ve
Hiyerarsik Kontroller ihbar incelendi, ... tanesi sonug¢landirildi.
Standart 11:
Faaliyetlerin Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.
Siirekliligi
Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisanslh viriis programi
KONTROL (ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
FAALIYETLERI alind

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildy, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele
yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
fletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar tarafindan
gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen Kisiler tarafindan
kullanilmasi saglandi.

Standart 14: Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
Raporlama kamuoyu ile paylasildi.
BILGI VE ILETiSiM | Standart 15: Kayit ve ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMI (EBYS) ile 2019 yil1
Dosyalama Sistemi icerisinde Fakiiltede ........ kurum i¢i yazisma yapildi.
Standart 16: Hata, 2 017 y1-ll .1(,'erlslnde usulsiizliik ve yolsuz!uklarla ilgili yazlll ya. da
il sozlii bir ihbar olmadi. 2019 yi1linda 25 sikayet, 6 talep, 3 6neri ve 3
Usulsiizliik ve - 1 incel ¢ ileilil I bilei 1di
Yolsuzluklarm ihbar yapildi. Tamami incelendi, ilgililere yazih bilgi verildi.
Bildirilmesi Mali konularla ilgili olarak ...... islem gerceklestirildi.
Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili farkh
Standart 17: I¢ anket uygulandi.
Kontroliin
Degerlendirilmesi Uyum eylem plan1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.
IZLEME iC DENETIM: 2019 y1li icerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim

Standart 18: i¢
Denetim

veya izleme faaliyeti yapildi/yapilmada.
Yapildi ise, bulgular ve izleme sonuclar: 6zetlenecek.

DIS DENETIM: 2019 yilinda gergeklestirilen L.... mali islemle ilgili
Sayistay Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmada.
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6.1.4 On Mali Kontrol

MAAS EK YOLLUK MESAi SATIN HAKEDiS TELEFON DONER JORI TOPLAM
DERS ALMA SERMAYE ODEMESI

ISLEM

SAYISI 23 10 13 - 10 31 12 3 2 105

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Universitemiz tarafindan yiiriitilmekte olan kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalar1 kapsaminda, Kalite Komisyonu tarafindan yapilan olan fakiilte ziyaretleri stireci,
Fakiilte i¢ Degerlendirme Raporlar1 hakkinda ézet bilgi,

ve Biriminizce Kalite siireclerinin iyilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) kapsamindaki mevcut durum ve 2019 yili ¢alismalari
hakkinda 6zet bilgi verilecek.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ilk uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde her birimin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) bulunmaktadir.

“Stratejik Plan Veri Girisi” sisteminde Biriminize tanimlanmis olan gostergelere (EK
gostergeler hari¢) tim faaliyetlere iliskin 2019 yil sonu verileri hakkinda bilgi
yazilabilir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GiDERLERI
TOPLAMI 4.078,100 4.359,255 4.352,725 99.85
PERSONEL GIDERLERI 3.259.500 3.497,013 oot 100
SGK DEVLET PRiMi
GIDERLERI 474.000 507.642 507.641 100
MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI 344.600 354.600 348.072 98.16
CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

* E-Biitce sistemi- Birim diizeyinde -Kurum Islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden
ekonomik kod yazilarak sorgulanabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 4.359.255 TL’ nin 4.353.725 TL’ lirasi
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ytriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak Uretilmesini saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :
Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 3.259.500 TL miktarlik 6denege 237.513 TL
eklenerek toplam 3.497.013 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu édenegin, 3.497.012 TL’si

Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri licretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan
6demelerde kullanilmistir.

28|Sayfa



OF TEKNOLOJi FAKULTESI 2019 Birim Faaliyet Raporu

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 474.000 TL biitce baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/dlisme islemleri sonucunda olusan 507.642 TL toplam 6denekten 507.641 TL
harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 cercevesinde 6denen yurti¢i ve yurtdis1 gecici ve siirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 344.600 TL biitge baslangic 06denegi
ongorulmiustir.

Biitce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam ekleme islemi yapilmis; Toplam
odenekten 348.072 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. I¢ Denetim Birimi
I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliilk Makaminca onaylanan 2019 - 2021 i¢ Denetim Plam
ve 2019 yili i¢c denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan

asagidaki gibidir.

*2019 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacak.

2.2. D1s Denetim
Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda

hazirlanan sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan savunma-cevap var mi-yok mu bilgisi
yazilacak.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayis1/Katilan sayis1

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Kongre

1-
D=

Sempozyum

Konferans

ICEARC’19

ICADET’19, iSTE-CE’19

1) Uluslararasi
Miihendislikte Yapay
Zeka ve Uygulamali
Matematik
Konferansi (UMYMK
2019)

2) 10 th International
Summer School on
Aggregation
Operators-AGOP
2019

3) 6 th International
Conference on
Recent Advances in
Pure and Applied
MathematicsICRAPAM
2019

4) 1-International
Multidisciplinary
Congress of Eurasia
5) 2-International
Instructional
Technologies and
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Teacher Education
1- VIIL
Anorganik 1
Kimya
Kongresi
2-International
Congress on Human-
Computer Interaction, 1
Optimization and
Robotic Applications
(HORA 2019)
Panel
Egitim Semineri Sifir Atik
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 12
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-Yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri Universitemizin kurumsal bazda diizenledigi 2019-
2023stratejik plan degerlendirme raporu, idare faaliyet raporu, YOK’ e sunulan Kurum i¢
Degerlendirme Raporu hazirhiklarinda esas alinacagindan ilgili tablonun titizlikle
hazirlanmasi gerekmektedir.

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet

YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU

UYELiGi 2019 sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi 5
Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde editérliik veya
editor kurulu
Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi 4
~ ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorliik ve editdr kurulu tiyeligi 1
MAKALE 2019 sayis1
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 22
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa
makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde 1
yayinlanmis arastirma makalesi
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 4
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale 8
KITAP 2019 sayisi
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligy, kitap 2
editorligi, kitaplarda bélim yazarlig
Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, bdlim
yazarhigi
Patent ad1 2019 yili sayis1
ULUSAL 1-
PATENT 2-
(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI  1-
tescillenmis patentleri ifade eder.) 2-
TOPLAM
2019
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TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta,

. 1 ULUSLARARASI 18
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL 2
sempozyumda veya kongrede sdzlii olarak sunulan
bildiri ULUSLARARASI 17
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 ( Kag Akademisyen)
ULUSAL 1-
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI Z
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan ULUSLARARASI  1-
verilenler harig.) 2-
TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
ULUSAL 1-
2-
3-
I . . . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM 1-
2-
3-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESI

Ustiinliikler

Yeniliklere acik, genc ve dinamik kadroya sahip olmasi
Giivenli kampiis ortamlarinin var olmasi

Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkanina sahip olmasi
Laboratuvarlarin yeni ve modern olmasi

Fakiilte yerleske binalarinin yeni olmasi

Giiclii akademisyen-0grenci iletisiminin olmasi

Sosyal ve sportif altyap1 zenginligi

Zayifliklar

YVVVVVVY

Fakiiltenin merkezi kampiisten uzakta olmasi

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Yurt dis1 baglantilarinin yeterli diizeyde olmamasi

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirma projesi almada yetersizlik
Akademik personelin yurt dis1 deneyimlerinin az olmasi

Lisansiistii programlarinin bulunmamasi

YV VVVYY

Firsatlar

Yazilim Miihendisligi faaliyet alanlarinin kritik dneme sahip olmasi

Bolimiimiizii tercih eden 6grenci kalitesinin her y1l artmasi

Sektorde yazilim miihendisligi mezunlarina duyulan ihtiyacin artmaya devam etmesi
KTU Yazilim miihendisligi mezunlarinin sektorde aranir ve talep edilir olmalar

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinden mezun olan Miihendisler, enerji tiretimi,
iletimi, dagitimi1 ve kullanilmasi alanlarinda tasarimci ya da uygulayici olarak c¢ok
genis is alanlar1 bulacaklardir. Mezunlarin ¢alisabilecegi bazi kuruluslar:

* VVVYVY

+ Ozel sektdrde enerji sistemleri ve teknolojileri ile ilgili tiim alanlar,  Mekanik-Tesisatcilik
(Isttma, Sogutma, Havalandirma, Sihhi Tesisat), * Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, ¢
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK), ¢ Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (PIGM), *
Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii (MTA), » Bor Enstitiisii, * Elektrik Isleri Etiid Idaresi
(EIE), * Elektrik Uretim A.S. (EUAS), * Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS),  Tiirkiye
Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS), « Devlet Su Isleri (DSI), » Tiirkiye Kémiir Isletmeleri (TKI),
» Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO), + Tiirkiye Boru Hatlart Tasima A.S.
(BOTAS), * Tiitk Petrol Rafineleri A.S. (TUPRAS), * Tiirkiye Atom Enerjisi Arastirma
Kurumu (TAEK). * TEMSAN, « BM Hidrojen Enstitiisii, * Tas Kémiirii Isletmeleri, « TCDD,
» MEB’da Teknik Ogretmen.

» Ay1 zamanda, diinyada ve iilkemizde bir ¢ok 06zel sektdr kurulusu enerji agigini
kapatmak i¢in, giines, riizgar, jeotermal gibi yenilebilir enerji kaynaklar1 ve hidrolik
enerji, termik ve niikleer santralleri konusunda yatirim yapmaktadir. Gelecekte bu
giine kadar pek fazla kullanilmamis olan bor, uranyum ve toryum gibi diger enerji
kaynaklarimin da devreye girmesi beklenmektedir. Tiim bu alanlarda AR-GE
diizeyinden baglayarak enerji dagittminin en ekonomik ve verimli sekilde
gerceklestirilmesine kadar her diizeyde enerji teknolojileri konusunda egitim almis
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Miihendislere ihtiya¢ duyulacaktir. Ug kita arasinda enerji képriisii durumunda olan
iilkemizde ulusal ve uluslararasi ¢apta yapilacak projelerde gorev alacak Enerji
Sistemleri Miihendisleri ilk sirada olacaktir.

» Enerji Verimliligi Kanunu cercevesinde gerekli olan isyerlerinde enerji uzmani veya
enerji yeterlik belgesi olan bir Miihendis ¢alistirma mecburiyeti getirilmistir. Bu da
mezunlarimizin 6zel sektorde is bulma imkanini arttiracaktir.

Tehditler

» Artan 6grenci sayisina karsilik akademik kadro sayisinda artis olmamasi.

» Boliimlerin Akademik yapilanmalar1 yapilirken, dogru stratejilerle yapilamamasi.
Bunlarin neticesinde ilgili Miihendislik alaninda ders verebilecek hoca sayisinin az
olmast ve bunun neticesinde ders gorevlendirmelerinde disa bagimli bir durumun
olusmasi.

» Yazilm Miihendisligi Bolimii ile Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimlerinin ayni binada egitim &gretim gormeleri neticesinde yeni agilmis olan
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimiine yeterli fiziki imkan (derslik vb.)
olusturulmama riskinin bulunmasi.

» Lisansiistii programi bulunmayan boliimlerin varlig1.

» Enerji Sistemleri Miihendisliginin bolimiinde olusan kontenjan boslugu ve bunun
Onlimiizdeki yillarda da artma ihtimalinin varolmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig: degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)------------------=------

Her y1l gozden gegirilerek giincellemelerin yapilmasi planlanan stratejik plan geregi hazirlanan
faaliyet raporu, fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari personel icin bir yol haritasi olmustur.
Boylece sinirli kaynaklarin, misyon, vizyon ve stratejik amaclar dogrultusunda daha verimli
kullanilmas1 saglanmistir. Zayifliklarin giderilmesi konusunda da gerekli calismalar
yuriutiilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI DEKANLIGI- 28.01.2020)

Prof. Dr. irfan ACAR
Dekan
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