657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU GEKILME (iSTiFA) VE CAKILMIiS SAYILMA (MUSTAFi)

ekilme

I(\;Iladde 20 — Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan gekilebilirler.

Memurlugun Sona Ermesi: Cekilme

Madde 94 — Devlet memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan gekilme isteginde
bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10
glin devam etmesi halinde, yazili mlracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin kabulline kadar gérevine devam eder.
Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, iistiine haber vererek gorevini
birakabilir. Olaganlstl mazeretle gekilenler, Gistiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi degildirler.

Cekilmede devir ve teslim siiresi

Madde 95 — Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu islemlerin sonuna kadar goérevlerini
birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim islemleri igin gerekli siireler, yénetmelikte belirtilir.

Cekilen ve gekilmis sayilanlarin yeniden atanmalar

Madde 97 —-Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak tzere;

a) 94 uncl maddenin 2’inci ve 3’lincl fikrasina uygun olarak memuriyetten gekilenler alti ay gegmeden,
b) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94’Gncli maddenin 2’nci fikrasina uymadan gorevlerinden ayrilanlar bir yil
gecmeden,
c) 95’inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gegmeden,
d) 96’nci maddeye aykiri hareket edenler higbir surette, Devlet memurluguna alinamazlar.
Memurlugun sona ermesi

Madde 98 — Devlet memurlarinin;

a) Bu kanun hikiumlerine gére memurluktan g¢ikariimasi;
b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi veya memurluklari sirasinda bu
sartlardan her hangi birini kaybetmesi;
c) Memurluktan gekilmesi;
¢) istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayriimasi
d) Olumi;
hallerinde memurlugu sona erer.

Anayasa’nin 18’inci maddesine goére “Hi¢ kimse zorla galistinlamaz.” “
se¢mede 0zglir olmasini ve zorla galistiriimamayi ifade eden bir haktir(AYM, 2010).

“Hig kimse zorla calistirilamaz ve zorunlu ¢alismaya tabi tutulamaz (AIHM).

Cekilme (istifa), Devlet memurunun tak tarafli olarak kullanabilecegi bir haktir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
94’lGincl maddesine gore memurun c¢ekilmis sayilabilmesi icin; yazili ¢ekilme talebinin atamaya yetkili amir tarafindan kabul
edilmesi ya da mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10
giin devam etmesi (miistafi sayilma) gerekir.

Cekilme istediginde bulunan memur “yazili” istifa talebi kabul edildigi anda gérevinden ayrilir. istifa talebi kabul
edilmeyen memur, Kanun’da da belirtildigi gibi gérevine devam eder. Ancak, memurun istifasinin kabul edilmesi veya yerine
baska birinin gelmesinin bir aydan fazla siirmesi halinde memur Ustiine haber vererek gérevini birakabilir.

Memurluktan “gekilme” ile “gekilmis sayilmak” ayni seyler degildir. Usulline uygun yazili dilekce ile ¢ekilme isteginde
bulunan (istifa eden) memurun yeniden memuriyete donebilmesi icin 97’inci maddeye gore en az 6 ay gecmesi gerekirken,
cekilmis sayilan (miistafi) memur icin bu siire 1 yil olarak belirlenmistir.

“Kanun’da 6zirsuz ve kesintisiz 3-9 giin goreve gelmemek kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve
haller arasinda sayillmistir. Cekilmis sayilma bir disiplin cezasi degil, kisinin kendi istegi ile memuriyetini sonlandirmasidir. Devlet
memurlarinin 10 giine kadar olan devamsizliklari disipline konu bir sug olarak degerlendirilirken, 10 giin devamsizlik halinde
ilgilinin memuriyetini kendi iradesiyle sonlandirmis oldugu kabul edilerek idari bir tasarrufta bulunulmaktadir. Danistay 8. Daire,
E.2008/8930, K.2012/1651, T. 11.4.2012.”

“Ogretim elemanlarinin atanmasi ve istifa etmesi halinde yiiksekdgretim kurumlarina yeniden dénisii 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile dizenlenmis olup, s6z konusu hiikiimlerde 6gretim elemanlarinin gérevden ayrildiktan sonra
ylksekogretim kurumlarina dondsi icin herhangi bir bekleme siiresine veya istifa etmesi halinde 6gretim elemani kadrolarina
veya memuriyet kadrolarina tekrar atanmayacagina iliskin bir sinirlamaya yer verilmedigi, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu’na tabi olarak calisirken istifa etmis 68retim elemanlarinin akademik unvanl kadrolara yeniden atanmalarinda veya
Devlet memuru kadrolarina atanmalarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 97’nci maddesinde 6ngoriilen bekleme
siirelerine tabi olmadig1”. (Devlet Personel Baskanhgi, 07.02.2017-784).

Memurun gorevine izinsiz ve mazeretsiz gelmediginin anlasiimasi durumunda, 10 giin géreve gelmeme siiresi
beklenmeden her giin igin tutanak tutulup sorusturma siireci baslatilmali, memurun gorev yerini terki kesintisiz 10
giini doldurdugunda, disiplin sorusturmasi yerine bir inceleme ile ¢ekilmis sayilma islemi yapiimalidir.

Calisma ozgurligu herkesin diledigi meslegi
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DEVLET MEMURLUGUNDAN CEKILME/GEKILMIS SAYILMA iS AKISI
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