KTU TIP FAKULTESI 2019 YILI iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan Kalite Komisyonu 2019 yil1 i¢erisinde akademik
ve idari personellerimizin yani sira Tip Fakiiltesi arastirma gorevlileri ve lisans d6grencilerini
de temsil edecek sekilde genisletilerek ¢aligmalarina devam etmistir (Tablo 1). Kalite siiregleri
ile ilgili bilgi ve belgeler web sitemizde ilan edilmistir.

Fakiiltemizin stratejik hedefleri ve performans gostergeleri Universitemiz Stratejik
Plan Bilgi Sistemi aracilig1 ile kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

Ogretim iiyelerimiz, 6grencilerimiz, arastirma gorevlilerimiz ve idari personellerimiz
gibi i¢ paydaslarimiz ve Birim Danigsma Kurulu gibi dis paydaslarimizdan alinan geri
bildirimler degerlendirilmekte ve siire¢ iyilestirme (PUKOQ, Planla — Uygula — Kontrol Et —
Onlem Al) stratejisi izlenmektedir.

Fakiiltemizin mezuniyet oncesi egitimi Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan akredite edilmistir. Mezuniyet sonrasi egitimin
akreditasyonu i¢in anabilim dallar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Gogiis Hastaliklar
Anabilim Dal1 ve Kardiyoloji Anabilim Dallarimiz akredite olmaya hak kazanmstir.

Tablo 1. Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

IAd1 Soyadi Fakiiltedeki Gorevi Komisyondaki Gorevi
Prof. Dr. Zekeriya ALIOGLU Dekan Yardimcisi Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BESIR Ogretim Uyesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN Ogretim Uyesi Uye

S - Ogretim Uyesi -
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR ( Oggrenci Kl};lﬁpleri Koordinatorii) Uye
Ogr. Gor. Ebru TURHAL Ogretim Elemani Uye

Ars. Gor. Dr. Hidayet SAL Uzmanlik Ogrencisi Uye
Ozgiir EVCI Fakiilte Sekreteri Uye
Rukiye KARAMAN ARZ Hastane Kalite Koordinatorii Uye
Nizamettin Zeki TEKIN Personel Isleri Yetkilisi Uye
Ahmet ESKI Dekanlik Kalite Birimi Uye
Ezgi KURTULDU Ogrenci Uye

1.1. Fakiiltenin uluslararasilasma konusunda bir strateji var midir?

Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi World Federation for Medical Education
(WFME) ve Central European Netwrok of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi
akreditasyonu olan TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Boylece fakiiltemizden mezun
olan dgrencilerimiz uluslararasi gegerliligi olan diplomaya sahip olabilmektedirler.

Erasmus Staj hHareketliligi ve Ogrencim Hareketliligi programlari Tip Fakiiltesi
Erasmus Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve 6grencilerimiz ve 6gretim tiyelerimiz bu
konuda tesvik edilmektedir. 13 Subat 2019 tarihinde 6grencilerimize yonelik Erasmus+
ogrenci ve staj hareketliligi bilgilendirme toplantisi, 16 Ekim 2019 tarihinde Fakiiltemiz
Aydin Inal Amfisinde 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimize yonelik olarak Erasmus
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Degisim Programlari Tanitim Toplantist diizenlenmistir (http://www.ktu.edu.tr/med-
duyuru2655, http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med 579fa.jpg). 2018-2019 ve 2019-2020
Egitim Ogretim Dénemlerinde Erasmus degisim programlarindan yararlanan dgrenci ve
personel bilgileri asagida verilmistir.

STAJ HAREKETLILIGI
2018-2019  Ece BULUT TIP L TIP Universitatsklinikum Erlangen Almanya
FAKULTESI
2019-2020  Selim ATASELIM TIP L TIP Helios Klinikum Siegburg Almanya
FAKULTESI
OGRENIM HAREKETLILIGI
2018-2019  Baris SURUL TIP L Tip Universita degli Studi della Campania  italya  Bahar
FAKULTESI Luigi Vanvitelli
2019-2020  Emre GAZIOGLU  TIP L Tip Universita degli Studi della Campania  italya  Bahar
FAKULTESI Luigi Vanvitelli
PERSONEL EGITIM ALMA
2018-2019  Ozgiir  Tath TIP TIP University of Maastricht - School of Hollanda
FAKULTESI Health Professions Education
2019-2020  Esra Ersoz Geng TIP TIP Ingiltere
FAKULTESI
PERSONEL DERS VERME
2018-2019  Nazim Beyhun TIP HALK VU Medisch Centrum-VU University Hollanda
Erciiment FAKULTESI SAGLIGI ~ Medical Center
GELEN OGRENCI
2018-2019 Muhammed CHOTOO Medical University First Cycle(Bachelor) Medicine Bulgaria
Pleven
2018-2019  Ragaul RAJOGOPAL Medical University First Cycle(Bachelor) Medicine Bulgaria
Pleven

Erasmus de@isim programlarmin yani sira EMSA ve TURK MSIC KTU Tip
Ogrencileri Birligi &grenci kuliipleri de uluslararast &grenci de@isim programlari
diizenlemektedirler.
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Amerika Birlesik Devletlerinde bulunan Illinois Universitesi ve Hollanda’da bulunan
Maastricht Universitesi ile fakiiltemiz arasinda egitim protokolii imzalanmis ve bu
protokoller cergevesinde oOgretim {iiyelerimiz bu iiniversitelerde egitim programlarina
katilmiglardir (Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN - Illinois Universitesindeki egitimine
devam etmektedir). Ayrica Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL Iskogya’da Dundee
Universitesinde egitim almistir.

Ayrica; Iyi Hekimlik Uygulamalari ve Tibbi Simulasyon Merkezinde uygulanan
egitimlerin uluslararasi seviyede verilebilmesi amaciyla Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve
Simulasyon Merkezinde 20-22 Mart 2019 tarihleri arasinda uluslararas1 Gaumard ekibinden
Nicolas LAGASSE, 25-26 Mart 2019 tarihleri arasinda uluslararast Medisim ekibinden Dr.
Lucas DRABUER, 10-12 Aralik 2019 tarihleri arasinda uluslararasi Alpha Medical
ekibinden Armand  Haaf Ten tarafindan  egitici  egitimleri  diizenlenmistir
(http://www.ktu.edu.tr/medsim-101112aralikegiticiegitimi).

Nahgivan Universitesi ile yapilan isbirligi protokolii kapsaminda 08-19 Temmuz 2019
tarihleri arasinda 2 dgretim tliyesi, 2 uzmanlik 6grencisi ve 20 tip 6grencisi misafir edilmis ve
iki hafta siire ile Fakiiltemizde gézlemci 6grenci olarak egitim almalari saglanmistir.

1.2. Uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin sonuglar1 nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir?

Uluslararas1 protokoller ve igbirlikleri, tniversitemiz stratejik plan1 kapsaminda
izlenmektedir. Akredite olan mezuniyet oncesi tip egitimimiz TEPDAD tarafindan belirli
araliklarla denetlenmektedir. Uluslararast Degisim Koordinatorliigli personel ve 6grenci
hareketliliklerini takip etmektedir.

2. I¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, ogrenci
yakinlar1 vb.) Kkalite giivencesi sistemine katinm ve katki vermeleri
saglanmahdir.

2.1. Fakiiltenizde paydas analizi nasil yapilmaktadir? Fakiiltenin paydaslar1 arasindaki

onceliklendirmeyi nasil belirlemektedir? Oncelikli paydaslari kimlerdir?

I¢ paydaslarmiz; 6grencilerimiz, arastirma gorevlilerimiz, gretim iiyelerimiz, idari
personellerimiz, diger ¢alisanlarimiz ve KTU Farabi Hastanesi ydneticileri ve calisanlaridir.

Dis paydaslarimizdan olusan Birim Danisma Kurulumuzda Trabzon Tabip Odast,
Saglik Bakanlig: il Teskilat1 yoneticileri, saghikla iliskili dernek yoneticileri, ilimizdeki diger
tiniversitenin (Avrasya) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Kizilay Dogu Karadeniz Bolge
Miidiirii, Trabzon Adli Tip Kurumu Baskani, Aile ve Sosyal Bakanlig1 il Teskilat1 yoneticisi,
aile hekimligi uzmanlari, KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi Baskani, pratisyen hekimler,
0zel hastane yoneticisi ve Trabzon Eczacilar Odasi yoneticileri bulunmaktadir. Birim Danisma
Kurulumuzun yani sira mezunlarimiz ve TEPDAD da dis paydaslarimiz arasindadir.

2.2. Fakiilte, i¢ paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiliminmi nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir? Fakiiltedeki kararlar ve
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uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilenmektedir? Fakiiltede i¢ paydaslarin
goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalari
nelerdir?
I¢ paydas olarak dgrencilerimiz ve dgretim iiyelerimiz ve idari personellerimizden geri
bildirimler alinmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. i¢ paydaslardan geri bildirim alinmasi

Geri bildirim Geri bildirim alma yontemi Sikhig Bilgilendirme

alinan grup

Ogrenci geri Fakiilte web sayfasinda yer alan TIP BYS Tim y1l boyunca Ogrencilere, TIP BYS MEDU

bildirimleri MEDU sistemi iizerinden anketler ve geri sistemi tizerinden 6grencinin
bildirim sistemi ile e-posta adresine iletilerek,
Geri bildirim kutulari ile Tiim yi1l boyunca genel konular geribildirim

Egitim Komisyonu Baskani (Dekan
Yardimecist) ve Egitim Komisyonu Baskan
Yardimeilarinin 6grenci temsilcileri ile
yaptiklari toplantilar ile

Akademik takvim
stiresince ayda bir kez

panosunda ilan edilerek,
ayrica 6grenci temsilcileriyle
yapilan toplantilarla; Ogretim
tiyelerine Program
Degerlendirme Komisyonu
tarafindan gézden gegirilen
geri bildirimler gizlilik
esaslarina uyularak resmi
yazigmalarla

Ogretim iiyesi
geri bildirimleri

TIP BYS MEDU sistemi tizerinden anketler
ve geri bildirim sistemi ile

Tim y1l boyunca

TIP BYS MEDU sistemi
iizerinden &gretim iiyesinin e-
posta adresine iletilerek

Kurul sonu toplantilari ile

Her kurulun sonunda

Kurul sonu toplantilarinda
iletilerek

Staj sonu toplantilari ile

Her stajin sonunda
(diizenli hale getirilmesi
i¢in ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir)

Kurul sonu toplantilarinda
iletilerek

Fakiilte Akademik Kurul Toplantilarinda

Yilda en az bir kez

Fakiilte Akademik Kurul
Toplantilarinda geri
bildirimler yapilarak.

Anabilim Dali Bagkanlari ile yapilan
toplantilarda

Gerekli durumlarda

Koordinator ve Koordinatér Yardimcilari ile
yapilan toplantilarda

Gerekli durumlarda

Dekanligin yaptig1 Anabilim Dali Kurum igi
ziyaretlerinde

Gerekli durumlarda

Idari Personel

Idari personel ile yapilan toplantilarla
TIP BYS MEDU sistemi iizerinden anketler
ve geri bildirim sistemi {izerinden

Yilda iki kez

Idari personel ile yapilan
toplantilarla

2.3. Fakiilte, dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir? Fakiiltedeki kararlar ve

uygulamalar konusunda Dis
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paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalari nelerdir?

Dis paydas olarak Fakiilte Birim Danisma Kurulu ve mezunlarimizdan geri bildirimler
alinmaktadir (Tablo 3).

Tablo 3. Di1s paydaslardan geri bildirim alinmasi

Geri bildirim alinan Geri bildirim alma yontemi Sikhig Bilgilendirme
grup
Birim Danigsma Kurulu | Tip Fakiiltesi Dekani Bagkanliginda Yilda en az bir kez | Fakiilte Birim
Kurulu yapilan toplantilar ile Danigma Kurulu
toplantilarinda
Yilda bir kez Sonug (c1kis)
TEPDAD Yilda bir kez gelisim raporu ve ii¢ yilda raporlarinin elektronik
bir ara rapor ile olarak ve yapilan
toplantilarda
paylagilmasi ile
Mezunlar Fakiilte web sayfasinda yer alan Tiim y1l boyunca E-Posta ve web
elektronik anket sistemi ile sayfasinda duyuru ile

2.4. Kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin nasil saglanmaktadir?
Resmi yazi, e-posta ve telefon ile bilgilendirilerek katilimlar1 saglanmaktadir.

2.5. Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve
sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil
kullanilmaktadir?

Fakiiltemizde Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii tarafindan Mezunlar Ofisi Yonergesi
hazirlanmis ve uygulanmaya baslamis olup, Mezunlar Ofisi ilk genel kurulunu 28 Ocak 2019
tarihinde Fakiiltemiz Aydin Inal Amfisinde yapmistir. Fakiiltemiz mezunlarina 6zel web
sayfas1 olusturulmus ve bu sayfada mezun sistemi olusturularak iletisim kaydi alinmaya
baslanmustir (http://www.ktu.edu.tr/mezunmed).

2.6. Ogrencilerin karar alma siireclerine katithmn hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Olgme Degerlendirme Komisyonu, Miifredat
Gelistirme Komisyonu, Program Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu, Birim
Kalite Komisyonu, Ozdegerlendirme Komisyonu, Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatdrliigii,
Uluslararast Degisim Koordinatorliigiic ve Fakiilte Yo6netim Kurulunda bu kurul ve
komisyonlarda ¢aligmak isteyen goniillii 6grenciler yer almaktadir.

2.7. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal
gelisime nasil katkida bulunmaktadir?
Fakiiltemizde, saglikla iliskili Sivil toplum orgiitleri, ilimizdeki diger tiniversiteler,
Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Saglik Bakanligt kurum
temsilcilerinin yer aldigi Birim Danisma Kurulu kurulmustur.
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B. EGITIM - OGRETIM

Fakiiltenin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Egitim-
Ogretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1. Programlarin Tasarim ve Onayi
Programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir. (Programlar,
hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak {izere, amaglarina uygun olarak tasarlanmalidir.
Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili paydaglara
duyurulmalidir.)

1.1 Fakiiltede egitim-6gretim programlari nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi
nasil giivence altina ahnmaktadir?
Fakiiltemizde egitim programlari, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonras1 Egitim
Programlarindan olugmaktadir.
Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde egitim 6gretim programlarinin tasarimi;

- Tip Fakiiltesinin misyonu, vizyonu, amagclari, hedefleri, sosyal sorumluluklar1 ve
mezun yetkinliklerine ulasilmasi amaciyla,

- TEPDAD degerlendirme sonug ve onerileri 15181nda,

- g ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler goz 6niine alinarak,

- Ulusal Cekirdek Egitim Programima (UCEP) uygun olarak,

- Temel ve Saglik Alanindaki “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesini
(TYYC) kapsayacak sekilde; Tip Egitimi Anabilim Dali, Miifredat Gelistirme
Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu ve Program Degerlendirme
Komisyonu gorisleri alinarak ilgili kurullar tarafindan tasarlanmakta, Egitim
Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda degerlendirilip karara
baglanarak giivence altina alinmaktadir.

Mezuniyet Sonrast Egitiminde Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan tanimlanan
Tip ve Dis Hekimligi Alanlarindaki Uzmanlik Dallarinin Cekirdek Miifredatlar1 dogrultusunda
egitimler ve Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu tarafindan planlanan Temel ve Ileri Yasam
Destegi, Bilimsel Veri Tabani Kullanimi, Bilimsel Makale Okuma, Nutrisyon Egitimi ve
Akilcr Ilag Kullanm egitimleri verilmektedir. Tip ve Dis Hekimligi Alanlarindaki Uzmanlik
Dallarmin Cekirdek Miifredatlar1 ¢ergevesinde anabilim dallar1 tarafindan uygulanan egitim,
Anabilim Dal1 Akademik Kurullar1 ve Fakiilte Kurulu tarafindan giivence altina alinmaktadir.
Ayrica, Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan ve 2020 yili icerisinde
uygulanmaya baslanacak olan Mezuniyet Sonrasi Egitim Y onergesi ile egitimimizin giivencesi
artirilacaktir.
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1.2 Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar
program tasarimlarina nasil yansitilmaktadir?

Program tasariminda i¢ ve dis paydas goriis ve Onerileri; niceliksel ve / veya niteliksel
yontemler ile almmmakta ve program tasarimlarinin her asamasinda g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. I¢ ve Dis paydaslardan goriis alma ydntemleri Tablo 2 ve Tablo 3’te
belirtilmistir.

Paydaslardan alinan program tasarimi goriisleri Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu,
Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek uygun goriilenlerle ilgili gerekli planlamalar yapilmaktadir.

1.3. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Tasarlanan programlar KTU Tip Fakiiltesi web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica
yapilan degisiklikler Fakiilte Akademik Kurulu, Elektronik Belge Y6netim Sistemi ve TIP BYS
MEDU ile dgretim iiyeleriyle, Ogrenci Temsilcileri ile yapilan toplantilarda ve geri bildirim
panolari, TIP BYS MEDU ile 6grencilerle ve Birim Danigsma Kurulu toplantilarinda dis
paydaslarla paylasilmaktadir.

1.4. Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Belirlenen mezun yetkinlikleri dogrultusunda Dénem I’den Doénem VI’ya kadar tiim
donemleri kapsayan ve Ogrencilere bilimsel arastirma yetkinligi kazandirmaya yonelik
planlanan Bilimsel Arastirma Dikey Koridoru hazirlanmis ve uygulanmaya baglanmustir.
TUBITAK Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda seminerler verilmekte
ve kurslar diizenlenmektedir. http://www.ktu.edu.tr/med-etkinlik27321

Ayrica, Iyi Hekimlik ve Simulasyon Merkezimizde 23 Temmuz 2019 tarihinde
Simulasyon bazli olarak “Yurti¢i Yurtdis1 Projeler” egitimi yapilmis ve bu egitim sonucunda,
ti¢ adet (bir tanesi DOKA kapsaminda) uluslararasi proje bagvuru siirecine girilmistir.
http://www.ktu.edu.tr/medsim-23072019teknolojitransfermerkezi

Iyi Hekimlik ve Simulasyon Merkezimiz koordinesinde, uzmanlik 6grencilerimize
Simulasyon bazli uzmanlik tezleri verilmekte ve diger simulasyon tabanli ¢alismalar ve arastirma
konular1 ¢esitlendirilmektedir.

1.5. Her seviyede 6@retim programi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin  egitim amaclar1 ve kazammmlar1 kurum icinde/disinda hangi
ortamlarda/araclarla paylasilmaktadir?

Tip Fakiiltesinin Mezuniyet Oncesi Egitiminin amag¢ ve hedefleri, ulasilmasi
hedeflenen mezun yetkinlikleri ve ders bilgi paketleri KTU web sitesinde yayimnlanmustir. Ulusal
Cekirdek Egitim Programi yetkinliklerine TIP BYS MEDU sistemi {izerinden
ulasilabilmektedir.

Mezuniyet Sonrasi Egitimin ama¢ ve hedefleri Temel Yetkinlikleri, Ogrenme ve
Ogretme Yontemleri, Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) web sitesinde Tip ve Dis Hekimligi
Alanlarindaki Uzmanlik Dallarinin Cekirdek Miifredatlari icerisinde bulunmaktadir. Ayrica bu
bilgiler Fakiiltemiz tarafindan hazirlanacak ve Fakiiltemiz web sitesine yerlestirilecek olan
mezuniyet sonrasi egitim yonergesinde bulunacaktir.
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1.6. Programlarin ¢iktilarinin TYYC ile uyumu nasil saglanmaktadir?
Program ¢iktilari, ilgili kurullar tarafindan olusturulurken TYYC g6z Oniine
alinmaktadir. Bu bilgiler KTU Tip Fakiiltesi ders bilgi paketi icerisinde yer almaktadir.

1.7. Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarimn is yiikleri programlara nasil
yansitilmaktadir?

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarinin is yiikleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi
esaslarina gore uygulanmaktadir. Fakiiltemizdeki staj uygulamalart is yiikiine dahil
edilmektedir.

2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltenin, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastiindan ve &grencilerin ve
toplumun ihtiyag¢larina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik olarak gdzden gegirerek giincellemelidir.

2.1. Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi siklikta ve ne tiir yontemler
kullanilarak yapilmaktadir?

Egitim Ogretim Programlari her akademik yil icin, egitim dénemi baslamadan 6nce,
program sorumlular1 tarafindan i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda gézden gegirilmekte,
tasarlanan degisiklikler ilgili komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Egitim Ogretim programlarmin siirekli ve diizenli olarak gbozden gegirilmesi ve
giincellenmesi amaciyla Fakiiltemiz bilinyesinde Program Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur. Program gelistirme modeli olarak Kern’in alt1 basamakli program gelistirme
yaklagimi kullanilmaktadir.

I. Sorun/is Analizi ve Genel Gereksinimlerin Belirlenmesi: i¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimleri ve Tip Egitimindeki ulusal ve uluslararasi1 degisimler dogrultusunda mevcut
problemler tanimlanmis, genel gereksinimler belirlenmistir. Ogrenen Merkezli, Probleme
dayali, Entegre/Multidisipliner, Topluma dayali, Se¢gmeli ve Sistematik egitim yontemlerinin
artirilmasi gerekliligi tespit edilmistir.

I1. Hedef Kitlenin Ogrenim Gereksinimlerinin Belirlenmesi: Tip Egitimindeki degisim
stireci i¢in gereksinimler belirlenmistir.

I11. Amag ve Ogrenim Hedeflerinin Belirlenmesi: Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, amag
ve hedefleri ile mezun yetkinlikleri i¢ ve dis paydaslarin genis katilimu ile belirli araliklar ile
gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Fakiiltenin amaglar1 ve hedefleri ve mezun
yetkinlikleri belirlenirken TYYC, UCEP ve CanMEDS, ACGME, UEMS gibi uluslararasi
kuruluslarin tip egitimi hedefleri de g6z tiniinde bulundurulmaktadir.

IV. Egitim Yontemleri ve Icerik Gelistirme: Belirlenen misyon, vizyon, amaglar,
hedefler ve mezun yetkinlikleri dogrultusunda, Fakiiltemiz Tip Egitimi Anabilim Dal1 6gretim
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tiyelerinin ve ilgili kurul, komisyon ve calisma gruplarinin katkilar1 ile egitim stratejileri
belirlenmis, bu stratejiler dogrultusunda gerekli alt yapr calismalart yapilmis ve egitici
egitimleri gerceklestirilmistir.

V. Egitimin Uygulanmasi: 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Dénem 1 ile baslayan
yenilenme, 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Dénem II ve Dénem IV igin uygulanmaya
baslanmistir. 2020-2012 Egitim Ogretim Dénemi i¢in Dénem III, Dénem V ve Dénem VI
egitim programlar giincelleme caligmalar1 stirmektedir.

V1. Degerlendirme ve geri bildirim: Uygulamalarin sonunda geri bildirimler alinmakta
ve ilgili kurul ve komisyonlarca degerlendirilmekte, gerekli durumlarda Onlemler
alinmaktadir.

2.2. Program giincelleme caliyjmalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas
katkisinin nasil alindigini aciklayan tanimh bir siireci var midir?
Program giincelleme ¢alismalar1 Tablo 2 ve Tablo 3’te gosterilmistir.

2.3. Fakiilte, tiim programlarinda egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasim
nasil giivence altina almaktadir?
Mezuniyet Oncesi Egitimde amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasilmasi, UCEP ve KTU-
CEP uyum analizleri yapilarak giivence altina alinmaktadir.

2.4. Program ciktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullanilmaktadir?

Mezuniyet Oncesi Egitimde amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasiimasinin giivence altina
alinmasi1 amaciyla, TIP BYS MEDU sisteminde her dersin 6grenim hedeflerinin yazilmasi,
bu hedeflerin kurumun amag¢ ve hedefleri, mezun yetkinlikleri ve UCEP ile uyumunun
caligmasinin yapilmasi planlanmistir.

2.5. Program c¢iktilarina ulasilamadigt durumlarda iyilestirme c¢alismalar1 nasil
gerceklestirilmektedir?

Geri bildirim sonuglar1 ilgili Anabilim Dali baskanlari, ders kurulu baskanlar1 ve
donem koordinatorleri ile paylasilarak onerileri alinmaktadir. Mezuniyet Oncesi Egitim
paydas onerileri dogrultusunda Olgme Degerlendirme Komisyonu, Miifredat Gelistirme
Komisyonu, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenerek, Fakiilte Y6netim
Kurulu ve Fakiilte Kurulunda karara baglanmaktadir.

2.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?
Paydas bilgilendirilmeleri Tablo 2 ve Tablo 3°te gdsterilmektedir.

2.7. Fakiiltenizin Akredite olma konusundaki diisiinceleri ve iist yonetimden beklentileri
nelerdir.

Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Egitimi 2013 yilinda UTEAK-TEPDAD tarafindan

akredite edilmis, 2019 tarihinden itibaren alt1 y1l siire ile yeniden akreditasyon belgesi almaya
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hak kazanmistir. Akreditasyonun gerekliliklerinin siirdiiriilebilmesi igin ve tgilincii yilda
yapilacak olan ara degerlendirme siireglerinde KTU Rektérliigiiniin destegi beklenmektedir.

Mezuniyet Sonrast Egitimin akreditasyonu i¢in anabilim dallar1 tesvik edilmektedir.
Fakiiltemiz Go6giis Hastaliklart Anabilim Dali1 2017 yilinda, Kardiyoloji Anabilim Dali 2019
yilinda akredite olmustur.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Fakiilte, programlarin1 6grencilerin 68renim siirecinde aktif rol almalarini tesvik
edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 dlgme ve degerlendirmesi de bu yaklagimi
yansitmalidir.

3.1. Fakiiltede ogrenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar
nelerdir? Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin
yayllmi nasil saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?
Fakiiltede 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim programinin her doneminde dgrenci merkezli
(aktif) 6grenme aktiviteleri yer almakta ve bu aktivitelerin artirilmasi amaciyla ¢aligmalar
devam etmektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Aktif 6grenme yontemleri

DONEMLER
EGITIiM UYGULAMALARI t(llnllf IV _V VI
oncesli

Teorik dersler/Sunumlar X X X

EGITICI
MERKEZLI

Laboratuvar uygulamalari
EGITIiCi VE | Panel

OGRENCI | Entegre oturum
MERKEZLI | Olgu temelli 6grenme
Multidisipliner vaka konseyleri X X

X| X[ X[ X

Temel Klinik Beceri Egitimleri/Iyi hekimlik
uygulamalari
Ik yardim uygulamalari
Probleme dayali 6grenim

OGRENCI | Halk Sagli§1 saha uygulamasi X
MERKEZLI | Tibbi bilisim uygulamalari
Se¢meli dersler /Se¢meli stajlar
Bagimsiz caligsma saatleri
Adli tip uygulamalar1 ( Adli Tip
kurumundaki rapor yazimi ve otopsi

X

XX

XX X[ X
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uygulamalari)

Olgu tartigmast X X X
Kanita dayali tip X

Akalcr ilag kullanimi X
Alan ¢alismas1 / Arastirma X X
Sertifikali Simiilasyon Uygulamalar1

(Travma, Eriskin Temel ve Ileri Kardiyak

Yasam Destegi ve Cocuklarda Ileri Yasam X
Destegi)

Ogrenci Kuliipleri Aktiviteleri X X X

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi

saglamak amaciyla Fakiiltemiz egitim blogunda Aktif Ogrenme Merkezi ve lyi Hekimlik
Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezi olusturulmus 6grenci merkezli aktiviteler i¢in uygun
ortamlar hazirlanmistir. Ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konularinda
ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla egitici egitimleri ve siirekli mesleki
gelisim aktiviteleri diizenlenmektedir (Tablo 5).

Tablo 5. 2019 Yih Egitici Egitimleri

S.NO

10

11

12

13

14

BASLAMA
TARIHI
31.07.2019
25.07.2019

24.07.2019

24.07.2019
18.07.2019
18.07.2019
17.07.2019
11.07.2019

11.07.2019

10.07.2019
24.06.2019
15.06.2019
14.06.2019

21.05.2019

BITIS
TARIHI
31.07.2019
25.07.2019

24.07.2019

24.07.2019
18.07.2019
18.07.2019
17.07.2019
11.07.2019

11.07.2019

10.07.2019
28.06.2019
16.06.2019
16.06.2019

22.05.2019

YER

Tip Egitimi
Anabilim Dali
T1p Egitimi
Anabilim Dali
Tip Egitimi
Anabilim Dali

T1ip Egitimi
Anabilim Dali
T1p Egitimi
Anabilim Dali
T1ip Egitimi
Anabilim Dali
Tip Egitimi
Anabilim Dali
Tip Egitimi
Anabilim Dali
T1ip Egitimi
Anabilim Dali
T1ip Egitimi
Anabilim Dali
Dekanlik

Toplant1 Salonu

Aydin Inal
Amfisi
Medsim/Aydin
Inal Amfisi
Dekanlik

EGITIMIN ADI

Olgu Temelli Ogrenme
Yaklagimi Kursu
Uygulamali Coktan Se¢meli
Soru Hazirlama Kursu
Klinik Beceri Egitimleri
Uygulama Ornekleri Ve
Degerlendirme Yaklasimlari
Kursu

T1p Egitiminde Refleksiyon
Kullanimi Uygulamali Kursu
Klinikte Isbas1 Olgme
Degerlendirme Yontemleri
Uygulamali Coktan Se¢meli
Soru Hazirlama

Probleme Dayali Ogrenme

Olgu Temelli Ogrenme
Yaklagimi

Klinik Beceri Egitimleri
Uygulama Ornekleri Ve
Degerlendirme Yaklasimlari
Probleme Dayali Ogrenme

Egitim Formasyon Kursu

Ingilizce Medikal Sunum Ve
fletisim Becerileri Egitimi
Ingilizce Iletisim Egitim
Becerileri

Iletisim Becerileri Egitici
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12
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22

30

40
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Toplant1 Salonu = Egitimi
15 25.03.2019 26.07.2019  Medsim De-Briefing Giris Seviyesi 26
Egitici Egitimi

3.2. Ders Dbilgi paketlerinde oOgrenci is yiikiine dayali Kkredi degerleri nasil
belirlenmektedir?
Ders bilgi paketinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Egitim Komisyonu
tarafindan Avrupa Kredi Transfer Sistemi esaslarina gore belirlenmektedir. Fakiiltemizdeki
staj uygulamalari is yiikiine dahil edilmektedir.

3.3. Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlemesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlemesinde heniiz dgrenci geri goriisii
alimamamaktadir.

3.4. Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
nasil kullanilmaktadir?
Uluslararast hareketlilik programlarinda 6grenci is yiikii esash kredi transfer sistemi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi esaslarina gore uygulanmaktadir.

3.5. Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari nasil
yiiriitiilmektedir? Tamimh siire¢leri bulunmakta mdir? Paydaslarin katihmi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Mezuniyet Oncesi Tip Fakiiltesi dgrencileri egitimlerinin ¢esitli dénemlerinde, Aile
Saglig1 Merkezi, Saglikli Hayat Merkezi, Adli Tip Kurumu, Kanuni Egitim ve Arastirma
Hastanesi ve Kanser Arastirma ve Egitim Merkezi gibi kurumlarda egitim almaktadirlar.
Bu egitimler ders programlarinda yer almaktadir.

Tiim bu uygulamalar KTU Rektorliigii ile Trabzon Valiligi Saglik Egitim Arastirma
Isbirligi Protokolii ve kurumlar aras1 yazigmalar ile giivence altina alinmistir.

3.6. Kiiltiirel derinlik kazanmimina yonelik ve farkh disiplinleri tamima firsati veren se¢meli
dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Rusga, Saglik Sosyolojisi, Siyasal Diisiinceler Tarihi, Temel Sanat Egitimi, Toplum
Miihendisligi, Olasiliga Girig, Yaratict Yazarlik, Web Tasarimi, Drama, Hayata Bakis,
Besin Giivenligi, iletisim Becerileri ve iletisim ve Sunum Teknikleri gibi kiiltiirel derinlik
kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢gmeli dersler bulunmakta ve
ogrenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

3.7. Fakiiltede se¢cmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda
uygulanan mekanizmalar nelerdir?
Fakiiltemizde Se¢meli Dersler Koordinatorliigi bulunmaktadir. Fakiiltemizde ve
Universitemizin farkli fakiiltelerinde bulunan dgretim iiyelerinden alinan ders &nerileri
oncelikle yapisal olarak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii tarafindan denetlenmekte, uygun
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olanlar Egitim Komisyonunda igerik uygunlugu ac¢isindan kontrol edilmekte, i¢erigi uygun
bulunanlar Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu'na sunulmakta ve onaylanmasi
durumunda Universite Yonetim Kuruluna gonderilmektedir.

3.8. Fakiiltede 6grenci damismanhk sistemi uygulamalar1 ne sekilde yiiriitiilmektedir?
Bunlarin etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne
yapilmaktadir?

Fakiiltemizde = Akademik  Damismanhik  Koordinatorliigli ~ bulunmaktadir,
Koordinatorliik, 6grencilerimizin akademik danigsmanlarini belirlemekte, 6gretim iiyelerine
ve 6grencilere TIP BYS MEDU {izerinden bilgilendirme yapmaktadir.

Akademik danmigsmanlar TIP BYS MEDU iizerinden “Akademik Danismanlik
Formu”nu doldurabilmekte ve gerekli durumlarda 6grencilerin ihtiyaglarini Dekan ya da
Dekan Yardimcilarina iletilmesini saglamaktadir.

3.9. (")grencinin basarisini 6l¢cme ve degerlendirmede (BDY) taniml siirecler nelerdir? Bu
siirecler oOgrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin
uygulanmasi nasil giivence altina alinmaktadir? Program ve ders 6grenme c¢iktilari
BDY yoluyla nasil 6l¢iilmektedir? BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler
nasil yapilmaktadir?

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde uygulanan o6lgme degerlendirme sisteminin
uygulama esaslari, sonuglarin 6grenci basarisina etkileri, mazeret ve biitiinleme sinavi ve
haklari, sinav ve sorulara itirazlar Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirlenmis, KTU Tip Fakiiltesi web sayfasinda
yayinlanarak 6grenciler ve d6gretim tiyeleri ile paylasilmistir.

Ayrica mezuniyet oncesi egitimde 6lgme degerlendirme sisteminin temel ilkeleri,
simavlarin hazirlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi asamalarina iligkin hiikiimleri
kapsayan Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Sinav Ynergesi
de KTU Tip Fakiiltesi web sayfasinda dgrencilerin ve dgretim iiyelerinin ulasabilecegi
sekilde bulunmaktadir.

3.10. Ogrenci sikayetleri hangi mekanizmalarla nasil alinmaktadir? Bu sikdyetleri gidermek
icin uygulanan politika nedir?

Ogrencilerimiz KTU Tip Fakiiltesi web sitesinde bulunan Ogrenci Soru Itiraz Formu
aracilif ile sinavlara ve sorulara itirazlarini gergeklestirebilmektedirler. Diger sikayetlerini
geri bildirim kutulari, TIP BYS MEDU igerisinde bulunan 6grenci anket sistemi ve geri
bildirim sistemi ya da &grenci temsilcileri araciligr ile iletebilmektedirler. Tim geri
bildirimler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve yapilan diizenlemeler Tablo 2’de
belirtilen sekilde bilgilendirilmektedir.

4.Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiilte, egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tlim siireclerde adil ve ac¢ik olmalidir.
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4.1 Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katilimi nasil giivence altina alinmaktadir?

Fakiiltemizde 6gretim liyelerine yonelik egitici egitimleri (Tablo 5) ve tiim akademik
personele yonelik stirekli mesleki gelisim aktiviteleri (Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1
Kursu, Teknoloji Transfer Ofisi Seminerleri vb.) diizenlenmektedir. Fakiiltemizde lyi
Hekimlik Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezi kurulmustur. Bu merkezde Eriskin Acil,
Cocuk Acil, Kadin Dogum ve Yogun Bakim modiillerinde 6gretim iiyelerine ve uzmanlik
ogrencilerine egitim verilmektedir. Mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar elektronik belge yoOnetim sistemi, e-posta ve web
sayfasinda duyuru yoluyla tiim 6gretim iiyelerine iletilmektedir.

4.2 Fakiiltedeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?
Anabilim Dallar1 ve Bilim Dallar1 uzmanlik alanlar1 ile ders gérevlendirmeleri ve ders
icerikleri ortiismektedir. Tlgili Anabilim Dali ve Bilim Dali Akademik Kurulunda gériisiilerek
Onerilen ders gorevlendirmeleri Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda karara
baglanir.

4.3 Fakiiltedeki egiticinin egitimi program, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?
Fakiiltemizde egitici egitimlerinin siirekli ve diizenli olarak yiiriitiilmesi amaciyla
Egitici Egitimi Koordinatorliigii kurulmustur. Bu koordinatorliikte fakiiltemiz 6gretim tiyeleri
aktif gorev almaktadirlar. Ayrica Siirekli Mesleki Gelisim Aktiviteleri kapsaminda egiticilere
yeni ve gilincel egitimler verilmektedir. Egitimlerin sonunda almman geri bildirimler
dogrultusunda bir sonraki egitim i¢in gilincellemeler yapilmaktadir.

4.4 Fakiilteye disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme
usullerinde tanimh kurallar nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Fakiiltemizde se¢meli dersler i¢in farkli fakiiltelerden 6gretim elemani Rektorliik
araciligr ile talep edilmektedir. Gelen se¢meli ders istekleri arasindan Fakiiltemiz Fakiilte
Kurulu tarafindan uygun goriilenler rektdrlik makamina iletilir. ilgili fakiilte tarafindan
onerilen 6gretim elemanlarmin gorevlendirmeleri Universite Yénetim Kurulu karari ile
yapilmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Fakiilte, egitim-0gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip
olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence
altina almalidir.

5.1 Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?
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Fakiiltemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimize Beyaz Onliik Giyme Téreni, mezun
olan &grencilerimize Mezuniyet Toreni yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerde bulunan dokuz adet o6grenci kuliibli bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz tarafindan yilda iki kez c¢ikarilan TRAKTUS Dergisi bulunmaktadir.
Kuliiplerin yaptig1 egitim, arastirma, kermes, stant agma, tiyatro ve konser gibi aktivitelere
Dekanligimiz tarafindan destek verilmektedir. Ogrencilerimiz Fakiiltemiz haricinde
Universitemize bagli diger kuliip ve derneklerde de faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz
ogrencilerinden olusan spor takimlari, Universitemizde her yil diizenlenen spor sdlenlerine
katilmaktadir.

5.2 Fakiiltede o6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil
yapilmaktadir?

Fakiiltemizde 6grencilere sunulan hizmet ve destekler Dekanligimiz tarafindan kurulan

birimler ve koordinatorliikler (Ogrenci Kuliipleri Koordinatérliigii ve Uluslararast Ogrenciler

Koordinatorliigii vb.) tarafindan planlanmakta ve geri bildirimler iizerinden gelistirilmektedir.

C. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltenin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagit ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1. Fakiiltenin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Fakiilte, stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmelidir.

1.1. Fakiiltenin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta mdir?

I¢ ve dis paydaslarin katilimi ile hazirlanan Fakiiltemiz Arastirma Amag ve Hedefleri
web sitemizde yayinlanmistir. Klinik Arastirma Merkezi kurulmustur. Fakiiltemizde AR-GE
caligmalarini desteklemek amaci ile Teknoloji Transfer Ofisi yetkilileri tarafindan akademik
personele egitimler verilmektedir. Saglik Alan1 Konu Odakli AR-GE Yapilanmast ile ilgili
calisma alanlari belirlenmistir. Bu alanlarda ¢alisma gruplari olusturulmustur (Tablo 6).

Tablo 6. Saghk Alan1 Konu Odakh AR-GE Yapilanmasi Calisma Gruplar:

Kod No Bilimsel Kiimelenme (On Kulucka) Basliklar
10 Insan Beyni ve Norobilim Dog. Dr. Vildan ALTUNAYOGLU CAKMAK
Dr. Ogr. Uyesi Alper Han CEBI

Dr. Ogr. Uyesi Sevim SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR

Prof. Dr. Ahmet AYAR

Ars. Gor. Merve CELEP
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20

Bireysel Tip Uygulamalart

Prof. Dr. Ersan KALAY

Prof. Dr. Figen CELEP EYUPOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YILDIZ
Prof. Dr. Savas YAYLI

Prof. Dr. Kemal TURHAN

Ogr. Gor. Burgin KURT

Dog. Dr. Aysenur BAHADIR

Prof. Dr. Murat TOPBAS

Prof. Dr. Ahmet EROGLU

30

Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi

Prof. Dr. Figen CELEP EYUPOGLU
Prof. Dr. Serdar TURKYILMAZ
Prof. Dr. Islam KAKLIKKAYA
Prof. Dr. Murat TOPBAS

40

Kanser ve Molekiiler Pataloji - Onkoloji

Prof. Dr. Figen CELEP EYUPOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YILDIZ
Prof. Dr. Savas YAYLI

Dr. Ogr. Uyesi Alper Han CEBI
Prof. Dr. Yilmaz BULBUL

Dog. Dr. Aysenur BAHADIR

Prof. Dr. Serdar TURKYILMAZ

50

Biyomedikal Teknolojiler ve Biyomedikal Ekipmanlar
(T1bbi Cihazlar)

Prof. Dr. Siileyman TUREDI
Prof. Dr. Kemal TURHAN

Ogr. Gor. Burgin KURT

Prof. Dr. Yilmaz BULBUL

Prof. Dr. Serdar TURKYILMAZ
Prof. Dr. Islam KAKLIKKAYA
Prof. Dr. Ahmet EROGLU

60

Kok Hiicre Calismalari

Dr. Ogr. Uyesi Gokalp ALTUN

Prof. Dr. Figen CELEP EYUPOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Alper Han CEBI

Dr. Ogr. Uyesi Tuba DINCER

Dog. Dr. Aysenur BAHADIR

Dog. Dr. Aysenur BAHADIR

Prof. Dr. Serdar TURKYILMAZ
Prof. Dr. Islam KAKLIKKAYA

70

Yenileyici Hiicre Tedavi Uriinleri Gelistirilmesi

Prof. Dr. islam KAKLIKKAYA
Prof. Dr. Engin YENILMEZ

80

Metabolizma, Kronik ve Nadir Hastaliklar

Prof. Dr. Ersan KALAY

Dr. Ogr. Uyesi Bayram TORAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YILDIZ
Prof. Dr. Savas YAYLI

Dr. Ogr. Uyesi Alper Han CEBI
Dog. Dr. Aysenur BAHADIR

Prof. Dr. Murat TOPBAS

90

Diyabet ve Iliskili Metabolik Hastaliklar

Dr. Ogr. Uyesi Gokalp ALTUN
Prof. Dr. Turan SET

PROF. DR. H. Onder ERSOZ
Dog¢.Dr. Aysenur BAHADIR
Prof.Dr. Murat TOPBAS

100

Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalari

Prof.Dr.Ali O. KILIC

Dr. Ogr. Uyesi Tuba DINCER
Prof. Dr. Savag YAYLI
Prof.Dr. Kemal TURHAN
Prof.Dr. Islam KAKLIKKAYA
Prof.Dr. Murat TOPBAS

110

Immunoloji

Prof:Dr.Anli O. KILIC )
Dr. Ogr. Uyesi Tuba DINCER
Prof. Dr. Savag YAYLI

120

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Prof.Dr.Ali O. KILIC

Prof.Dr. Ersan KALAY

Dr. Ogr. Uyesi Tuba DINCER
Prof.Dr. Figen CELEP EYUPOGLU
Dr. Ogr.Uyesi Bayram TORAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YILDIZ Dr.Ogr.Uyesi Alper Han

CEBI
Dog¢.Dr. Aysenur BAHADIR

130

Biyoenformatik ve Biyoistatistik

Prof.Dr. Ersan KALAY
Dr. Ogr.Uyesi Bayram TORAMAN
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Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YILDIZ
Prof.Dr. Kemal TURHAN
Oprt.Gor. Burgin KURT
Dr.Ogr.Uyesi Alper Han CEBI
Prof.Dr. Murat TOPBAS

140

Rejeneratif Tip Alaninda Klinik Aragtirmalar

Prof Dr. Islam KAKLIKKAYA

150

Kardiyovaskiiler Hastaliklar ve Destek
Teknoloji/Cihazlarinin Gelistirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Gokalp ALTUN
Dog. Dr. Ahmet Coskun OZDEMIR
Dog. Dr. Zerrin PULATHAN
Prof.Dr. Islam KAKLIKKAYA
Prof.Dr. Murat TOPBAS

160

Tibbi Tami Kitleri

Prof.Dr.Ali O. KILIC
Dog.Dr. C. Kurtulus BURUK
Prof.Dr. Siileyman TUREDI

170

Yenilikgi, Interaktif Egitim Teknolojileri

Dog. Dr. Zerrin PULATHAN
Prof.Dr. Kemal TURHAN
Ogrt.Gér. Burgin KURT
Dr.Ogr.Uyesi Ali Faruk OZYASAR
Prof.Dr. Murat TOPBAS

Prof.Dr. Ahmet EROGLU

180

Kemik- Kas-Eklem Sagligi ve Fizyoterapi/Rehabilitasyon

Dr.Ogr.Uyesi Ali Faruk OZYASAR
Prof.Dr. Murat TOPBAS

190

Gastrointestinal Saglik ve Sindirim Sistemi Problemleri

Dr. Ogr. Uyesi Sami FIDAN
Prof.Dr. Serdar TURKYILMAZ
Prof.Dr. Murat TOPBAS

200

Geleneksel ve Tamamlayict Tip

Prof.Dr. Turan SET
Prof.Dr. islam KAKLIKKAYA

1.2. Fakiiltedeki

arastirma-gelistirme

siirecleri

ile egitim-6gretim

biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

siireclerinin

Fakiiltemiz Ogrencilerine birinci simiftan itibaren bilimsel arastirma dikey koridoru dersleri
verilmekte ve Fakiiltemiz Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan Dénem VI 6grencilerine bilimsel

arastirma projesi yaptirilmaktadir.

Ogrenciler 6gretim iiyelerinin destegi ile cesitli arastirma

projelerine dahil edilmektedir (Tablo 7). Uzmanlik 6grencilerine Bilimsel Veri Taban1 Kullanimi ve
Bilimsel Makale Okuma egitimi verilmektedir.

Tablo 7. Kurum dis1 proje basvurusu yapan égrenciler

Bagvuru Tarihi

Bagvuru Yapilan
Proje Tiirii

Bagvuru
Yapilan
Kurum Adi

Basvuru
Yapan
Ogrenci Adi

Projedeki
Toplam
Ogrenci
Sayisi

Proje Danigsmani
Ogretim Elemant
Adi

Projenin Durumu
(Kabul-Red-
Degerlendirmede)

Proje Bitis
Tarihi

29.03.2019

2209-A
Universite
Ogrencileri
Aragtirma
Projeleri
Destekleme
Proprami

TUBITAK
BIDEB

Aylin
KOKSAL

1

Prof. Dr. Ahmet
AYAR

Degerlendire
Devam Ediyor

15.08.2020

29.03.2019

2209-A
Universite
Ogrencileri
Aragtirma
Projeleri
Destekleme
Programi

TUBITAK
BIDEB

Efecan
TUFAN

Prof. Dr. Ahmet
AYAR

Desteklendi,
Yiiriirliikte

15.08.2020

29.03.2019

2209-A
Universite
Ogrencileri
Aragtirma
Projeleri
Destekleme
Programi

TUBITAK
BIDEB

frem ATCI

Prof. Dr. Ahmet
AYAR

Degerlendirme
Devam Ediyor

15.08.2020
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1.3. Fakiiltedeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal Kkatki siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?
KTU Teknoloji Transfer Ofisi ve Klinik Arastirmalar Merkezi iizerinden arastirma-
gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerini biitiinlestirilmektedir.

1.4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, fakiiltenin arastirma ve gelistirme
stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?
Fakiiltemizde ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda Saglik Alan1 Konu Odakli AR-
GE Yapilanmasi ile ilgili ¢alisma alanlari belirlenmistir. Bu alanlarda ¢alisma gruplari
olusturulmustur (Tablo 6). Kamu - Universite Is Birligi kapsaminda KTU Teknoloji Transfer
Ofisi aracilig1 ile projeler yiiriitilmektedir.

1.5. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkis1 nasil dl¢iilmektedir?
Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

2. Fakiiltenin Arastirma Kaynaklari
Fakiilte, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir. (Fakiiltenin
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla igbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik
etmelidir.)

2.1. Fakiiltenin arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-
gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve
kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

TUBITAK, BAP, DOKAP ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelerinden
kaynak saglanmaktadir. Bilimsel AR-GE c¢alismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla fakiiltemizde
Klinik Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu merkezde uluslararasi katilimli bilimsel ¢caligmalar
yapilmaktadir. Bu merkezin alt yapist Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan olusturulmus olup,
bilimsel ¢aligmalarin planlanmasi ise Tip Fakiiltesi 6gretim {iyeleri tarafindan yapilmaktadir.

2.2. Fakiilte arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmini nasil saglamaktadir?
Bu katilimin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
Projeler ve AR-GE faaliyetlerine paydaslarin katilim i¢in duyurular resmi yazi,
elektronik belge yonetim sistemi ve web sitesi yoluyla yapilarak giivence altina alinmaktadir.
Klinik Arastirma Merkezi araciligiyla paydaslarin katilimi ve veri glivenligi saglanmigtir.

2.3. Fakiilte arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarini izleme sistemi/yontemi nasildir?
Bu sonuclar1 nasil kullanmaktadir?
Ogretim iiyelerinin yaptigi AR-GE faaliyetleri Universitemizde bulunan ilgili birimler
tarafindan, Klinik Arastirmalar Merkezi araciligi ile yapilan ¢ok merkezli calismalarin sonucu
ise ilgili kurumlar tarafindan belirli araliklarla izlenilmektedir.
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2.4. Fakiiltenin arastirma calismalari i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarimi arttirmaya
yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve konunun uzmanlari tarafindan iiniversite dist fonlarinin
kullanimma y&nelik seminer tarzinda egitimler verilmektedir. TUBITAK ve Avrupa Birligi
Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda seminerler verilmekte ve
kurslar diizenlenmektedir.

2.5. Fakiilte dis1 fonlar: kullanmalari icin arastirmacilari tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan saglanan desteklere
bagvurular desteklenmektedir.

2.6. Fakiiltenin dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)

stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

2019 yili igerisinde 5 adet dgretim iiyemiz TUBITAK proje destegi almis olup,
toplamda Fakiiltemize 1.134.610,00 TL maddi destek saglamistir.

Fakiiltemiz 2019 yili icerisinde yaptig1 egitimlere ve klinik arastirmalara yonelik
25.000 TL bagis almistir.

Fakiiltemizin dig kaynaklardan alacagi destekler onemli boyutta olup, stratejik
hedeflere ulasabilmemiz i¢in gereklilik arz etmektedir.

3. Fakiiltenin Arastirma Kadrosu
Fakiilte, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil
ve agik olmalidir.

3.1. Fakiiltede arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda
beklenen seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Fakiiltemize uzmanlik Ogrencilerinin atanmasi Tipta Uzmanlik Smavi (TUS)
sonucunda, dgretim iiyelerinin atanmasi ise Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir.

3.2. Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi
yontemlerle olciilmektedir?

Uzmanlik 6grencilerinin yetkinlikleri Saglik Bakanliginin gelistirdigi ve Anabilim Dali
Bagkanliklar1 tarafindan yilda iki kez doldurulan Gizli Kanaat Formu ve Anabilim Dali
Bagkanliklar1 tarafindan yilda bir kez doldurulan Asistan Degerlendirme Formu ile
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan uzmanlik 6grencilerinin yetkinliklerini
degerlendirmek {iizere elektronik ortamda “Uzmanlik Ogrenci Karnesi” hazirlanmaktadir.

3.3. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar,

imkéanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi
nasil olciilmekte ve sonuclari nasil degerlendirilmektedir?
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Universitemiz ve Fakiiltemiz biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde
klinik, poliklinik ve arastirma laboratuvarlari, ayrica Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Arastirma gorevlileri bilgi ve gorgiisiinii artirmak tizere farkli iniversitelere
gonderilmektedir. Arastirma gorevlileri igin Fakiilte Dekanligi tarafindan planlanan Bilimsel
Veri Tabani Kullanimi, Bilimsel Makale Okuma egitimleri, ayrica TUBITAK Proje Egitimi
Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda seminerler verilmekte ve kurslar
diizenlenmektedir. Arastirma gorevlilerinin yeterliligi ve etkililigi, elektronik ortamda
hazirlanacak olan uzmanlik d6grenci karnesi ile takip edilecektir.

3.4. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin
yeterliligi ve etkililigi nasil ol¢ciilmekte ve sonuclar: nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma gorevlileri i¢in Fakiiltemiz tarafindan planlanan Bilimsel Veri Tabani
Kullanim1 ve Bilimsel Makale Okuma egitimleri, ayrica TUBITAK Proje Egitimi
Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda seminerler verilmekte ve kurslar
diizenlenmektedir.

4. Fakiiltenin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Fakiilte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarii yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve 1iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

4.1. Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil
olciilmekte ve degerlendirilmektedir?
Fakiiltemiz Ders Yiikii Takip Sistemi lizerinde bulunan bilimsel faaliyetler boliimiine 6gretim
tiyeleri tarafindan aragtirma faaliyetlerinin veri girisi yapilmaktadir. Ayrica, baz1 aragtirma
faaliyetleri akademik tesvik sistemi iizerinden takip edilmektedir.

4.2. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclarir nasil
yaymmlanmaktadir?
Yillik faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir.

4.3. Fakiilte, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil olciilmektedir? Bu katkilarin
yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?

4.4. Fakiilte, bolge, iilke ve diinya ekonomisine ne sekilde ve diizeyde katki saglamaktadir
(Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)

D. YONETIM SISTEMi
Kurumun y6netisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve

buna iligkin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

1.1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi
dahil olmak iizere yonetim ve idari nasil yonetilmektedir?

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siiregleri yonetiminin
yapilanmasi Sekil 1 ve Sekil 2°de gosterilmistir.

Sekil 1. KTU Tip Fakiiltesi Akademik ve Idari Yapi Semas

:
KTU Tip Fakiltesi Genel Yapt Semas:

Fakiiite Yonetim Dot Fakiite Kuruiu
Kurulu

I Dekan Yrd. |7 ‘ Hastane
= Yiritme Kurulu
|
I

| idari Birimler I | Akademik Birimler I l Kurul ve Komisyoniar | [ Bagh Merkezler |

Balumu Bolumu Boluma Komisyonu

Dekanlik
Sekreterligi

Fakiite ‘ .
Sekreteri Temel T1p Cerrahi Tip Dahili Tip Kalite ve
Bilimleri Bilimleri Bilimleri Stratejik Plan 4

Yazi isteri

\ Me rkezi
Ozlisk isleri Anabilim Dal Anabilim Dali Anabilim Dali —{ etkkurutiar }— 5 T
Baskanlikian Baskanikian Baskanlkian Ronichast
Olan Merkezler
Etik Kurul Bolam ‘ | s atar
Sekreterligi Sekreterlikieri —_
CEEnm Dallari ) Csmm Dallar ) ( Bilim Dallari )
ms Ayniyat/
Ziti i { Satinalma

Taahhuk

Kalite Birimi
Sekreterligi

MO Tip EZitmi

Sekretarligi Sivil Savunma

Egitim Araclan

Calisma
Salonlar

0006

Guvenlik

Sekil 2. KTU Tip Fakiiltesi Egitimi Yap1 Semasi
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Rektor

Fakdlte Kurulu

Gzdegerlendirme
Komisyonu

; Fakilte Yonetim
oridcs Tip Egitimi
_______________ Anabilim Dali
Mezuniar Ofisi

Ozgin Egitim ve Kurul
Koordinatorl Gkleri

Donem Koordinatoria kleri

Haarhk Sinifi
Koordinatorl Uga

Segmeli Dersler

Kanita Dayali Koordinatorl G4

Tip Komisyonu

'Iﬁﬁ

i
C00k

|

Donem | Kurul Egitici Egitimi
Koordinatarl 080 Bagkanliklan Koordinatorl Gga
Akilel llag
Kullanimi
Komisyonu | Donem I D‘;‘:“:"a"r"‘l‘lk
Koordinatorl Gga Baskanlikiar 9!

Koordinatorl Gga
Doénem il Kurul Ogrenci KulGpleri
Koordinatorl G0 Baskanliklan Koordinatorl G0
Doénem IV Staj
Koordinatorl G0 Baskanliklan
Doénem V Staj
Koordinatorl 080 Baskanliklan =
Dénem VI Staj Ogrenci
Koordinatorl G0 Bagkanliklan Temsilcileri

Asistan
Temsilcileri

1.2. i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarimin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?
I¢ kontrol eylem plan1 gergevesinde Fakiiltemiz web sitesinde Akademik ve Idari Yap1
Semasi, Egitim Yapi1 Semasi, Stratejik Plan, Misyon-Vizyon, Faaliyet Raporu, Gorev
Tammmlari, Is Akis Siirecleri, Is Akis Semalar1 ve I¢ Kontrol Standartlarina ait bilgiler
bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemize ait hiyerasik kontrol formlari (dogrudan temin yoluyla mal
alimi, doktor Ggretim iiyesi atamasi, vb.) ve i¢ degerlendirme takip formu ile izleme ve
degerlendirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

2. Kaynaklarin Yonetimi
Fakiilte; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin
ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

2.1. insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Akademik personelimiz lisans/lisansiistii egitimlerine uygun alanlarda, idari
personelimiz ise egitim diizeyleri ve calisma yetenekleri g6z oniine alarak uygun birimlerde
gorev yapmaktadir.

2.2. Fakiilte, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige
sahip olmasini nasil giivence altina almaktadir?
Fakiiltemize uzmanlik Ogrencilerinin atanmasi Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS)
sonucunda, dgretim iiyelerinin atanmasi ise Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi dogrultusunda
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giivence altina alimaktadir. Idari personelin atanmasi ilgili mevzuatlar cercevesinde
yapilmaktadir.

2.3. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tamimh siirecler nelerdir?
Idari ve destek birimlerinde gdrev alan personelin géreve uyumu Fakiiltemiz web
sayfasinda yer alan “Gorev Tanimlar1” dokiimaninda belirtilen usullere gére yapilmaktadir.

2.4. Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Mali Kaynaklarimiz Ozel Biitge, Doner Sermaye Gelirleri ve TUBITAK projelerinden
saglanmaktadir. Fakiiltemizde amag ve hedeflerimiz dogrultusunda olusturulan biit¢e Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi koordinasyonunda hazirlandiktan sonra Maliye Bakanliginin
sistemine yiiklenir. Maliye Bakanliginca onaylanan biitge yilbaginda ayrmtili finansman
raporu ile planlanir.

2.5. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?
Fakiiltemizde elektrik, elektronik ve mekanik taginmaz kaynaklarin bakim sézlesmeleri
ilgili firmalar ile imzalanmig Rektorliik Makamina sunulmustur. Tasmir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi planlama dahilinde ve ihtiyaclar dogrultusunda gergeklesmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Fakiilte, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek
tizere kullanmalidir. Fakiiltemizde bilgi yonetimine ait verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi
Universitemiz ve Farabi Hastanesi bilgi yonetim sistemi kullanilarak yapilmaktadir.

3.1. Fakiiltenin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak iizere kullandig bilgi yonetimi nasil isletilmektedir.

Personelin tiim hareketlilik takibi (goérev, izin, rapor vb.) istatistik ve analizleri Fakiiltemiz
altyapisinda olusturulan oracle sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilmakta olan TIP BYS MEDU sistemi {izerinden 6grenci analizleri ve
istatistikleri yapilabilmektedir.

Klinik arastirmalarimizin KLINIKA sistemi iizerinden takibi, analizi ve dokiimantasyonu
yapilmaktadir.

3.2. Fakiiltenin izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil
toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

3.3. Fakiiltede kullamlan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kalite yonetim stireci ve diger siireclerde istatistiki verilerin temin edilmesi.
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3.4. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence
altina ahinmaktadir?
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Hastane Bilgi Islem Birimi tarafindan cesitli dnlemler (Kapali
devre internet sistemi, digsaridan her bilgiye ulasilamama, kayitsiz 1p lere veri girisi engellemesi,
viriis ve usb ler i¢in ek programlar ve kullanici adi/sifre uygulamalari) ile saglanmaktadir.

3.5. Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere ne tiir
uygulamalar yapilmaktadir?

Fakiiltemizde kullanilan bilgi yonetim sistemlerindeki verilerin yedeklemeleri alinmakta ayr1
bir server tlizerinde saklanmaktadir. Web sayfamizin giincelligi saglanmakta, web arsivi ve
Dekanligimiz biinyesinde bulunan elektronik arsivde bazi veriler (toplanti fotograflar1 ve metinler,
Fakiilte Yo6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Hastane Yiiriitme Kurulu verileri gibi) saklanmaktadir.

4. Fakiilte Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiilte, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence
altina almalidir.

4.1. Fakiilte disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler nelerdir?
Fakiiltemizde sadece dogrudan temin ile bakim onarim destekleri alinmaktadir. ilgili
teknik personelin arizay: tespit etmesinden sonra firmalardan teklif alinarak, en uygun teklifi
veren firmaya gerekli bakim ve onarim yaptirilir.

4.2. Fakiilte disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve
suirekliligi nasil giivence altina alnmaktadir?

Bakim ve onarim hizmeti veren firmanin, ilgili meslek odalarindan aldig yetkinlik belgesi
incelenir, alinan hizmetler ile ilgili olugturulan muayene ve kabul komisyonlarinca son kontroller
ile yapilan hizmetin garantisi saglanarak hizmetin uygunlugu, siirekliligi ve kalitesi giivence altina
alinmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme
Fakiilte, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri a¢ik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali

ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

5.1. Fakiilte, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

Fakiiltemiz faaliyetleri web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurumsal nitelikte

olan faaliyetler ile ilgili kurumlara resmi yaz1 ve e-posta yolu ile bilgilendirme yapilmaktadir.

5.2. Fakiilte, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgini ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?
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6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiilte, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Olgiip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir. Fakiilte, egitim-6gretim programlarini ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

6.1. Fakiilte yoneticilerinin performanslart nasil olciilmekte ve izlenmektedir? Bu
yetkinliklerin gelistirilmesi i¢cin ne gibi uygulamalari bulunmaktadir?

Yoneticilerimiz mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrast egitim ile ilgili ulusal toplantilara
katilmaktadir.

6.2. Fakiiltenin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalari
nelerdir?

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 diizenli olarak rektorlilk makamina
iletilmektedir. Fakiiltemizin Misyonu ve Vizyonu, Egitim Amag ve Hedefleri, Arastirma Amag ve
Hedefleri, Hizmet Amag ve Hedefleri, Fakiiltemizle iligkili Yonerge ve Yonetmelikler Fakiiltemiz
web sitesinde ilan edilmistir. Yillik faaliyet raporlari web sitemizde yayilanmaktadir.

E. BELIRTMEK ISTEDIGINiZ DIGER GORUSLER
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