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v Mevcut i¢ kontrol sistemlerini Kamu i¢ Kontrol
Standartlari ile uyumlu hale getirmek igin
yapilan calismalar sonucunda elde edilecek
cikti  veya sonuglarin (yonetmelik taslagi,
teblig, genelge, ydnerge, talimat, sema, rapor,
cizelge, egitim programi, egitim materyali,
egitim faaliyeti, rehber, bulten, brosur, el kitabi,
yazilim, kontrol listeleri, vb.) incelemek,
degerlendirmek ve uygulanmasini saglamak,

v' Fakdltenin, misyonunun ve amaglarinin
gerceklestiriimesi, gelir, gider ve varliklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
kétlye kullanim, usulstzlik ve yolsuzluklarin
onlenmesi, mali ve operasyonel bilgilerinin
dogrulugunun ve guvenilirliginin  saglanmasi,
faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasi
icin gerekli olan faaliyetleri belirlemek, gereken
onlemleri almak,

v Etkin bir kontrol ortami olusturma kapsaminda
ic kontrol faaliyetleri; i¢c kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, gelistiriimesi,
uygun bir gekilde yurutulmesinin gozetilmesi
ve belgelendiriimesi de dahil olmak Uzere i¢
kontrol sistemini igine alan fakdlte i¢ kontrol
faaliyetlerini koordine etmek,

v i¢c kontrol mevzuati gercevesinde fakiiltenin
organizasyon yapisini, igleyigini, gorev yetki ve
sorumluluklan, karar alma sureglerini kapsayan
ve fakllte galisanlarinin tamaminin rol aldigi
dinamik bir sureci ydnetmek,

v ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda
calismalar  yapmak, gereken egitimleri
dizenlemek ve calisma sonuglarini Ust
yoneticiye sunmak,

v'Faaliyetlerin  ylritilmesinde  kurumsal  bir
yonetisim yaklagimi ile butun birimlerdeki mali ve
mali olmayan her turll is ve eylemlerin i¢ kontrol
mevzuati ¢cercevesinde yapilmasini saglamak,

v ¢ kontrol galigmalarina tim fakiilte personelini
dahil etmek, her bir personel gorev tanimi
cercevesinde kendisine verilen is ve islemleri
etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun

v'Fakiltenin faaliyetlerini yurutirken amag¢ ve
hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢
ve disg risklerin degerlendirildigi ve gerekKili
onlemlerin alindigi eylem planlarinin




olarak yuritmesini saglamak, olusturulmasini saglamak ve (st y0neticiye
sunmak,

v'ic Kontrol calismalarini bir bitiinlik icinde v'Kisi ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri ile ic

sonu¢ odakli ydritmek; darustlok, seffaflik, ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlari
hesap verebilirlik, duyarlihk, katihimcilk, da dikkate alarak kurulmus olan i¢ kontrol
performansa dayali yonetim ilkelerini esas sisteminin igleyisini, her yil periyodik olarak
almak, degerlendirmek ve Ust ydneticiye raporlamak,

v Fakilte faaliyetlerinin  yirGtilmesinde, risk v'Birim Risk Yonetimi Kiltlrinin gelistiriimesi igin

odakli yaklagimlar cercevesinde sb6z konusu risklerinin farkindaligini saglamak ve bunlara
olabilecek risklerin gorinlir hale getirilip dogru sekilde onlemler alinmasi icin gerekli
yonetilebilmesi  icin  eylem ve  kontrol calismalari yapmak amaciyla birim risk komisyonu
noktalarinin  olusturulabilmesinin  saglanmasi olusturmak,

amaciyla komisyon dOyeleri arasindan Birim
Risk Sorumlusunu belirlemek,

ACILIS: 13.08.2021 tarihinde KTU Tip Fakiiltesi Dekani Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET’in Baskanliginda;
Fakiilte Sekreteri Ozgiir EVCI,

Satin alma Birim Sorumlusu Yasemin KUM

Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ve

Enis REIS’In katihmiyla Birim i¢ Kontrol Komisyonu toplantisi gergeklesmistir.

GUNDEM:
1. Bir Onceki Toplanti Kararlarinin Degerlendirilmesi
2. ¢ Kontrol, Kontrol Ortami dokiimanlarin gézden gegirilmesi

e KTU Tip Fakiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET’in bagkanliginda gergeklesen toplantiya;
Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’In giindem
paylagimi ile baslanildi. Gindem geregi bir dnceki toplanti kararlari gézden gegirildi. Diger gindem
maddeleri sirasiyla degerlendirildi.

28.05.2021 Tarihli Toplanti Kararlarr.

1. Idare risk koordinatori tarafindan is analizleri sonrasi, risk yonetim egitimi verilmesi,

2. 2019 yili ig Denetim, Bulgu ve Cevaplari raporuna son yapilan galismalarin eklenerek i¢ denetim
birimine iletilmesi

3. ¢ kontrol, kontrol ortami standardi geregi, hizmet envanterine is analizinden sonra baslaniimasi ve
doldurulmasina karar verildi.

4. idari personel performans degerlendirmesi gercevesinde planlanan édiillendirme toplantisi(belge
téreni) Haziran Ayinin ilk haftasinda dizenlenmesine karar verildi.

Maddeleri gbzden gegirildi, giindem geregi diger maddeler gecildi.

e Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ tarafindan i¢ kontol kontrol
ortami dokimanlari komisyonla paylasildi. Haziran ayi icerisinde karsilikli gérisme teknigi ile
yapilan is analizlerinin Gzerinden gegildi.

e Yapilan is analizi sonrasi her birimin gérev tanimlari yapildi§i ve gérev taniminda i¢ kontrol
geregi yetkinlik diizeylerinin de belirlendigi paylasildi,




e Gorev tanimi sonrasi her birimin hassas gorev tespit formuna gére hassas goérev tespiti yapildigi
ve bdlim bazli hassas gorevler listesi ¢ikarildigi bilgisi paylasildi,

¢ Organizasyon semasina goére tim bolim ve birimlerin is analizi, gérev tanimi, hassas goérev
tespiti, hassas gorevler listesi tamamlandigi ve son kontrolden sonra imzaya cikarilacagi
Konusuldu

e Birim risk sorumlusu tarafindan, imza sonrasi risk degerlendirme galismalarinin baslatilacagi
konusuldu,

e Ekim ayi igerisinde KTU Rektérligi tarafindan istenilen konsolide risk raporuna zaman
planlamasi yapilarak yetistirilecegi konusuldu

o Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sona erdirildi.

1. Birim risk sorumlusu tarafindan risk calisma gurubuna risk yonetim egitimi verilmesi,

2. Kontrol ortami dokimanlari; is analizler, gérev tanimlari, hassas gorev tespit formlari ve hassas
gorevler listelerinin imzaya ¢ikariimasi,

Calisanlarin birim gorev tanimina gore gorev dagilimi yapilmasi, tebligi edilmesi,

4. Ekim ayina konsolide risk raporunun tamamlanmasi ve rektorlige iletiimesi.
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