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B. Son Ug Yildaki Degisikliklerin Ozetlenmesi
1. AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltenin degerlendirilmesi sonrasinda Onerilen ama¢ ve Ogrenim hedeflerinin
giincellenmesi ¢alismalar1 tamamlanmis olup, ilk {i¢ yoldaki ders kurullarina ve sonraki 2
yildaki stajlara ait 6grenim hedefleri yeniden diizenlenerek, fakiiltenin web sayfasinda ve ders
program kitap¢iginda yayilanmaigtir.

2014 yilinda yeniden diizenlenen Ulusal CEP dogrultusunda fakiiltemiz CEP’inin yeniden
gozden gecirilmesi ile ilgili olarak Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan yeniden bir
caligma baslatilmistir. Bu ¢alisma dogrultusunda Miifredat Gelistirme Komisyonu ve Donem
Koordinatorleri ile toplantilar diizenlenerek Ulusal CEP’te belirtilen semptom ve klinik
durumlara yonelilk hazirlanan formlar revize edilerek yeni bir form olusturulmus ve anabilim
dallarina gonderilerek bu form dogrultusunda KTU CEP’teki diizenlemeler ile ilgili goriis ve

onerileri sorulmistur. Bu konu ile ilgili geri bildirimler halen devam etmektedir.

2. EGITIM PROGRAMI

Doénem 1°de teorik saatleri 6nemli derecede azaltilmistir. Donem 1°de 2011-2012
egitim 6gretim yilinda 614 saatlik teorik ders yiikii 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 135 saat
distiiriilerek 479 saate azaltilmstir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda Doénem 2 ve donem 3’de teorik ve pratik ders
saatleri bir miktar azaltilmistir. Pratik ders saati orani ise benzerdir. Teorik ders yiikii Donem
2’de 615 saatten 590 saate, Donem 3’de ise 759 saatten 747 saate azaltilmistir.

Doénem 4’de 2011-2012 egitim-6gretim yilindan farkli olarak 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Kardiyoloji staji (3 hafta) ve KVC (1 hafta) stajlar1 birlestirilerek 4 haftalik
tek staj yapilmistir. Gogiis hastaliklart staji (3 hafta) ile Gogiis cerrahisi (1 hafta) staji
birlestirilerek 4 haftalik tek staj yapilmistir. Staj sayist dokuzdan yediye diigsmiistiir.
Birlestirilen stajlarda 2011-2012 egitim-6gretim yilina gore pratik ders saati orani
arttirtlmistir. Ayrica, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ve
Genel Cerrahi Stajlarinda pratik ders saatlerinde énemli oranda artma, teorik ders saatlerinde
ise 6onemli oranda azalma olmustur. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda teorik ders yiikii Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum Stajinda 117 saatten 91 saate, Genel Cerrahi Stajinda 99 saatten 40
saate azaltilmistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilindan farkli olarak 2014-2015 egitim-0gretim

yilinda Radyoloji stajinda ise pratik ders saatleri azaltilmistir. Dénem 4’de 6grenci merkezli



egitim uygulamalar1 kapsaminda Kadi Hastaliklari ve Dogum Stajinda PDO egitimi
yapilmaktadir.

Donem 5°de 2011-2012 egitim-0gretim yilindan farkli olarak 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Psikiyatri staji (3 hafta), Psikiyatri (2 hafta) ve Cocuk Psikiyatrisi (1 hafta)
seklinde ayni donemde ardisik olarak yapilmak iizere iki ayr1 staja boliinmiistiir. Yeni
stajlarda 2011-2012 egitim-ogretim yilina gore pratik ders saati orani arttirilmistir. Dénem
5’de 2014-2015 egitim-6gretim yilinda teorik ve pratik ders saatlerinde bir miktar azalma
olmustur. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Anestezi ve Reanimasyon, KBB ve Uroloji
stajlarinda pratik ders saati oran1 artmaistir.

Doénem 6’da 2011-2012 egitim-6gretim yilindan farkli olarak 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda bes i giliniinii i¢eren akilct ilag kullanimi staji1 eklenmistir.

Doénem 1°de 2011-2012 egitim-6gretim yilindan farkli olarak
2014-2015 egitim-6gretim yilinda her hafta 2 saat olacak sekilde iletisim becerilerini de

iceren se¢meli dersler programa eklenmistir.
Donem 1°de programa eklenen segmeli dersler sunlardir:
1. lletisim ve sunum teknikleri

Hayata bakis

Anatomi ve ergonomi

> » b

Temel bilgisayar bilimleri

Doénem 1, 2, 3, 4 ve 5°de serbest calisma zamanlar1 programa eklenmistir.

2014-2015 6grenci rehberinde Donem I1I’de Endokrin Sistem Besinci Ders Kuruluna
4 saatlik “Klinik Vaka Tartigmas1” dersi eklenmistir. Donem 1V ve V stajlar igerisinde vaka
tartismasi saatleri yer almaktadir. Bu sekilde 6grencilerin mezuniyet sonrasi ¢aligma ortamina
hazirlanmalarina katki saglanmaktadir.

Tip fakiiltesi grencilerinden olusan KTU bilimsel arastirma toplulugu tarafindan 2014
yilinda “IV. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi” gerceklestirilmistir.

2013 KTU-CEP calismas1 yapilmis olup, miifredat gelistirme calismalari icin her
boliimden Ggretim tliyesi gorevlendirilmesi yapilmistir. 2014 CEP’e gore calismalar devam
etmektedir. Amaclar ve 6grenim hedefleri dogrultusunda 2011 yilinda baslatilan belirtke
tablolar1 olusturma c¢alismalar1 devam etmektedir. Bu calismayla birlikte 2014 CEP’e gore



Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan miifredat tekrar gbézden gegirilmektedir. Bu
caligma ile egitim programindaki yatay ve dikey entegrasyon saglanacaktir.

Bazi klinik stajlarda temel becerilerle ilgili 6grenim rehberleri kullanilmaktadir
(Ornegin; Kadin Dogum Staji ve Gogiis Hastaliklar1 Staji).

Donem I’de basamakli saglik hizmeti yaklasimini toplum i¢inde gérmek amaciyla 6 saatlik
“Halk Sagligi Saha Uygulamalar1” dersi eklenmistir. Bu derslerde aile sagligi ve toplum
saglig1 merkezi, il¢e hastanesi gezileri diizenlenmektedir.

KTU Tip Mezunlar1 Dernegi'nin Tip Fakiiltesi Dekanlhigi ile birlikte diizenledigi
“Erken tan1 hayat kurtarir” projesi kapsaminda 2014-2015 egitim 6gretim yilinda dénem I, 11,
I, IV ve V o&grencileri ile 15 saat ders, bes konferans ve bes farkli saha uygulamasi
yapilmistir.

2012 yilinda kanita dayali tip komisyonu kurulmus olup, Mart 2012°den itibaren bes
toplant1 yapmistir. Komisyon iiyeleri kendi iginde KDT ile ilgili sunum seklinde bir egitim
diizenlemistir.

KDT uygulamalart ile ilgili donem II’de 2014-2015 6grenci rehberinde “Kanita dayali
mikrobiyoloji uygulamalari” baslikli 4 saatlik ders eklenmistir.

Donem II’de, Sindirim Ve Metabolizma Sistemleri IV. Ders Kurulu igerisinde teorik
ders olarak 1 saat “Bilimsel Arastirma” Mikrobiyoloji Anabilim Dali tarafindan
anlatilmaktadir.

Ayrica, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Donem 3’de kanita dayal tip ile ilgili 12
saatlik (Kanita dayalr tip tamimi ve gelisimi, Tibbi literatiir: genel bakis, Kanita ulasma
yollari, Kanit piramidi ve kanit diizeyleri, Kanitin uygulanabilirligi ve giicii, Kanita dayall
Klinik problem ¢ozme konularindan olusan) ders yapilandirilarak programa eklenmesi
planlanmistir.

Doénem 6’da Halk Saghgi calismasi olarak her Ggrencinin arastirma yapmasi
saglanmaktadir.

2011 yilindan itibaren ders programinda Donem 4’de genel cerrahi stajinda 24 saat
“sosyal dersler” mevcuttur.

2014-2015 egitim Ogretim yilinda donem 1°de kurul 1ve 2’de toplam 24 saat teorik
davranis bilimleri dersi, Kurul 1, 2, 4 ve 5’de toplam 17 saat tip tarihi dersi, Donem 2’de 4

saat teorik deontoloji dersi mevcuttur.



3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan “KTU Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Sinav Yonergesi” hazirlanmis, KTU Senatosunun 11 Temmuz 2014

tarih ve 259 sayili karart ile yirirlige girmis ve http://www.ktu.edu.tr/med-

yonetmelikler adresinde dgrencilere ve 6gretim tiyelerine duyurulmustur.

2. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonu tarafindan “KTU Tip Fakiiltesi Egitim —
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” yeniden gozden gegirilerek diizenlenmistir. Bu
calismanm amac1 KTU Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin daha
actk ve anlasilir hale getirilmesini saglamaktir. Yonetmeligin KTU Senatosu’na
sunulmasina ve kabulii durumunda 2015-2016 Egitim Ogretim yili 6ncesinde

http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler adresinde yayimlanmasi planlanmistir.

3. KTU Tip Fakiiltesinde her dénem icin uygulanan dlgme degerlendirme kriterlerinin
ozetlendigi “Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Sinav

Kilavuzu”nun http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim adresinde bashgi ile

yayimlanmasina karar verilmistir.

4. Kurul sonu, final, biitiinleme ve mazeret sinavlari i¢in hazirlanan soru kitapgiklarinin
ilk ve son sayfasinda sinavla ilgili genel bilgiler ve sinavda uyulmas1 gereken kurallar
2014-2015 Egitim Ogretim Y1l itibari ile yazilmaya baslanmistir.

5. Doénem I, II ve III’te uygulanan mesleksel beceri egitimlerinin degerlendirilmesi
amaciyla hazirlanan kilavuzlar Fakiiltemiz Olgme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan tekrar gozden geg¢irilmis ve O6lgme ve degerlendirmede kullanilacak puan
sistemleri belirlenmistir. Beceri egitimlerinin degerlendirilmesine 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda baglanmasina karar verilmistir.

6. Fakiiltemiz oOgretim iyelerine yonelik olarak diizenlenen, yeterli katilim olmasi
durumunda yilda iki kez yapilan “Egitim Formasyonu (Miifredat Gelistirme, Ogrenme,
Egitim, Olgme ve Degerlendirme)” Kurslar1 Fakiiltemizin kendi 6gretim iiyelerinden
olusan egitici grubu tarafindan verilmeye devam etmektedir. Bu kurslarda, 6lgme
degerlendirmede giincel, ¢oklu gere¢ ve yontemlerin kullanilmasinin, beceri
egitimlerinin degerlendirilmesinin, gelisim smavlarinin yapilmasinin, smav ve soru
giivenilirligi ve gecerliliginin degerlendirilmesinin 6nemi vurgulanmaya devam

edilmektedir.
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10.

11.

12.

13.

14.

Her sinav ile ilgili olarak sinav komisyonlari olusturulmustur. Bu komisyon iiyeleri
soru kitapeiklarinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve siavin kurallara kurallara gore
uygulanmasini kontrol etmektedirler.

Olgme Degerlendirme Komisyonu'nun hazirladigi “Anabilim Dali Sinav Uygulama
Anket Formu” kullanilarak Anabilim Dallarinda 2014-2015 Egitim Ogretim
Doéneminde uygulanan sinav yontemleri belirlenmis, bu anketlerin daha sonraki yillarda
da uygulanarak takiplerinin yapilmasina karar verilmistir.

Coktan se¢meli sorularin http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim adresinde

bulunan “KTU Tip Fakiiltesi Soru Hazirlama Formu (Coktan se¢meli, agik uglu ve
bosluk doldurma sorular1)” kullanilarak hazirlanmasi, her sorunun 6grenim hedefi ve
kaynaklarinin belirtilmesi istenmektedir. Bu formlarin kullaniminin yayginlastirilmasi
calismalar1 devam etmektedir. Bu formlarin ilk {i¢ donem i¢in kullanilirlik oraninin
yaklagik %50 oldugu belirlenmistir. Soru formlarmin kullanilirhginin artirilmasi
amactyla her egitim Ogretim yili basinda O6gretim iiyelerine bilgilendirme yazilar
gonderilmektedir.

“KTU Tip Fakiiltesi Yapilandirilmis Sézlii (Teorik) Smav Formu” da

http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim adresinde bulunmakta, bu tir

siavlarda da her sorunun 6grenim hedefi ve kaynaginin belirtilmesi istenmektedir. Bu
formlarin kullaniminin artirilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Fakiiltemizde Doénem VI’da Farmakoloji Anabilim Dali tarafindan Objektif
yapilandirilmis klinik sinavlar (OSCE) yapilmakta, bu sinavlarda akiler ilag kullanimi
ile ilgili, farkli disiplinlere iligkin bilgilerin entegrasyonu saglayabilecek sorular
sorulmaktadir.

Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan her kurul ya da staj sonrasinda
ogrencilere geribildirim anketleri uygulanarak kurul ve sinav ile ilgili geribildirimler
alimmakta ve degerlendirilmektedir.

Doénem IV ve Donem V’de yer alan stajlar icin staj rehberlerinin hazirlanmasina, bu
rehberlerde Olgcme ve degerlendirme yontem ve Olciitlerine de yer verilmesi
planlanmuistir.

Coklu ve giincel oOlgme ve degerlendirme yontemlerinin (OSCE, CORE gibi
kullaniminin artirilmast amaciyla daha 6nce Egitim Formasyonu kursuna katilmis olan
ogretim Uyelerinin bulundugu, pilot olarak segilecek Anabilim Dallar1 ile bu

faaliyetlerin gelistirilme ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmistir.
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15. Sonug olarak Fakiiltemizdeki 6l¢gme degerlendirme sistemi egitimin bir parcasi olarak
goriilmekte, konu ile ilgili Olgme ve Degerlendirme Komitesi ve Dekanlik Makaminin

ortak ¢alismalar1 stirmektedir.

4. OGRENCILER

09.05.2012 tarih ve 4 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu; 24.08.2012 tarih ve 245 Sayili
KTU Senatosu toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige giren “Tip Fakiiltesi Dénem
Temsilcileri Grubu Yonergesi” ¢ercevesinde Donem Temsilcileri Grubu olusturularak gorev
yapmaya baglamistir. Grup diizenli olarak her ayin ilk haftasinda toplanarak, yonetime egitim
ve sorunlarla ilgili isteklerini iletmektedir. Ayrica fakiilte yonetimi ve egitimde G6grenci
temsiliyeti kapsamimda; her Egitim — Ogrenim Yili baslangicinda olusturulan bu grup
icerisinden 3 6grenci Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonunda, en az 2 ser d6grenci de Miifredat
Gelistirme Komisyonu, Egitim Degerlendirme Komisyonu ve Olgme Degerlendirme
Komisyonu’nda gorev alarak aktif bir sekilde alinan kararlara katilim saglamaktadirlar.
8 Ocak 2013 tarihinde ogrencilere burs imkani saglamak ve mezuniyet sonrasinda da
ogrenciler arasindaki iletisimi devam ettirmek amaciyla mezunlarimiz tarafindan “KTU Tip
Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi” kurulmustur. 2014 - 2015 Egitim Ogretim yilinda 7 tam, 15
yarim olmak tizere 22 6grenciye karsiliksiz burs vermektedir.
5 Mart 2014 ile 14 Mart 2014 tarihleri arasinda Tip Fakiiltesi Dersliklerinde, KTU biinyesinde
bulunan &grenci kuliiplerinin Tip Fakiiltesi 6grencilerine tanitimi amaciyla “KTU Ogrenci

Kuliipleri Tip Fakiiltesine Tasimiyor” adli etkinlik gerceklestirilmistir.
5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz program degerlendirme yontemi olarak CIPP modelini sectikten girdi,
sire¢ ve son 1Uriinii degerlendirme adma calismalar yapmaya baglamistir. Siireci
degerlendirmek adina yapilan sinavlarin ¢esitliliini ve kalitesini artirmak amaciyla 6lgme —
degerlendirme komisyonu ¢alisma yapmis ve bazi boliimlerde bu saglanmistir. Soru analizleri
ozellikle kurul sonu degerlendirilme toplantilarinda ilgili anabilim dali ile paylasilmistir.
Kurul sonu degerlendirilmeleri daha diizenli yapilmaya baslanmis, ancak staj
uygulamalarinda heniiz istenilen seviyeye gelinememistir. Ogrenci geri bildirimleri son 2
yildir diizenli olarak alinmaya baslanmis, ilk sonuglar anabilim dallari, koordinatorler, kurul

baskanlar1 ve 6gretim lyeleri ile kapali zarf usulii ile paylasilmistir. Niteliksel veri toplama



amaciyla geri bildirim kutular1 6grencilerin ulasabilecegi alanlara yerlestirilmistir. Siirecin
degerlendirilmesinde énemli konulardan biri olan miifredat, yeni CEP’in gozden gecirilmesi
ile tekrar ele alinmaktadir. Sorun goriilen anabilim dallart ile dekanlik makami grup odak
caligmas1 yapmistir. Daha 6ncesinde pilot ¢alisilmasi yapilan ve son iiriinii degerlendirme
amaciyla gelistirilen mezun anketi bu yil tekrarlanmis olup, sonuglari degerlendirme

asamasindadir.

6. OGRETIiM ELEMANLARI (AKADEMIiK KADRO)

Fakiiltemiz akademik kadrolarin1 olustururken izleyecegi temel prensipler ve
politikalar1 Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik Planinda
belirtmistir ( Ek.4.3.3. ). Tip Fakiiltesine bagli 7 6gretim iiyesinden olusan Tip Egitimi
Anabilim Dali kurulmustur ve egitimi konusunda ¢aligmalar yapmaktadir. Son 3 yilda Tip
Fakiiltesinde yeni akademik eleman kadrolar1 agilarak 6 Prof. Dr., 8 Dog¢. Dr., 19 Yrd. Dog.
Dr., 8 Ogr. Gor. ve 232 Ars. Gor. atamasi yapildi. Yeni agilan kadrolara alinan dgretim iiyeleri
(Ek.6.2.1.) KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ilkeleri’ne uygun olarak alind.

KTU Akademik Veri Yénetimi Sistemi (AVES) kuruldu. Ogretim elemanlarinin tiim
bilgileri AVES’te bulunmakta, bu bilgiler atama ve ytikseltilmelerde dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemiz akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklari, calisma alanlar1 ve

akademik diizeylerine gore belirlenmis ve web sayfasinda KTU Tip Fakiiltesi Akademik

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair Usul ve Esaslar bashig altinda

duyurulmustur ( http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler - 8.7.2015 ).

Her kurul ve staj sonrasinda koordinatorliik tarafindan 6grencinin 6gretim elemanini
degerlendirdigi anketler gerceklestirilmektedir. Bu anket sonuglari Ogretim {iyelerinin
kendilerine bildirilmekte ve bununla ilgili 6grenciye geri bildirimler verilmektedir.

Tip fakiiltesi Ogretim tiiyelerinin egitsel performanslart C puani baghigr altinda
izlenmekte ve performansa puan olarak yansitilarak oOdiillendirilmektedir. Ayrica egitim
faaliyetleri F1 formu ile takip edilmekte; hem ders, hem de ek faaliyetler performans puani
olarak ticretlendirilerek ddiillendirilmektedir.

Egitsel ve bilimsel faaliyetlerin ddiillendirilmesi icin KTU Odiil yonergesi ¢ikartildi.

Arastirma gorevlileri ilgili anabilim dalinin ¢alisma programi i¢inde mezuniyet 6ncesi
tip egitimine katkida bulunmaktadir.  Her arastirma gorevlisi icin Asistan Karnesi
olusturularak izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Asistanlar iiretilen béliim puanina

gore performans ticreti almaktadirlar.
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Egitici gelisim programlar1 8-12 Nisan 2013, 6-10 Ocak 2014, 19-23 Ocak 2015
tarihlerinde yapilan “Egitim Formasyon Kurslar1” ile gerceklestiriliyor ve egiticilerin egitimi
saglantyor.

Ulusal derneklerin sagladigi asistan okulu ve kongre katilimi desteklerinden arastirma
gorevlilerimiz yararlandirildilar. Rektorliik uluslararast kongrelere bildirili katilan 6gretim

iiyeleri ve asistanlara mali destek saglamaktadir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Tip Fakiiltesinin akreditasyon siirecinden sonra 6zellikle Tip Egitimi Anabilim Dali
akademik kadrosu yeniden gozden gecirilmis ve gorevlendirilen 6gretim {iyeleri misyon,
vizyon c¢aligsmasi yaparak stratejik planlarini olugturmuslardir.

Doénem IV-V stajyer ve Donem VI intorn 6grencilerinin ¢alisma ve egitimlerine
yonelik yonerge hazirlanmistir.

Artan 0grenci sayisina yonelik mevcut derslik ve amfiler tadilat ve onarima girmis,
egitim hastanesi blinyesinde bulunan egitim alanlar1 belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi, Universite ve Uygulama Arastirma Hastanesi 2014-2018 stratejik
planlarini yaparak egitim ile ilgili hedefler koymuslardir

8. YONETIM VE YURUTME

Bu siirecte mezuniyet oncesi egitimden sorumlu Dekan yardimciligina Prof. Dr.
Zekeriya Alioglu getirilmistir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSiM

Fakiiltemizin 2014- 2018 stratejik plani rapor haline getirilerek basilmistir.



C. “Ziyaret Sonu Degerlendirme ve Oneri Raporu” disindaki gelisim ve degisimlerin

aciklanmasi
1.| AMAC VE HEDEFLER
11 Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet oOgelerinin amac¢ ve
hedeflerinin tammmlanmasi
Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag ve
TS1L1L hedefleri mutlaka tammmlanmis olmalhidir

Standardin | KTU TIP FAKULTESI OLARAK

karsilanma | MISYONUMUZ :
durumu ile ilgili | KTU Tip Fakiiltesi o , o

aciklamalar Yasam boyu 6grenme ve ogretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige

sahip, kanita dayali tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren,
Stirdiirdligii egitim ve saglik hizmetlerini daha {ist seviyeye ulastiracak AR-GE
ve teknoloji liretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katki saglayan
arastirmalar yapan,

Bolge ve iilke ihtiyaglara oOncelik vererek, uluslar arasi standartlarda, ileri
diizeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel degerlere bagli bir
kurumdur.

ViZYONUMUZ:

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla 6ne ¢ikan, verdigi egitim ve
saglik hizmetleriyle model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip bir
kurum olmaktir.

KTU TIP FAKULTESI MISYON VE VIZYON CALISMASI

Misyon ve vizyon ¢alisma siireci

Dekanlik makami anabilim dallarindan akreditasyon ¢aligmalar1 ve iletisim igin
biri asil biri yedek olmak iizere iki 08retim iiyesi ismi isteyerek olusturdugu
listeden Ozdegerlendirme Komisyonu ile birlikte 24 kisilik Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonunu olusturdu.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ¢aliyma siireci

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu 07.03.2011 — 09.03.2011 tarihleri arasinda
aldiklar1 egitimle birlikte tip fakiiltesinin misyon ve vizyonunu tanimlamak
iizere kartopu yontemi ile dnce 2 kisilik, sonra 4 kisilik, daha sonra 6 kisilik
gruplar seklinde calisti. Calisma sonunda 4 grubun hazirladigi misyon ve
vizyon ifadelerinden biri taslak kabul edilip, bunun iizerinde faaliyet alanlar
g0z Oniine aliarak ve diger gruplarin ifadelerden de alintilar yapilarak misyon
ve vizyon ciimleleri ortaya ¢ikarildi.

Hizmetten etkilenen ve hizmeti etkileyenlerin geri bildirimleri ile yapilan
calismalar

Komisyondaki 6gretim iiyeleri tip fakiiltesindeki tiim 6gretim iiyeleri ile
goriismeler yapmak T{izere dekanlik makami tarafindan gorevlendirildi.
Komisyon tiyeleri 10.03.2011 —20.03.2011 tarihleri arasinda 6gretim iiyeleri ile
onceden belirlenmis kurallar kapsaminda goriismeler gerceklestirdi ve
hazirlanan standart form araciligiyla goriisler kaydedildi.

Bu goriismeler sirasinda misyon ve vizyon ile ilgili aciklamalar
yapilarak hazirlanan metinlerle ilgili olarak tek tek 6gretim tiyelerinin goriisleri
alindi. Hazirlanan formda degisiklik yapilan konular, ¢ikarilmasi ve eklenmesi
istenen ifadeler ve yapilan degisiklikler ile ilgili agiklamalar kaydedildi. Benzer




bir calisma 6grenci temsilcileri ile de gergeklestirildi.

Hizmetten etkilenen kesim ile ilgili olarak Trabzon Tabip Odasi,
Trabzon Saglik Miidiirliigii, Pratisyen ve Uzman Hekimler ile Aile Hekimleri
Dernegi gibi dernek temsilcileri ile saglik hizmeti alan kesimi temsilen toplum
temsilcileri ile de benzer yontemler ile goriis alindi.

Misyon ve Vizyon calismasinin sonuclandirilmasi

Toplanan tiim goriisler 15181inda son geri bildirim tarihi olarak belirlenen
15.04.2011 tarihinde yaklasik 3 saat siiren bir degerlendirme siireci ile misyon
ve vizyon climleleri yeniden yapilandirildi. Tip fakiiltesi 6gretim tiyelerinden
142’sinin ( % 75 ) katilim1 ile misyon ve vizyon tanimlamalar1 sekillenmis
oldu. Bu siirecte ¢ok sayida tekrar edilen veya az sayida olsa bile goriismeyi
yapan stratejik planlama grubu iiyesini ikna eden goriisler goz oniine alindi.

Misyon ciimlesindeki “... nitelikli hekimler yetistiren” ifadesinde
belirtilen niteliklerin agik yazilmasi konusunda ¢ok sayida geri bildirim oldugu
dikkati c¢ekti. Ancak bu niteliklerin KTU CEP kapsamindaki yetkinlikler
listesinde ve amac¢ hedefler icerinde yer almigs olmasindan dolayr buradaki
tanimda degisiklik yapilmamasina karar verildi.

Misyon climlesinde yer alan “yasam boyu 6grenen” ifadesinin “yasam
boyu Ogrenen ve Ogreten” seklinde olmasit yoOniinde gelen goriisler
degerlendirildi ve misyonda yer almasina karar verildi.

Vizyon ciimlesi ile ilgili olarak “ uluslar arasi sayginliga sahip bir
kurumdur” ifadesinin “ulusal ve uluslar arasi sayginliga sahip bir kurumdur”
seklinde ekleme yapilmasina yonelik geribildirimlerle vizyon climlesine son
sekli verildi.

Misyon ve vizyon ciimlesinin yeni sekli ile degisiklik yapilmayan
noktalara yonelik gerekce tiim 6gretim iiyeleri ile bireysel e-mail, tip fakiiltesi
internet sayfasi ve hazirlanan posterler araciliiyla paylasildi.

Calismanin sonunda hazirlanan misyon ve vizyon ifadeleri ile yapilan
katkilar ve katkida bulunan tiim Ogretim {yelerinin isimleri ile birlikte
hazirlanan posterler 6gretim tlyeleri ve 6grenciler ile paylasildi ( Ek 1.1.1. , Ek
1.1.2.).

Dekanlik makami tarafindan olusturulan Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu, stratejik planlama basamaklar1 dogrultusunda ¢aligmalarini
stirdiirdii. Misyon ve vizyon caligmasinin tamamlanmasindan sonra degerler
tanimlandi ve
1. Egitim alaninda Egitim Koordinasyon Grubu ( EKG )

2. Aragtirma alaninda ( Atilgan )

3. Hizmet alaninda ( Hizmet Gelistirme Grubu — HIGEM )

strateji gruplart olusturuldu. Her strateji grubu fakiilte misyon ve vizyonu
kapsaminda ama¢ ve hedeflerini tanimladi ve hedef sorumlulari belirledi.
Belirlenen hedefler ve sorumlular1 posterler araciligiyla fakiilte iginde dgretim
iiyesi ve 6grenciler ile paylasildi.

Egitim grubu 15, arastirma grubu 9 ve hizmet grubu 7 adet hedef ve
sorumlusunu belirledi.

Tip Fakiiltesinin Egitim, Arastirma ve Hizmet Ogelerine Yonelik Amagclar

® Uluslar aras1 standartlar diizeyinde, degisen saglik gereksinimlerini ve
ulusal olgiitleri karsilayacak hekim yetistirmek

e Bilimsel diizeyi ilerleten, uygulamaya donlik {iriin ve davraniglara




dontisebilen Oncii arastirmalart desteklemek ve yiirtitmek

e KTU Tip Fakiiltesinde saglk hizmet sunumunu, arastirma ve egitimi
destekler ve gelistirir nitelikte kolay ulasilabilir, giivenli ve hizli hale getirmek
amagclanmustir.

Tip Fakiiltesinin egitim, arastirma ve hizmet Ogelerine yonelik hedefleri ile
hedef sorumlusu 6gretim tiyeleri agagida tablolar halinde sunulmustur.

Kmmg;\i_z TEKNIK T;'_'\T‘.‘ERSI'[I'ESI'[ TIP FAKULTESI
EGITIM KOORDINASYON GRUBU ( EKG)

AMAC: Uluslar arzsy standartlar diizeymde, defigen saghk gereksmimlerimi ve ulusal dlgiifleni karpilayacak

hekim vetiptirmek

HEDEFLER

Sorumlu

1-KTU CEP’in 2011 wih haziran w1 sommakadar 6gretim fivelerinin en az
%200"1 tarafmdan yeniden yapilandwilmazm saflamalk

Yrd. Doc. Dr. Savag OFSU

2 - Ditzenlenmiz CEP te vethmlilderls dgili belirtks tablolarmm §gretim
iyelermm en 2z %593 mi kapsayacak jekilde 2013 sommakadar harwlanmas:

Prof. Dr. Vavuz OZORAN

3 - Uluslar arzs: iip eitim standarflzn de clugtoilmalkts olmn mitfredatm
kargilagtnlarak 2014 wali sommda farkom %625 den 2z olmasmm saglanmas

Dog. Dr. Siman CANPOLAT

4 - Qrenci akademik sosval ve kariver damigmanlifn sisteminin 2012 wila
sonunzkadar WEE tabanh veni tzkibi vapacak jekle getirilmesi

Do¢. Dr. Eemzl TURHAN
Dog. Dr. Mesut UWNS AL

3 - Tiim program deferlendime araclzrmm gelistivilmesi ve geri bildirimlerin
toplanarak 2013 yvila somma kader en az 1 kez denenmig olmas)

Dog. Dr. Funda OFTUNA
Dog. Dr. Kemal TURHAN

6 - Coklu élgme-degerlendime yéntemlermin 2014 vihi sonunakadar her
anzbilim dah icm %30 iizerme cikarnlmas:

Dog. Dr. Figen CELEP
Dog. Dr. Ness EAKTIEEAYTA

7- Oncelikli bélge saglk sorunlzrmm tespit edilerek var olan farkliliFm en 2z
¥200'mm 2013 wib somma kader proprama yansmlmas:

Trd. Dog. Dr. Murat
EAREUCAK

3 - Haziran 2011 sonuna kadar fakdiltemiz dgretim fiyelerme yonelik eZitim
formasyonu yinergesinm hazwlanarak vayvmlanmas: ve 2012 vibi sonuna
kzdar Sgretim fivelerinin en 2z 2:90°mm efitm formasyonu slmas: ve yeni
gelenlerm slmzsmm siirditriilmesmim saflanmas:

Prof. Dr. Gamze CAN
Yrd. Dec. Dr. Adem TURK

% - Herbir dénemde egitim programmm %210 unun segmeli ders ve serbest
zzman yarztaczk jekilde 2012 yili sonuna kadar yeniden diizenlenmesi

Yrd. Dog. Dr. Sava; OZSU
Dog. Dr. Funda OFZTUNA

10 - Egitm sorumlulzrmm gérev etk sorumbikdzn e dgili yonergenm 2011
vili mavis 2y1 sonuna kadar hazwlanmas:

Yrd Do Dr. M. Ali CAN

11 - Nletigim becerilerimin geligtirilmesi ve kamta dayah tp wygulamalzrmm
egitm programmda 2012 yih sonuna kadar yer almasmm saflanmas:

Doc. Dr. ELif BAHAT
Prof. Dr. Gamzs CAN

12 - Var olzn biligsel hedef somlzrmm %585 me yonelik olzrak her hedefm an
az4 somsu olacak gekilde arttnlmas) ve madde anzlizlermin 2012 yilmm
sonuna kadar yapilmas:

Doc. Dr. Eemal TURHAN
Prof. Dr. Gamze CAN

13- @Ersnﬂ&ti.n serbest saatlermde gahizabilmesi igm 2011 wih sonunakadar
bit okuma zalonunun acilmas:

Prof Dr. Vavuz OZORAN
Prof Dr. Gamzs CAN

14 - Tiptz uzmanhk smavmda serulan sorlarm amaglarmm tespit edilerek en
2z %573 oranmda miifredetmizda yer almasmm 2012 yvib sonuma kadar
saflanmasy

Prof Dr. Vavuz OFZORAN
Prof. Dr. Gamze CAN

15-2011-2012 egtim-dgretim vilmm sonuna kadsr fzkfltemizde vapilmzkts
olan tim smavlarm ve her ders kurulu - sta) baganlzrmm degerlendirilersk
dgili ders stz) kumilu miffredatmm gizden gegirilmesmim sz8lanmas:

Doc. Dr. Eemal TURHAN
Dog. Dr. Figen CELEP




KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ATILGAN ( ARASTIRMA ) GRUBU

destellemel: ve viiriitmektic

AMAC: Bilimssl ditzevi dlefleten, uygulamaya dénilk fiin ve davramglare dénfigebilen dnel aragtwmalan

HEDEFLER

Sorumlu

1 - 2014 Subat zy1 itiban e fakiltemizds yapilms ola, son 2 yilda vapilmsg
ummanhk, yikseklisans ve doktora tezeri sayismm ¥ 30" nden fazlasmm
vayma déniiztirilmesi saglanacak

Do¢. Dr. Ahmet ALVER

2- 2012 Nisan aymdan itiberen yil sonunda imrversite terafmdan bilimsel
cehgmalara verilen maddi destefm mmpekt f2ktérlerme gire de hesaplanmas:
saflanaczk

Prof Dr Rasin OFTAVUZE

3-2013 Nizzn aymdan itibaren BAP degetlendime sirecmm 3 aya

indirilebilmesi igin ¢izim rapom hezwlanarek perekli mercilers bildirilecek

Dog. Dr. Mesut A. UNSAL

4. 2012 yih sonu itiban e, gergeklesmis veya vaymlanmg bilimsel

fazliyetlerm sunuldugu, vilda 2 kez cikan bar biilten vavmlanacak.

Dog. Dr. Mesut A. UNSAL

5-2013 vil igmde 1 patent bitrosu aglmas: saflanacak

Prof. Dr. Engin YENILMEZ

6- 2013 wil igcinde profesyonel yvabane dil ve biveistatistik destegi verecek
it birim olugturulacak veya bu hizmmeti vershilecek ulusal ve uluslararas: bir
kurmimdan hizmet satm almacak

Prof Dr. Faruk ATDIN,
Dog. Dr. Mesut A. UNSAL

7- 2012 yih sonu itiban e, fzkilts §gretim iivelermizm en 2z 32307 smin
Eztlmmiyla vilda en az bir kez olmak {izere makale vamm ve yaymlama
tekmikleri konusunda efitin toplantlan ditzenlenseek

Prof Dr. Engin YENILMEZ

8- 2012 yih sonuitiban e, densy hayvanlarmm finitesimin yeniden

kumilmasiigm mali fizibilite raporumun hzzulanp idareye sunulaczk

Prof Dr. Yavuz OZORAN

9 - 2013 vih sommakadar, Tip Fakiiltesi Ggretim ivelerimizden patent

bagvimuzu olan en 2z 3 gzlizmanm olmaszi saglanacak

Prof. Dr. Rasin OZYAVUZ

KARADENIZ TEEKNIK TNIVERSITESI TIP FAKULTEST
HiZMET GELISTIRME GRUBU (HIGEM)

kolzy ulagdabilir, gitvenli ve hizh hale getrmek amaclanmighr

AMAC: KTU Tip Fakiiltesinde sa8hik hizmet sunumunu, arastma ve efitimi destekler ve gelistivi niteliktes

vapilmasi.

HEDEFLER Sorumlu
1- 2012 yii sonunakadar hastaneye bagvuran kigileri en az %.00'mm Dog. Dr.Umit
istedikleri birime daha kolay ulagabilmelerini saflayacek diizenlemelerin COBANOGLU

en 2z ¥: 95 °mmn elektronik crtama tagmmeasy ( Fzkdilte Web sayfas ).

2-2013 yih sonuna kader AD nm aragtuma efitim ve hizmet programlzrmm

Doc. Dr. Ahmet URAL

3-2012 yil sonuna kadar tim birmlerm en 2z %5 93 'mde telefon ve mtemet

Trd. Dog. Dr. Emine

ile randsvu sistemine gegilmesi. CANYILMAZ
4-2013 yih sonuna kadar hasta dosyzlama sisteminin e-dosya sist=mine Trd. Dog. Dr. Emine
gecizinim saglanmasn, CANYILMAZ

hastanede yiiritiilen fasliyetlerm telekonferans sisterm dle kavit ve

paylagmm saflayaczk ortamm hazrlanmas,

3- 2015 vi sonunakadar uzaktan efitim merkezi ile keordmasyona gegilersk

Prof. Dr. Faruk AYDIN

6 - Sa8lik hirmetlerinin hangilermin efitime yénelik kullanidabilecegi

viniinde 2012 vil sonuna kadar bir rapor hazwlanmas:.

Doc. Dr. Ahmet URAL

7-2012 yili senuna kadar hastanemizin safhik hizmetleri vinindan

gkreditasyomu igin eylem planm igersn raponm hazrlanmas:,

Trd. Doc. Dr. Sawvas TAYLI

Ek.1.1.1. KTU Tip fakiiltesi Misyon ve Vizyonu, Web sayfasi

Ek.1.1.2. Stratejik plan taslagi posteri




Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

2011 ODR raporunda belirtildigi iizere Fakiiltenin amac¢ ve hedefleri
tanimlanmis ve KTU Tip Fakiiltesinin web sitesinde “KTU Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitimi Ama¢ ve Hedefleri” basligi altinda yaymlanmustir.
(Ek.1.1.3.) Stratejik Plan Hazirlama komisyonu tarafindan KTU Tip Fakiiltesi
Stratejik Plan1 (2014-2018) hazirlanmistir (Aralik-2012 Trabzon) (Ek.1.1.4.)
Bu plan raporunda belirtilen hedeflere 2015 yili itibari ile ne kadar ulasilabildigi
Ek.1.1.5.”de belirtilen tablolarda sunulmustur.

Ek.1.1.3. KTU Tip fakiiltesi Misyon ve Vizyonu, Web sayfasi
Ek.1.1.4. KTU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2014-2018)
Ek.1.1.5. Stratejik Plan Taslak Calismasi

1.2.

Egitim programinin amac ve hedeflerinin ozellikleri

TS.1.2.1.

Tip fakiiltelerinin mezuniyet oncesi egitim programmmin amac ve hedefleri,
tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmahdir. Bu
tanimlama siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi amac ve hedefleri
mutlaka goz oniine alinmahdir

Standardin
karsilanma
durumui ile ilgili
actklamalar

Fakiiltenin mezuniyet oncesi egitime iliskin amag¢ ve hedefleri ilk kez
29 Temmuz 2004 tarihinde tanimlanmis olup, zaman igerisinde yeniden
diizenlemelere gidilmektedir.

Amac ve hedefler tip egitimi siireci ve mezun edilecek hekimin
kazanmas1 gereken yetkinlikler g6z oOniline alinarak hazirlanmistir. Ulusal
diizeyde ulusal CEP gbz oniine alinarak KTU — CEP hazirlanmis, amag ve
ogrenim hedefleri bu dogrultuda belirlenmistir.

Belirlenen amag ve 6grenim hedefleri uluslar arasi diizeyde Liaison Committee
on Medical Education ( LCME ) ile karsilastirilmistir ( EK1.2.1. ).

KTU Tip Fakiiltesi Amac¢ ve Ogrenim Hedefleri
AMAC :

e Meslegini, etik kavram ve yasal kurallar1 gozeterek uygulayan,

e Arastirmaci ve sorgulayici olan,

e Yasam boyu egitimi benimsemis ve kendi kendine egitim yetenegini
gelistirmis, bilgiye ulasim yollarin1 bilen, bu bilgiyi uygulayabilen,

e Birey, toplum ve ¢evre sagligini etkileyen problemleri ¢ozebilecek bilgi
ve beceriye sahip olan,

e Hastalik donemi kadar saglikli donemlere yonelik caba gdsterebilen,

e Hastaliklarin fizyopatogenezi ile klinik ve tanisal 6zelliklerini
aciklayabilen, tan1 ve tedavisi icin gerekli temel tibbi yaklagimlari
uygulayabilen,

e Ulkemizin ve bélgemizin saglik sorunlarini degerlendirebilen ve
bunlarin birinci basamakta iistesinden gelebilecek yeterli bilgi beceri ve
tutumla donanmus,

e Adli hekimlik, saglik yonetimi ve saglik ekonomisi uygulamalarina




yonelik gerekli bilgi ve beceriye sahip hekim yetistirmek.
HEDEFLER :

Amag ve hedeflerin daha iyi uygulanabilmesi amaci ile egitim faaliyet
alan1 ( EKG ) altinda stratejik hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerden 1 no’lu
hedef “KTU CEP’in 2011 yil1 Haziran ay1 sonuna kadar 6gretim iiyelerinin en
az % 90’1 tarafindan yeniden yapilandirilmasini saglamak”, 2 no’lu hedef *
Diizenlenmis CEP’te yetkinliklerle ilgili belirtke tablolarinin 6gretim iiyelerinin
en az %95’ini kapsayacak sekilde 2013 sonuna kadar hazirlanmasi1”, 3 no’lu
hedef “Uluslararasi tip egitim standartlar1 ile olusturulmakta olan miifredatin
karsilastirilarak 2014 yili sonunda farkin %25’ den az olmasinin saglanmasi”,
7 no’lu hedef “Oncelikli bdlge saglik sorunlarmnin tespit edilerek var olan
farkliigin en az % 90’1n1n 2013 y1l1 sonuna kadar programa yansitilmasi” ve
11 no’lu hedef “lletisim becerilerinin gelistirilmesi ve kanita dayali tip
uygulamalarinin egitim programinda 2013 yili sonuna kadar yer almasinin
saglanmas1” seklindedir.

BILGI
e Etik kavram ve ilkeleri ile insan haklar1 ve hasta haklar1 konusunda
ulusal ve uluslararasi belgeleri tanimlayabilecek,
Hekimlik uygulamasinin yasal kurallarini tanimlayabilecek,
Kanita Dayali Tip Bilgileri’ne ulagsma yollarini siralayabilecek,
Bilimsel makaleleri yorumlayabilecek,
Insan sagligin etkileyen sosyo-ekonomik, psikolojik, kiiltiirel ve
cevresel etmenleri tanimlayabilecek,

e Viicut ve organ sistemlerinin normal yap1 ve fonksiyonlarini
tanimlayabilecek,

e Hayatin degisik donemlerine ait fizyolojik 6zellikleri yapisal ve
fonksiyonel boyutta ayirt edebilecek ,

e Hastaliklarin etiyopatogenezi ve sonucunda olusan fonksiyonel ve
yapisal degisiklikleri irdeleyebilecek,

e Hastaliklarin tedavisinde bilimsel veriye dayal: etkinligi yiiksek
yontemleri saptayabilecek,

e Ulkemizde ve bolgemizde sik goriilen hastaliklarin epidemiyolojisi,
klinik laboratuar, radyolojik ve patolojik bulgularini
degerlendirebilecek,

e Yasamu tehdit eden hastaliklar ve durumlarda uygun ilk tedavileri
sayabilecek,

e Ulkemizde ve bdlgemizde sik goriilen hastaliklar ile ilgili birincil,
ikincil ve ticlinciil korunma yontemlerini sayabilecek,

e Adli olaylarla ilgili mevzuati ve yiikiimliiliiklerini sayabilecek,

e Saglik hizmetlerinin 6rgiitlenmesi ve finansman modellerini
tanimlayabilecek.

BECERI

e Etik kavram ve ilkeleri ile insan haklar1 ve hasta haklari konusunda
ulusal ve uluslararasi belgelerde yer alan kurallart uygulayabilecek,

e Hekimlik sanatin1 icra ederken Kanita Dayali Tip Yaklagimini
uygulayabilecek,

e Hasta ve hasta yakinlar ile glivene dayal1 iliski kurup, empati zemininde
optimal bir iletisim kurabilecek,




e Ayrmtili ve giivenilir anamnez alabilecek,

e Tam ve ayrintil fizik muayene yapabilecek,

e Kendisine bagvuran hastanin sik goriilen hastaliklarla ilgili olarak klinik,
laboratuar, radyolojik ve patolojik bulgularmi degerlendirerek gerekli
tedavisini diizenleyebilecek,

e Yasami tehdit eden hastaliklar ve durumlarda uygun ilk tedavileri
uygulayabilecek,

e Tanmi ve tedavide sik kullanilan tibbi girisimleri yapabilecek (damara
girme, intravendz kateter yerlestirme, torakosentez, lomber ponksiyon,
nazogastrik sonda yerlestirme, idrar sondasi koyma, kesiklerin dikilmesi
),

e Toplum ve cevre saglhigini etkileyebilen problemlerin azaltilmasina
yonelik yaklagimlar gelistirebilecek,

e Ulkemizde ve bdlgemizde sik goriilen hastaliklar ile ilgili birincil,
ikincil ve tiglinciil korunma yontemlerini uygulayabilecek,

e Adli olaylarla ilgili mevzuat ve yilkiimliliklere bagli olarak adli
muayene ve otopsi yapabilecek, rapor diizenleyebilecek.

DAVRANIS

e Mesleginde etik kavram ve yasal kurallar1 uygulamada 6rnek davraniglar
sergileyecek,

e Oliimciil bir hastalik durumunda etik yaklasimda bulunabilecek,

e Hasta haklarina ve hasta bilgilerinin gizliligine saygi gosterecek,

e Hekimin hastasina 6zen gosterme sorumlulugundan hareketle hasta,
hasta aileleri, meslektaglar1 ve diger bireylerle iliskilerinde empati
gelistirebilecek, diirtist ve giivenilir etkili iletisim kurabilecek,

e Yasam boyu ve kendi kendine Ogrenmeyi kavrayan ve benimseyen
hekimler yetistirecek.

Ek.1.2.1. LCME ile karsilastirma raporu
Ek.1.2.2. KTU Tip Fakiiltesinin Egitim ile ilgili amag ve 6grenim hedefleri,
web sayfasi

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

D boliimiinde oneriler dogrultusunda gergeklestirilenler agiklanmastir.

1.3.

Egitim programinin giincel ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu

TS.1.3.1.

Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel ulusal ¢ekirdek miifredata (UCEP)
uygunlugu mutlaka saglamahdir

Standardin
karsilanma
durumu ile ilgili
aciklamalar

Fakiilte i¢inde tiim 6gretim tiyelerine elektronik ortamda duyuruldu.

Anabilim dallarina yazili olarak iletildi.

Ogrenci ve asistan temsilcileri araciligiyla ilgili kesime duyuruldu.

Trabzon Tabip Odas1 ve Trabzon Il Saglik Miidiirliigii’ne yazil olarak
duyuruldu.

Sahada ve fakiiltede ¢alisan mezunlara duyuruldu.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi amag ve 6genim hedefleri yillik
olarak yaymlanan egitim ve 6gretim program kitapgiklar: ve internet ortaminda
duyurulmaktadir. Ogrenci, 6gretim iiyesi ve KTU Tip Fakiiltesi web sayfasini
ziyaret eden herkese agiktir.




Ek.1.3.1. KTU Tip Fakiiltesi 2010 — 2011 Egitim Y1l1 Ogrenci Rehberi
Ek.1.3.2. KTU Tip Fakiiltesi 2010 — 2011 Egitim Y1l1 Ogrenci Rehberi - CD
Ek.1.3.3. KTU Tip Fakiiltesi 2010 — 2011 Egitim Yil1 Ogrenci Rehberi Web
Sayfasi: http://anket.ktu.edu.tr:8400/meds/Main.html
http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D1/amacl.htm
http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D2/amac2.htm
http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D3/amac3.htm
http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D4/1Vstaj.htm
http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D5/Vstaj.htm
http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D6/VIstaj.htm
http://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=83&Ilang=1
Ek.1.3.4. KTU Tip Fakiiltesi 2011 — 2012 Egitim Yil1 Ogrenci Rehberi

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

2014 yilinda yeniden diizenlenen Ulusal CEP dogrultusunda fakiiltemiz
CEP’min yeniden gozden gecirilmesi ile ilgili olarak Miifredat Gelistirme
komisyonu tarafindan yeniden bir ¢aligma baslatildi. Bu ¢alisma dogrultusunda
Miifredat gelistirme komisyonu ve donem koordinatorleri ile toplantilar
diizenlenerek Ulusal CEP’te belirtilen semptom ve klinik durumlara yonelilk
hazirlanan formlar revize edilerek yeni bir form olusturuldu ve anabilim
dallarina gonderilerek bununla ilgili goriis ve dnerileri soruldu.

Ek.1.3.5. CEP diizenlenmesi amaciyla anabilim dallarina gonderilen yazilar
Ek.1.3.6. CEP Beceri konularinin diizenlenmesi amaciyla anabilim dallarina
gonderilen yazilar

Ek.1.3.7. Solunum sistemi ile ilgili CEP ¢izelgesi

1.4.

Egitim programi amac ve hedeflerinin duyurulmasi

TS.1.4.1.

Tip fakiilteleri egitim programi amag ve hedeflerini mutlaka yaymlamis ve
tilm taraflarla paylasmis olmahdir

Standardin
karsilanma
durumui ile ilgili
aciklamalar

Basta egitim komisyonunda yer alan 6gretim iiyeleri olmak iizere tiim
anabilim dallarinin 6gretim tiyeleri c¢esitli toplantilar aracilifiyla amacg ve
hedeflerin tanimlanmasinda yer almistir. Fakiilte ama¢ ve 6grenim hedefleri
donem koordinatorleri ve yardimcilarinin katilim ile tartisilarak olusturulmusg
ve zaman ic¢inde yeniden gbézden gecirilerek tekrar yapilandirilmistir. Egitim
komisyonunda sekil almis olan amag ve hedefler daha sonra dgretim {iyelerinin
gorlis ve Onerilerini almak tizere tip fakiiltesinin internet adresinde yaymlanmis
ve Ogretim iiyelerinin e-mail adreslerine postalanmistir. Gelen Oneriler ve
goriigler degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Ogrenci temsilcileri araciligiyla ogrencilere duyurulmus, goriis ve
onerilerine sunulmustur. Ayrica Trabzon Tabip Odasi, Trabzon Saghk
Midiirliigii’ne resmi yazilar ile iletilmis ve goriislerine sunulmustur. Trabzon
Tabip Odasi, Trabzon Il Saghk Miidiirliigii, dgrenciler, asistanlar, sahada ve
fakiiltede calisan mezunlarin goriisleri dogrultusunda diizenlemeler yapilmaistir.

Sivil Toplum Orgiitlerinin goriis ve katkilarini almak {izere, Hasta
Haklar1 ve Saglikli Yasam Dernegi ( HAKSAY ), Halk Saglhigi Uzmanlari
Dernegi ( HASUDER ), Trabzon Halk Sagligi Dernegi ( THASAD ), Tirk



http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D1/amacI.htm
http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D2/amac2.htm
http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D3/amac3.htm
http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D4/IVstaj.htm
http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D5/Vstaj.htm
http://meds.ktu.edu.tr/derspaket/D6/VIstaj.htm
http://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=83&lang=1

Kanser Savas ve Arastirma Kurumu Dernegi Trabzon Subesi ile Anadolu
Patoloji Dernegi’nin ( APD ) yazili goriis ve onerileri alinmistir. Bu derneklerin
gorlisleri dogrultusunda yapilan toplantilarla “hasta haklan”, “saglikli
donemlere yonelik uygulamalar” ve “hasta ve hasta yakinlari ile glivene dayali
iliski kurup, empati zemininde optimal bir iletisim kurabilecek” konularinda
gelen oneriler tip fakiiltesi amag ve hedeflerine eklenmistir.

Ek.1.4.1. Fakiilte amag ve 6grenim hedefleri ile ilgili Trabzon 11 Saglik
Miidiirliigii goriist

Ek.1.4.2. Fakiilte amag ve 6grenim hedefleri ile ilgili Trabzon Tabip Odas1
gorusu

Ek.1.4.3. Fakiilte amag ve 6grenim hedefleri ile ilgili sahada ¢alisan
mezunumuzun gorusu

Ek.1.4.4. Fakiilte ama¢ ve Ogrenim hedefleri ile ilgili uzmanlik Ogrencisi
mezunun gorusu

Ek.1.4.5. Fakiilte amag ve 6grenim hedefleri’nin tespiti igin ¢aligsmis
komisyonlar

Ek.1.4.6. Fakiilte amag¢ ve 6grenim hedefleri’nin tespiti igin ¢alismis komisyon
tutanaklarina drnekler

Ek.1.4.7. HAKSAY Dernegi’nin Tip Fakiiltesi amag ve hedeflerine yonelik
goriisleri

Ek.1.4.8. HASUDER’in Tip Fakiiltesi amag ve hedeflerine yonelik goriisleri
Ek.1.4.9. APD’nin Tip Fakiiltesi amag ve hedeflerine yonelik goriisleri
Ek.1.4.10. Tirk Kanser Arastirma ve Savas Kurumu Dernegi’nin T1p Fakiiltesi
amag ve hedeflerine yonelik goriisleri

Son ii¢ yilda

Amagc ve 6grenim hedefleri web sitesindeki ilgili sayfalarda bulunmakta ve her

degi;l‘zz;:;le’: yil hazirlanan ders programi kitapgiklarinda yayinlanmaktadir.
1.5. | Egitim program amag ve hedeflerinin taméimlanmasinda paydas katilimi
TS15.1 Tip fakiilteleri egitim programi amacg ve hedefleri mutlaka i¢ paydaslarin
7| tiimiiniin genis katilmiyla tammmlamis olmahdir

Standardin KTU Tip Fakiiltesi kendi egitim programlarmi diizenlemek ve
karsilanma | vygulamak konusunda oOzerklige sahiptir. Ders kurullarmin igerigi, staj
durumu ile ilgili igerikleri, staj programlarinin egitim programina eklenmesi veya kaldirilmasi,
aciklamalar program igeriklerinin ulusal egitim programi ve yasal cergeveler iginde

degistirilmesi gibi pek ¢cok konuda 6zerk kararlar almaktadir.

Egitim programinda 6zerk kararlarla yapilan degisikliklere 6rnekler;
e Hazirlik sinifi uygulamasi,
e Ilk 3 déneme beceri laboratuari uygulamalari eklenmesi,
Ik 3 yil siiresince ders kurulu baskani ve dgretim {iyeleri katilimiyla ders
kurulu programi diizenlenmesi,
Kardiyovaskiiler cerrahi stajinin zorunlu staj olarak programa eklenmesi,
Gogiis cerrahisi stajinin zorunlu staj olarak programa eklenmesi,
Plastik cerrahi stajinin zorunlu staj olarak programa eklenmesi,
Donem VI 6grencilerinin daha fazla pratik uygulama olanagi elde etmesi
amactyla Trabzon Dogum ve Cocuk Hastanesinde uygulamaya gonderilmesi.
2011 y1li Mart ayinda baslatilan ¢alismalar ile 2005 yilinda hazirlanan KTU
— CEP yetkinlikler listesi yeniden gbozden gecirilmistir. KTU Tip Fakiiltesi




Ogretim iiyelerinden 118’inin yanisira, sahada ¢alisan pratisyen hekim, Trabzon
Merkez Toplum Sagligi Merkezi’nde calisan pratisyen hekim, acil hekimleri,
Eczacilar Dernegi genel sekreteri, Aile Hekimleri Dernegi Temsilcisi, Aile
hekimleri temsilcileri, Trabzon Il Saghik Miidiirliigii Temsilcileri, Trabzon
Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi’ni temsilen bir hekim, arastirma
gorevlisi ve KTU Tip Fakiiltesi mezunu bir hekim KTU — CEP yetkinliklerini
gbzden gecirmek Tlizere toplanmistir. Paydas toplantisindan elde edilen
yetkinlikler listesi ile 6gretim iiyeleri yetkinlik listesi degerlendirilerek, CEP
yetkinlikleri konusundaki tanimlarin frekanslar1 alinmis ve en c¢ok belirtilen
yetkinlik diizeyi kabul edilmistir. Bu yetkinlikler dogrultusunda baslayan
belirtke tablolar1 calismasi ile miifredatin yeniden gozden gecirilmesi
planlanmaktadir.

Ek.1.5.1. Dénem 6 6grencilerinin Trabzon Dogum ve Cocuk Hastanesi’nde
uygulama yapmalaria yonelik 27 Temmuz 2005 tarih 4 sayili FYK toplanti
tutanagi

Ek.1.5.2. Zorunlu staj eklenmesi (FYK toplanti tutanagi )

Ek.1.5.3. Ingilizce hazirlik sinifi konmasi (FYK toplanti tutanag )

EK. 1.5.4. KTU CEP paydas toplantis tutanag

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Calismalar devam etmektedir.




2.| EGITIM PROGRAMI
2.1. | Egitim programi modeli ve 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi
TS.2.1.1. | Fakiiltenin egitim modeli
TIP EGITIMI SURECI

Ik 3 yillik klinik 6ncesi dénemde entegre model ile sistemler iizerinde odaklanan
kurullar seklinde “normal yapiya” yonelik biligsel diizey agirlikli bir egitim programi
uygulanmaktadir. Donem III, klinik bilimlerle temel bilimlerin bir arada oldugu o6zellikle
patoloji, mikrobiyoloji ve farmakolojinin agirlikla yer aldigi “anormal”in ve “klinige”
yansimasinin 6grenildigi yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi donemdir. Donem IV ve
V’de ise disiplin merkezli yaklasimla klinik stajlar ile “hasta” diizeyinde egitimler bagimsiz
anabilim dallarinca yiiriitiilmektedir. Donem VI ise intérnliikk modeline gore gozetim altinda
bizzat hekimlik uygulamalarinin yiiriitildigi donemdir.

Tiim yillar igin 6grenci merkezli yaklasim esas alimmmis, KTU CEP ile tanimlanmis
yetkinliklere ulagsmak adina gerekli amag ve 6grenim hedefleri tanimlanmistir. Bu amaglar ve
ogrenim hedefleri dogrultusunda 2011 yilinda baslatilan belirtke tablolart olusturma
caligmalar1 aracilifiyla miifredat gézden gecirilmektedir.

BILISSEL HEDEFLER
+ Bilgi _— .
Standardin . K:"irama flke3 vl
karsilanma e Uygulama |
durumu ile . Aualis ﬁ 4.— 5. smuf
ilgili :
actklamalar ® Sentez 6. smuf

*+ Degerlendirme

Dénemlerin amac ve égrenim hedefleri ; temel olarak égrenme ortamlarmi ve bilgi, becer,

tutum acismdan S3renme diizevlerini tanimlar

4
. Dénemler
Ogrenme Alanlar
Dénem I - T11 Dénem IV -V Dénem VI
Biligsel (Bilgi) Bilgi, tutum, Bilgi, tutum,
Duyugsal (Tutum) temel bilimler ve Klinik beceride Performans
kismen klinik veterlilik
Psikomotor (Beceri) | bilimlerde beceri
kazanma

Ik 3 yil: Bilgi ( agirlikli) + Tutum + Beceri
4. - 5. Yil: Bilgi ( agirlikli ) + Beceri ( agirliklt ) + Tutum + Karar verme ( vaka, kisi, hasta )
6. Y1l: Nedensellestirme + Beceri + Tutum + Karar verme (klinik, hasta, toplumsal)




Donem I — III Amac ve Hedefler
e Tibbin bilimsel temelleri hakkinda bilgi sahibi olmak
o Temel tip bilimleri
o Kilinik bilimler
o Saglig belirleyen faktorler ( sosyal, psikolojik, ekonomik, politik, kiiltiirel,
cevresel, etik ve mesleki uygulamalar igin temel olan iletisim becerileri, etik,
arastirma vb. )
e Bu temel kavram ve ilkeleri birbirleriyle iliskilendirip yorumlayabilmek ( kavrama )
e Sagligin korunmasinda, hastaliklarin 6nlenmesinde kullanilan koruma ve tani ilkeleri
ile tedavi hedeflerini bilmek ve yorumlamak
e Temel kavram ve ilkeleri saglik ve hastalik durumlarina uygulayabilmek
( bilginin kullanim1 / uygulanmasi )
e Saglik ve hastalik durumlarini tibbin bilimsel temellerinin biitiin bilesenleri agisindan
coziimleyebilmek ( analiz )
e Temel laboratuar becerileri kazanmak.
Donem IV — V Amac ve Hedefler
e Temel klinik becerileri kazanmak
o  Temel klinik beceriler
= Oykii
= Muayene
» Girisimsel beceriler.
e Mesleki ve etik degerleri kabul etmek
e Temel kavram ve ilkeleri klinik olgularin ¢dziimlemesinde kullanmak
( bilginin kullanim1 / uygulanmas: ),
e Tanit ve tedavi yaklasimlarini klinik ortamda gordiigii hasta ve hastaliklar
agisindan degerlendirip yorumlayabilmek
e Karsilagtigi klinik durumla ilgili olarak uygun tani ve tedavi yaklasimlarini
secebilmek ve secimini gerekcelendirebilmek
e Temel klinik becerileri yeterli diizeyde uygulayabilmek
e Tibbi uygulamalarda bilimsel, mesleki ve etik degerler konusunda uygun tutum ve
davranisi sergileyebilmek

e Tibbi karar verirken elde ettigi biitiin verileri sentezleyebilmek (
performans ).
Donem VI Amac ve Hedefler

e Bilimsel , mesleki ve etik degerleri gozeterek tibbi kararlar vermek ve uygulamak
( performans )

e Verdigi tibbi kararlar1 elestirel gozle ve c¢ok yonlii olarak ( sosyokiiltiirel,
ekonomik, vb. ) degerlendirebilmek

e Temel klinik becerileri ustalik diizeyinde uygulayabilmek

e Tibbi uygulamalarda bilimsel, mesleki ve etik degerlere uymak ve bu degerlerin
savunuculugunu yapmak

e Tibbi uygulamalarda bireyleri bir biitiin olarak ( fiziksel, psikolojik, sosyal,
cevresel ve kiiltlirel boyutuyla ) ele almak




e Yasam boyu 0grenme felsefesini edinmis ve siirekli kisisel gelisim icin gerekli
tutum ve becerileri kazanmis olmak.
Tiim dénemlerin amaglar1 dgrenciye yonelik olarak tekrar ifade edilmis ve ODR Ek 2.1.1.1 .
Nolu (Ek 1.3.4.) ekinde sunulnustur.

Ek 2.1.1.1 . KTU Tip Fakiiltesi 2011 — 2012 Egitim Y1l1 Ogrenci Rehberi ( Ek.1.3.4.)

Son ii¢
yilda .
Calismalar devam etmektedir.
yapilan
degisiklikler
TS.2.1.2. | Egitim programinda hangi asamalarda hangi yontemler, ne oranda kullaniliyor?
Fakiiltemiz egitim programinda degisik asamalarda uygulanan yontem ve uygulamalar
donemlere gore asagida belirtilmistir.
Doénem I’de alt1 adet kurul bulunmaktadir:
l. Ders Kurulu: T1bbi Bilimlere Giris
Il. Ders Kurulu: Hiicre Yapisi ve Molekiiler Organizasyonu
I1l.  Ders Kurulu: Hiicre Metabolizmasi
V. Ders Kurulu: Hiicre Metabolizmasi ve Genetik I
V. Ders Kurulu: Hiicre Metabolizmasi ve Genetik 11
VI. Ders Kurulu: Hiicreden Organizmaya
Doénem I ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler agagidaki gibidir:
e Teorik dersler (Amfi sunumlar1) — Egitici merkezli
e Klinik beceri egitimleri — Ogrenci merkezli
e Ik yardim uygulamalar1 — Ogrenci merkezli
Standardin e Temel bilimler laboratuarlar1 (Anatomi, Biyokimya, T1bbi biyoloji ve Genetik) —
karsilanma Egitici ve d6grenci merkezli
durumu ile e Halk Saglig1 saha uygulamasi ( Basamakli saglik hizmetinin tanitilmas: amaciyla
ilgili Saglik ocagi, devlet hastanesi ve tip fakiiltesinin ziyaretleri sirasinda gozlenmesi) —
aciklamalar Ogrenci merkezli

e Tibbi bilisim uygulamalar1 — Ogrenci merkezli

Donem II’de yedi adet ders kurulu bulunmaktadir
l. Iskelet ve Doku Sistemleri Ders Kurulu
Il. Kas ve Sinir Dokular1 Ders Kurulu
I1l.  Dolasim ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu
IV.  Sindirim ve Metabolizma Sistemleri Ders Kurulu
V. Norolojik Bilimler Ders Kurulu
VI.  Endokrin ve Urogenital Sistemler Ders Kurulu
VII.  Hastaliklarin Biyolojik Temeli-1 Ders Kurulu
Dénem II ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler asagidaki gibidir:
e Teorik amfi dersleri — Egitici merkezli
e Kilinik Beceri Egitimleri — Egitici ve 6grenci merkezli




e Temel bilimler laboratuarlar1 (Anatomi, Histoloji, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Patoloji,
Biyokimya) — Ogrenci Merkezli

Doénem I1I’de dokuz adet ders kurulu bulunmaktadir
l. Hastalik Biyolojik Temeli II: Neoplazi ve Hematopoetik Sistemi Ders Kurulu
Il. Hastaliklarin Biyolojik Temeli I1I: Infeksiyon Ders Kurulu
1. Dolasim ve Solunum sistemleri Ders Kurulu
IV.  Gastrointestinal sistem Ders Kurulu
V. Endokrin Sistem Ders Kurulu
VI.  Urogenital Sistem Ders Kurulu
VIl.  Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Ders Kurulu
VIIIl. Kas iskelet Sistemi Ders Kurulu
IX.  Halk Sagligi-Aile Hekimligi ve Adli Tip Ders Kurulu
Donem I1I ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler asagidaki gibidir:
e Teorik amfi dersleri — Egitici merkezli
e Klinik beceri egitimleri — Ogrenci merkezli
e Temel bilimler laboratuarlar1 (Farmakoloji, Patoloji) — Ogrenci merkezli
e Adli tip uygulamalar1 ( Adalet Bakanligi Adli Tip Kurumu Trabzon Grup
Bagkanligi’'nda gerceklestirilen adli muayene, adli rapor yazimi, toksikoloji ile
uyutucu-uyusturucu laboratuarlar1 ve otopsi uygulamalari) — Ogrenci merkezli

Donemlere gore teorik ve pratik ders saatleri ve oranlari tabloda 6zetlenmistir.

Dinemler Sunum ( amfi dersi ) Pratik Uygulamalar
Dénem I 612 saat (%% 79) 161 saat (%% 21)
Dénem IT 615 saat (%% 70) 260 saat (% 30)
Diénem ITT 759 saat (% 92) 68 saat (% 8)

Doénem IV’de dokuz adet staj bulunmaktadir, toplam siire 40 haftadir

Anabilim Dah Siire Teorik Pratik
I¢ Hastaliklan Stajs 8 hafta 127 52
Radvoloji Staja 2 hafta 26 24
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar: Staji 10 hafta 176 47
Kadm Hastaliklar1 ve Dogum Staji 6 hafta 117 44
Gogiis Hastaliklar: Staja 3 hafta 65 43
Gagiis Cerrahisi Staji 1 hafta 20 16
Kardivoloji Stajt 3 hafta 22 34
Genel Cerrahi Staji 6 hafta 99 71
Kalp Damar Cerrahisi Staji 1 hafta 16 22

Doénem IV’de tiim Ogrenciler 4 gruba ayrilmaktadir. Ayrica gruplardan biri tekrar ikiye
boliinerek 25 — 27 kisilik gruplar genel cerrahi ile gogiis hastaliklar1 ve kardiyoloji stajina
gitmektedirler. Kiiciik gruplar ile teorik sinif dersleri ve servis pratikleri uygulanmaktadir. I¢




hastaliklar1 ve pediatri anabilim dallarinda 6gretim iiyelerine gore gruplara ayrilan 6grenciler
serviste kendilerine dagitilan hastalarin anamnez, fizik muayenelerini yapmakta ve tedavi
stireclerini incelemekte daha sonra 6gretim iiyesi fasilitatorliigiinde tartismaktadirlar. Donem
V’de ise tim gruplar 12 gruba ayrilarak benzer servis uygulamalart kiigclik gruplarla

yapilmaktadir.

Donem IV ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler asagidaki gibidir:

Sunum (Smif dersi)

Egitici merkezli

Hasta bag: egitim (Kiigik grup caligmalart)

Ogrenci merkezli

Hasta bagi egitim (Birevsel caligma)

Ogrenci merkezli

Grup calismasi

Ogrenci merkezli

Diénem IV Sunum (sinif dersi)
Teorik 668 saat ( %65 )

Hasta basi1 uvgulamalan
Pratik 351saat (% 35)

I¢ Hastaliklar: Staji

127 saat (% 71)

52 saat (% 29)

Radvoloji Staj:

26 saat (% 52)

24 saat (% 48)

Cocuk Saglig: ve Hastaliklar Staji

176 saat (% 62)

47saat (% 38)

Kadm Hastaliklar: ve Dogum Staji

117 saat (% 73)

44 saat (% 27)

Gogiis Hastaliklart Staji

65 saat (% 61)

11 saat (% 39)

Gogiis Cerrahisi Staji

20 saat (% 33

16 saat (% 45)

Genel Cerrahi Staji

90 saat (% 58)

71 saat (% 42)

Kardivoloji Staji

22 saat (% 39)

34 saat (% 61)

Kalp Damar Cerrahisi Staji

16 saat (% 42)

22 saat (% 58)

Doénem V’te 13 adet staj bulunmaktadir, toplam siire 36 haftadir

Anabilim Dah Siire Teorik Pratik Toplam
Anestezi ve Eeanimasvon Staji 3 hafta 30 14 44
Cocuk Cerrahisi Staji 2 hafta 20 g 28
Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi Staji 1 hafta 18 16 34
Ortopedi Staj1 3 hafta 42 7 49
Fizik Tedavi ve Rehabilitasvon Staji 3 hafta 45 T3 120
Niroloji Staja 3 hafta 31 73 104
Nérosimirji Staji 3 hafta 30 26 36
Géz Staji 3 hafta 37 36 T3
Kulak-Burun-Bogaz 5taji 3 hafta 28 22 50
Uroleji Staji 3 hafta 28 30 58
Infeksivon Staji 3 hafta 62 41 103
Psildvatri Staji 3 hafta 39 24 63
Dermatoloji Staji 3 hafta 22 45 67




Donem V ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler asagidaki gibidir:

Teorik 379 saat (% 54)

Sunum (Smuf dersi) Egitici merkezli
Hasta basi egitim (Kiiciik grup caligmalarr) Ogrenci merkezli
Hasta basi egitim (Birevsel calisma) Ogrenci merkezli
Grup caligmasi Ogrenci merkezli
Dinem V Sunum (smif dersi) Hasta basi uvgulamalan

Pratik 324saat (% 46)

Anestezi ve Reanimasvon Stajt

30 saat (% 68)

14 saat (% 32)

Cocuk Cerrahisi Staji

20 saat (% 71)

8 saat (% 29)

Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi Staji

12 saat (% 35)

22saat (% 65)

Ortopedi Staji

12 saat (% 86)

T saat (% 14)

FTR Staj1

15 saat (% 38)

75 saat (% 62)

Naroloji Staji

31 saat (% 30)

73 saat (% 70)

Norosirui Stajs

30 saat (%6 34)

26 saat (%644)

(Géz Hastaliklar: Staji

72 saat (% 39)

34 saat (% 61)

KBB 5taji

28 saat (%5 36)

22— (%44)

Uroloji Stajt

78 saat (% 70)

12 saat (% 30)

Infeksivon hastaliklan Staji

39 saat (% 38)

64 saat (% 62)

Psikivatri Staji

33 saat (% 68)

15 saat (% 32)

Dermatcloji Staji 22 saat (%6 33) 45 (%8 67)
Donem VI’da sekiz adet staj bulunmaktadir

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklan Staji 8 hafta

I¢ Hastaliklar Stajs 8 hafta

Acil Tip Staji 8 hafta

Halk Saglig: Staji 8 hafta

Kadm Hastaliklar: ve Dogum Staji 4 hafta

Dahili Segmeli Stajlar (N&roloji, Gogiis hastaliklars, Demmatoloji, Enfeksivon, 4 hafta

Kardivoloji, FTR, Psikivatr, Cocuk psikivatrisi, Farmakoloji

Cerrahi Segmeli Stajlar (KBB, KVC, G&gis Cerrahisi, G&z, Ortopedi, Plastik 4 hafta

Cerrahi, Cocuk Cerrahisi, Patoloji, Uroloji, Nérosiirirji, Anestezi ve Reanimasvon)

Genel Cerrahi Staji 2 hafta

Trabzon Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi'nde Staj 2 hafta




Doénem VI’daki uygulamalar asagidaki gibidir

Hasta basi uygulamalar Ogrenci merkezli
Eurum dis1 galismalar Ogrenci merkezli
Arastorma Ogrenci merkezli
Bilim egitim aktivitelerl katillimi (seminer, makale sunumu, vaka Ogrenci merkezli
tartigmasi)

Dénem VI'da 12 ay kesintisiz siire ile I¢ Hastaliklari, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1, Halk
Sagligi, Acil Tip, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Trabzon Dogum ve Cocuk Hastaliklar
Hastanesi’nde yapilan Staj, Genel Cerrahi, Dahili ve Cerrahi Se¢meli Stajlar
uygulanmaktadir. Bu stajlar siiresince 6grencilerin daha 6nceki donemlerde aldiklar bilgileri
Ogretim elemanlarinin gozetiminde uygulama imkani bulmalar1 saglanmaktadir. Bu amagla
kliniklere gore bazi farkliliklar gostermekle birlikte bizzat hasta sorumlulugu almalar1 ve
entelektiiel, iletisim ve motor becerileri gelistirmeleri, hekimlige uygun bir tutum
kazanmalar1 ve bilgi agiklari ile ilgili kendi durumlarin1 gézden gegirmeleri saglanmaktadir.
Bu stajlar siiresince intorn hekimler nobet tutmakta, vizitlere ve anabilim dallarindaki
egitimle ilgili uygulamalara katilmaktadirlar.

Ek.2.1.2.1. KTU Tip Fakiiltesi 2010 — 2011 Egitim Y1l Ogrenci Rehberi (Ek.1.3.1.)
Ek.2.1.2.2. KTU Tip Fakiiltesi 2011 — 2012 Egitim Y1l Ogrenci Rehberi ( EK.1.3.4.)

Son ii¢
yilda
yapilan
degisiklikler

2014-2015 egitim-6gretim yilinda donem 2 ve donem 3’de teorik ders saatlerinin yaninda
pratik ders saatlerinin de bir miktar azaltildigi goriilmektedir. Pratik ders saati orani ise
benzerdir.

Donem 4’de 2011-2012 egitim-6gretim yilindan farkli olarak 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Kardiyoloji staji (3 hafta) ve KVC staji (1 hafta) birlestirilerek 4 haftalik tek staj
yapilmistir. Gogiis hastaliklart staji (3 hafta) ve Gogiis cerrahisi staji (1 hafta) birlestirilerek 4
haftalik tek staj yapilmistir. Staj sayist dokuzdan yediye diismiistiir. Birlestirilen stajlarda
2011-2012 egitim-0gretim yilina gore pratik ders saati orani arttirtlmistir. 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Kadin Hastaliklari ve Dogum ve Genel Cerrahi Stajlarinda pratik ders
saatlerinde onemli oranda artma olmustur. 2011-2012 egitim-6gretim yilindan farkli olarak
2014-2015 egitim-6gretim yilinda Radyoloji stajinda ise pratik ders saatleri azaltilmigtir
(Ek.2.1.2.3,, Ek.2.1.2.4)).

Doénem 5’de 2011-2012 egitim-0gretim yilindan farkli olarak 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Psikiyatri staji (3 hafta), Psikiyatri (2 hafta) ve Cocuk Psikiyatrisi (1 hafta) seklinde
ayn1 donemde ardisik olarak yapilmak {izere iki ayri staja bolinmustiir. Yeni stajlarda 2011-
2012 egitim-0gretim yilina gore pratik ders saati orani arttirilmistir. Donem 5°de 2014-2015
egitim-6gretim yilinda teorik ve pratik ders saatlerinde bir miktar azalma olmustur. 2014-
2015 egitim-6gretim yilinda Anestezi ve Reanimasyon, KBB ve Uroloji stajlarinda pratik
ders saati orani artmistir.




Doénem 6’da 2011-2012 egitim-0gretim yilindan farkli olarak 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda bes is giiniinii i¢eren akilct ilag kullanimi staj1 eklenmistir.

Ek.2.1.2.3. KTU Tip Fakiiltesi 2011 — 2012 Egitim Y1l Ogrenci Rehberi ( Ek.1.3.4.)
Ek.2.1.2.4. KTU Tip Fakiiltesi 2014 — 2015 Egitim Y1l Ogrenci Rehberi

Egitim programinda 6grenci merkezli ve topluma dayal egitim uygulamalarina yer

TS.2.1.3. e
verilmis mi?
Egitim programinin ilk ¢ yili siiresince Ogrencilerin kendi kendilerine Ogrenmelerini
desteklemek amacli beceri laboratuar1 uygulamalar1 ve serbest ¢alisma saatlerine programda
yer verilmistir ( Ek.2.1.3.1.).
Ogrencilerin basamakli saglik sistemini bizzat yerinde gérmeleri amaciyla Donem
I’de birinci basamak, ikinci basamak ve {iglincli basamak saglik kurumlarini rehber 6gretim
elemanlar esliginde gozlemlemeleri saglanmaktadir.
Doénem III’de Trabzon Adli Tip Kurum baskanliginda adli tip calismalarini
Standardin gozlemlemek ve otopsilere katilmak amaciyla pratik uygulamalara katilmaktadirlar.
kars 'l‘m”_' a Donem VI kirsal hekimlik stajinda Saglik Mudiirligii ve rektorliik arasinda imzalanan
durum_u '_I? protokol geregi intorn hekimler Toplum Saglig: ve Aile Sagligi merkezlerinin uygulamalarina
ilgili katilabilmektedirler. Bylece birinci basamakta yiiriitiilen aktiviteleri gerek idari, gerekse
y yu
agtklamalar | 1. o jar yoniiyle yerinde gérme ve uygulamalara katilma sans1 kazanmaktadirlar.
Donem VI’da Halk Saglig1 stajinda toplumun 6nde gelen saglik sorunlari ile ilgili kesitsel
caligmalar yapmak {izere planlanan ¢alismalar yiiriitmektedirler. Eriskin ve ¢cocuk yas grubu
epilepsi prevalansi, diabet, metabolik sendrom, obezite, hipertansiyon gibi pek ¢ok konuda
diizenlenen saha caligmalarinda bizzat arastirma ekibi olarak ¢alismalar1 saglanmaktadir.
Ek.2.1.3.1. KTU Tip Fakiiltesi 2010 — 2011 Egitim Yil1 Ogrenci Rehberi ( Ek.1.3.1.)
Son ii¢
yilda Calismalar devam etmektedir.
yapilan
degisiklikler
2.2. | Tip fakiilteleri egitim programinin temel 6zelliklerinin tanimlanmasi
TS.2.2.1. | Egitim programinin icerigi asamalara/ yillara gére tammmlanmis mi?
KTU Tip Fakiiltesi karma egitim modeli ile ilk 3 donemden olusan temel bilimlerde
entegre egitim modeli, klinik donemlerde ise disiplin temelli egitim modeli uygulamaktadir.
Standardin | . . . . . . e .
Tiim donemler icin karma egitim modeli gegerli olmakla beraber 6grenci merkezli yaklasim
karsilanma |
durumuile | 892 konusudur.
1aili Dénem I, I, III: ilk ii¢ yil ifade etmektedir, ayn1 zamanda klinik dncesi donem olarak da
g adlandirilir. Sistem temelli (Dolasim sistemi, hematolojik sistem, lireme sistemi ... vb)
aciklamalar

entegre egitim program modeli esasiyla diizenlenmistir. Amfide yiiriitiilen teorik sunumlar,
laboratuar uygulamalar1 ve mesleki beceri uygulamalari ile desteklenmektedir.




Dénem IV ve V; 4 ve 5. siniflar temsil eder, klinik stajlardan olusmaktadir. i¢ hastaliklar,
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Genel Cerrahi gibi ana stajlarin
yani sira kiiciik stajlarin yapildigi dénemlerdir.
Teorik staj dersleri, hasta basi egitim verilmekte ve mesleksel becerilerin gelistirilmesi
saglanmaktadir.
Dénem VI: intern hekimlik dénemidir, son sinifi temsil eder. Bu yilda bulunan stajlarda
uygulanacak olan esaslar 2011 — 2012 egitim — 6gretim yilindan itibaren yiiriirlige girecek
olan Aile Hekimligi Donemi Yd&nergesi’'nde ayrintilariyla belirlenmistir. Bu yOnerge
dogrultusunda anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan staj siiresince intern hekimlerin
yapacaklart uygulamalari igeren programlar fakiiltemiz amag¢ ve 0grenim hedefleri g6z oniine
alinarak Egitim Komisyonu ve Fakiilte YoOnetim Kurulu onayr alindiktan sonra
uygulanacaktir.

Doénem IV — VI klinik dénem olarak da adlandirilir. Mesleki becerilerin gelistirildigi,
ogrenci merkezli, grup ¢alismalarinin yiiriitiildiigii, alan ¢aligmasi yapilan egitim donemidir.

Fakiiltenin egitim programinin temel yapisini, icerigini ve Ozelliklerini gdsteren
semalarla, programin geneli, asamalari, zorunlu-se¢meli, dénemlik, haftalik ders programi
ornekleri ile bagimsiz ¢aligma saatleri ders bilgi paketi icinde tip fakiiltesi internet sayfasinda
yer almakta, ayn1 zamanda basili olarak 6grencilere de verilmektedir. Burada giinliik olarak
teorik ve pratik uygulama saatleri, konular ve sorumlu 6gretim {iyeleri bilgilerine ulasmak
miimkiin olmaktadir.

[lk {i¢ yil kurullar halinde diizenlendiginden ayrmtili kurul programlar1 seklinde
duyurulmakta, Dénem IV, V ve VI i¢in ise staj programi ayrintilar1 verilmektedir.

Ek.2.2.1.1. KTU Tip Fakiiltesi 2010 — 2011 Egitim Y1l1 Ogrenci Rehberi ( Ek.1.3.1.).
Ek.2.2.1.2. KTU Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Dénemi Y &nergesi

Son ii¢
yilda
yapilan
degisiklikler

Calismalar devam etmektedir.

TS.2.2.2.

Egitim programindaki zorunlu ve se¢meli dersler asamalara/ yillara gore tammmlanmis
mi?

Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili
acitklamalar

Se¢meli stajlar sadece Donem VI’da yer almaktadir. Miifredatimizdaki bu eksiklikten
dolayr egitim faaliyet alaninda 9 no’lu hedef “Her bir donemde egitim programinin
%10’unun se¢meli ders ve serbest zaman yaratacak sekilde 2013 yil1 sonuna kadar yeniden
diizenlenmesi” ile se¢gmeli ders ve serbest calisma zamani diizenlemesi yapilmak {izere
calisma baslatilmistir. Hedef ile ilgili durum analizi ve GZFT analizi yapilmis, stratejik
eylem toplantist planlanmaktadir.

Egitim programimizin hedefi 06grenci merkezli, problem ¢6zme, entegre, topluma
dayali, segmeli, sistematik modeli ger¢eklestirmek olup, ana bilesenlerin yapisini son yillarda
ogrenci merkezli, topluma dayali ve segmelilerin yer aldig1 uygulamalarin agirligini arttiracak
sekilde yapilandirmaya caligmaktayiz. Bu amagla strateji gruplarindan egitim koordinasyon
grubu 9 no’lu hedefi ile “Her bir donemde egitim programinin %10’unun se¢gmeli ders ve




serbest zaman yaratacak sekilde 2012 yili sonuna kadar yeniden diizenlenmesi” &grencilere
serbest zaman taniyacak ve se¢meli ders olanagi sunacak ¢alismalari baglatmistir. Bu arada
yvapilan ¢alismalar ile 2011 — 2012 ogrenci rehberinde de yer alan serbest ¢alisma zamanlart
olusturulmustur. Asagida donem IV gogiis hastaliklart stajinin programi eklenmistir. Hem
ogrenci merkezli uygulama aciklamalari hem de serbest zaman J&rnekleri programda
goriilmektedir.

2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI KTU TIP FAKULTESI DONEM IV - GOGUS
HASTALIKLARI STAJ PROGRAM
|. Hafta

1. Gun Pazartesi

08.00-09.00 Sagls Hastaliklarn Staji Hedefler, Beklentiler- Teviik ODZLU
08.00-10.00 | Klinikte Hasta Hekimliskisi ve Etik [Tkeler—Tevfik DZLL
10.00-11.00 Solunum hastasindandyki alma -Teviik OZLU

T1.00-12.00 | Uygulama 1 —(Oryantasyon: Servis, Poliklinik, Personelve Uygulama Programirin Tantimi)
12.00-13.00 | Odlearasi

13.00-14.00 | Solunumsal Yakinmalardan Taniya Gidis- Funda OZTUNA
14.00-15.00 Zolunumsal yakinmalardantannya gidis - Funda OZTUNA
15.00-15.00 | Uygulama £ - (Hasta Daditimi, Hastayla Tamsma)
18.00-17.00 | Serbest Saat

2.GUn Sal

05.00-08.00 | Solunum sistemi hastaliklarninda laboratuar — (SFT, Bronkoskopi, ARG - Savas 0250
0001000 Solunum sistemi hastaliklarinda Taborafuar —{SFT, Bronkeskopl, 2KG-Savas OZ50

10.00-11.00 1 Solunumsal klinikfarmakoferap - Funda OZTURA

11.00-12.00 Uygulama 3—(Demonstrasyon: Hastayla [letisim: Hitap Etme, Empatik Dinleme, Beden Dili, letizim Basamaklan)
12.00-13.00 | Odlearasi

13.00-14.00 Uygulama 4- (Deneme: Hastayla lletizim: Hitap Etme, Empatik Dinleme, BEeden Dili, letisim Basamaklan)

14.00-15.00 | Uygulama5-(Deneme: Hastayla lletisim: Hitap Etme, Dirleme, Beden Oili, [letisim Basamaklan)
15.00-16.00 Uygulama @- (Deneme: Hastayla lletisim: Hitap Etme, Dinleme, Beden Oili, [letisim Basamaklan)
18.00-17.00 | Serbest Saat

3.G0n Cargamba

08.00-05.00 © Akciger Radyolojisi—"asin ABUL

05 00-10.00 ¢+ Akciger Radyolojisi-Yasin ABUL

10.00-11.00 | Totin micadelesinde HekiminRold- Funda OZTURNA
11.00-12.00 1 Uygulama 7 — (Demonstrasyon: Anamnez Alma)
12.00-13.00 | Oglearasi

13.00-14.00 | Uygulamad- (Deneme: Anamngz Alma)
14.00-15.00 Uygulama 8- (Deneme: Anamnsz Almaj
15.00-16.00 | Uygulama 10- (Deneme: Anamnez Alma)
16.00-17.00 Serbest Saat

4, Gin Persembe

08.00-09.00 Uygulama 11 -Olgutarizmas (Konsey)
08.00-10.00 1 Uygulama 12 - Olgutarhsmasi (Konsey)
T0.00-11.00 Sigara Birakma Tedavisi- Funda DZTUNA
T1.00-12.00 7 Uygulama 13— (Demonstrasyon: Hasta Sunumu)
12.00-13.00  Odlearasi

13.00-14.00 1 Seminer

14001500 | Seminer

15.00-16.00 Uygulama 14 - (Deneme: Hasta Sunumu)
18.00-17.00 | Serbest Saat

5. Gln Cuma

08.00-05.00 | Tuberkiloz- Tevfik OZL

08.00-10.00 1 Tdberkiloz- Tevfik OZLU

T0.00-11.00 1 Tuberkiloz - Tevfik OZL

11.00-12.00 Uygulama 15— (Hasta Sunumu}

12.00-13.00 7 Oglearas

13.00-14.00 Uygulama 16— (Hasta Sunumu}

14.00-15.00 7 Uygulama 17 —(Hasta Sunumu}

18.00-18.00 ¢ Uygulama 18 - (Hasta Sunumu}

16007700 serbestZaman




Il. Hafta

1. G0N Fazariesi

03.00-08.00 ' Pnomaoniler - Tevfik OZLU

08.00-10.00 1 Pnomeniler - Tewfik OZLU

10.00-11.00 | Pniameaniler- Teviik OZLU

11.00-12.00 | Uygulama 19— (Demonstrasyon: Gogis Muayenesi)
12.00-13.00 | Oglearasi

13.00-14.00 | Uygulama 20— {Deneme: (o gls Muayenesi)
14.00-15.00 | Uygulama 2 —(Deneme: (30gls Muayenesi)
15.00-16.00 | UygulamaZ2Z - (Deneme: (30gus Muayenesi)
16.0017:00 FORMATIF SINAY

2. G0N =all

03.00-10.00 1+ Astim- Savas OZ5U

08.00-10.00 1 Astim- Savas 025U

10.00-11.00 | Oksijentedavisi —vasin ABUL

11.00-12.00 | Uygulama 23 - (Demonstrasyon: Akciger Radyolajisi)
12.00-13.00 | Oglearasi

13.00-14.00 | Solunum Yetmezligi—vasin ABLIL

14.00-15.00 | ARDE Akciger Odemi-Yasin ABUL

15.00-16:00 | Uygulama24- (Deneme: Akciger Radyolojisi)
18.00-17.00 | Serbestzaman

3.G0n Carsamba

0E.00-08.00  KOAH-%ilmaz BULBUL

05.00-10.00 + KOAH-Y1ImazBULBUL

10.00-11.00 © Yukseklikve dalmaileilgl hastaliklar- ¥asin ABUL
11.00-12.00 ¢ UygulamaZs - (Deneme: AkcigerRadyolojisi)
12.00-13.00 | Dglearasi

13.00-14.00 | UygulamaZs - (Deneme: Akciger Radyolojisi)
14.00-15.00 | UygulamaZT - (Deneme: Akciger Radyolojisi)
15.00-16.00 | Uygulama s - (Deneme: Akciger Rladyolojisi)
16.00-17.00 | SerbestZaman

4,500 Ferzembe

08.00-08.00 | Uygulama 2% - Olgutarismasi (Konsey)
08.00-10.00 ¢ Uygulama 30— Olgutarhismasi (Konsey)
10.00-11.00 | Gogdsacillen - YasinABUL

11.00-12.00 7 Uygulama 31— (Demonstrasyon: Bronkoskopi}
12.00-13.00 | Oglearasi

13.00-14.00 1 Seminer

14001500 | Seminer

15.00-16.00 | Uygulama3? - {Demonstrasyon: SFT, Arter Kan Gazlar)
15.0017:00 SerbestZaman

& GOn Cuma

05.00-09.00 | Pulmaner Trombo-gmboli— Funda OZTURNA
0H.00-10.00 plmaner emboli— Funda OZTUNA
10.00-11.00 cntrcm%%&qg liler—Savas OZ50
11001200 7 Uygulama 33— (Deneme: . Alerjik Prick Testlerive Arter Kan Gazlar)
12.00-13.00 | Oglearasi

13.00-1400 7 Pylm hipertansiyon- Funda OZTUNA
14.00-15.00 KnrgF mgg%g—FundaDZrUNA

15.00-16.00 + Uygulama 34 -(Deneme: SFT, Alerjik Prick Testlerive Arter Kan Gazlan)

15.0017:00

Zerbest Zaman




Ill. Hafta
1. &0n Fazariesi
05.00-09.00 1 DIAH (genel yaklasim) - Savas OZ50
C09.00-10.00° + Meslek hastaliklan - Savas D50

T000-11.00 Sgrﬁg doz, pul gﬁg‘%glﬁ gr, ﬁggng{ kakcigerhastalklan-ilmaz BULBUL
TT00Z00 yguami%—%ggm'nu qu Tarfismasi}

12.00-13.00  Oglearas

13.00-14.00 |evral hastaliklan —¥ilmaz BULBLL

14.00-15.00 |evral hastaliklan —¥ilmaz BULBLL

15.00-18.00 1 Uygulama 36 —(Ogrend Olgu Tartismasi}

18.00-17.00 | FORMATIF SINAV

2. 50N =all

08.00-08.00 | Goqgus aciller - Yasin ABUL

O8.00-10.00 1 Diger Akciger enfeksiyonlar-2 (Bronsit, Akmgergﬁgi

10.00-11.00 | Diger Akcider enfeksivonlan-1 (Bronsit, Akciger i

T1.00-12.00 | Uygulama 37— (Ogrenci Olgu Tartlismasi)

12.00-13.00 7 Ogle arasi

13.00-14.00 ¢ Uykuda solunum bozukluklan -%ilmaz BULBUL

14.00-15.00 ¢ Uykuda solunum bozukluklan -%ilmaz BULBUL

15.0016:00 Uygulama 38 —(Odrenc Olgu Tarlismas)

16.0017:00 Serbestzaman

3.G0n Carsamba

08.00-09.00 | Akcigertdmarleri-¥ilmaz BULBLUL

09.00-10.00 | Akcigertumarleri-¥iimaz BULBLUL

TO00-T2.00 | Uygulama 35— (Genel Tekrar: Eksikliklerin Gidenmesi )

J2.00-13.00 | Oglearas

130071400 Uygulama 30- [Genel Tekrar, Eksikliklerin Gideriimesi)

14001500 Uygulama &1 - (Genel Tekrar Eksikliklerin Gideriimesi)

15001800 Uygulama 42 - {Genel Tekrar, Eksikliklerin Gideriimesi)

18.00-17.00 | Serbestzaman

4.50n FPersembe

08.00-08.00 1 Uygulama 43— Olgutartismas (Konsey)

08.00-10.00 1 Uygulama 44— Olgutartismas (Konsey)

10.00-12.00 1 Uygulama 45- (Genel Tekrar Ornek Olgulanin Tarhisiimas}

T200-13.00 | Oglearasi

13.00-14.00 | Uygulama 45- (GenelTekrar Ornek Olgularin Tarhsiimasi)

14.00-15.00 | Uygulama 47 - (Genel Tekrar Ornek Olgulanin Tartisimasi}

15.00.16.00 | Uygulama 44 - (GenelTekrar. Ornek Olgulanin Tartisimasi }

16001700 | SerbestZaman

L. Gun Cuma

08.00-09.00 | Teorik Slnav—TDﬂu,‘rEEulbuI,FW,SOEU,YM

08.00-10.00 © Uygulama 4%- Zinav Sorularinin Tartisimasi ve Ztaj Sonu Dederlendimme

T0.00-11.00° 7 Uygulama 20- Sinav Sorulaninin Tartisiimasive Staj Sonu Degerlendime

T1.00-12.00 1 Uygulama 51 - Sinav Sorulaninin Tartisiimas ve Staj Sonu Dederlendime

12.00-13.00 © Oglearas

13.00-14.00 | Uygulama 52 - Uygulama Sinavi— T Ozld, ¥ Bulbdl, F Ozfung, 5 0zsu, ¥ Abul

14.00-15.00 | Uygulama53- Uygulama Sinavi—T Ozld, % Bulbidl, Fgém,_stlﬂu, N
e

L vefungal akcigerenfeksiyonlan)-Savas D250
T Ve akcigerenfeksyonan-Savas D250

15001600 Uygulama 54 - Uhygulama Sinavi — T Cz(il, ¥ Bilbill, F Dztung, S0zsu, ¥
16.00-17.00 | Uygulama55- Uygulama Sinavi - T Ozla, Y Bilbdl, F

Ek.2.2.2.1. KTU Tip Fakiiltesi 2010 — 2011 Egitim Y1l1 Ogrenci Rehberi (Ek.1.3.1.)
Ek.2.2.2.2. Donemlere gore ayrintili akademik takvime ulagilabilecek linkler ( Ek.1.3.3.)
http://anket.ktu.edu.tr:8400/meds/Main.html

una, = ozsu, Y

Son ii¢
yda
yapilan
degisiklikler

Donem 1°de her hafta 2 saat olacak sekilde iletisim becerilerini de i¢eren se¢meli dersler
programa eklenmistir.

Donem 1°de programa eklenen se¢meli dersler sunlardir:

Iletisim ve sunum teknikleri
Hayata bakis

Anatomi ve ergonomi
Temel bilgisayar bilimleri

e

Ek.2.2.2.3. Se¢meli derslerin agilmasi ile ilgili FYK karari



http://anket.ktu.edu.tr:8400/meds/Main.html

Ek.2.2.2.4. Anatomi ve Ergonomi dersi igerigi
Ek.2.2.2.5. lletisim ve sunum teknikleri dersi icerigi
Ek.2.2.2.6. Hayata bakis dersi icerigi

Ek.2.2.2.7. Temel bilgisayar bilimleri dersi igerigi

GS.2.2.1. | Tip fakiilteleri programlarinda 6grenci merkezli egitim uygulamalarina yer vermelidir
Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili
acitklamalar
Son ii¢ | Donem 4’de 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 kapsaminda Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
yilda | Stajinda PDO egitimi yapilmaktadir.
yapilan
degisiklikler | EK.GS. 2.2.1.1. Kadimn Hastaliklar1 ve Dogum Stajinda PDO programi
2.3. | Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayal 6zellikleri
Fakiilte egitim programi hazirlanirken ( KTU — CEP ) bélgede ve iilkede sik goriilen saglik
sorunlarina yonelik olarak mevcut ders konular1 gozden gegirilerek yetkinlik diizeyleri
belirlenmistir.  Bu siiregle ilgili olarak; Saghk Bakanligi ve TTB istatistikleri, Saghk
Miidiirliigii kayitlar;, Baskent Universitesinin énderliginde yiiriitiilen hastalik yiikii calismast
gbz Oniine alinarak oOncelikli saglik sorunlari ve hastaliklarin tam1 ve tedavisine ydnelik
konularin ders saatleri ve igerikleri gézden gecirilmistir.

Saglik Bakanlig: tarafindan uygulamaya konan sigarayi birakma projeleri kapsaminda
egitim programimiz degerlendirilmis, ders igeriklerinde bu programlara yonelik diizenlemeler
yapilmustir. Halk Sagligi ve Gogilis Hastaliklar1 anabilim dallar1 ders igeriklerine sigara
birakma yaklagimi ile ilgili siireci eklemislerdir (EK.2.3.1, EK.2.3.2.).

Fakiiltenin egitim programi i¢cinde Donem I’de basamakli saglik hizmeti yaklagimini

Standardin | toplum i¢inde gérmek amaciyla aile saglig1 ve toplum saglig1 merkezi, ilge hastanesi gezileri
karsilanma | diizenlenmektedir. Donem VI’da ise birinci basamak uygulamalarin1 yerinde goérmek ve
durumu ile | degerlendirmek {izere wvalilik ve rektorlilk diizeyinde imzalanan protokol uyarinca

ilgili | 6grencilerin birinci basamaktaki uygulamalar1 goérmeleri, Toplum Sagligi Merkezleri’nde
acitklamalar | kayitlar ve yapilan ¢alismalari izlemeleri amaglanmaktadir ( EK.2.3.3 ).

Fakiiltemiz egitim programinda yer alan ve toplumdaki oncelikli saglik sorunlarini
kapsayan mevcut derslere ( hastaliklarin tani ve tedavisi ) ek olarak, programimizin
yenilenmesi ve gelistirilmesi amaci ile farkli dersler eklenmis veya gozden gegirilmistir.

Bolge ozellikleri nedeniyle ozellikle kirsal alanda yaghi niifus oraminin Tiirkiye
ortalamasinin iizerinde oldugu bolgemizde ( Tiirkiye % 6.8, Karadeniz % 10.6, TNSA 2008 )
Halk sagligi Adli tip kuruluna “Yaslilik ve medikososyal sorunlar” adli Geriatriye yonelik
ders eklenmistir ( Ek.2.3.4.).

Genel olarak kazalar ve ilk yardim uygulamalarima olan toplumsal temel ihtiyac
nedeniyle teorik agirlikli verilmekte olan ilk yardim dersleri, pratik uygulama agirlikli hale
getirilerek 2 saatten 10 ders saatine arttirllmis ve beceri laboratuari uygulamalarina yer
verilmistir ( EK. 2.3.5.).




Ek.2.3.1. KTU Tip Fakiiltesi 2010 — 2011 Egitim Yil1 Ogrenci Rehberi (EK.1.3.1.)

Ek.2.3.2. Bolgenin oncelikli saglik sorunlarndan birkagi ile ilgili KTU - CEP kitabindaki
ders programi 6rnekleri

Ek.2.3.3. Fakiilte disindaki saglik kurumlarinda ve toplum i¢inde gerceklestirilen
uygulamalar.

Ek.2.3.4. 2010 - 2011 Egitim Ogretim Y1l1 Dénem III IX. Ders Kurulu programi

Ek. 2.3.5. 2003 — 2004 Egitim Ogretim Y1l1 Dénem III IX. Ders Kurulu programi

Son ii¢
yda .
Calismalar devam etmektedir.
yapilan
degisiklikler
2.4. | Egitim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kanita dayah tibba yer verilmesi
Halen mevcut programimiz igerisinde kanita dayali tip uygulamalar1 ad1 altinda toplu bir
program yapist olmamakla birlikte asagida belirtilen donemlerdeki ders saatleri ve igerikleri
ile kanita dayal1 tip alaninda fakiiltemiz tip egitimindeki uygulamalar belirtilmistir.
e Donem I’de 48 saat biyoistatistik baslig altinda istatistik konular1 yer almakla
birlikte kanita dayali tip uygulamalarinin ana konular1 anlatilmaktadar.
e Donem I’de Tip bilisimi ve uygulamalar1 da 132 saat olarak uygulanmaktadir.
e Kanita dayali tip ( KDT ) uygulamalan ile ilgili olarak Dénem I, 6.Kurulda 2 saat
siireyle “Tibbi Literatiir ve Internet yoluyla ulasim” basligiyla ders yer almaktadir.
e Donem III, Halk Sagligi ve Adli Tip Ders Kurulu ( Kurul No: IX ) igerisinde teorik
Standardin ders olarak 4 saat “Bilimsel Arastirma Yontem ve Ilkeleri” Halk Saghigi Anabilim
karsilanma Dal1 tarafindan anlatilmaktadir.
durumu ile
ilgili e Donem IV, Dénem V ve Donem VI’da klinik stajlarda uygulanan makale ve seminer
actklamalar saatlerinde 6grencilerin aktif katilim1 saglanmaktadir.

o Ogrencilerin, karsilasacaklar: saglik sorunlar ve hastaliklarla ilgili karar verme ve
problemleri ¢ozme siireclerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini
gelistirmek amacuyla bilimsel kanitlara dayandirilarak Dénem IV ve V stajlarinin
yvapuldigr anabilim dalr kliniklerinde yatmakta olan veya ayaktan tedavi ile basvuran
en az 1 hasta olgusunun raporlanmasimmin ve sunulmasinin saglanmasi1 amaciyla bir
resmi yazi dekanlik tarafindan anabilim dallarina génderilmistir. ( Ek 2.4.2)

e Donem VI’da Halk Sagligi Staji icerisinde bilimsel bir arastirma tiim asamalariyla
sahada uygulanmakta ve rapor haline getirilerek sunum yaptiriimaktadir.

Bu alandaki eksikliklerin giderilmesi amaciyla Egitim Koordinasyon Grubu hedefleri
arasina “Hedef 11- Iletisim becerilerinin gelistirilmesi ve kamita dayali tip uygulamalarinin
egitim programinda 2012 yili sonuna kadar yer almasinin saglanmasi” seklinde bir hedef




koyarak c¢aligmalarina baslamistir.  Hedefin GZFT analizi paydaslarin da katilimiyla
gerceklestirilerek durum tespiti sonucunda goriilen eksiklikler dogrultusunda programi
diizenlemek adina strateji belirlenecektir.
[k tespitlerimiz 1s1¢1inda kanita dayali tip uygulamalari ile ilgili asagidaki konularin da
eklendigi daha diizenli bir ders programinin hazirlanmasi planlanmistir.
Mevcut konulara eklenmesi diisiiniilen konu basliklar:
e Kanita dayali tip’in 6nemini anlama ve giinliik tip pratiginde nasil kullanilacagini
kavrama
e Tipta aragtirmanin 6nemi ve arastirma felsefesi
e Arastirmanin asamalari
e Tipta etkin bilgisayar kullanma
e Tipta bilgi kaynaklarina ulasma ve kullanma

¢ Yayinlanmis verilerin degerlendirilme yontemleri

Ek.2.4.1. KTU Tip Fakiiltesi 2010 — 2011 Egitim Yil1 Ogrenci Rehberi ( Ek.1.3.1)
Ek.2.4.2. Kanita dayali tip uygulamalart ile ilgili klinik stajlar i¢in resmi yazi ornekleri

Son ii¢
ylda
yapilan
degisiklikler

Calismalar devam etmektedir.

2.5.

Egitim programinin entegrasyonu

TS.25.1.

Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka saglamalidir

Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili
acitklamalar

Her bir donemde tiim sistemleri icerecek sekilde, donemler arasinda ise birbirine
temel olusturacak sekilde entegrasyon saglanmaktadir. Donem I’de hiicreden dokuya uzanan
bir diizenleme s6z konusudur. Bu yoniiyle diger donemler i¢in altyapr olusturmaktadir.
Doénem II’de dokudan organa, organdan sisteme giden, sistemlerin normal yapilar1 ve
fonksiyonlar1 incelenmektedir. Son kurulda Dénem II ile III arasinda iliski kurulabilmesi
amaci ile hastalik olus mekanizmalar1 islenmektedir. Donem III’te sistemlerde olusabilecek
normalden sapmalar ve bunlarin sonucunda goriilen bulgular ve hastaliklar agiklanmaktadir.
Tedavi yontemlerine temel olusturacak tedavi prensipleri verilmektedir.

Ekteki entegrasyon semasinda Doénem [I’deki kurullarin tiim doénemlere zemin
olusturmas1 nedeniyle kirmizi renk ile belirtilmekte iken benzer rengin giderek koyulasan
tonlar ile birbirleriyle iligkili dikey entegrasyon isaret edilmeye calisilmistir. Goriildiigii gibi
Doénem II’de agik mavi ile gosterilen iskelet ve kas sinir sistemi, Donem II’deki Kas iskelet
sistemi ders kurulu ile ve Donem V’deki Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Ortopedi ve
Travmatoloji ile Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi konulari ile entegrasyon saglamaktadir.
Benzer sekilde yesil renk ile gosterilen Donem II ve Donem III dolagim solunum sistemi
kurulu Dénem IV’deki Kardiyoloji, Kardiyovaskiiler Cerrahi, G6giis Hastaliklar1 ve Gogiis
Cerrahisi ile dikey entegrasyon gostermektedir.

Semada birden ¢ok kurul ile entegrasyon gosteren Radyoloji, I¢ Hastaliklar1 ve
Anestezi gibi stajlar daha genis bloklar seklinde gosterilmistir ( Ek.2.5.1.).

Doénem I’deki kurul igerikleri “normal” olani tanitmak iizerine olup mikroskopik




yapiy! olusturan temel dgelerin anlatimiyla baslamistir. Ornegin Dénem I’deki kurullarda
temel molekiiller protein, aminoasit, niikleotid, metabolizma DNA yapisi, RNA yapisi, hiicre
ozellikleri tlizerinde odaklanmakta Donem II’de sistemlere gore diizenlenmis kurullara zemin
hazirlamaktadir. Donem I egitim- 6gretim amag ve hedeflerine uygun olarak yatay ve dikey
entegrasyonu sagliklt bi¢cimde saglamak iizere Donem 1 koordinatorii, koordinator
yardimcilari, ders kurul baskan ve yardimcilar ile yapilan ¢alismalar ve toplantilar sonucu
ekte ( Ek.2.5.2. ) sunulan ders kurul programi hazirlanmis ve akademik kurul goriisleri
alinmak tiizere anabilim dali baskanliklarina elektronik ortamda sunulmustur. Ders kurul
programlari amag¢ ve Ogrenim hedefleri dogrultusunda yalnizca numara olarak degil,
iceriklerini  belirleyerek diger donemlerle dikey entegrasyonu saglamak amaciyla
adlandirilmistir. Programa; Donem I kurul baskanlari ve 2.final smavindan 6nce Ogrenci
temsilcilerinin de goriisii alinip 28 haziran 2011 tarihli egitim komisyonunda son sekli
verilerek 29 haziranda toplanan fakiilte kurulu kararlar1 ile 6grenci rehberine konmus ve
2011-2012 egitim ve 6gretim yilinda uygulamaya girecektir. Ek olarak 2011-2012 egitim ve
ogretim yil1 basinda LY S’nda fakiiltemizde egitime baslamaya hak kazanmis 6grencilerimize
Doénem I’in ilk ders kurulu kapsaminda, yabanci dil yeterlilik sinavinin sonucu belirlenene
dek 3 giin siireli bir uyum programi gergeklestirilecektir ( Ek.2.5.3. ). GZFT analizi
yapilarak 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin goriigleri alinarak hazirlanan uyum programinda,
amag ve hedefler dogrultusunda Trabzon, Karadeniz Teknik Universitesi ve Tip Fakiiltesinin
genel tanitimi, sosyal ve sportif olanaklar, kampiisde yasam ve “Tip Ogrencisi olmak”
konularinda &grencileri ve ailelerini kapsayan bir bilgilendirme programi uygulanacaktir.
Ayrica fakiiltemizdeki egitim-68retim sistemi, 6lgme degerlendirme yontemleri agiklanarak
ogrencilerin uyumu ve benimsemesi saglanacaktir.

Fakiiltemiz integre egitim - 6gretim sisteminde hiicre — doku — organ — sistem sirasi
ile ve sistemlerde de yasam i¢in olmazsa olmaz nitelikte — dolagim solunum sistemi —
olanlardan baslayarak yasami dogrudan etkilemeyen diger sistemlere dogru bir sira i¢inde
egitim yapilmaktadir. Bu baglamda Donem I’de hiicre ile baslayan siire¢, Donem II’deki
kurullar ise sistemlerin makroskopik ve mikroskopik diizeyde yapisini - islev prensiplerini
dogru bir akis ile vermektedir. Ornegin, kas ve sinir dokular1 kurulunda anatomi kaslari
bolgelerine gore anlatirken, histoloji kas dokusunu, fizyoloji kas fizyolojisini anlatmaktadir.
Donem III hastalik etkenleri ve hastalik olusturma mekanizmalarini, bunlarin yapisal
etkilerini agiklamaktadir. Ozellikle patoloji derslerinde bozulan yap, klinik bilimlerde bu
bozulmanin klinik bulgular1 anlatilmakta, farmakoloji ile donem I'V’de anlatilacak tedavi
stirecinin zemini hazirlanmaktadir. Ayni kurulda patoloji derslerinde normal yapi ve
fonksiyonun hastaltk mekanizmasi ile iliskilendirilmesi ve hastaliga neden olan normal yapt
ve fonksiyon farklilasmalarinin takip eden klinik derslerde hastaligin ozellikleri ve hastanin
basvuru sekilleri ile iligkilendirilmesi dikey entegrasyonun dogrudan ogrenci merkezli
olmayan egitim yéontemleri ile olusturulmasi amaclanmaktadir. Ornegin Donem I I ve II.
Ders Kurulunda biyokimya patoloji, farmakoloji, gibi normal ve anormal yapiyi entegre
eden derslerin ilgili klinik branslarin hastalik ozellikleri ve bu hastaliklarin basvuru
ozellikleri izlemektedir.




AMNABILIM VE BILIM DALLARININ DERS KURULLARIMA GORE
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Doénem IV ve V’de klinik stajlarda 6grencinin hasta ile temasi saglanarak, aldigi
teorik egitimi pratik ortamda pekistirmesi saglanmaktadir. Klinik bulgular1 ortaya koyabilme
amaciyla muayene ve hastaliklara teshis koyabilme becerilerini kazanmaktadirlar.

Doénem VI’da ise hekim adaylarinin meslek hayatina baglamadan 6nce, aldig1 teorik
bilgi ve kazandig1 becerileri gozetim altinda uygulamalari saglanmaktadir.

Ek.2.5.1. Dénemlere gore yatay ve dikey entegrasyon semasi.

Ek.2.5.2. 2011 — 2012 Egitim ve Ogretim Y1ili Dénem I programi

Ek.2.5.3. 2011 — 2012 Egitim ve Ogretim Yilinda yeni baslayan &grencilere uygulanacak
uyum programi




Son ii¢

Ild :
yeaa Calismalar devam etmektedir.
yapilan
degisiklikler
2.6. | Ogrencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler
Ogrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken yetkinlikler AKTS Bilgileri
icerisinde donemlere gore ayrintili olarak tanimlanmis olup, amag¢ ve 6grenim hedefleriyle
iliskilendirilmesi ve 6lgme-degerlendirme yontemleri belirtilmistir.
Donem VI amag ve ogrenim hedefleri stajlara gore ayrintili olarak asagida sunulmustur.
DONEM VI
Amag
KTU tp fakiiltesi mezunu hekim adayimin CEP kapsaminda tamimlanan yetkinliklere
ulagmasi konusunda tip egitiminin daha onceki donemlerinde edindigi bilgi ve beceriler ile ilgili
klinik ve saha uygulamalar: yaparak, hekimlik sanatimin uygulanmasinda deneyim ve beceri
kazandirmak amaclanmaktadir.
OGRENIM HEDEFLERI
Bilgi
e Hastaliklara yol acan etkenleri tanimlayabilmek
Standardin o Toplumda sik goriilen hastaliklarin en sik karsilasilan klinik ve laboratuvar bulgularinm
karsilanma acgiklayabilmek
durumu ile o  Hastaliklarin tedavilerini yonetebilmek
ilgili o Tam koydugu hastaliklar: tedavi edebilmek veya tedavisini yonetebilmek
aciklamalar | BECer

o Tip egitimi siirecinde kazanilan temel kavram ve ilkeleri klinik olgularin ¢oziimiinde
kullanabilmek

o  Klinik bulgular: normal ve patolojik olarak tamimlayabilmek,

o Acil durumlarda ilk miidahaleleri yapabilme, tam, tetkik ve tedavi uygulamalarina gozlem
altinda gergeklestirmek

e Donem VI stajlart kapsamindaki sik géren hastaliklarin tani ve tedavi ilkelerini
uygulayabilmek

o Olgu tartismalarinda bizzat vaka sorumlulugu alarak teorik bilgilerin gergek hayattaki
yansimalarini tartisabilmek

e Birinci basamak saglik kurulusunda yapiimas: gereken yetkinlikler diizeyinde beceri
kazanmak

o FEtik degerleri hekim — hasta ve hekim — hekim iliskilerinde 6nemsemek
o Karsilasilan sorunlarda ¢oziim énerileri gelistirirken kanita dayali yaklagimi bilimsel
yontemleri kullanmak

o Tiim tibbi uygulamalar sirasinda hasta haklarina uygun hareket etmek ve ortamlart
organize etmek




e Hasta ve hasta yakinlart ile giivene dayall iligki kurup, empati zemininde optimal bir
iletisim kurabilecek
o Saglik sorunlarimin ¢oziimiinde toplumsal nedenleri gz ontinde tutabilme

ACIL TIP STAJI

Amac

Osrencilerin acil servise basvuran olgulara yaklasimda aktif olarak yer alarak, tip egitimleri
stiresince edindikleri teorik ve hasta basi pratik bilgilerini hasta stabilizasyonun da, ilk
miidahalede, aywrict tamida; kisa siirede ve kesin taniya dogru ve etkin sekilde ulasabilmelerini
saglayacak uygulamalart yapabilecek ve gergek acil olgu kavramini degerlendirebileceklerdir.

OGRENIM HEDEFLERI
Bilgi
o Triaj kategorilerine gore hastalari tammlayabilecek
o Acil hasta basvurularinda acil tibbt yaklasim prensiplerini uyarlayabilecek
o (Gogiis agrisi, nefes darligi ve karin agrisit gibi sik karsilasilan basvuru yakinmalarimin ilk
miidahalesini yapabilecek, hasta stabilizasyonunu saglayarak ayirici tanisini
yapabilecekler
o EKG iizerinde iskemik durumlar: ve aritmileri taniyabilecekler
o Acil tami koymada gerekli temel goriintiileme yontemlerinde normal ve patolojik bulgular
agiklayabilecek
o  Akut astim alevlenmesi, konjestif kalp yetmezligi, bronsiolit gibi stk basvuru yakinmalari
ile acil servise gelen hastalar i¢in uygun yaklasim planini yapabilecekler.
o Tam kan sayimu, idrar tetkiki ve sik yapilan laboratuar istemlerini uygun sekilde talep
edebilecek ve sonucglarin tant koyma siirecinde kullanabilecek
o Sik goriilen hastaltklarin bulgularimt agiklayabilecek
o  (Coklu travma hastasina genel yaklagimi degerlendirebilecekler
e Hastane oncesi acil hizmetleri diizenleyebilecekler

o Acil servisin idaresi i¢cin gerekli olan sartlar: tamimlayabilecekler

Beceri

o Temel yagsam destegi temel becerilerinin bir biitiin halde uygulayabilecekler

o [leri kardiyak ve travma yasam desteginin temel prensiplerini uygulayabilecekler

o Acil durumlara tani koyma ve tedavi siireci ile ilgili fizik muayene, gerekli laboratuar
incelemeleri ve goriintiileme yontemlerini kullanma becerisi kazanacaklar

o Uygun yara bakimini, basit kesiler igin siitiir tekniklerini ve benzeri steril teknik
gerektiren girisimleri uygulayabilecekler

o Acil servis hastalarina gerekli olan girisimler igin hizli bir sekilde karar verip
uygulayabilecekler

e Maske ile oksijen, orofaringeal airway ve entiibasyon, foley kateter ve orogastrik /
nazogastrik sonda, lavman/ rektal tiip, servikal boyunluk, travma tahtasi, travmali
hastaya atel, elastik bandaj uygulamasini yapabilecekler




Tutum
o Acil kosullar altinda da hasta haklari, etik ilkeler ve kanita dayakl tip uygulamalarini
onemser

o Dogru ve diizenli temel t1bbi kayitlarin tutulmasi goz éniine alwr

HALK SAGLIGI STAJI

Amac

Saglik hizmeti kavramimin koruyucu hekimlik boyutunu géz oniine alarak, saglik hizmetinin
insanin yasadigi her yerde verilen bir hizmet oldugunu onemseyen, hekimin saglhk yonetimindeki
becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

OGRENIM HEDEFLERI
Bilgi
o Tiirkiye de toplumun saglhigint olumsuz yonde etkileyen faktorleri agiklayabilmek
e Bir toplumda saglikla ilgili sorunlari epidemiyolojik agidan degerlendirebilmek
o Tiirkiye deki saglhk hizmetlerinin sunulus modelini ve hizmetlerde gérev alan personelin
gorevlerini ve sorunlarint agiklayabilmek
o Sosyallestirilmis saglik hizmetlerinde gorev alan personelin, gorev yetki ve
sorumluluklarint agiklayabilme
o [sci saghgi ve Tiirkiye deki uygulamalar: aciklayabilme
o (Cevre saghgi sorunlarint agiklayabilme
o  Risk gruplarini tammlayabilmek ve izlemlerinin 6zelliklerini siralayabilmek
o Saglik egitimi ilkelerini sayabilme
e Bireye yonelik koruyucu hekimlik hizmetlerini agiklayabilmek

Beceri
o Saglik sorunlarimin toplumsal bakis agisiyla degerlendirmek
e Bireye yonelik koruyucu saglik hizmetlerini uygulamak
e Gozlemsel yaklasimla gergeklestirilen bir arastirmay: planlayip veri toplama asamasi ve
analizlerini gerceklestirerek raporunu hazirlayabilmek

Tutum
e Hastalar: cevresi ile birlikte izleme ve incelemeyi organize etmek
o Toplumsal davraniglarimin saglikta 6neminin farkinda olma

GENEL CERRAHI STAJI

Amag

Mezun olacak hekimlerin, gastrointestinal ve endokrin sistemlerinin cerrahi hastaliklar ile meme
hastaliklari, karin duvart hernileri, acil cerrahi hastaliklar ve travmali hastaya yaklasim
konularinda hastaya tami koyabilecek ve birinci basamak diizeyinde uygun tedavi icin gerekli
bilgi ve beceriye sahip olmalart amaglanmaktadur.

OGRENIM HEDEFLERI
Bilgi

e Gastrointestinal sistemin ve troidin selim ve habis hastaliklarini ve bu hastaliklarin belirti




Tutum

ve bulgularini sayabilecek
Akut batin bulgularini akut batin yapan nedenleri goz éniine alarak agiklayabilecek

Normal ve akut karin muayenesini yapabilecek ve akut batin tanisini koyabilmek
Memede kitle, mastit ve meme apsesi ile basvuran bir hastada meme muayenesi ile
birlikte gerekli tetkikleri diizenleyerek tani koyabilecek ve tedavisini diizenleyebilecek
Asit baz dengesini ve sivi elektrolit tedavisini uygulayabilecek

Acil cerrahi vakalarda, travmali hastada ve sok tablosu ile basvuran bir hastada ilk
degerlendirmeyi yaparak gerekli tedaviyi yonetecek

Karin duvari fitiklarimin tanisini koyabilecek ve uygun sekilde tedavi i¢in yonlendirecek
Basit kesilerde siitiir atabilecek, yara bakimi yapabilecek

Gerektiginde. nazogastrik ve idrar katateri takabilecek

Hastalar, hasta yakinlari ve meslektaglar ile uygun iletisim kuracak

Cerrahi miidahalelerden énce hastalardan onam almanin éneminin farkinda olacak

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJI

Amag

Birinci basamak saglik hizmetlerinin uygulanmasinda gerek saglam gerekse hasta ¢ocuga yonelik
stireci yonetebilecek, hasta hekim iliskilerini gelistirmis, kanita dayali tip uygulamalarina gére

hareket eden hekimler yetistirmektir.

OGRENIM HEDEFLERI

Bilgi

Cocukta normal ve patolojik bulgular: sayabilecek
Yenidogan ve ¢ocukluk donemi gelisim ozelliklerini aciklayabilecek

Cocukluk ¢agina yonelik koruyucu hekimlik uygulamalarini agiklayabilecek

Hasta ve yakinmindan anamnez alma ve fizik muayene yapabilme becerisi kazanacak.
Cocukta normal ve patolojik muayene bulgularini tespit edebilecek.

Saghikli cocuk takibini yapabilecek ve koruyucu saglik hizmetlerini uygulayabilecek
Cocuk hastaliklarimin tanisinda kullanilan rutin laboratuar incelemelerini yorumlayacak
Cocuk hastalarda kan alma, damar yoluna girme, nazogastrik sonda ve idrar sondast gibi
invaziv girigimleri uygulayabilecek

Temel yenidogan bakim mudahalelerini gozetim altinda uygulayabilecek

Cocukluk ¢agi hastaliklarinin ayirict tanilarini toplumda goriilme sikliklarint goz oniine
alarak yapabilecek

Cocukluk ¢agi acil durumlarint yonetebilmek

Cocukluk donemi sivi-elektrolit tedavisi ve parenteral beslenmesini uygulayabilecekler




Tutum

o Hekim hasta iligkisi siirecinde c¢ocuk hastadan ve ailesinden aydinlatilmis onam
almayr 6nemseyecek

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM STAJI

Amac
Kadin hastaliklart ve dogum stireci ile ilgili normal ve anormal durumlar: degerlendirerek tani
ve tedavi stirecini yonetmek

OGRENIM HEDEFLERI

Bilgi
e Birinci basamakta gebelik siirecinin normal ve patolojik semptomlarin
agiklayabilecek

o Kadn genital organlarina yonelik toplumda sik gériilen enfeksiyon hastaliklarini,
malign ve bening durumlara ait semptomlart agiklayabilecek

Kadin genital sisteminde yasla olusan degisiklikleri tanimlayabilecek

Beceri

e Benign jinekolojik hastaliklarin bulgularini tespit edebilecek, uygun tetkikleri isteyip
sonuglarint degerlendirebilecek ve tedaviyi yonetecek

e  Birinci basamak hekimlikte gebeligin teshisi ve gebelik takibi stirecini yonetecek

o Kadin genital organlarindan kaynaklanan kanserlerin erken teshisine yonelik tarama
testlerini ve semptomlart degerlendirerek siireci yonetebilecek

o Kontrasepsiyon konusunda yontemlerin avantaj, dezavantaj ve kontrendikasyonlarini géz
ontine alarak danismanlik verebilecek

Tutum

e Hasta mahremiyetine saygili bir tani ve tedavi siireci organize etmek

e Hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisim kurmanin oneminin farkinda olacak
e Hastaya yapacagi miidahalelerde onam almayi 6nemseyecek

IC HASTALIKLARI STAJI
Amag
Gelecegin hekimlerini eriskin dahili hastaliklar: konusunda toplumsal gériilme sikligini ve birinci
basmak kosullarint g6z oniine alarak tami ve tedavi siirecini yonetecek, koruyucu hekimlik
uygulamalarimi uygulayabilecek bilgi ve beceri ile donanmis olmalart amaglanmaktadir.
OGRENIM HEDEFLERI
Bilgi

o Eriskin dahili hastaliklarinin semptom ve bulgularini toplumda gériilme sikligini géz

ontine alarak agiklayabilecek
o FEriskin doneme ait koruyucu saglik hizmetlerini tammlayabilecek




Beceri

Hastanin anamnezini semptomlarin 6zelliklerini gz oniine alarak alabilecek

Eriskin donem normal ve anormal durumlarina ait semptomlari tespit edebilecek

Yatan hastanin izlemi, tedavi istemini/talimatlarini (order) eksiksiz, acik ve net olarak
diizenleyebilecek

Hasta dosyast hazirlayabilecek

Epikriz hazirlayabilecek

Hastalarin sevk siirecini yonetebilecek

Hasta tani ve tedavi siirecine yonelik damar yolu agma, nazogastrik sonda takma, rektal
tuse yapma, laboratuar tetkikleri i¢in uygun numune alma ve istek formu doldurabilme,
instilin enjeksiyonu yapabilme, kiiltiir 6rnegi alabilme, lavman yapabilme, akciger grafisi
degerlendirebilme, sik istenen laboratuvar sonug¢larint degerlendirebilme gibi becerileri
gerceklestirebilecek

Aywrict taniyr yapabilme

Ilag disi tedaviyi planlayabilme

Akilct ilag tedavisi uygulayabilme

Dogru kayit tutma, bildirimleri dogru, uygun ve okunakli regete diizenlemeyi
onemseyecek
Hastalarin tani ve tedavisinde ve izleminde kanita dayali uygulamalari uygulayacak

Hasta haklarina uygun tani ve tedavi siireci organize edecek

Ek.2.6.1. AKTS Bilgileri.

Son iic
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Calismalar devam etmektedir.
yapilan
degisiklikler
2.7. | Egitim programinin ulusal ¢cekirdek miifredata uygunlugu
Standardn KTU Tip Fakiiltesi Egitim Programi Ulusal Cekirdek Miifredati goz 6niine alinarak
karsilanma . .
., | 2005 yilinda diizenlenerek basili hale getirilmistir.
durumu ile
NGili | ey 2 7.1, KTO Tip Fakiiltesi CEP
aciklamalar
Son ii¢
yda .
Calismalar devam etmektedir.
yapilan

degisiklikler




2.8.

Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve ¢calisma kosullarina hazirlama

Standardin
karsilanma
durumu ile

ilgili

actklamalar

Intdrnliik déneminde hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi, tutum ve becerileri
iceren ayrimtili egitim programi eklerde sunulmustur.

Ek.2.8.1. Dénem VI Egitim Programi
Ek.2.8.2. Dénem VI yeterlilik belgesi 6rnekleri
Ek.2.8.3. Donem VI amag dgrenim hedefleri

Son ii¢
yilda
yapilan
degisiklikler

Donem IV ve V stajlar icerisinde yer alan vaka tartismasi saatlerinde 6grencilerin mezuniyet
sonrasi ¢alisma ortamina hazirlanmalar1 saglanmaktadir.

Tip fakiiltesi dgrencilerinden olusan KTU bilimsel arastirma toplulugu tarafindan 2014
yilinda “IV. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi” gergeklestirilmistir.

Ek.2.8.4. KTU — BAT IV. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi Brosiirii




OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Olcme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

TS.3.1.1.

Tip fakiiltelerinde kullanilan 6l¢me-degerlendirme yontem ve olciitleri mutlaka
belirlenmis, yaymlanmis, 6@renciler ve dgretim iiyeleri tarafindan biliniyor
olmahdir

Standardin
karsilanma
durumu ile

ilgili

actklamalar

KTU Tip Fakiiltesi’nde uygulanan dlgme-degerlendirme yontem ve olgiitleri
“KTU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi” ile belirlenmis ve
yaymlanmistir. Bu  yonetmelise KTU Tip Fakiiltesi web sayfasindaki
(http://meds.ktu.edu.tr) “Yonetmelikler” boliimiinden ulasilabilmektedir ( Ek.3.1.1.).
Ayrica yonetmelige her egitim-6gretim yili i¢in hazirlanan 6grenci rehberlerinde yer
verilmekte, bu rehber hem basili olarak, hem de KTU Tip Fakiiltesi web sayfasinda
yayinlanarak 6grencilere ve ogretim iiyelerine duyurulmaktadir ( EK.3.1.2. ). Bunlara

ek olarak Doénem I, II ve III’de ders kurullarinin ilk ders saatinde kurul baskanlari
tarafindan, sonraki yillarda stajlarin ilk dersleri sirasinda staj baskanlari ya da staj
sorumlusu Ogretim iiyeleri tarafindan o kurul ya da stajda yapilacak uygulamalar,
uyulmasi gereken kurallar ve 6lgme-degerlendirme yontem ve Olgiitleri ile ilgili olarak
ogrencilere yonelik sozlii bilgilendirme yapilmaktadir.

Ek.3.1.1. KTU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
Ek.3.1.2. KTU Tip Fakiiltesi 2010 — 2011 Egitim Yil1 Ogrenci Rehberi (EK.1.3.1).

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan “KTU Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Sinav Yénergesi” hazirlanmis, KTU Senatosunun 11 Temmuz 2014

tarih ve 259 sayili karari ile yirirliige girmis ve http://www.ktu.edu.tr/med-

yonetmelikler adresinde 6grencilere ve 6gretim tiyelerine duyurulmustur (Ek 3.1.3.).

KTU Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonu tarafindan “KTU Tip Fakiiltesi Egitim —
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” yeniden gdzden gecirilerek diizenlenmistir. Bu
calismanin amacit KTU Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin daha
acik ve anlasilir hale getirilmesini saglamaktir. Yonetmeligin yeni hali ile 2015-2016

Egitim Ogretim yili 6ncesinde http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler adresinde

yayimlanmasi planlanmaistir.

Ayrica, KTU Tip Fakiiltesinde uygulanan 6l¢gme degerlendirme ydntem ve olgiitlerinin

http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesieqitim adresinde  “Karadeniz  Teknik

Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Sinav Kilavuzu” bashi ile asagida drnegi
verilen 6zet tablolar seklinde yayimlanmasina karar verilmistir.

Doénem IV ve Donem V’de yer alan stajlar icin staj rehberlerinin hazirlanmasina, bu



http://meds.ktu.edu.tr/
http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler
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rehberlerde olgme ve degerlendirme yontem ve Olciitlerine de yer verilmesi

planlanmistir (Ek.3.1.4).

Ayrica Donem I, II ve IIl’de ders kurullarmin ilk ders saatinde kurul baskanlari
tarafindan, sonraki yillarda stajlarin ilk dersleri sirasinda staj baskanlari ya da staj
sorumlusu Ogretim iyeleri tarafindan o kurul ya da stajda yapilacak uygulamalar,
uyulmasi gereken kurallar ve 6lgme-degerlendirme yontem ve olgiitleri ile ilgili olarak

ogrencilere sozli bilgilendirme yapilmaya devam edilmektedir.

Ek 3.1.3. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Sinav Yonergesi
Ek 3.1.4. Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali Staj Rehberi

3.2.

Olcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore tamimlanmas

TS.3.2.1.

Tip fakiiltelerinde 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore
kullanimi mutlaka a¢ik¢ca tammmlanmahdir

Standardin
karsilanma
durumu ile

ilgili

aciklamalar

KTU Tip Fakiiltesinde her biri bir ders yilin1 kapsayan alti donem ( smif )
bulunur. Universitenin AKTS calismalartyla uyum saglamak amaciyla ilk 3 yil igin her
bir donem tek bir ders olarak ele alinir ( Ek.3.2.1. ). Her bir donem sonu basarili olmak
bir sonraki doneme baslayabilmek icin &n sart olarak kabul edilir. Ilk 3 donemde
entegre egitim sistemi uygulanmaktadir ve bu sistem geregi konu biitiinliigli ve akisi
g6z oOniinde bulundurularak kurullar ( komiteler ) olusturulmustur. Her ders yili iki
yartyildan ( giliz ve bahar yariyillar1 ) olusur. Her yariyilda smiflara gore degisen
sayilarda kurullar bulunmaktadir. Her kurul sonunda kurul smavlari, her yariyilin
sonunda final sinavlari, her senenin sonunda ise biitiinleme sinavlar1 yapilir. Tiim
sinavlarda KTU Cekirdek Egitim Programi ile belirlenen yetkinlikler ve bu
yetkinliklere ulasilabilmesi amaciyla belirlenen 06grenim hedeflerinin o6l¢iilmesi
planlanmaktadir. Bu sinavlar; bilgi diizeyinin belirlenmesi amaciyla yapilan teorik
sinavlar ( ¢oktan se¢meli sinavlar ); bilgi, beceri ve tutumun degerlendirilmesi amaciyla
yapilan pratik sinavlar ( laboratuar sinavi, yapilandirilmis, yapilandirilmamis ve yari-
yapilandirilmis s6zlii sinavlar, uygulama sinavlar ) seklinde uygulanmaktadir. Dénem
I, IT ve III i¢in her derste uygulanan sinav tiirleri ve bu sinavlarin toplam nota katilma
oranlar1 Tablo 1, 2 ve 3’te belirtilmistir.




Tablo 1. Dénem I icin uygulanan smav yéntemleri ve bu smavlarm toplam nota katilma oranlan

KURUL SINAVLARI FINAL VE BUTUNLEME SINAVLARI
ANABILIM DALLARI
Kisa Arasmay, Teorik Smav Laboratuar Sazli Smav | Diger Teorik Smav Laboratuar Smav1 | Diger
Smavi

T515 (Her Iboratuzrda 2 puanlik | %675 (Coktan s=gmell) N . . 685 (Coktan secmal) | U615 (Y=l smav, .

BIYOKIMYA }'an:;hs;a;l l:p;uﬂkﬁa;l:;r;mar laboratuar ¢aliymas: ve
olugturma) 1apor olugturma)
TIBEIBIYOLOIIVE - %100 (Coktzn secmeli) - - - %0100 (Coktzn secmeli) - -
GENETIK
ANATOMI 15 (Hafiada | yada 2 kez 450 (Coktan secmel) | 425 (Oluyum tanma) - ~ | %75 (Cokian seqmel) | %25 (Olusum nma) | -
yapilandnlmig 56214 smav)

HISTOLOIIVE - 9100 (Coktzn secmeli) - - - %4100 (Coktzn secmeli) - -
EMEBRIYOLOJI
FIZYOLON . T5100 (G oktzn secmell) N . . TaT00 [ oktzn secmell) . .
TIEBIBILISIM . TaT00 (( okizn secmell) N . . TaT00 (( okizn secmell) . .
BITOISTATISTIK - 9100 (Coktzn secmeli) - - - %4100 (Coktzn secmeli) - -
DAVRANIS BILIMLERT - %2100 (Coktan secmeli) - - - %100 (Coktan secmeli) - -
DEONTOLOJT - %100 (Coktan secmeli) - - - %100 (Coktan secmeli) - -
TATKSAGLIGT . TaT00 [ oktzn secmell) N . . TaT00 [ oktzn secmell) . .
EIYOFIZIK - %100 (Coktan secmeli) - - - %100 (Coktan secmeli) - -
LK TARDIM - 9100 (Coktzn secmeli) - - - %4100 (Coktzn secmeli) - -
KLINIK EGITIM BECERT - - - - - - - -
LABORATUVARI

Tablo 2. Dinem I i¢in uygulanan smav yintemleri ve bu smavlarm toplam nota katilma oranlan

KURUL SINAVLARI FINAL VE BUTUNLEME SINAVLARI
ANABILIMDALLARI
Ka drasmay, Teorik Smav Taboratuar Soala Smav | Diger Teorlk Smav Taboratuar | 5620 Smav | Diger
Smav1 Smav1
ANATOME %615 (Haftada 1 yada 2 | %050 (Coktan segmeli) | %15 (Olusum tanma) %20 %80 (Coktan secmeli) | %420 (Olusum - -
kez, 562t smav) (¥ apilandinlmg) tzuma)
HISTOLOIIVE - %975 (Coktan segmelt) | %25 (Olusum tanma, - - %9100 (Coktan segmeli) - - -
EMBRIYOLOI preparat inceleme)
MIKROBIYOLOI - %985 (Coktan segmel) | %15 (Oluum tamma, - - 99100 (Coktan secmeli) - - -
materyal inceleme)
sizvoLoT - 975 (Coktzn seqmeli) - %025 (Tan- - %995 (Coktan seqmeli) - 95 (Yan-
yaplandilms) yaplandilms)
PATOLOII - %5100 (Coktan segmeli) - - - %100 (Coktan secmeli) - -
FARMAROLOI B T5100 (oktan seqmall) . . [ %R100 (Coktzn secmell) . .
GOGUS HASTALIKLARI - % L00 (Coktan seqmeli) - - - %0100 (Coktan segmeli) - -
EGITIM BECERILERI - - - - - - - -
PRATIGI

Tablo 3. Dénem IIT icin uygulanan smav yéntemleri ve bu smavlarmm toplam nota katlma oranlan

ANABILIM DALLART KURUL SINAVLARI FINAL VE BUTUNLEME SINAVLARI
Kisa Arasmay, Teorik Smav Laboratuar Smavi Sozli Smav Diger Teorik Smav Laboratuar Smavi| Diger
PATOLOIL - %073 (Cokt=n seqmeli) [ %025 (Materyzl mceleme, - - %100 (Coktan segmeli) - -
olusum tanma)

FARMAKOLON - %100 (Coktan seqmeli) - - - %0100 (Coktzn seqmeli) - -
PEDIATRI - %100 (Coldan segmeli) - - - %100 (Coktan seqmeli) - -
IC HASTALIKLART - %100 (Coktan seqmeli) - - - %0100 (Coktzn seqmeli) - -
BIYOKIMYA - %100 (Coldan seqmeli) - - - %100 (Coktan seqmeli) - -
NUEKLEER TIP - %0100 (Coktan secmel) - - - %100 (Coktan segmeli) - -
NOROLOII - %100 (Coldan seqmeli) - - - %100 (Coktan seqmeli) - -
TIBBIGENETIK - %100 (Coktan secmeli) - - - %100 (Coktan segmeli) - -
RADYASYON ONKOLOJISI - %100 (Coktan secmeli) - - - %6100 (Coktzn seqmeli) - -
INFEKSIYON HASTALIKLARI - %4100 (Coktan seqmeli) - - - %100 (Coktan seqmeli) - -
MIEROBIYOLOIT - %100 (Coktan seqmeli) - - - %0100 (Coktzn seqmeli) - -
GOGUS HASTALIKLART - %100 (Coldan segmeli) - - - %100 (Coktan segmeli) - -
KARDIYOLOIL - %100 (Coktan seqmeli) - - - %0100 (Coktzn seqmeli} - -
KULAK-BURUN-EOGAZ - %100 (Coldan seqmeli) - - - %100 (Coktan seqmeli) - -
RADYOQLOJL - %0100 (Coktan secmel) - - - %100 (Coktan segmeli) - -
ANESTEZIYOLOJIVEREAN. - %100 (Coldan seqmeli) - - - %100 (Coktan seqmeli) - -
KADINHAST. ve DOGUM - %100 (Coktan secmeli) - - - %100 (Coktan secmeli) - -
UROLOII - %0100 (Coktan secmel) - - - %100 (Coktan segmeli) - -
GOZHASTALIKLART - %6100 (Colktan secmeli) - - - %100 (Coktan secmeli) - -
COCUK VE ERGEN RUHS. - %100 (Coldan segmeli) - - - %100 (Coktan segmeli) - -
FIZIK TEDAVIVE REHAB. - 94100 (Coktan secmeli) - - - %0100 (Coktan seqmeli) - -
HALK SAGLIGI - %100 (Coktan seqmeli) - - - %0100 (Coktzn seqmeli) - -
ADLITIP - %085 (Coktzn seqmeli) - - %15 (Uygulama, %100 (Coktan secmeli) - -
- porimtii degerlendirme)

ORTOPED] 5 Ta100 (Goktan segmal) 5 5 5 T5100 (Coktn s=;mali) 5 5
PSIEIYATRT - %100 (Coktan segmeli) - - - %0100 (Coktzn secmeli) - -
EGITIM BECERILERI PRATIGL - - - - - - - -

Her kurul smavi birer ara smav niteligindedir. Ayrica Anatomi ve Biyokimya
Anabilim dallar1 haftada bir ya da iki kez, toplam puami % 15-25 oraninda etkileyen
kisa ara smavlar yapmaktadir. Bu uygulamanin Oniimiizdeki egitim ogretim yili
icerisinde diger bazi Anabilim Dallarinda da ( Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
ve Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda oldugu gibi ) uygulanmasi planlanmistir.




Ilk {i¢ dénemde yapilan sinavlarda her anabilim dali ders yiikii oraninda temsil
edilir. Teorik sinavlar ( goktan segmeli sinavlar ) degerlendirilirken her anabilim dalinin
hazirladig1 sorular i¢in baraj uygulamasi yapilmaktadir. Bu uygulamaya gore 6grenci
bir anabilim dalinin hazirladig: sorularin % 50’sinden daha azina dogru cevap vermisse,
% 50°den daha az1 temsil eden her yanlis cevabi icin bir negatif puan alir.

Her ii¢ yariyilda tiim Ogrencilerin gruplar halinde katildigi “Klinik Egitim
Becerileri Laboratuarlar1” i¢in sinav uygulamasi yapilmamaktadir. Ancak 2011-2012
egitim Ogretim yili i¢inde nesnel yapilandirilmis klinik siavi ( OSCE ) uygulanmasi,
bu sinavlarda bilgi, beceri ve tutumum birlikte degerlendirilmesi EKG grubunun 6
numarali hedefi dogrultusunda planlanmstir.

Donem I, I, ve II i¢in her yartyildaki ders kurul sonu sinav notlar
ortalamasinin % 60" ile yar1yil sonu genel sinav notunun % 40" toplamlar1 o yartyil
icin basar1 puanint olusturur. Donem basar1 puani, giiz ve bahar yariyillar1 basari

puanlarinin  ortalamast olup KTU Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim Smav
Yonetmeligi’nin 15. maddesi uyarinca asagida ayrintilart belirtilen harfli sisteme
doniistiiriiliir.

Puan Not Katsay1 Derecesi

86-100 AA 4.00 Pekiyi

81-85 AB 3.50 Pekiyi

76-80 BB 3.00 Iyi

66-75 BC 2.50 Iyi

60-65 CcC 2.00 Orta

G Geger ( Kredisiz egitim-6gretim galismalari i¢in)

Gec¢mez Notlar:

F1 : Devamsiz, final sinavina girme hakki yok.

F2 : Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi.

F3 : Sinav degerlendirmesi 100 iizerinden 0 - 59 arasinda, basarisiz.

F4 : Devamsizliktan dolay1 kurul sonu veya staj sonu sinavina giremez. Sifir ( 0 ) not
alir.

E : Mazeretli gecemez.

K : Kalir ( Meslek dis1 dersler igin ).

Her yariyil i¢in basar1 puani 60 ( CC ) ve iizerinde olan 6grenciler o yariyil i¢in
basarili sayilirlar. Donem sonunda basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklart yariyil
ve/veya yariyillara ait olan ve final sinavi oraninda degerlendirmeye alinan biitiinleme
siavlarina girebilirler.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili derslerinin her biri igin yariyil
icinde birer ara sinav ve birer yariyil sonu sinavi yapilir. Bu sinavlarin gegme notuna
katki oranlar esit olarak alinir. Her bir ders i¢in 60 ( CC ) ve iizerinde not alan
ogrenciler bu dersten basarili sayilirlar. Yabanci Dil dersi i¢in her yariyil i¢inde en az
iki ara siav ve birer yariyil sonu sinavi yapilir. Basar1 notu, yariyil i¢i sinav notlarinin
ortalamasiin % 60’1 ile yariyil sonu simav notunun % 40’min toplam1 olacak sekilde




hesaplanir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersi igin 60 (
CC ) ve iizerinde not alan grenciler bu dersten basarili sayilirlar. Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili ile Yabanci Dil derslerinden ders tekrari ile ilgili hiikiimler
“Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim, Simnav
Degerlendirme ve Ogrenci Isleri Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yonetilir. Donem V
sonuna kadar bu derslerden basarili olamayan 6grenciler, Aile Hekimligi donemine
(Donem VI) gecemezler.

Donem IV dokuz ve Donem V on ii¢ stajdan olugsmaktadir. Her staj bir ders
olarak kabul edilir. Bir donemin stajlariin tiimiinden basarili olan Ogrenciler bir
sonraki donemin stajlarina devam etmeye hak kazanirlar.

Donem IV ve Donem V Ogrencileri her stajin sonunda, stajin son giiniinii
gecmemek sart1 ile staj sonu smnavlarina alinirlar. Bu donemlerde bilgi diizeyinin
belirlenmesi amaciyla teorik smavlar ( ¢oktan se¢meli, agik uglu yazili ve / veya
klasik), beceri ve tutumun degerlendirilmesi amaciyla s6zlii  smavlar
(Yapilandirilmamis veya soru ve cevaplart dnceden belirlenerek yapilandirilmais),
seminer / sunum, 6dev ve / veya hasta basi, maket iizerinde ya da diger tibbi malzeme,
cihaz, laboratuar ve goriintiileme ¢iktilar1  kullanilarak  yapilan  sinavlar
uygulanmaktadir. Ogrencinin staj smavindan basarili sayilabilmesi i¢in hem yazili, hem
de sdzlii smavdan basarili olmasi gereklidir. Staj smavi notlart KTU Tip Fakiiltesi
Egitim - Ogretim Smav Yonetmeligi'nin 15. maddesinde belirtilen harf sistemine
donistiiriiliir. Smav basart puan1 60 ( CC ) ve lzerinde olan 6grenciler basarili
sayilirlar. Bagarisiz olan grenciler donem bitiminden sonra yapilan basarisiz olduklari
stajlara ait biitlinleme sinavlarma girebilirler. Bu sinavlara ek olarak Donem V’te
Infeksiyon Hastaliklar1 stajinda staj basari puanim % 10 oraninda etkileyen
bicimlendirici ara smavlar yapilmaktadir. Ayrica Pediatri Anabilim Dali Uygulama
siavlar: birer kisa ara sinav 6zelligi tasimaktadir. Tablo 4 ve Tablo 5’te Donem IV ve
Doénem V i¢in her stajda uygulanan smav sekilleri ve bu sinavlarin staj basart puanina
etki oranlar1 belirtilmistir.

Tablo 4. Dénem IV icin uygulanan smav yéntemleri ve bu sinavlarin toplam nota katilma oranlan

ANABILIM _
DALLARI ) STAJ SINAVLARI )
Kisa Arasmay, Yazh smav Sozli Smav Seminer Sunum Uygulama Odev Diger

IG HASTALIKLARI - %30 (Coktan seqmeli, 100 sorn) | %025 (Tzpilandiniman;, 3-10 - %25 (Anammez alma, fizik muysne)
soru, en az 2 §Bretim iiyesi)

RADYOLOII - %30 (Klasik, 10 soru) %050 (Y zpilandwlmamg, 4-3 soru,
enaz 2 Ggretim fiyesi)

PEDIATRI - %30 (Coktan seqmeli, 100 sora) | %635 (Y aplandiimamyy, enaz 3 | %3 (Olgu sumummu) | %5 (Auamnes alms, fizik musyens) %3
sor en 2z 2 6retim iryesi)

KADIN HAST. VE - %30 (Coktan secmeli, 50 sorn) | %025 (Yapilandmlmamg, 8-10 - %625 (Anamnez alma, numune 2lms,

DOGUM sor, en 2z 2 Sjretim iryesi) fizik puyene, cihazialet kullanm,

cerrahi mildzhale, hasta sunumu)

GOGUS - %930 (Coktan secmelt, 30 sorw) | %050 (Y zn yapilandidug, Enzz §

HASTALIKLART sor, Tim §gretm fiyslermin
katldign istasyonlar)

GOGUS - %30 (Coktan secmeli, 10-20 %30 (Yzpilandmlmamg, 3-10 %010 (Hasta sumumu) | %10 (Anammez alma_ fizik muayene,

CERRAHIST soru) soru, tim Ggretim yeleri) cihaz/alet kullammy, cerrshi midzhals)

GENEL CERRAHI - %230 (Coktan seqmeli, 30 sory) [ %040 (Tepilandirlmamis ve - %010 (Anzmmez alma, fizik muayene)
yaplandilmis)

KARDIYOLOII - %50 (Coktan seqmeli, 23 soru) | %930 (Vaplandilmanmsg, 3-10 %10 (Seminer ) | %010 (Anammez alma, fizik muayene,
sof, en 2z 2 Ggretim fivesi) cthaz/alet kullammy)

KALP DAMAR - %100 (Yzpilandinimams.

CERRAHISI goktan secmeli, doldurma, 25

soru)




Tablo 5. Dénem V icin uygul.

smav vl

leri ve bu smavlarmn toplam nota katilma oranlan

§ STAJSINAVLARI
ANABILIMDALLARI Kisa Arasmay, Vazhsmav G2l Smar Seminer Sunum Tygulama Ode | Diger
ANESTEZI VE REANIMASYON 550 (Cokian secmel, 50 sor) | %620 (Yaplandimim, 20 sor, an 30 (Simils make
2z 2 ofretim tiyesi) cibazfalet knllzmm)
COCUK CERRAHIST 550 (Cokian seqmels, 20 sor) | %50( Vaplandmimans, 3-5 sor -
tek Ggretim fiyest)
PSTRITATRI 50 (Cokian secmel, 90 som) | %45 (Yaplandmiman, tim %5
ofretim iyelerinden bell
Yindelerde ayn ayp smav
vapiliver, sofu sayisi §gretim
lyesine géite degisiyor)
TNFERSTYON HASTALTELART TS (Tazlive | 9630 (Cokmn seqmell 30 for) | 9430 (¥ aplandinimanys, 3.5 soru, | 963 (Harm summmy, | 965 (Anzmnes dme wE

sdzliiher Ggretm

enzz 2 §grenm fiyesi)

ders anlatma)

fizik muayene, nummme

fiyesien az 1 kez alma)
uygular)
PLASTIK VE REKONSTRUKTIF - %050 (Coktan seqmeli, 12 sonn) | %050 (Y zpilandinlmamug, 2 sor,
CERRAHI ek Gretim Gyesi)
ORTOPEDI %50 (Coktan seqmeli, 23-40 %50 (Yapilandmnlmanug, 2 seru,
soru) enaz 2 §gretm fivest)
FIR %50 (2 Yapilandinlmams senu, | %30 (Yapilandmimamis, 3-4 soru,
20 goktan segmeli soru) tek Gfretim fiyesi)
NOROLOIL %050 (Coktan secmeli, 25 soru) | %040 (Taplandmlmamg, 6 soru, %10 (Anamnez alma,
en 2z 2 GEretim fiyesi) fizik mmuayens)
NOROSIRURIL %50 (Yapilandmlmenis, enaz | %350 (Yapilandmlmams, enaz 3 -
3 som) som, tek GEretim iivesi)
GOZ %030 (Coktan secmeli, 40 soru) | %030 (Y apilandimimamig, 20 soru,

tek Gpretim iyesi)

EULAK-BURUN-BOGAZ

To50(Coktan segmall
doldurma, 20 sor)

650 (Y apilandirimary, 6 sorm,
enaz 2 §Eretim fivesi)

TUROLOM %30 (Yzplandinimamus, %050 (T zpilandirlmamg, enaz 3
Coktan segmeli ve dolduma, 30 | som, tek Ggretm fivesi)
soru)

DEEMATOLOIL %50 (Coktan seqmeli, 80 seru) | %950 (Vapilandmimamg, 20-23

soru, tim Sgretim Giyelent ayn gy
smav yapryor)

%50 (Yapilandmlmems, soru
sayis1 Geretim iiyesine gore
degisiyor, fim 6gretim Gysleri zyn
334) smav yapryor)

GOCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE |-
HASTALIKLARI

%050 (Coktan segmeli, 10 soru)

Aile Hekimligi Donemi / intern doktorluk dénemi olarak kabul edilen Dénem VI’da
ogrenciler I¢ Hastaliklari, Acil Tip, Kirsal Hekimlik, Cocuk Saglig ve Hastaliklari,
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ile Genel Cerrahi zorunlu stajlarmin yani sira, dahili
bilimlerden ve cerrahi bilimlerden birer adet seg¢meli (elektif) staj almaktadirlar.
Internlik doneminde smav yapilmamaktadir. Ancak dgrenciler her staj icin Anabilim
Dali tarafindan hazirlanan ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen Staj
Yeterlilik Formlarinda belirtilen uygulamalar1 yapmakla yiikiimliidiirler ( Ek 3.2.2.).
Bu donemde 6grenciler klinik, poliklinik, laboratuvar, saha calismasi, klinik nobetleri,
seminer ve Kkliniko-patoloji toplantilarinda aktif olarak yer almaktadirlar. Bu
uygulamalar esnasinda Ogrenciler anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan
degerlendirilmektedirler. Bu degerlendirmelerde KTU Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim
Programinda belirlenen yetkinlikler ile beceri ve tutum hedefleri
bulundurulur. Yapilan degerlendirme bireysel performans esasina dayanir. Klinik bilgi
diizeyini belirlemek yaninda, beceri ve tutumlar da ( 1yi hekimlik uygulamalari,
nedensellestirme, karar verme, problem ¢6zme, hasta ve hasta yakinlarina davranis
ozellikleri, entelektiiel beceriler gibi ) degerlendirilmekte, degerlendirmenin not
karsiigt KTU Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim Smav Yonetmeligi'nin 15. maddesinde
belirtilen 6zelliklere gore yapilmaktadir. Ogrencilerin aldigi bu notlar akademik
ortalamaya katilmamaktadir.

gbzoniinde

Tip Fakiiltesi’nin tim donemleri i¢in yapilan sinavlarda bilimsel ya da maddi
hata yapilmis olmasi halinde diizeltme islemi, O6grencinin bagvurusu iizerine ilgili
koordinatdrliikge karara baglanir ve durum 6gretim tiyesi, kurul ya da staj baskani ve
Egitim Komisyonu Bagkani tespitleri ve imzalar1 ile dekanliga iletilir. Bu islemin,
siav sonuglari ilan edildikten sonra, en geg¢ bir hafta igerisinde yapilmis olmasi gerekir.

Ek.3.2.1. KTU AKTS Bilgileri — Web sayfas1 ( Tiimii icin bkz. Ek.2.6.1.)
Ek.3.2.2. Donem VI Yeterlilik Formlari




Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Diizenlenen “KTU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde &lgme
degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore kullanimi ayrintili sekilde
aciklanmaktadir.

Ayrica, KTU Tip Fakiiltesinde uygulanan dlgme degerlendirme ydntem ve &lgiitlerinin

http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim

adresinde

“Karadeniz

Teknik

Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Sinav Kilavuzu” bashigi ile asagida drnegi
verilen 0zet tablolar seklinde yayimlanmasina karar verilmistir (Ek 3.2.3.).

Gz Yarnl Gz Yariyl Bahar Yariyli Gz Yarnl Dinem Sonu Degerlendirme Gecme
Arasinavl Sonu Sinavi Arasinavl Sonu Sinavi Sinavi notu
Tiirk Dili + + + + Giiz yarmah grasinavinin %157, 60
Bahar yarmih arasinavinin %157,
Yarmil sonu sinavlarinin ortalamasinin %70°
toplanarak hesaplanir
Atatirk ilkeleri + + + + Giiz yarmh arasinavinin %150 . 60
ve inkilap Tarihi Bahar yarmih arasinavinin %157,
Yarml sonu sinavlarinin ortalamasinin %70'i
toplanarak hesaplanir
Yabanci Dil + + + Guz yarmih arasinavinin %30°u, 60
Bahar yariyil grasinavinin %30'u,
Dénem sonu sinavinin %70
toplanarak hesaplanir
Segmeli Dersler (Herbir, + + + + Arasingvin %30'y, 60
secmeli ders bir yariyl Yariyil sonu sinavinin %70°i
igin uygulanir) toplanarak hesaplanir
Arasinavlar (Gelisim Sinavlar)) | Kurul sonu 1. Final sinawvi 2. Final Sinawi Degerlendirme Gegme
sinavi notu
Dénem | Baz Anabilim Dallan Her kurul Guiz yaryli sonunda 1, 2. ve Bahar yariyil sonunda 4,, 5. ve Kurul sonu sinavlarinin ortalamasinin %60, | 60
tarafindan kurul icinde sonunda 3. kurul derskonularin 6. kurul derskonularini Final sinavlarinin %40
uygulanir, alinan notlar kurul uygulanir. kapsayacak sekilde uygulanir. | kapsayacak sekilde uygulanir tonlanarak hesaplamir
sonu sinav notuna eklenir
Dénem Il Baz Anabilim Dallan Her kurul Guiz yaryli sonunda 1, 2. ve Bahar yariyil sonunda 4., 5., 6. Kurul sonu sinavlarinin ortalamasinin %60, | 60
tarafindan kurul iginde sonunda 3. kurul derskonularini ve 7. kurul derskonularini Final sinavlarimin %40
uygulanir, alinan notlar kurul uygulanir. kapsayacak sekilde uygulanir. | kapsayacak sekilde uygulanir tonlanarak hesaplamir
sonu sinav notuna eklenir
Dénem Il | Baz Anabilim Dallan Her kurul Giiz yarnyli sonunda 1, 2.3 Bahar yaryil sonunda 5., 6., 7., | Kurul sonu sinavlannin ortalamasinin %60", | 60
tarafindan kurul icinde sonunda ve 4. kurul derskonularini 8.ve 9. kurul derskonularim Final sinavlarinin %40 toplanarak
uygulanir, alinan notlar kurul uygulanir. kapsayacak sekilde uygulanir. | kapsayacak sekilde uygulanir hesaplanir.
sonu sinav notuna eklenir
)
Arasinavlar (Gelisim Staj sonu teorik Staj sonu Degerlendirme Gecme notu
Sinavlar) sinavi pratik/uygulama/sdzl
U sinavi
Dénem IV Bazi Anabilim Dallan Her stajin Her stajin sonunda Staj sonu teorik sinavinin Ogrenciler teorik sinav ve
tarafindan staj siresi sonunda uygulanir %50'si, Staj sonu Staj sonu
icinde uygularir, alinan uygulanir pratik/uygulama/sdzli pratik/uygulama/sozli
notlar staj sonu sinav sinavimin %50'si toplanarak sinavimin herbirinden en az
notuna eklenir. hesaplanir. 60 almak zorundadirlar.
Ddnem V Bazl Anabilim Dallar Her stajin Her stajin sonunda Staj sonu teorik sinavinin Ogrenciler teorik sinav ve
tarafindan staj siresi sonunda uygulanir 2%50'si, Staj sonu Staj sonu
icinde uygularir, alinan uygulanir pratik/uygulama/sbzli pratik/uygulama/sbzli
notlar staj sonu sinav sinavinin %50°si toplanarak sinavinin herbirinden en az
notuna eklenir. hesaplanir. 60 almak zorundadirlar.

Ek 3.2.3. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Sinavlari

3.3.

Olcme degerlendirmede ¢oklu ve giincel yontem ve gerec kullanimi

TS.3.3.1.

Tip fakiilteleri amac¢ ve 6grenim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda c¢oklu
degerlendirme yontem ve gereclerini mutlaka kullanmahdir

Standardin
karsilanma
durumu ile

ilgili

actklamalar

KTU Tip Fakiiltesi L, II. ve III. dénemlerinde bilgi diizeyinin belirlenmesinde teorik
siavlar ( goktan segmeli sinavlar ); bilgi, beceri ve tutumun degerlendirilmesinde pratik
smavlar ( laboratuar sinavi, yapilandirilmis, yari-yapilandirilmig ve yapilandirilmamis
sozIlii sinavlar, uygulama sinavlar1 ) yapilmaktadir. Biyokimya, Anatomi, Histoloji -
Embriyoloji, Mikrobiyoloji, Fizyoloji, Patoloji ve Adli Tip Anabilim Dallar1 kurul
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smavlart ve/veya final sinavlarinda ¢oklu Olgme ve degerlendirme yontemlerini
kullanmaktadir. Coklu ol¢me degerlendirme yontemlerinin klinik oncesi donemde
uygulanmast ile ilgili olarak Anatomi Anabilim Dali sinav sistemi ornek olarak
verilebilir.

Anatomi Anabilim Dali Sinay Sistemi:

1- Ara sinavlar: Donem 1’in 6. ders kurulunda ve Donem 2’nin ilk 6 ders kurulunda
ogrenciler en az haftada 1 kez 2 saat (ders yogunluguna gore bazi ders kurullarinda 2
kez 2 saat) Anatomi laboratuarinda pratik c¢alisma yapmaktadirlar. Bu pratik
calismanin son yarim saatinde ¢alisilan materyal iizerinde (maket, kadavra, organ vs)
ogretim tiyeleri tarafindan ogrencilere soru sorulmakta ve karsiligr 0,5-1 puan olarak
kurul sonu sinavinda gegerli olmak iizere pratik puant verilmektedir. Alinan bu puanlar
o ders kurulundaki Anatomi puaninin yaklasik 1/6 ’sini olusturmaktadir.

2- Yapudandwirimis sozlii sinavlar: Kurul sonu simavi kapsaminda tiim o6gretim
tiyelerinin ortak olarak hazirladigi ve uyguladigi, her biri 1 puan degerinde olan
sorulari ve cevaplari iceren yapilandirilmis sozlii sitnavlar bulunmaktadr. Bu sinaviar
toplamda o ders kurulundaki Anatomi puammin yaklasik 1/6’sini olusturmaktadur
(Ek.3.3.3))

3- Laboratuar sinavlari: Kurul sonu sinavi ve yarwyil sonu sinavlarinda kullanilan,
ogretim iiyeleri tarafindan ¢alisilan materyal iizerinde (maket, kadavra, organ vs) belli
bir olusumun isaretlendigi ve cevabin belirlenmis oldugu, o6grenci tarafindan yazili
cevap vermesi esasina dayanan, her biri 0,5 puan degerinde olan ve toplamda ders
kurullarinda o ders kurulundaki Anatomi puanmimin yaklasik 1/6’simi, yariyil sonu
simavlarinda ise 1/3iinii olusturan laboratuar sinavlari uygulanmaktadir.

Doénem IV ve Donem V igin bilgi diizeyinin belirlenmesi amaciyla teorik smavlar (
coktan se¢meli, acik uglu yazili ve / veya klasik ); beceri ve tutumun degerlendirilmesi
amaciyla sozlii smavlar ( Yapilandirilmamis ve/veya soru ve cevaplart Onceden
belirlenerek yapilandirilmis ), seminer/sunum, ddev degerlendirme, hasta basi, maket
iizerinde ya da diger tibbi malzeme, cihaz, laboratuar ve goriintiileme c¢iktilar
kullanilarak yapilan uygulama sinavlar1 kullanilmaktadir. Bu donemlerdeki stajlardan
biri ( bir haftalik siireyi kapsayan Kalp ve Damar Cerrahisi staji ) haricindeki tiim
stajlarda c¢oklu Olgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Dénem 4 ve
Donem 5 ogrencileri icin de cesitli ¢oklu olgme ve degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir. Ornegin Dénem 5'te Infeksivon Hastaliklart Anabilim Dali
tarafindan her o6grenciye laboratuar uygulamalari, poliklinik hastalari ve servis
hastalarindan alinan anamnezler, fizik muayene bulgulari, laboratuar sonuglari
degerlendirmeleri ve tedavi onerilerini igeren bir dosya hazirlatilmakta ve bu dosya
incelenerek o&grenciye not verilmektedir. Psikiyatri Anabilim Dali da benzer bir
uygulama ile ogrencilerin hazirladigi  hasta dosyalarint degerlendirmekte, bu
degerlendirme sonucu ogrenciye bir puan vermekte ve sozlii sinavlarini olgu tartismast
bazinda gergeklestirmektedir (Ek.3.3.4., EK.3.3.5.) .

Donem 4’te Gogiis Hastaliklart Anabilim Dali, 6grencilerin 6l¢me ve degerlendirilmesi
amaciyla yapilandirilmis pratik sinav ve CORE sinavlari uygulamalarina baslanmis
olup yapilandirilmis pratik sinav ve CORE sinavi érnekleri ekte sunulmustur (EK.3.3.6.,
Ek.3.3.7.).




Fakiiltemizdeki c¢esitli Anabilim Dallarinda, 6grencilerin gelisiminin desteklenmesi
amaciyla kisa ara sinavlar (formatif sinavlar) yapilmaktadir. Bunlara ornek olarak
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali ve Infeksiyon Hastaliklar: Anabilim
Dallarinda yapilan kisa ara sinav érnekleri ekte sunulmugtur (Ek.3.3.8., EK.3.3.9.).
Fakiiltemizde nesnel yapilandirilmis  klinik  sinaviarin  (OSCE) yaygin olarak
uygulanabilmesi amaciyla Simiile Hasta Laboratuarimin kurulumu ile ilgili ihale siireci
devam etmektedir. Simiile Hasta Laboratuart i¢in planlanan érnek proje diagramlari
ekte sunulmugstur (Ek.3.3.10.).

Fakiiltemizde Klinik Beceri Laboratuarlar: diizenli olarak yapilmakla birlikte heniiz
uygulamalarin 6lgme ve degerlendirilmesi yapilamamaktadir. Olgme Degerlendirme
Kurulunun oncelikli giindeminde olan Klinik Beceri Laboratuari uygulamalarinin
nesnel yapilandirilmis klinik sinav (OSCE) ile degerlendirilmesi konusunda eylem plani
yapilmis olup, KTU Tip Fakiiltesi yonetmeliginde yapilmas: planlanan degisiklik ile
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda uygulanmas: ve uygulanacak siavlarda bilgi, beceri
ve tutumun birlikte degerlendirilmesi planlanmustur.

Donem I, II ve III i¢in her kurul smmavi birer bicimlendirici ara simav
niteligindedir. Ayrica Anatomi ve Biyokimya Anabilim dallar1 haftada bir ya da iki kez,
toplam puan1 %15-25 oraninda etkileyen bigimlendirici kiiglik ara sinavlar yapmaktadir.
Bu uygulamanin oniimiizdeki 2 yil igerisinde diger bazi Anabilim Dallarinda da (
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali ve Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda
oldugu gibi ) uygulanmasi planlanmistir. Dénem V ogrencileri igin Infeksiyon
Hastaliklar1 Anabilim Dali tarafindan diger sinav tiirlerine ilave olarak kiiciik ara
siavlar yapilmaktadir. Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinin uygulama
puanlari da stajin igerisinde kii¢ilik ara sinavlar niteligi tagimaktadir.

Egitim Koordinasyon Grubunun ( EKG ) 6. hedefi “Coklu 6l¢me-degerlendirme
yontemlerini 2014 yil1 sonuna kadar her Anabilim Dal1 i¢in %30’un iizerine ¢ikartmak”
olarak belirlenmis, bu hedefin GZFT analizi ve paydas toplantis1 yapilmis, stratejik
eylem planlanmas1 agsamasindadir (Ek.3.3.1.).

Farmakoloji ve Halk Sagligi Anabilim Dallar1 tarafindan Doénem VI
ogrencilerine “Akilct ilag kullanimi” ile ilgili nesnel yapilandirilmis klinik smav (
Objective Structure Clinical Examination: OSCE ) uygulamalar1 yapilmakta olup, bu
uygulamalarin diger anabilim dallarinda da gerceklestirilebilmesi i¢in ¢calismalar devam
etmektedir. Bu amagla daha onceki yillarda gerceklestirilen ve 6gretim tiyelerinin bir
kisminin  katildigi  6lgme-degerlendirme kurslarinin  tim  6gretim  iyeleri ig¢in
tekrarlanmasi planlanmaktadir.

Ayrica OSCE ve CORE sinavlar i¢in altyapi calismalar1 hazirlanmis olup bazi
anabilim dallar1 iki yi1l igerisinde bu sinav uygulamasini da yapmay1 planladiklarim
ifade etmislerdir. Simule hasta sinav merkezi fiziksel altyapis1 tamamlanmus, elektronik
donanimu ile ilgili proje kabul edilmis olup ihale agsamasindadir.

Tiim yillara ait degerlendirme ydntemi veya yontemleri “3.2. Olgme
degerlendirme yontemlerinin yillara ve agamalara gore tanimlanmasi” boliimiindeki
Tablo 1, 2, 3, 4 ve 5’te, ayrica 0grenim ¢iktilar1 ve degerlendirme yontemleri;
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=83&lang=1
adresinden tiim detaylari ile goriilebilir ( Ek.3.3.2.).




Ek.3.3.1. KTU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 ( Ek.1.1.2., Ek.4.3.3.)

Ek.3.3.2. KTU AKTS Bilgileri (Ek.2.6.1.)

Ek.3.3.3. Anatomi Anabilim Dali Yapilandrilmig Sozlii Sinav ornegi

Ek.3.3.4. Infeksiyon Hastaliklar: Anabilim Dali Ogrenci dosyasi rnegi
Ek.3.3.5. Psikiyatri Anabilim Dali hasta dosyast degerlendirmesi 6rnegi
Ek.3.3.6. Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali yapilandirilmis pratik sinav érnegi
Ek.3.3.7. Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali CORE sinavi 6rnegi

Ek.3.3.8. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali formatif sinav érnegi
Ek.3.3.9. Infeksiyon Hastaliklar: Anabilim Dali formatif sinav érnegi
Ek.3.3.10. Simiile Hasta Laboturatuar: ornek planlar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Olgme degerlendirmede giincel, ¢oklu gere¢ ve ydntemlerin kullanilmasinin
yayginlastirilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Bu amagla 6gretim iiyelerine yonelik olarak diizenlenen, yeterli katilim olmasi
durumunda yilda iki kez yapilan “Egitim Formasyonu (Miifredat Gelistirme, Ogrenme,
Egitim, Ol¢gme ve Degerlendirme)” Kurslar1 Fakiiltemizin kendi 6gretim iiyelerinden
olusan egitici grubu tarafindan verilmeye devam etmektedir (Ek 3.3.11., Ek 3.3.12.,
Ek 3.3.13).

Coklu ve giincel 6lgcme ve degerlendirme yontemlerinin (OSCE, CORE gibi
kullaniminin artirilmasi amaciyla daha 6nce Egitim Formasyonu kursuna katilmis olan
Ogretim tyelerinin bulundugu, pilot olarak segilecek Anabilim Dallar1 ile bu
faaliyetlerin gelistirilme ¢alismalarinin yapilmasi planlanmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Anabilim Dallarinin uyguladigi lgme
degerlendirme yontemleri ekte sunulmustur (Ek 3.3.14.). Bu sinavlar ele alindiginda
coktan se¢meli teorik siavlara ek olarak;

Anatomi Anabilim Dali tarafindan Donem I’de 6. kurulda ve Donem II’de ilk 6
kurulda ac¢ik uglu sorularin kullanildigi, haftada bir, bazen de iki kez yapilan; maket,
kadavra ya da organ iizerinde olusum tanima seklinde uygulanan ara sinavlarin, bahsi
gecen yontemlere ek olarak yapilandirilmis s6zlii sinavlarin da kullanildigr kurul sonu,
final ve biitiinleme sinavlarinin uygulanmaya devam ettigi (Ek 3.3.15.),

Doénem II’de Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali tarafindan yapilandirilmis
pratik smav yapildigi (Ek 3.3.16.), Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali tarafindan da
2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren agik uglu, kisa cevapl olacak sekilde ara
sinavlarin ve yapilandirilmis pratik sinavlarin uygulanmasinin planlandigi (Ek 3.3.17),

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali tarafindan Kanita Dayali Mikrobiyoloji
dersinde Ogrencilere kiicik grup c¢alismasi seklinde “Kanita Dayali Olgu
Degerlendirmesi ve Sunumu” yaptirildigt ve bu caligmalar {izerinden ol¢gme ve
degerlendirme uygulandigi (Ek 3.3.18.),

Fizyoloji Anabilim Dalinda acik uglu, kisa cevapli, ¢coklu se¢gmeli ya da olgu
temelli degerlendirme seklinde pratik/uygulama smavlari, yapilandirilmis ya da
yapilandirilmamis sozli sinavlarin yapildigi,

Donem III'te Patoloji ve Adli Tip Anabilim Dalinda olgu temelli
degerlendirmeler seklinde pratik/uygulama sinavlarinin yapilmaya devam ettigi,

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalinin ise agik uglu ve kisa cevapli olacak




sekilde ara sinavlar yapmayi planladigi goriilmektedir.

Donem IV’te i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda yapilandirilmis sozlii savlarm
yani sira, yapilandirtlmis pratik sinav uygulamalarina da baslandigr ( Ek 3.3.19.),
Radyoloji Anabilim Dalinda ve Pediatri Anabilim Dalinda olgu temelli
degerlendirmelerin yami sira fizik muayene becerisinin degerlendirildigi sinavlarin
yapildigi, Gogiis Hastaliklari Anabilim Dalinda ise yapilandirilmis pratik sinav
(modifiye OSCE) uygulandig1 ( Ek 3.3.20. ),

Donem V’te Anestezi ve Reanimasyon, Ortopedi ve Travmatoloji ve Kulak
Burun Bogaz Anabilim Dallarinda yapilandirilmis sézlii sinavlarin yapildigi, Anestezi
ve Reanimasyon Anabilim Dalinda olgu temelli degerlendirme, standart hasta, mini
klinik sinav sekillerinde, Psikiyatri Anabilim Dalinda ise olgu temelli degerlendirme
seklinde pratik /uygulama smavlariin yapildig: (Ek 3.3.21.),

Dénem VI'da Farmakoloji Anabilim Dali tarafindan “Akiler Tlag Kullanimi” ile
ilgili OSCE smavi yapildigr goriilmiistiir.

Ek 3.3.11. Egitim Formasyonu (Miifredat Gelistirme, Ogrenme, Egitim, Olgme Ve
Degerlendirme) Kursu, Trabzon, 8-12 Nisan 2013.

Ek 3.3.12. Egitim Formasyonu (Miifredat Gelistirme, Ogrenme, Egitim, Olgme ve
Degerlendirme) Kursu, Trabzon, 6-10 Ocak 2014.

Ek 3.3.13. Egitim Formasyonu (Miifredat Gelistirme, Ogrenme, Egitim, Olgme ve
Degerlendirme) Kursu, Trabzon, 19-23 Ocak 2015.

Ek 3.3.14. 2014-2015 Egitim Ogretim Déneminde, Dénem I-VI’da yapilan smavlar.
Ek 3.3.15. Anatomi Anabilim Dali Yapilandirtlmis s6z1ii sinavi 6rnegi.

Ek 3.3.16. Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali yapilandirilmis pratik sinav 6rnegi.
Ek 3.3.17. Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali yapilandirilmis pratik sinav 6rnekleri..
Ek 3.3.18. Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali tarafindan uygulanan Kanita Dayali
Mikrobiyoloji Uygulamas1 yonergesi.

Ek 3.3.19. ¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal1 tarafindan uygulanan yapilandirilmis sdzlii
siav ornegi

Ek 3.3.20. Gogilis Hastaliklar1 Anabilim Dali tarafindan uygulanan yapilandirilmig
pratik sinav 6rnegi (Modifiye OSCE).

Ek 3.3.21. Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali uygulama simavi 6rnegi.

GS.3.3.1.

Tip fakiiltelerinde 6l¢gme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel
yontemler kullanilmahdir

Standardin
karsilanmasi
ile ilgili
actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Fakiiltemizde 6l¢me degerlendirme ile ilgili gelismelerin izlenmesi amaciyla 2014-2015
Egitim Ogretim yilinda Anabilim Dallarmin uyguladigi smav yéntemleri ile Olgme
Degerlendirme Komisyonu’nun hazirladigi “Anabilim Dali Sinav Uygulama Anket
Formu” hazirlanmis ve Anabilim Dallarina gonderilmistir ( EK.GS.3.3.1.1.). Anabilim




Dallarindan gelen bildirimlere gore hazirlanan 6l¢gme degerlendirme yontemleri

tablolar1 asagida verilmistir.

Tablo 1. Dénem ligin uygulanan sinav yéntemleri ve bu sinavlarin toplam nota katilma oranlan

ANABILIM DALLARI

KURUL SINAVI FiNAL / BUTUNLEMESINAVI
PRATIK/ . PRATIK/ _..
ARASINAV TEORIK SINAV UYGULAMA ‘,SS%ZALﬂ DIGER TEORIK SINAV UYGULAMA ‘.SSE:IEUZALS DIGER
SINAVI SINAVI
BIYOKIMYA %100 [Coktan segmeli) - %100 [Coktan secmeli) -
TIBEI BIYOLOJT VE GENETIK - %100 (Coktan secmeli) - %100 (Coktan secmeli) -
ANATOMI %14 [Agik uglu) %66 (Coktan secmeli] | %20 [Agk uglu) %80 (Coktan secmeli] | %20 [Agk uglu)
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI - %100 [Coktan segmeli) - %100 [Coktan secmeli) -
FiZyoLoJi - %100 [Coktan segmeli) %100 [Coktan secmeli)
TIBE BiLi5iM %6-17 (Coktan segmeli) %100 [Coktan segmeli) %100 [Coktan secmeli)
BIYDISTATISTiK - %100 [Coktan segmeli) %100 [Coktan segmeli)
DAVRANIS BILIMLER] %100 [Coktan segmeli) %100 [Coktan secmeli)
DEONTOLON %100 [Coktan segmeli) %100 [Coktan secmeli)
HALK 5AGLIGI %100 [Coktan segmeli) %100 [Coktan secmeli)
BIYOFIZiK %100 [Coktan segmeli) %100 [Coktan segmeli)
ILK YARDIM %100 [Coktan segmeli) %100 [Coktan secmeli)
KLINiK EGITIM
BECERI LABORATUVARI
Tablo 2. Dénem Il igin uygulanan sinav yéntemleri ve bu sinavlarin toplam nota katilma oranlan
ANABILIM DALLARI KURUL SINAVI FiNAL / BUTUNLEMESINAYI
© PRATIK/ @«
ARASINAV TEORIK SINAV PRATIK] UYGULAMA | g7 i snuay @ TEORIK SINAV UYGULAMA st smay |8
SINAVI o =]
SINAVI
ANATOMI %12-20 [Agik uglu) 360-68 (Coktzn segmeli] %10 [Agik uglu) #10 . - %80 (Coktan segmeli] | %10 (Agk uglu) | 310 Yapilandinimig | -
(¥zpilzndiriimis)
HiSTOLOJ VE EMBRIYOLOM B 570 [Coktn segmeli) %30 fepilandinimig - - %100 [Coktzn sgmeli) B B B
pratik sinav)
%5 (Kamitz
MikROBIYOLOJ %9-19 363-82 (Coktan secmeli) | 53-18 [Yapilzndinimg - dayali 8Erend | o000 (Coktan segmeli] . . .
pratik sinay) sunumlan) .
! Kurulda)
U, kisa %10 %10 [Agik ugly,
cevapll, coklusegmeli, | {Vapiandurim/ kisa cevapll, 510 [Yapilandinimig
FzvoLoli - 530 [Coktan segmeli) olzu temelli yapilandinimam) - %80 [Coktan segmeli) | cokiu secmeli, veya -
degerlendirme) olgutzmelli | yapilzndinimamis)
deerlendirme)
PATOLOIT - %100 [Coktan segmeli] - - - 35100 [Coktan segmali] B B B
FARMAKOLO!I 3100 [Goktan segmeli) - - - 5100 - - -
GOGUS HASTALIKLARI - 3100 [Coktan segmeli) - - - 3100 - - -
EGITIM BECERILERI PRATIGI - 5100 [Coktan segmeli) - - - %100 - - -




Tablo 3. Dénem Iligin uygulanan smavydntemlerive bu smavlarn toplam nota katima oranlan

ANABILIM DALLARI KURUL SINAVI FiNAL / BUTUNLEMESINAVI
- PRATIK] P
i PRATIK/ s0zLY - i S0ZLY 2
ARASINAV TEORIK SINAV UYGULAMASINAVI | SINAY DIGER TEORIK SINAV U‘I’;ml'ldh SINAY DIGER
PaTOLO! - 330 [Coktan sacmeli) ﬁlﬂ‘[D\;u temEI.h - - 3100 (Coktzn segmeli) - - -
degerlendirme)
FARMAKOLOJI - 5100 [Coktzn sagmeli) - - - %100 [Coktzn segmeli) - - -
PEDIATRI . " . " -
- %100 [Coktzn segmeli) - - - %100 [Coktzn segmeli) - -
IC HASTALIKLARI - %100 [Coktzn segmeli) - - - %100 [Coktan segmeli) - - -
BIYOKIMYA - 3100 [Coktzn segmeli) - - - 100 [Coktzn segmeli) - - -
NUKLEERTIP %100 [Coktzn segmeli] - - - %100 [Coktzn segmeli) - - -
NOROLON - 100 [Coktzn secmell] B B - %100 [Gokt=n secmeli) B B B
TIBBI GENETIK - %100 [Coktzn segmeli) - - - %100 [Coktzn segmeli) - - -
RADYASYON ONKOLOJISI - %100 [Coktzn segmeli) - - - %100 [Coktan segmeli) - - -
INFEKSIYON HASTALIKLAR - 3100 [Coktan segmali) - - - 100 [Coktzn segmeli) - - -
MIKROBIYOLON %18 [Apik uglu, kisz cevapl) | %82 [Coktan segmeli] - - - %100 [Coktzn segmeli) - - -
GOGLUS HASTALIKLARI B 100 [Coktzn secmel]] B B - %100 [Gokt=n secmeli) B B B
KARDIYOLQA - 36100 [Coktan segmeli) - - - %100 [Coktan segmeli) - - -
KULAK-BURUN-BOGAZ - 3100 [Coktzn segmeli) - - - 3100 [Coktan segmeli) - - -
RADYOLOJI - 5100 [Coktzn sagmeli) - - - %100 [Coktzn segmeli) - - -
ANESTEZIVOLO] VE REAN. - 100 [Coktzn secmell] B B - %100 [Gokt=n secmeli) B B B
RADIN HAST. yg DOGUM - 5100 [Coktzn secmell] B B - %100 [Cokt=n segmeli) B B B
UroLoi - 36100 |Coktan secmeli) - - - 36100 [Coktzn secmeli) - - -
GOE HASTALIKLARI - 3100 [Coktzn segmeli) - - - 3100 [Coktan segmeli) - - -
COCUK VEERGEN RUH 5. - %100 (Coktzn segmeli) - - - %100 [Coktzn segmeli) - - -
FiZiK TEDAV VE REHAB. - 100 [Coktzn secmell] B B - %100 [Gokt=n secmeli) B B B
HALK SAGLIGI - %100 [Coktzn segmeli) - - - %100 [Coktzn segmeli) - - -
ApLiTp - 585 (Coktan segmeti) | 15 (OButemelll | - | %100 (coktzn segmeli} - . -
degerlendirme)
ORTOPEDI - %100 [Coktzn segmeli] - - - %100 [Coktzn segmeli) - - -
PEIRTYATR] - 100 [Goktzn secmell] B B - %100 (Cokt=n segmeli) B B B
EGITIM BECERILERI PRATIGI - - - - - - - - -
Tablo 4. Dénem IV igin uygulanan smav yéntemlerive bu simavlann toplam nota katilma oranlan
ANABILIM DALLARI STAJ SINAVLARI
ARASINAY YAZILI SINAV SOZLU SINAV Pratik/uygulama sinawi Diger
IC HASTALIKLARI - %50 [Coktan secmeli) %50 [Yapilandinimis) ‘Yapilandirimig pratik sinav -
RADYOLON - %50 [Coktan secmeli) %40 [Yapilandinimamiz) (310 Clzu temelli deerlendimea -
PEDIATRI - %50 [Coktan segmeli %40 [Yapilandinimamig) (3610 Olgu temelli deerlendirme, fizik muzyene | -
KADIN HAST. VE DOGUM| - 350 [Coktan secmeli 350 [¥ ) - -
GOGUS HASTALIKLAR | - %50 [Coktan segmeli - 350 (¥ JMadifiye OSCE) -
GOGUS CERRAHISI - 3100 [Coktzn segmeli) - - -
GENEL CERRAHI
KARDIYOLOI ve KALP | - %50 [Coktan secmeli) %50 [Yapilandinimig/ - -
DAMAR CERRAHIS y ]
Tablo 5. Dédnem V igin uygulanan sinav yéntemlerive bu sinavlarin toplam nota katilma oranlan
ANABILIM DALLARI STAJ SINAVLARI
ARASINAY YAZILI SINAV SOZLUSINAV PRATIK/UYGULAMA SINAVI DIGER
ANESTEZI VE - 350 [Coktan secmeli) 3%30-40 (Yzpilzndiriimis) %10-20) Olzutemelideg irme, standart -
REANIMASYON hasta, mini klinik sinav, minics)
COCUK CERRAHTS] B %50 [Coktzn secmeli] %50 [Olgu tzmell B B
deger |
PSIKIYATRI - %50 [Coktan segmeli) 640 [¥ ) %10 [Olgu temellided irme) -
ENFEKSIYON 31015 Arasinav, | 3650 [Coktan sscmeli) 3635-40 [Yapilandiriimamig) - -
HASTALIKLARI
PLASTIKVE - 350 [Coktan secmeli) %50 [Yzpilzndinimamis) - -
REKONSTRUKTIF
CERRAHI
ORTOPEDI ve - 350 [Coktan secmeli, 20k ugly, kisa | %50 [Yapilzndinimis) - -
TRAVMATOLOI cevapl, eglestime)

FIZIK TEDAVTVE B
REHABILITASYON

3650 [Coktan sagmeli, agk ugly,
eslestirmea)

3650 [Yzpilzndinimams)

eslastirme)

NOROLOJI - %50 [Coktan sagmeli) %50 [Yzpilandinlmamig) - -

BEVIN CERRAHTS] B %50 [Coktan secmel HEO [V ] B B

GOZ - 3550 [Coktan secmeli 3650 [¥ - -

KULAK BURUN BOGAZ | - %50 (Coktan s=cmal] %50 (¥ - -

UROLOI - %50 [Coktan segmeli, coklu secmeli, | %50 [Yapilzndinimamis ya da - -
agik uglu, kisa cevapl, doruyanls, | yapilandinimig)

DERIVEZUHREVI -

%50 [Coktan segmeli, agk ugly, kisa

%50 [Yzpilzndinimamis)

HASTALIKLAR cevapl, eglestime)
COCUK VEERGENRUH | - 3650 [Coktzn sagmeli) 350 [Yzpilandinlmamig) - -
SAGLIGI VEHAST.

DanemVI; Farmakoloji Anabilim Dali “AKILCIILAC KULLANIMI” ile ilgili olgu temelli degerlendirme ve “Objektif yapilandinimis klinik sinav

(OSCE) yapmaktadir.

Ek.GS.3.3.1.1. Anabilim Dali Sinav Uygulama Anket Formu




3.4.

Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin gecerlik ve giivenirligi

TS.3.4.1.

Tip fakiiltelerinde 6l¢gme degerlendirme uygulamalarimin gecerligi mutlaka
degerlendirilmelidir

Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili
acitklamalar

Ol¢me degerlendirme yontemlerinin giivenirlilik acisindan durumu

Olgme degerlendirme yontemlerinin kapsam gegerliligi mevcut miifredattaki amag,
ogrenim hedefleri ve KTU Tip Fakiiltesi ¢ekirdek egitim programindaki agirliklar esas
almarak yapilmaktadir. Ancak amag¢ ve 6grenim hedeflerinin 6grenim alanlarina gore
tanimlanmasindaki belirsizlikler nedeniyle belirtke tablolar1 olusturulmaya baslanmistir.
Egitim Koordinasyon Grubunun ikinci hedefi olarak belirlenen “Diizenlenmis CEP’te
yetkinliklerle ilgili belirtke tablolarinin 6gretim iiyelerinin en az % 95’ini kapsayacak
sekilde 2013 sonuna kadar hazirlanmas1” hedefi i¢in durum analizi ve paydas toplantisi
yapilmis ( KTU Tip Fakiiltesi Stratejik Plani; Ek.1.1.2., Ek.4.3.3. ), bu konuda stratejik
eylem plani yiiriitilmektedir. Tiim 6gretim iiyeleri yapilan ¢aligmalar ile ilgili olarak
bilgilendirilmis, sorumlu oldugu dersler ile ilgili 6lgmek istedigi amag¢ ve Ggrenim
hedeflerini belirlemesi istenmistir. Bu amagla tiim 6gretim iiyelerinin ii¢ tam giinii
kapsayan miifredat diizenleme kurslarina katilimi planlanmis, bu kurslardan ilki 13-15
Haziran 2011 tarihleri arasinda 30 6gretim {iyesinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Bu
kurslara tiim 6gretim iiyelerinin katiliminm1 saglamak amaciyla 11 — 13 Temmuz 2011,
14 — 16 Temmuz 2011 ve 25 — 27 Temmuz 2011 tarihlerinde de yenilerinin yapilmasi
planlanmustir.

KTU Tip Fakiiltesi Donem I, II ve III’de coktan se¢meli test sinavlarinmn
uygulanisi, istatistiksel ¢oziimleme ve gilivenilirlik analizi ve sonuglarin duyurulmasi
yontemi kisaca asagida agiklanmistir;

e Her anabilim dali i¢in ders yiikii oraninda soru sayis1 belirlenerek anabilim dali

Bagkanlig1 araciliiyla 6gretim iiyelerine soru sayilari bildirilir

e Hazirlanan sorular; anabilim dallarinda igerikleri / hedefleri ac¢isindan sorumlu
ogretim Uyesi tarafindan ve teknik agidan belirlenen 6gretim liyesi tarafindan
gozden gegirilir

e Sorular diizenlenerek sinav merkezine gonderilir ( Raporun hazirlandig: tarih
itibariyle baglamis olan ¢alismalar bittiginde bu sorular soru bankasina internet
ortamindan girilebilecektir)

e Sinav icin istenilen sayida kitapgiklar sistem tarafindan otomatik olarak
iiretildikten sonra soru kitap¢iklari olusturulur

e Tiim smmav kitap¢iklarinin basimindan 6nce kurul sonu smav sorulart kurul
baskani tarafindan, final ve biitiinleme sorular1 donem koordinatdrleri tarafindan
kontrol edilir

e Smav sonucunda cevap kagitlar1 optik okuyucular yardimriyla okunur

e Sonuglar dlgme-degerlendirme modiiliine aktarilir ve 6grenci yanitlar1 kontrol
edilir ve degerlendirme islemi baslatilir

e Degerlendirme islemleri bitiminde sinavin madde ve her bir maddenin ¢eldirici
analizleri yapilir

e Sinava iligkin temel istatistikler ( ortalama, standart sapma, varyans vb )




hesaplanir

e Smavin giivenilirlik dl¢iitleri olan a katsayisi, KR 20, KR 21 belirlenir

e Madde ve celdirici istatistikleri (ayiricilik ve zorluk indeksleri) ve analizleri
yapilir.

Ogrenciler ve 6gretim elemanlan sifreleri ile kendilerini ilgilendiren tiim istatistikleri
fakiilte web sayfasindan gérebilmektedirler ( E.3.4.1.).

Fakiiltemizde yapilan tim sinavlarin yapi1 ve kapsam gegerliliginin daha
giivenilir sekilde yapilabilmesi icin Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmasi
planlanmaktadir.

Her smmavdan sonra &lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili olarak
ogrenciler icin taslak geribildirim formlar1 hazirlanmistir ( Stratejik plan, EKG Hedef 5
). Bu formlarda belirtilen geribildirimlerin Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi amacglanmistir. Ayrica her kurul ya da staj sonunda alinan 6gretim
iiyesi geribildirimleri de sinavlarin degerlendirilmesi i¢in kaynak olusturacaktir.

Ol¢me degerlendirme yontemlerinin gecerlilik acisindan durumu

KTU Cekirdek Egitim Programi esas alinarak hazirlanmakta olan belirtke tablolar1 ve
anabilim dali O0grenim hedefleri olusturuluncaya kadar o6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin gecerliliginin KTU ders bilgi paketinde yer alan fakiilte genel dgrenim
¢iktilart kullamlarak yapilmaktadir. Ek.3.4.2.°de KTU Tip Fakiiltesi Ders Bilgi
Paketinde yer alan fakiilte genel 6grenim ¢iktilari, donemlerin ve her bir stajin kendi
icinde 6grenim ciktilar1 ve bunlarin 6lgme yontemleri listelenmistir. Buna gore ilgili
kurul ve staj detaylarinda belirtilmis olan konularin 6grenim ¢iktilar1 ve hedef
davraniglart net olarak belirlenmistir. Sorular bu hedef davraniglar ve 6grenim ¢iktilar
ile uyumlu hazirlandig1 i¢in smavlarin gegerlilik denetimi yapilabilmektedir. Staj ve
kurul sonu toplantilarinda sorular gegerlilik agisindan bu parametreler yardimiyla
denetlenebilmektedir.

Fakiiltemizde uygulanan sinaviarda sorulacak sorularin kalite ve giivenilirliginin
artirllabilmesi, sorularin amag¢ ve hedefleri kapsayacak bicimde hazirlanabilmesi ve
ilgili kisiler tarafindan denetlenebilmesi amaciyla KTU Tip Fakiiltesi Coktan Secmeli
Soru Hazirlama Formu ve KTU Tip Fakiiltesi Yapilandirdmis Teorik Sinav Formu
hazirlanmis, sinav sorularmin bu forma uygun olarak istenmesi planlanmistir(Ek.3.4.3,
Ek.3.4.4).

Sorularin amag ve hedeflere uygun oldugunun degerlendirilebilmesi amacuyla belirtke
tablolart hazirlama siireci devam etmektedir. Belirtke tablolarimin hazirlanmast ile
ilgili yazihm programi kullanmima hazir hale getirilmis, 6rnek ¢alismalar yapilmaya
baslanmigtir. Hazirlanmakta olan belirtke tablolarina érnek ekte verilmistir (EK.3.4.5.).
Fakiiltemizde Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimlerdeki Anabilim
Dallarimi temsil eden toplam yedi égretim iiyesi ve iki 6grenciden olusan bir Olgme
Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Bu kurulun ¢alismalari sonucunda Coktan
Se¢meli Soru Hazirlama Formu ve Yapilandirilmis Teorik Sinav Formu hazirlanmistir.
Bu formlarda sorularin yapr ve kapsam gecgerliliginin denetlenmesi i¢in ogretim




tiyelerinin sorunun ogrenim hedefini de belirtmeleri, sorularin Anabilim Dali Sinav
Soru Komisyonundan kontrol edildiginin belgelenmesi de istenmistir.

Ek.3.4.1. Smav genel istatistikleri, giivenirlilik katsayilar1 ve madde istatistikleri
Ek.3.4.2. AKTS Bilgileri (Ek.2.6.1.).

Ek.3.4.3. KTU Tip Fakiiltesi Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Formu
Ek.3.4.4. KTU Tip Fakiiltesi Yapilandirimis Teorik Sinav Formu

Ek.3.4.5. Belirtke tablosu ornegi

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Sinavlarin daha standart kurallar ile daha giivenilir sekilde uygulanabilmesi amaciyla
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan “KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Sinav Yonergesi” hazirlanmis ve http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler adresinde
Ogrenci ve 0gretim iiyelerine duyurulmustur.

GS.34.1.

Tip fakiiltelerinde 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin giivenirligi
degerlendirilmelidir

Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili
actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Soru sayis1 dagilimi ders saatine orantili olarak hazirlanmakta, bu sekilde sinavlarin
kapsam gegerliligi saglanmaya calisilmaktadir.

Coktan segmeli sorular ile hazirlanan siavlarda degerlendirme islemi bitiminde her bir
soru i¢cin madde analizleri, zoruk, ayiricilik indeksleri, sinava iliskin istatistikler ve
Smavin giivenilirlik 6lciitlert olan o katsayisi, KR 20, KR 21 belirlenmeye devam
edilmektedir. Bu veriler ilk {i¢ donemde her kurul sonrasi yapilan toplantilarda 6gretim
tiyeleri ile paylasilmakta, boylelikle 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmesi de
saglanmaktadir.

Coktan se¢meli sorularin http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim adresinde
bulunan “Coktan Sec¢meli
istenmekte, bu formda her sorunun O6grenim hedefi ve kaynagmin belirtilmesi
istenmektedir. Bu formlarin kullaniminin yayginlastirilmast calismalart devam
etmektedir.

“Yapilandirilmis  So6zlii  (Teorik) Sinav  Formu” da http://www.ktu.edu.tr/med-
mezuniyetoncesiegitim adresinde bulunmakta, bu tiir sinavlarda da her sorunun
ogrenim hedefi ve kaynaginin belirtilmesi istenmektedir.

Olusturulan Smav Komisyonlar1 sinav kitapgiklarinin diizenini ve yapr gecerliligini
kontrol etmektedirler.

Her simav kitapcigmin ilk sayfasinda ve son sayfasinda Sinav ile ilgili genel bilgiler ve
smnavda uyulmasi gereken kurallar yazilmaktadir (Ek 3.4.1.3.).

Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6grencilere her kurul ya da staj
sonrasinda uygulanan anket formlar1 degerlendirilmekte, sinavin giivenilirligi ile ilgili

Soru Hazirlama Formu” kullanilarak hazirlanmasi

bir sikintt olup olmadigi belirlenmektedir.



http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler
http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim
http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim
http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim

Ek.3.4.1.1. “Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Formu”
Ek.3.4.1.2. Yapilandirilmig Sozlii (Teorik) Smav Formu
Ek.3.4.1.3. Sinav kitap¢ig1 6rnegi

3.5.

Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeyi desteklemesi

TS.35.1.

Tip fakiiltelerinde 6l¢me ve degerlendirme, mutlaka 6@renmeyi destekleyecek
sekilde planlanmahdir

Standardin
karsilanma
durumu ile

ilgili

aciklamalar

KTU Tip Fakiiltesinde ilk ii¢ dénemde yer alan anabilim dallarindan ikisinde (
Anatomi ve Biyokimya Anabilim Dali ), Déonem IV ve Dénem V’ te yer alan birer
Anabilim dalinda ( Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ile Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji Anabilim Dallar1 ) 06grenmeyi destekleyici kisa ara smavlar
yapilmaktadir. Bunun yani sira ilk ti¢ donemde yapilan tiim kurul sinavlari 6grenmeyi
destekleyici, motive edici ara smav niteligi tasimaktadir. Ogrencinin smnavla ilgili
performansinin ayrintilarini kisa stirede gorebilmesi, 6gretim {iyesinin ise sinavin genel
degerlendirmesi ile kendisine ait sorularin ilgili parametreleri ve ¢eldirici analizi ile
hatali sorularin1 gérmesi saglanmaktadir ( Ek.3.5.1. ). Diger bir¢ok fakiilteden farkli
olarak karar verdirici sinav olarak nitelendirilen final sinavlar1 yil sonunda tek bir sinav
olarak degil, her yariyilin sonunda birer sinav olarak diizenlenmistir. Bu 6zelligi ile
final sinavlarinda da 6grencinin motivasyonu pozitif yonde etkilenebilmektedir. Final
sinavlart gegme notunu % 40 oraninda etkilerken, kurul sinavlar1 % 60 oraninda etkili
olmaktadir. Bu sistem de 6grenciyi y1l boyunca ¢alismaya tesvik etmektedir.

Simavlarda her ders i¢in baraj uygulamasi yapilmasi, 6grencinin sadece bazi
derslere calisip, digerlerini ihmal etmesini dnleme amaci tasir. Staj sinavlarinin hem
s0zlii asamasi, hem de teorik smav asamasindan basarili olma zorunlulugu yine
ogrencileri sadece bilissel yonden degil, beceri ve tutumlar yoniinden de desteklemeyi
amagclar.

Cesitli asamalarda kullanilan c¢oklu 6lgcme ve degerlendirme yontemleri
Ogrencinin hem bilgi, hem beceri ve hem de tutum acisindan degerlendirilmesini
saglamaktadir. Bu sekilde 6grencilerin sadece biligsel degil, psikomotor ve duyussal
gelisiminin de gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Akiler ilag kullanimi ile ilgili olarak yapilan OSCE sinavlarinda farklh
disiplinleri  ilgilendiren  yapilandirilmis  sorular  sorularak  entegre  egitim
desteklenmektedir.

Fakiiltemizde c¢esitli anabilim dallart tarafindan ogrencilerin  gelisimini
desteklemek amaciyla kisa ara sinaviar yapilmaktadir. Bu sinaviarin bitiminde
cevaplarin yazili ya da sozlii olarak agiklanmast ve hemen geribildirim verilmesi ile
ogrencilerin kendilerini degerlendirmeleri saglanmakta, formatif sinav notlarimin belli
oranlarda son sinav notuna yansitilmast ile ogrenmeyi desteklemesi saglanmaktadir.
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali tarafindan program degerlendirmeler ile
ilgili yapilan ogretim tiyesi geribildirimleri ekte sunulmugstur ( Ek.3.5.2. ).

Su anki miifredat sistematigimizde bahsedilen entegrasyon dogrudan
gosterilememesine ragmen hem yatay hem de dikey entegrasyonda kapsam gecerliligine




sahip sorular ¢esitli donemlerdeki sinavlarimizda kullanilmaktadir. Sorular 2012-2013
Egitim Ogretim Déneminde Belirtke tablolar ile eslenerek sistematik ve kontrollii bir
yvaprya kavusturulacaktir. Belirtke tablo ornekleri ekte sunulmustur (EK.3.5.3.).

Ek.3.5.1. Ornek soru degerlendirme raporu
Ek.3.5.2. Deri Hastaliklar ~ Anabilim  Dali
degerlendirmeler ile ilgili yapilan ogretim iiyesi geribildirimleri
Ek.3.5.3. Belirtke tablosu érnegi (Ek.3.4.5.)

ve Ziihrevi tarafindan  program

Fakiiltemizde Mezuniyet Oncesi donemde yapilan tiim smavlarin sorular1 smav

Son iic vild bitiminde ayn1 giin ic¢inde aciklanmakta, bu sekilde &grencilerin kendilerini
on ug yraa degerlendirmeleri, eksikliklerini  belirleyerek ~ tamamlamalari saglanmaya
yapilan
desisiklik] calisiilmaktadir.
CEISTEINIET | Bazi Anabilim Dallar tarafindan uygulanan gelisim smavlarinin sayisinin artirilmast
amaciyla yapilan ¢alismalar devam etmektedir.
Tip fakiiltelerinde uygun yontemlerle 6grencilerin bireysel gelisimleri izlenerek
GS.3.5.1. R . o
geribildirim verilmelidir
Standardin
karsilanmasi
ile ilgili
actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Fakiiltemizde danigmanlik sistemi bulunmakta olup, bu sistemin daha genis uygulama
bulabilmesi i¢in 6gretim tiyeleri 6grencileri destekleyici girisimlerde bulunmaktadirlar.

GS.3.5.2.

Tip fakiiltelerinde 6l¢me ve degerlendirme, farkh disiplinlere iliskin bilgilerin
entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmahdir

Standardin
karsilanmasi
ile ilgili
actklamalar

Son ii¢ yilda

Fakiiltemizde Donem VI’da Farmakoloji Anabilim Dal1 tarafindan uygulanan OSCE

yapulan | smavinda farkli disiplinlere iliskin bilgilerin entegrasyonu saglayabilecek akilci ilag
degisiklikler | kullanimi ile ilgili OSCE smavlar1 uygulanmaktadir.
GS.35.3. Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin yararlihg ve sonuca etkisi izlenmeli,
degerlendirilmeli ve gosterilmelidir
Standardin
karsilanmasi
ile ilgili
aciklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Egitim ve 6lgme degerlendirme uygulamalarinin yararlili§i ve sonuca etkisi izlenmesi
ile ilgili mezun anketleri yapilmaktadir ( EK.GS.3.5.3.).

Ek.GS.3.5.3. Mezun anketleri




OGRENCILER

Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularinda izlenen politika

TS.4.1.1.

Tip fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programinin ézellikleri,
insangiicii ve altyapi kapasitesi ile baglantih olarak 6grenci secimi, alim,
sayis1 konularinda mutlaka politikasi, goriisii ve onerileri olmahdir

Standardin
karstlanma durumu
ile ilgili acitklamalar

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi'ne 6grenci kabulii 2547
sayllt Yiiksekogretim Kanunu'nun 45. maddesi ve Yiiksekogretim Kurulu
kararlar1 ¢ergevesinde, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
diizenlenen se¢cme ve yerlestirme siavlar1 sonuglarma gére yapilir. Universiteye
kayitla ilgili biitiin islemler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca yiiriitiiliir.

Mart 2009 ay1 igerisinde Universite Giris Sinavi yapilandirma ¢alismalar
kapsaminda OSYM tarafindan hazirlanan form ( Tip Fakiiltesi Ogrencisi
Sec¢iminde Ders Puanlarinin Agirliklari ) doldurularak tercih edilen 6grenci grubu
tamimlanmustir ( EK.4.1.1).

Maalesef son yillarda YOK degerlendirmesi sonucu, fakiiltemize altyapi
sinirlarii zorlayacak ve asacak sekilde fazla sayida 6grenci alinmakta olup,
Egitim-Ogretim ve Sosyal hizmetler bazinda birgok giicliikle karsilasiimaktadir.
2010 — 2011 Egitim — Ogretim yilinda OSYM tarafindan 190 6grenci kontenjani
belirlenmis olup, Ingilizce yeterlilik sinavindan gegenler ve hazirlik sinifindan
gelenlerle 225 6grenci Donem I’ de egitime baslamistir. Mevcut olan 4 adet
amfinin ikisinin 216 kisilik, ikisinin ise 150 kisilik olan oturma kapasiteleri goz
oniine alindiginda altyapinin en 6nemli boliimiinii olusturan dersliklerin yetersiz
kaldig1 agiktir. Bu sorunun giderilmesine yonelik olarak 2011 yaz déneminde 216
koltuga sahip amfilerde kapasitenin artirilip 240°a ¢ikarilmasi amaciyla tadilat
yapilacaktir. Amfilerin yani1 sira Ogrenci Laboratuvarlari ve Calisma Salonlarinda
da cesitli diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde halen 192 Ogretim iiyesi ve 1010 dgrenci bulunmakta olup,
Ogretim {iyesi basma 5.26 oOgrenci dismektedir. Fakiilte yonetim kurulu
tarafindan alinacak ogrenci sayisimin  belirlenmesinde fakiilte altyapisi (
derslikler, laboratuarlar, hastane yatak kapasiteleri, poliklinik oda sayilari, hasta
sayilari, servislerde dgrencilere saglanan olanaklar vs ) goz oniine alinmaktadir.
Fakiiltenin  kendi amag, hedeflerine, ogrencilere kazandirilmast beklenen
veterliliklere, egitim programi ve mevcut olanaklarina uygun olarak 90 6grenciye
egitim verilebilecegi konusunda alinan ve Rektorliik aracihigiyla YOK e bildirilen
Fakiilte yonetim kurulu kararlar: ekte sunulmugtur (EK.4.1.2 - EK.4.1.4).

Yatay gecisle 6grenci alimlarinda kontenjan, YOK tarafindan yayinlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonetmelik™’in 3.maddesine gore tespit edilir. Yatay gecis
kabuliinde ad1 gegen ydnetmelik ile Karadeniz Teknik Universitesi’nin belirledigi
basvuru kosullar1 kullanilir ( EK.4.1.5 - EK.4.1.7).

Ek.4.1.1. OSYM puan 6neri




Ek.4.1.2. Ogrenci Kontenjan1 2009 — 2010

Ek.4.1.3. Ogrenci Kontenjan1 2010 — 2011

Ek.4.1.4. Ogrenci Kontenjan1 2011 — 2012

Ek.4.1.5. Son 5 yildaki Ogrenci Sayilar1 ve Yatay gecis kontenjanlari
Ek.4.1.6.Yatay gecis kontenjanlar1 FYK toplanti tutanaklari.

Ek.4.1.7. 2010 — 2011 Egitim Ogretim Yili Yatay Gegis Bagvuru Kabulu FYK
toplanti tutanagi

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Fakiiltenin kendi amag, hedeflerine, 6grencilere kazandirilmasi beklenen
yeterliliklere, egitim programi ve mevcut olanaklaria uygun olarak 90 6grenciye
egitim verilebilecegi konusunda alman ve Rektorliik araciligiyla YOK'e bildirilen
Fakiilte yonetim kurulu kararlar1 ekte sunulmustur ( Ek.4.1.8. - Ek.4.1.11.).

Yatay gecisle 6grenci alimlarinda kontenjan, YOK tarafindan yayinlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarma Iliskin Y&netmelik™’in 3.maddesine gore tespit edilir. Yatay gegis
kabuliinde ad1 gecen yonetmelik ile Karadeniz Teknik Universitesi’nin belirledigi
basvuru kosullar1 kullanilir ( EK.4.1.12. - Ek.4.1.14.).

Ayrica  Yiiksekogretim  Yiirlitme Kurulu’'nun 13.02.2013  tarihli
toplantisinda; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 6287 sayili Kanunla
degisik 45/f maddesinde yer alan “Yabanci uyruklu 6grenciler ile ortadgrtimin
tamamin1 yurt disinda tamamlayan 6grencilerin yiiksekdgretim kurumlarina kabul
usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.” Maddesi uyarinca
Yurtdisindan Ogrenci Kabulune iliskin Esaslar’in belirlenmesi ile ilgili olarak
01/02/2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan yetkiye
dayanilarak, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 21/01/2010 tarihli toplantisinda
kabul edilen ve cesitli tarihlerde yapilan Genel Kurul toplantilarinda bazi
maddeleri degistirilen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar uyarinca
Yurtdisindan Ogrenci Kabul edilmektedir. Ogrenci kabullleri ile ilgili usulve
esaslar ile kontenjanlar, ilgili ydnetmelikler cercevesinde KTU senatosu
tarafindan belirlenmekte ve duyurulmaktadir. Son 2 yilda yurtdisindan kabul
edilen Ogrencilere iliskin fakiilte yonetim kurulu kararlari ekte sunulmustur (

Ek.4.1.15. - Ek.4.1.16.).

Ek.4.1.8. Ogrenci Kontenjani1 2012 — 2013
Ek.4.1.9. Ogrenci Kontenjani 2013 — 2014
Ek.4.1.10. Ogrenci Kontenjani 2014 — 2015




Ek.4.1.11. Ogrenci Kontenjan1 2015 — 2016

Ek.4.1.12. Son 5 yildaki Ogrenci Sayilar1, Yatay gecis kontenjanlar1 ve gecis sayila
Ek.4.1.13. 2013 — 2014 Egitim Ogretim Y1l Yatay Gegis Basvuru Kabulu FYK
tutanagi

Ek.4.1.14. 2014 — 2015 Egitim Ogretim Yili Yatay Gegis Basvuru Kabulu FYK
tutanagi

Ek.4.1.15. 2013 — 2014 Egitim Ogretim Yili Yabanci Ogrenci Basvuru Kabul
toplant1 tutanagi

Ek.4.1.16. 2014 — 2015 Egitim Ogretim Y1l1 Yabanci Ogrenci Basvuru Kabulu
FYK toplanti tutanagi

4.2.

Ogrenci temsiliyeti

TS.4.2.1.

Tip fakiilteleri egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin 6nemli bir
paydasi olarak ogrenci temsiliyetini mutlaka saglamahdir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Egitim programinin organizasyonu ve yiiriitiilmesinde 6grenci temsiliyeti
sadece Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde saglanmis olup, Fakiilte YoOnetim
Kurulu toplantilarinin  Egitim ve Ogrencilerle ilgili kisimlarinda, oy hakki
olmaksizin Ogrenci temsilcisinin katilimi saglanmaktadir ( EK.4.2.1 - EK.4.2.2).

Ogrenci temsiliyetini artirmak amaciyla Egitim Koordinasyon Grubunun
10 nolu hedefinde yer alan ve Egitim Komisyonunun goérev tanimlarini belirleyen
yonergede belirtildigi bigimde, 2011 — 2012 Egitim — Ogretim y1li baslangicindan
itibaren fakiiltenin tiim donemlerinden 1’er temsilci ve 2 yardimcist ile 1 fakiilte
temsilcisi tarafindan olusan bir 6grenci konseyi olusturulmas: planlanmistir. Bu
konsey igerisinden Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonu ile Miifredat Gelistirme,
Egitim Degerlendirme ve Olgme Degerlendirme konularinda kurulmasi planlanan
komisyonlara en az 3’er 6grenci alinmasi kararlagtirilmistir  ( EK.4.2.3).

Halen yiiriitiilmekte olan Tip Fakiiltesi akreditasyon ve stratejik plan
hazirlama siirecinde Egitim Koordinasyon Grubunun belirledigi hedeflere ulagsma
caligmalarinda 6grenciler paydas olarak belirlenip, gerceklestirilen toplantilara
katilmakta ve bu katilimlar akreditasyon calismalar1 toplanti tutanaklar ile kayit
altina alinmaktadir ( Ek.4.2.4 - Ek.4.2.8).

2011 — 2012 Egitim Ogretim yilimn baslamasindan itibaren taslag
hazirlanan “KTU Tip Fakiiltesi Ogrenci Konseyi Yonergesi 'nin halen hukuksal
inceleme siireci devam etmektedir. Heniiz yiiriirliige girmemesine ragmen bu
yonerge ¢er¢evesi icerisinde her donemden 3 adet donem temsilcisi se¢ilmigstir.
Bu ogrenciler ile, 2010 — 2011 egitim yiinda KTU Ogrenci Konseyinde Tip
Fakiiltesini temsil etmek iizere segilen Fakiilte temsilcisinin ( 2 yilda bir
secilmektedir ) katilimiyla 27.10.2011 tarihinde ilk toplanti yapilmistir. Bu
toplantida ¢alisma esaslart ve genel sorunlar iizerinde konusulmustur. Bundan
sonraki toplantinin 1 Aralik 2011 tarihinde olmak tizere her ayin ilk Persembe
gtinti 12:00 da toplant: yapilmas: kararlastiriimistir.

Stratejik Plan ve siirekli gelisim ¢alismalart ¢er¢evesinde Ekim 2011 tarihinde




Fakiilte icerisinde Program Degerlendirme Komisyonu ( PDK ), Miifredat
Gelistirme Komisyonu ( MGK ) ve Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu ( ODK )
kurulmustur. Yonergeleri hazirlanmakta olan bu komisyonlarin 9 égretim tiyesi ve
2 ogrenciden olugsmasi karara baglanmistir. Bu komisyonlarda gorev alacak olan
alti 6grenci ile Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda yénerge geregi yer
almasi1 gereken ii¢c ogrencinin Konsey iiyeleri arasindan segilmesi 1 Aralik 2011
tarihindeki Ogrenci Konseyi toplantisinda gerceklestirilmistir. Toplantida ad:
gecen komisyonlara secilen o6grencilerin  listesi FEk.4.2.11°deki toplanti
tutanaginda mevcuttur.

Ek.4.2.1. 2009 — 2010 Ogrenci temsilcisi se¢imi

Ek.4.2.2. 2010 — 2011 Ogrenci temsilcisi se¢imi

Ek.4.23. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Sorumlularinin Gérev, Yetki Ve
Sorumluluklari Ile Tlgili Yénerge Taslag

Ek.4.2.4. 28.09.2009 tarihli akreditasyon ¢aligmalari toplanti tutanagi

Ek.4.2.5. 11.12.2009 tarihli akreditasyon ¢aligmalari toplanti tutanagi

Ek.4.2.6. CEP giincelleme toplant1 tutanagi

Ek.4.2.7. Stratejik Plan EKG Hedef 4 GZFT analizi toplanti tutanagi

Ek.4.2.8. Stratejik Plan EKG Hedef 13 GZFT analizi toplanti tutanagi
Ek.4.2.9. KTU Tip Fakiiltesi Ogrenci Konseyi Yonergesi taslagi

Ek.4.2.10. KTU Tip Fakiiltesi Ogrenci Konseyi Toplanti tutanagi (27.10.2011 )
Ek.4.2.11. KTU Tip Fakiiltesi Ogrenci Konseyi Toplant: tutanag: (01.12.2011 )

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Egitim programinin organizasyonu ve yiiriitiilmesinde 6grenci temsiliyeti son iki
yildir aktif sekilde saglanmaktadir.

KTU genelinde aktif olarak faaliyet gdsteren bir Ogrenci Konseyi bulunmaktadir.
Secim, isleyis ve gérev tammlar1 KTU tarafindan belirlenmis olan bu konseyde,
her fakiilte / yiiksekokul iki yilda bir se¢ilen bir temsilci ile temil edilmektedir.
Universite genelinde fakiiltemiz &grencileri bu temsilci aracihigiyla iletisim
saglamaktadirlar. Su andaki temsilci 2014 yilinda fakiiltemiz &grencilerinin
yaptig1 oylama ile se¢ilmis bulunmaktadir ( EK.4.2.12.). segilen fakiilte temsilcisi
aym zamanda Fakiilte Yoénetim Kurulu toplantilarinin Egitim ve Ogrencilerle
ilgili kisimlarima katilmakta ve Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu’na
baskanlik etmektedir.

Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu, 09.05.2012 tarih ve 4 sayili Fakiilte
Yonetim Kurulu; 24.08.2012 tarih ve 245 Sayili KTU Senatosu toplantisinda
kabul edilerek yiriirlige giren “Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu

Yonergesi” g¢ercevesinde olusturularak gorev yapan bir 6grenciler toplulugudur




( Ek.4.2.13. ). Fakiiltenin 6 doneminden ilgili yonergede belirtildigi sekilde
secilen 1 bagkan ve 2 yardimcisi ile, gruba baskanlik eden Fakiilte Ogrenci
Temsilcisi olmak iizere toplam 19 kisiden olusmaktadir. Grubun kurulug amaci
ogrencilerle fakiilte yonetimi arasinda diizenli iliskiyi saglamak ve kendi
icerisinden sececekleri temsilcileri fakiiltenin egitimle ilgili birimlerinde
gorevlendirmektir. Bu kapsamda her Egitim — Ogrenim Yili baslangicinda
olusturulan bu grup igerisinden 3 6grenci Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonunda, en
az 2 ser 6grenci de Miifredat Gelistirme Komisyonu, Program Degerlendirme
Komisyonu ve Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu'nda gorev alarak aktif bir
sekilde alinan kararlara katilim saglamaktadirlar ( EK.4.2.14. - EK.4.2.17.).

Halen yiiriitiilmekte olan Tip Fakiiltesi akreditasyon ve stratejik plan hazirlama
siirecinde kurulan tiim komisyon ve gorev gruplarina o6grenci temsiliyetini

saglamak amaciyla mutlaka en az bir 6grenci alinmaktadir ( Ek.4.2.18).

Ek.4.2.12. 2014 Ogrenci temsilcisi se¢imi ile ilgili duyuru ve belgeler
Ek.4.2.13. Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu Y 6nergesi

Ek.4.2.14. Egitim Komisyonu toplant tutanagi ( 6grenci katilim1 bulunan )
Ek.4.2.15. Miifredat Gelistirme Komisyonu toplanti tutanagi

Ek.4.2.16. Program Degerlendirme Komisyonu toplanti tutanagi
Ek.4.2.17. Olgme Degerlendirme Komisyonu toplant1 tutanagi

Ek.4.2.18. Ozdegerlendirme Komitesi isim listesi

4.3.

Ogrencilere yonelik damismanhk hizmetleri

TS.4.3.1.

Tip fakiiltelerinde 6grenciler icin akademik ve sosyal danismanhk hizmetleri
mutlaka saglanmal ve siirdiiriilmelidir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

18.08.2005 tarih ve 25910 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Karadeniz
Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim, Sinav, Degerlendirme ve
Ogrenci Isleri Yonetmeligi”nin 9.maddesinin 30.01.2010 tarih ve 27478 Sayili
Resmi Gazetede yaymlanan degisikligine gore: “Her Ogrenci ig¢in, kayith
olduklar1 bolim bagkanliginca derslerin baslamasini takip eden en ge¢ onbes giin
icinde, bir akademik danigman gorevlendirilir. Akademik danigsman, danigsmani
oldugu ogrencilerin derse yazilma islemlerini Universite Yonetim Kurulunun
belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde denetler ve 6grencinin sosyal ve kiiltiirel durum
ve faaliyetlerinin basarisini olumsuz etkilememesi igin gerekli yonlendirmeleri
yapar” ifadesine gore Ogrencilere akademik ve sosyal anlamda danigmanlik
hizmeti vermek iizere, Ogrencinin Tip Fakiiltesine basladigi anda dekanlik
tarafindan bir 6gretim {liyesi gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirme sonrasinda




Ogretim iiyelerince kullanilan “KTU Tip Fakiiltesi Ogrenci Damigsmanligi Formu”
Ogrenci 1l.smifa yeni basladigt sirada  doldurulmaktadir. Ancak verilen
danismanlik hizmeti istenen seviyeye ulasmamistir. Ogrenciler ve dgretim iiyeleri
arasinda iletisim kopukluklart bulunmaktadir ( EK.4.3.1 - EK.4.3.2).
Danigmanlik sistemini diizenlemeye yonelik bir yonerge ve sistemi
degerlendirmeye yonelik uygulanan herhangi bir anket bulunmamaktadir.
Danigsmanlik konusunda Stratejik Plan ¢ercevesinde Egitim Koordinasyon
Grubunun (EKG ) “Ogrenci akademik sosyal ve kariyer danismanlig1 sisteminin
2012 yila sonuna kadar WEB tabanli veri takibi yapacak sekle getirilmesi” adli
bir hedefi bulunmaktadir. Bu hedef kapsaminda halen durum tespit ve GZFT
analizleri yapilmis olup, stratejik eylem ¢alismalar1 yapilmaktadir ( Ek.4.3.3).
Kariyer danigmanligi konusunda iiniversite biinyesinde Kariyer
Danigmanlig1 merkezi bulunmaktadir
( http://www.ktu.edu.tr/kariyer/esas.php ). Merkezin amact “son siif
ogrencilerini, konunun uzmanlar: tarafindan verilecek seminerlerle mezuniyet
sonrast hayata bir adim énde baslatmak” olarak belirlenmistir. Bu amacla;
- CV hazirlama teknikleri
- Etkili miilakat teknikleri
- Etkili iletisim becerileri
- Beden dilinin etkin kullanimi
- Ikna ve miizakere teknikleri

konularinda yil igerisine yayilan egitim programlar1 diizenlenmektedir

(Ek.4.34).

Donem tekrar1 yapan ve not ortalamasi diisiik olan 6grencilerle donem
koordinatorleri toplantilar yapmakta olup, 6grencilerin bu durumlarina neden olan
etkenler sorgulanmakta ve ¢6zlim yontemleri gelistirilmektedir.

Ek.4.3.1. Danigsmanlik Formu

Ek.4.3.2. Damigman Ogretim Uyesi Gérevlendirme Ornegi
Ek.4.3.3. KTU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1

Ek.4.3.4. KTU Kariyer Danigmanlig1 web sayfasi

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Fakiilte danigmanlik sisteminin olusturulma c¢alismalar1 ¢ercevesinde; yoOnerge
taslagt ve danmigsmanlik siirecinde kullanilmasi planlanan formlar1 hazirlamak
amactyla 2013 yili icerisinde dekanlik tarafindan bir komisyon olusturulmus ve
bu komisyonca yonerge ve form taslaklart hazirlanmis olup, olusturulan bu
taslaklar halen hukuksal inceleme siirecindedir ( Ek.4.3.5 - EK.4.3.8).

Ek.4.3.5. Danigmanlik sistemi ¢alisma komisyonu toplanti tutanaklari
Ek.4.3.6. Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik Y®énergesi Taslagt
Ek.4.3.7. Ogrenci danigmanlik sistemi, ilk degerlendirme formu taslag:

Ek.4.3.8. Ogrenci danigmanlik sistemi takip degerlendirme formu taslag



http://www.ktu.edu.tr/kariyer/esas.php

4.4.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS.4.4.1.

Tip fakiilteleri, 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar:
mutlaka saglamahdir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

KTU Tip Fakiiltesi dgrencilerine gerek KTU Rektorliigii, gerekse Tip
Fakiiltesi dekanlig1 tarafindan ¢esitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglanmaya caligilmaktadir.

Fakiiltemizde 2005 — 2006 egitim O0gretim yilindan bu yana derslerin
baslamasindan kisa bir siire sonra Dénem I 6grencileri icin Ogretim Uyelerinin
katilimiyla “Beyaz Onliik Giyme Toreni” yapilarak, yeni baslayan 6grencilerin
kurum aidiyetinin saglanmasi amaclanmaktadir. Bu uygulama 2011 — 2012
yilindan itibaren Tip Fakiiltesine kayit yaptiran 6grenciler i¢in planlanan 3 giinliikk
uyum programinin i¢ine alinacaktir.

Her y1l, mezun olan dgrencilerimiz igin Karadeniz Teknik Universitesinin
yaptig1 toplu mezuniyet térenine ek olarak fakiiltemizin ayrica hazirladigi yemin
toreni de geleneksel olarak diizenlenmektedir.

Tip Fakiiltesi Biinyesinde TurkMSIC  (Turkish Medical Students'
International Committee) ve KTU-BAT ( KTU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu )
ogrenci topluluklar1 bulunmakta olup, iilke genelinde tip 6grencileri ile ilgili
toplant1, kongre gibi aktivitelere katilmaktadirlar. Ayrica tip fakiiltesinin de
icerisinde bulundugu KTU Merkez Kanuni Kampiisii igerisinde tamamen dgrenci
kuliip ve derneklerine ait 630 m2 kapali alana sahip bir bina bulunmakta olup,
iyeleri arasinda tip fakiiltesi 6grencilerinin de bulundugu ¢ok sayida Ogrenci
kuliibli ve dernegi burada faaliyet gostermektedir. Ancak kayit sistemleri
olmadig1 i¢in buraya devam eden tip fakiiltesi 6grencisi sayist bilinmemektedir (
Ek.4.4.1-Ek.4.42).

Her yil tip fakiiltesinin de igerisinde bulundugu KTU Merkez Kanuni
Kampiisti i¢erisinde geleneksel “Hamsi Giinii” yapilmaktadir.

Her yil 20 Mayis KTU kurulus yildéniimii nedeniyle tip fakiiltesinin de
igerisinde bulundugu KTU Merkez Kanuni Kampiisii igerisinde 1 hafta siiren
senlikler yapilmakta olup, cevre illerdeki lniversitelerin ve yurtdisindan bazi
komsu ve Avrupa Birligi iilkeleri tiniversitelerinin katilimiyla sanatsal ve sportif
etkinlikler diizenlenmektedir (Ek.4.4.3 - Ek.4.4.4).

Tip Fakiiltesi Dekanliginca 07.03.2000 tarih ve 569 sayili yazisiyla {i¢
ogretim iiyesi Spor Islerinden Sorumlu Ogretim Uyesi olarak gorevlendirilmis ve
bu 6gretim iiyelerinin denetimi altinda cesitli spor dallarinda takimlar kurularak
miisabakalara katilimi saglanmigtir. 2009 — 2010 Egitim Ogretim Yili'nda Tip
Fakiiltesi blinyesinde voleybol, tenis, masa tenisi, satrang, atletizm dallarinda kiz
ve erkek takimlar1 ile basketbol, hentbol ve futbol dallarinda sadece erkek
takimlar1 turnuvalara katilmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi’nin kurulus senlikleri dolayisiyla, her yil
mart-mayis aylar1 arasinda fakiilte ve yiiksekokullar arast “Spor Sdleni”
diizenlenmektedir. Atletizm, basketbol, badmington, futbol, futbol bayan, hentbol,
masa tenisi, minyatiir futbol, satrang, tenis ve voleybol dallarinda diizenlenen bu




sOlene liniversitenin tiim fakiilte ve yiiksek okullar1 istirak etmektedirler.

Gereksinimi olan 6grencilere Bagbakanlik, Kredi ve Yurtlar Kurumu vb.
sagladigi burslar yaninda KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi tarafindan burs
verilmekte olup , Universite Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
organizasyonunda ihtiyaci olan 6grencilere giyim yardimi, 6gle yemegi yardimi
ve tiniversitenin ¢esitli boliimlerinde yar1 zamanlh is uygulamalar1 gibi ekonomik
destek olanaklar1 saglanmaktadir.

KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi halen yilda 100 dgrenciye aylik 100 TL
karsiliks1z burs imkan1 tanimaktadir. Thtiyaci olan dgrenciler her yil Eyliil-EKim
tarihleri arasinda KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi Ogrenci Tanitim Belgesi’ni
doldurarak burs i¢in basvuru yapmaktadirlar. 100 kisilik kontenjandan yardim
almay1 birakan Ogrenci sayisi kadar Ogrenci bagvurular arasindan secilerek,
kendilerine burs tahsis edilmektedir. Burs alan Ogrenci sayis1 2008 — 2009 Egitim
Ogretim Déneminde 85, 2009 — 2010 Egitim Ogretim Déneminde 93 tiir. Burs
almak tizere 2009 — 2010 déneminde 144 6grenci basvuru yapmistir. 2010 — 2011
Egitim Ogretim Doneminde ise gelirlerin azalmasi nedeniyle yeni bagvuru kabul
edilmemis olup, halen 86 dgrenci diizenli burs alabilmektedir ( EK.4.4.5).

Ek.4.4.1. KTU BAT Bilgileri

Ek.4.4.2. KTU Ogrenci Kuliipleri

Ek.4.4.3. KTU 55 kurulus yildéniimii etkinlikleri brosiirii
Ek.4.4.4. KTU 56.kurulus y1ldéniimii etkinlikleri brosiirii
Ek.4.4.5. KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi’na bagvuru formu

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

D boliimiinde bilgi verilmistir

4.5.

Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TS.45.1.

Tip fakiilteleri 6grencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim
saglayacak mekanizmalari (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmalhdir

Standardin
karstlanma durumu
ile ilgili acitklamalar

Tiim donemlerde kurul ve staj sonlarinda 6grencilerin doldurmasi istenen
degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Onceki yillarda kagit iizerinde yapilan bu
anketler, Aralik 2009 tarihinden itibaren online olarak yapilmaktadir. Ogrenciler
kendilerine ait sifrelerle giris yaparak, biten kurul/stajin degerlendirilmesi igin
hazirlanmis sorulara cevap vermektedirler. Ogretim iiyeleri online olarak
sifrelerini kullanarak girebildikleri bir programda sadece kendi anabilim dallarina
ait sonuclar1 ve varsa elestiri ve Onerileri, anketi dolduran 6grencinin kim
oldugunu bilmeden gorebilmektedirler. Ayrica anket sonuglart dekan ve
yardimcilar tarafindan goriilebilmekte, oneriler dogrultusunda gerekli goriilen
degisiklikler ve diizenlemeler yapilarak, ilgili donemin ilan panosunda yapilan
degisiklikler 6grencilere duyurulmaktadir ( Ek.4.5.1 - Ek.4.5.2).

Aralik 2010 tarihinden itibaren Egitim Komisyonu Baskan1 ve
yardimcilari ile Fakiilte Ogrenci temsilcisi ve her dénemden en az 2 dgrencinin
katilimiyla gerceklestirilen her ayin ilk Persembe gilinii saat 12:00’da aylik
toplantilar diizenlenmekte olup, &grenci istek ve sorunlari goriisiilmektedir.




Bildirilen sorunlarin ve taleplerinin karsilanmasi konusunda saglanan ilerlemeler
sOzel olarak bir sonraki toplantinin basinda iletilmekte ve yazili olarak bir panoya
asilarak 6grencilere duyurulmaktadir ( Ek.4.5.3 - Ek.4.5.9).

Ogrencilerin kayit, puan takipleri vs gibi temel 6zliik islemleri KTU
Rektorliigiine baglh ve Kanuni Kampiisii icerisinde bulunan Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’ndaki Tip Fakiiltesi Biirosu tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu biiroda 1
adet Universite mezunu memur gérev yapmakta olup, 1 adet bilgisayar ile gerekli
islemleri yiiriitmektedir. Ogrenci isleri biirosuna elektronik olarak, telefonla ve
dogrudan goriisme yontemleriyle bagvurular alinmaktadir. Bagvurularin tamamina
yakin1 dogrudan goriisme seklinde olmakta, ancak bu bagvurular konusunda
herhangi bir kayit bulunmamaktadir.

Bunun yam sira fakiilte icerisinde Ogrenci Isleri Formatinda
Koordinatorliik adi altinda calisan, 2 Sube Miidiirii, 1 Uzman, 2 Sekreter ve 1
Hizmetli’den olusan biiro bulunmaktadir. Burada c¢alisan 3 gorevli 2’ser
Doénem’den ( preklinik ve klinik donemler icerecek sekilde I ve VI, II ve IV, III
ve V olmak {izere ) sorumlu olarak c¢alismaktadirlar. Sorumlu olduklari
donemlerin program, sinav vs gibi altyapt hizmetleri yaninda her tiirli
islemlerinde Ogrencilere yardimci olmaktadirlar. Koordinatorlik birimine her
donem icin agilan e-mail adreslerine elektronik olarak, telefonla veya dogrudan
goriisme yoluyla basvurular olmaktadir. Online bagvurular her 6gretim yili i¢in
donem basina 10 basvurudan az olmakta, birimin egitim binalar1 igerisinde olmasi
nedeniyle genellikle sahsi goriismeler yapilmaktadir. Bu bagvurular igin de
herhangi bir kayit tutulmamaktadir. Koordinatorliikk birimi 9 oda igerisinde, 10
adet bilgisayarla hizmet vermektedir. Koordinatorlilkte gorevli personelin
ozellikleri ekteki tabloda sunulmustur ( EK.4.5.10 ).

Ek.4.5.1. Ogrenci Anketi Sorulari

Ek.4.5.2. Online 6grenci anketi ekran goriintiileri

Ek.4.5.3. 06.12.2010 tarihli 6grenci konseyi toplanti tutanagi
Ek.4.5.4. 06.01.2011 tarihli 6grenci konseyi toplanti tutanagi
Ek.4.5.5. 03.02.2011 tarihli 6grenci konseyi toplanti tutanagi
Ek.4.5.6. 03.03.2011 tarihli 6grenci konseyi toplanti tutanagi
Ek.4.5.7.07.04.2011 tarihli 6grenci konseyi toplanti tutanagi
Ek.4.5.8. 12.05.2011 tarihli 6grenci konseyi toplanti tutanagi
Ek.4.5.9. 02.06.2011 tarihli 6grenci konseyi toplanti tutanagi
Ek.4.5.10. Koordinatorliik ¢alisanlar: listesi

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Tiim donemlerde kurul ve staj sonlarinda Ogrencilerin doldurmasi istenen
degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Onceki yillarda kagit iizerinde yapilan bu
anketler, 2009 - 2013 yillar1 arasinda internet ortaminda online olarak yapilmis,
ogrenciler kendilerine ait sifrelerle giris yaparak, biten kurul/stajin
degerlendirilmesi i¢in hazirlanmis sorulara cevap vermislerdir. Bu donemde

ogretim tyeleri online olarak sifrelerini kullanarak girebildikleri bir programda




sadece kendi anabilim dallarina ait sonuglar1 ve varsa elestiri ve onerileri, anketi
dolduran 6grencinin kim oldugunu bilmeden gorebilmislerdir. Bu tarihten itibaren
anketlerin giincellenme c¢aligmalar1 baslatilmis olup, halen kurul ve staj sonlarinda
dersliklerde basili anketler iizerinden devam etmektedir. Sonuclar dekan ve
yardimcilart tarafindan goriilmekte, oneriler dogrultusunda gerekli goriilen
degisiklikler ve diizenlemeler yapilarak, ilgili donemin ilan panosunda yapilan
degisiklikler 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica ilgili anabilim dali ve 6gretim
tiyelerine kendileri ile ilgili geribildirimler aktarilmaktadir ( Ek.4.5.11).

Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu, 09.05.2012 tarih ve 4 sayili Fakiilte
Yénetim Kurulu; 24.08.2012 tarih ve 245 Sayili KTU Senatosu toplantisinda
kabul edilerek yiiriirlige giren “Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu
Yonergesi” ¢ercevesinde olusturularak gorev yapan bir dgrenciler toplulugudur
( Ek.4.2.12 ). Fakiiltenin 6 doneminden ilgili yonergede belirtildigi sekilde
secilen 1 bagkan ve 2 yardimcisi ile, gruba baskanlik eden Fakiilte Ogrenci
Temsilcisi olmak {izere toplam 19 kisiden olusmaktadir. Grubun kurulus amact
ogrencilerle fakiilte yOnetimi arasinda diizenli iligskiyi saglamak ve kendi
icerisinden sececekleri temsilcileri fakiiltenin egitimle 1ilgili birimlerinde
gorevlendirmektir. Grup her ay Fakiilte Ogrenci Temsilcisi baskanliginda
toplanmakta; belirledigi konular1 yonetime bildirmek lizere her ayin ilk Persembe
giinli saat 12:00’da Mezuniyet Oncesi egitimden sorumlu dekan bagkanliginda
aylik toplantilar diizenlenmekte, 6grenci istek ve sorunlart goriisiilmektedir.
Bildirilen sorunlarin ve taleplerinin karsilanmasi konusunda saglanan ilerlemeler
sozel olarak bir sonraki toplantinin baginda iletilmekte ve yazili olarak bir panoya

asilarak 6grencilere duyurulmaktadir ( EK.4.5.13.).

Ek.4.5.11. Ogrenci Anketi Sorular
Ek.4.5.12. Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu Y 6nergesi
Ek.4.5.13. Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu toplanti tutanaklari




PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme sistemi

5.1.1.

Program Degerlendirme Sistemi

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Fakiiltemizde 2002 yilindan bu yana c¢esitli donemlerde program
degerlendirmeye yonelik 6grenci ve d6gretim {iyesi geri bildirimleri alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri:

2002-2006 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda yilda 1 kez agik uglu sorularla
ve likert tipi skalayla; ders igerigi, sunum teknigi, 6l¢gme degerlendirme ve
egitmenin Ogrenci ile iletisimi ve Ogretme becerisi basliklar1 altinda geri
bildirimler alinmistir (Ek.5.1.1). Bu degerlendirme siireci Ogrencilerin geri
bildirimlerinin nicel ve nitel olarak degerlendirildigi bir siiregtir. Ocak 2009
itibariyle sistematik olarak Ogrenci geri bildirimleri yine nitel ve nicel olarak
elektronik ortamda alinmaya baslanmis ve devam edilmektedir ( Ek. 5.1. 2).

Egitici geri bildirimleri:

Geri bildirimler sozel ve yazili olarak alinmaktadir. S6zel geri bildirimler,
kurul ve staj sorumlularinin bagkanliginda, o kurul veya stajda gérev alan 6gretim
iiyelerinin katilimi ile kurul ve staj sonlarinda yapilan degerlendirme toplantilar:
ile 2010 yili sonuna kadar alinmistir. Bu toplantilarda kurul ders igerigi,
entegrasyon, egitim yontemleri, 6grenci geri bildirimleri, 6grencilerin kurul ve
staja devam durumlar1 ve sinav sonuclar ile ilgili degerlendirmeler yapilmistir.
Bu toplantilar sonunda, kurul ve stajla ilgili alinan kararlar Egitim Komisyonu
araciligryla dekanliga sunulmustur (Ek.5.1.3).

Ayn1  degerlendirmeleri  icerecek sekilde 2010 yili itibariyle
koordinatorliik, kurul ve staj baskanlar1 tarafindan kurul ve staj sonlarinda,
ogretim {liyelerinden nitel olarak yazili geri bildirimler alinmaktadir Bu geri
bildirimlerin sonuglar1 kurul ve staj baskanlarinin diizenledigi raporlar ile
koordinatorliik {izerinden egitim komisyonuna iletilmektedir. Alinan kararlar
Egitim Komisyonu araciligiyla dekanliga sunulmaktadir ( EK. 5.1.4).

Her yil iki kez yapilan egitim komisyonu toplantilar ile sozel ve yazili
geri bildirimlerin bir sonraki yilin miifredatina nasil yansitilacagina karar
verilmekte ve dekanliga sunulmaktadir.

Program degerlendirme sistematigimizin gelistirilmesi amaciyla stratejik
planimizin egitim koordinasyon grubunun (EKG) hedefleri arasinda bir hedef (
Hedef 5-Tiim program degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve geri
bildirimlerin toplanarak 2013 yil1 sonuna kadar en az 1 kez denenmis olmasi ) yer
almaktadir. Bu hedef dogrultusunda Tip Egitimi Anabilim Dali destegiyle
hazirlanan geri bildirim siireci ve araglarimin ( odak grup goriismeleri ve geri
bildirim formlar1 ) 2011-2012 egitim 6gretim yihi itibariyle kullanima gecirilmesi
kararlastirilmistir ( EK.5.1.5 ). Ek.5.1.5.'deki program degerlendirme formlarinin
ogrenci ve ogretim tiyesi geribildirimleri alinmigs ve gerekli diizenlemeler




vapilarak 2012 - 2013 egitim ogretim yilindan itibaren uygulamaya gegilmek
tizere elektronik ortama aktarma calismalar: devam etmektedir.

ODR raporu yazildiktan sonra bu konuda yapilan calismalar asagida
belirtilmistir.
1. Stratejik Eylem c¢alismasi kapsaminda Egitim Koordinasyon grubunun

hedef 5°nin (Tiim program degerlendirme araglarinmin gelistirilmesi ve
geri bildirimlerinin toplanarak 2013 yili sonuna kadar en az bir kez
denenmis olmasti) stratejik eylem toplantist 11.10.2011 tarihinde yapilmuig
ve agirlikli olarak bu toplantidan bu konuyla ilgili olarak bir komisyon
kurulmast karart ¢tkmistir. Bu dogrultuda Dekanlik 31.10.2011 tarihinde
komisyonu kurarak goreviendirmeler yapmistir.

. Program degerlendirme ile ilgili olarak hazirlanan anketler donem 2’de

ve donem 4’te pilot uygulamalar seklinde 6grencilere uygulanmis ve
onlardan geri bildirimler alinmistir. Ayrica ayni anketler anabilim dallar
baskanliklarina goénderilmis ve  ogretim iiyelerinden geribildirimler
alimmistir. Bu anketler, program degerlendirme komisyonunda tekrar
gozden gegirilerek son sekli verilecektir.

Program degerlendirme komisyonu ilk toplantisini 21.11.2011 tarihinde 6
ogretim tiyesinin katilimi ile (diger 3 ogretim iiyesi il diginda oldugundan
katilamadi) yapmistir. Uyelere, Do¢. Dr. Funda Oztuna tarafindan
program degerlendirmeyle ilgili olarak kisa bir sunu yapildiktan sonra
gtindeme gecilmigtir.

Program degerlendirme komisyonunda gorev alacak olan 2 ogrenci
temsilcisi 1 Aralik 2011 tarihindeki ogrenci konseyi toplantisinda
belirlenmistir. Toplanti tutanagi Ek.4.2.10.'da sunulmustur.

EKG hedef 5’te belirtilen siirecin iglemesi adina kurulan komisyonun
oncelikli hedefi, program degerlendirme araglarimin gelistirilmesidir.
Bunun yani sira 6gretim iiyeleri ve ogrencilerin program degerlendirme
konusunda  katkilarimin  alinmast i¢in  bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi planlanmaktadir.

Ilk kez bu yil baslatilan, yeni kayit yaptiran &grencilere uygulanan 3
gtinliik wyum programu ile ilgili 6grenci ve ogretim iiyesi geri bildirimleri
program sonrasinda alinmistir. yapilan degerlendirmeler oniimiizdeki
yilin programinin hazirlanmasinda onemli katkilar saglamistir. Ayrica
kurum tarafindan alinan geri bildirimlerin yani sira ogrencilerin sosyal
paylasim sitelerinde eski mezunlar da dahil olmak iizere siireci
paylastiklari, geri bildirimlerde bulunduklar: gozlenmigtir ( Ek.5.1.9. ).

Fakiiltemizde ¢ikti degerlendirmesi her kurul ve staj sonunda yapilan

smavlar ve mezunlarimizin girdikleri sinavlarin program degerlendirmesi bakis
acisiyla yapilan ¢aligmalarla gergeklestirilmektedir ( Ek 5.1.6. ). EKG grubunun
sorumlulugundaki stratejik hedef 5 kapsaminda fakiiltemizde verilmekte olan
egitimin mezunlarimizin mesleki yasamlaria katkisin1 6l¢gmek amaciyla mezun




anketi planlanmaktadir. Bu anket c¢ikti ve silire¢ degerlendirmek amaciyla
kullanilacaktir.

Fakiilte akademik kurulunda; 6grenci ve 6gretim tiyeleri geri bildirimleri,
Ogrenci ve mezun basarilari, tim 6gretim {iyeleri ile paylasilmakta, buradan elde
edilen goriisler miifredat dilizenleme c¢alismalarina yon vermek {lizere
kullanilmaktadir.

Program degerlendirme sistemimizin siire¢ ve ¢ikti degerlendirmeleri yukarida
bahsedildigi gibi siirdiiriilmekle birlikte siire¢ ve ¢ikti degerlendirmelerini daha
sistematik hale getirmek amaciyla EKG stratejik grubunun kariyer danigsmanligi
ile iliskili 4 nolu ve program degerlendirme ile ilgili 5 nolu hedefleri ile
yapilandirlmistir ( Ek. 5.1.7.).

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Ogrenci geri bildirimleri, 2013-2014 ve 2014-2015 egitim yillarinda diizenli
olarak anket yontemiyle niceliksek olarak alinmaya baslamistir. Fakiiltemizde
geri bildirim kiiltiiriiniin yerlesmesi adina belirlenen bir takvim cergevesinde
anketler halen birebir optik okuyucu kagitlarina isaretlenmek suretiyle
alimmaktadir. Fakiiltemizdeki niceliksel veri toplama ydnteminin gilivenilirlik
caligmasi, 2014-15 yilindaki anketlerin veri analizleri yapildiktan sonra bir 6nceki
yil ile karsilagtirilarak yapilmasi planlanmigtir. Bunun yani sira niceliksel anket
sorulariin kendi iginde giivenilirlik ve gecerlilik calismalar1 pilot c¢alisma
sirasinda ve uygulamalar sonrasinda yapilmis olup en son 2015 yilinda yapilarak
anket sorularina son sekli verilmistir ( Ek.5.1.10.).

Ayrica niteliksel veri toplamak amaciyla, 6grenci temsilcileri ile aylik mezuniyet
oncesi egitimden sorumlu dekan yardimcist ile odak grup goriismeleri
yapilmaktadir ( EK.5.1.11.).

Ogrencilerden niteliksel veri toplamak amaciyla egitim alanlarma geribildirim
kutular1 konulmus ve haftalik olarak bu geri bildirimler toplanmistir. Bir 6rnekleri
de bilgi i¢in dekanliga sunulmustur (Arsivlendigi dosyadan kontrol edilebilinir)

Ogretim {iyelerinden niceliksel veri toplama yapilamamaktadir. Ancak sorun
goriilen bazi anabilim dallar1 ile dekanlik makami odak grup goriismeleri
yapmigtir.

Hentiz staj sonlarinda 6gretim liyelerinden geri bildirim alinamasa da ilk ti¢
yildaki kurul sonlarinda niceliksel veri toplanmaya calisilmaktadir ( Ek.5.1.12.).

Ek.5.1.10. Ogrenci Anketi Sorular1 ( EK.4.5.11.)
Ek.5.1.11. Dénem Temsilcileri Grubu toplanti tutanaklar1 ( EK.4.5.13.)
Ek.5.1.12. Kurul sonu toplanti tutanaklari




TS.5.1.2.

Egitim programim degerlendirmede hangi model, yaklasim / ve yontemler (
nicel / nitel ) kullanilmaktadir?

Standardin
karstlanma durumu
ile ilgili acitklamalar

Fakiiltemizde program degerlendirme modeli olarak; Kirkpatrick ve CIPP
modelinden esinlenerek 6zgiin bir program degerlendirme kismen yiiriitiilmekte
olup, bu modelin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu gelistirme siireci
Fakiiltemizin 2011-2014 stratejik planinda bulunan EKG’nun 4. ve 5. hedefleri ile
desteklenmektedir.

Halen program degerlendirme amaciyla kullanilan ve gelistirilmesi
planlanan staj ve ders kurullar1 sonunda yapilan anketler, formatif ve
yapilandirilmis sinavlar ile egitici geri bildirimleri yontemlerine ek olarak mezun
anketi, odak grup goriismeleri ve sinav geri bildirimleri program degerlendirme
yontemi i¢in yeni tasarlanan araglardir.

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Akreditasyon siirecinde kurulan program degerlendirme komisyonu tarafindan bu
maddeyi karsilamak ve fakiiltemizin program degerlendirme modelini olusturmak
adina CIPP modeli benimsenmis ve alt yapisi tamamlanmistir. CIPP modelinin
tanim1 ve bu modelin uygulanmasi sirasinda yapilmasi gerekenleri igeren rapor ve
ekleri dekanlik makamina bir rapor olarak sunulmustur. Ayrica son iki yildir bu
modele uygun olarak yapabildigimiz ¢aligmalar karsilastirmali olarak dekanliga
rapor edilmistir. Program degerlendirme siirecinde ortaya ¢ikan aksakliklar ara
raporlar ile degerlendirilmistir ( EK.5.1.13.).

Fakiiltemizde program degerlendirme siirecinin desteklenmesi i¢in Tip Egitimi
Anabilim Dali1 tekrar yeni Ogretim iiyelerinin atanmasiyla desteklenmeye
calisilmistir.

Konuyla ilgili olarak dekan yardimci hocalarimiz ve komisyonlarda gorev alan
Ogretim tiyelerimiz tip egitimi ile ilgili kongre, calistaylar ve kurslara katilarak bu
konudaki bilgi eksikligi giderilmeye c¢alisilmaktadir.

Ayrica program degerlendirme konusunda bilgi eksikliginin giderilmesine yonelik
olarak egitimcilerimize yonelik hazirlanan egitici egitimi kurslarima program
degerlendirme konu bashigi olarak eklenmistir ( Ek.5.1.14.).

Gerek komisyonlarin gerekse Tip Egitimi Anabilim Dalinin sekretarya ve alt yap1
eksiklikleri devam etmektedir.

Ek.5.1.13. Program degerlendirme komisyonu raporlari
Ek.5.1.14. Kurs programlari

TS.5.1.3.

Ogrenci performans (sinav notlari, gecme ve kalma oranlari, haftalik
ortalama bagimsiz calisma siiresi, basar1 ve okulu birakma oranlar1 vb.)
egitim programi ve hedeflerle iliskili olarak degerlendiriliyor mu?

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin tim staj ve ders kurullarindaki smav
sonuglar1 ve genel basarilart Tip Egitimi Anabilim Dalimiz ve Egitim
Koordinatorliigiimiiz sekretaryasi tarafindan kaydedilmekte ve raporlanmaktadir.
Sinav sonuglar1 ve genel basar1 diizeyinden hareketle miifredatin gelistirilmesi
amaciyla stratejik Hedef 15 ( 2011-2012 yili sonuna kadar fakiiltemizde




yapilmakta olan tiim sinavlarin ve her ders kurulu staj basarilarinin
degerlendirilerek ilgili ders kurulu-staj miifredatinin gbzden gecirilmesi ) EKG
grubu tarafindan tasarlanmistir. Uygulama asamasinda, 6grenci basarisina etkili
olabilecek; amag-6grenim hedefleri, 6grenim alanlari, egitim yontemleri, dlgme
ve degerlendirme yontemleri ile ilgili verileri toplamak amaciyla tim Ogretim
iiyelerinin katilimiyla belirtke tablosu c¢alismalar1 baslatilmistir. Bu yolla tiim
mifredat gbéz Oniine serilerek sinavdaki basarisizligin nedenleri belirtke
tablosunda amag-6grenim hedefleri ile iligkilendirilmis simnav sonuglarindan yola
cikarak sonuglara etki eden faktorlerin tesbiti saglanmis olacaktir. Bu amacla
yiiriitiilen egitim ¢alismalarinin programi ekte sunulmustur ( EK.5.1.8.).

Ayrica Ogrencilerin basarilart ve okul birakma durumlarinin tespiti
amaciyla fakiiltemizde var olan akademik damigmanligin gelistirilerek program
degerlendirmenin bir araci haline getirilmesi amaglanmaktadir. Buna yonelik
olarak stratejik plan taslaginda EKG Grubunun hedefleri arasinda hedef 4 ( hedef
4 - Ogrenci akademik sosyal ve kariyer danismanlig1 sisteminin 2012 y1li sonuna
kadar Web tabanli veri takibi yapacak sekle getirilmesi ) yer almaktadir ( Ek.
4.3.3. Stratejik plan ¢aligmasi ).

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Ulusal CEP 2014 yayinlandiktan sonra fakiiltemizde ikinci kez miifredatin gozden
gecirilmesi  calismalar1  baslatilmistir.  Ozellikle 6grenci  geri  bildirimleri
dogrultusunda miifredat ve Olgme degerlendirme komisyonlar: siirecteki
eksiklikleri gidermek amaciyla c¢alismalar baslatmiglardir. Sinav ¢esitliliginin
artirilmasi, soru formlart ile soru kabulli, egitim beceri derslerinin
puanlandirilmasi, yetkinliklere gore semptomlarin yeniden gdézden gegirilmesi
gibi. Yeni hazirlanan soru formlar ile yapilan staj sinavlarinin da soru analizleri
diizenli olarak yapilmakta ve istenildiginde anabilim dallarina génderilmektedir.
Ogrenci niceliksel veri toplama sistematize edilmesine ragmen Ogretim
iiyelerinden niceliksel geri bildirim alimi maalesef sistematize edilememistir.
Ancak kurul sonlarindaki degerlendirme toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta
olup bu toplantilarda niteliksel geri bildirim alinnmina dikkat edilmektedir.
Akademik takvim sonunda yapilan akademik kurul toplantisinda alinan sonuglar
Ogretim tiyeleri ile paylasilmaktadir.

Ogrencilerin  basarilart ve okul birakma durumlarinin  tespiti amaciyla
fakiiltemizde var olan akademik damigmanligin gelistirilerek program
degerlendirmenin bir araci haline getirilmesi amag¢lanmasina ragmen bu hedefe
heniiz ulasilamamustir.

Ek.5.1.3.1. Kurul sonu toplanti tutanaklar1 ( EK.5.1.12.)

TS.5.1.4.

Ogretim eleman1, 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak ahniyor ve
degerlendiriliyor mu?

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili acitklamalar

Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak son bir yildir alinmaktadir. Geri
bildirimler {izerinde koordinatdr, koordinator yardimcilar veya egitim komisyonu
diizeyinde degerlendirme yapilarak hizla uygulamaya gecilmektedir. Ancak




ogrenci katilimi istenen diizeyde degildir. Ogrenci katilimini arttirmak amacryla
anketlere yansiyan tiim geri bildirimler ve bu geri bildirimler dogrultusunda
gerceklestirilen eylemler ve siiregler 6grenci panolarina asilarak paylasilmaktadir.

Ogretim iiyeleri ile ilgili yapisal bir anket uygulanmamakla birlikte kurul ve
staj sonlarinda ogretim tiyelerine gonderilen formlar ile nitel goriis alinmaktadir
(Ek5.1.4.).

Bu konuda sistematik bir yaklasim saglamak icin stratejik planin da bir
parcast olan EKG hedef 5’in 2013 ogretim yili sonuna kadar uygulamaya
gecirilmesi planlanmaktadir.

Ek.5.1.1. 2002-2006 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda 6grenci geri bildirim anket
ornekleri

Ek.5.1.2. Elektronik ortamdaki 6grenci geri bildirim anket 6rnekleri

Ek.5.1.3. Egitim Komisyonu toplanti tutanagi 6rnegi

Ek.5.1.4. Egitici geri bildirimlerinden 6rnek tutanaklar

Ek.5.1.5. Gelistirilmis geri bildirim formlari

Ek.5.1.6. Ornek Sinav sonucu ¢alismasi

Ek.5.1.7. KTU Tip Fakiiltesi 2011-2014 Stratejik Plan (Ek.4.3.3)

Ek.5.1.8. Belirtke Tablosu Egitim Ve Calistay Programi

Ek.5.1.9. Uyum programi geri bildirimleri

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Program degerlendirme sonuglar1 2013-2014 egitim yilinda ilgili kurul ve 6gretim
tiyeleri ile paylasilmistir. Kurul ve kurul sonu degerlendirilmeleri, kurul
baskanlarina ve dekanliga; 6gretim tiiyesi degerlendirilmeleri kapali zarf yontemi
ile 6gretim {lyelerine; staj ve staj sonu simmav degerlendirilmeleri staj egitim
sorumlularina, Anabilim Dali Bagkanlarina ve Dekanliga gonderilmistir (Belgeler
ozel bilgi de icerdiginden istenildigi takdirde arsivden bakilabilir)

Ayrica 6grenci temsilcileri ile aylik mezuniyet oncesi egitimden sorumlu dekan
yardimeisi ile yapilan odak grup goriismelerinde bir onceki toplantidaki sorunlar
hakkinda 6grencilere geri bildirim verilmektedir.

Ek.5.1.4.1. Dénem Temsilcileri Grubu toplanti tutanaklart ( EK.4.5.13.)

5.2.

Program degerlendirme sonu¢larimin paylasim ve kullanimi

TS.5.2.1.

Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuglarini mutlaka fakiilte
yonetimi, akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasmali ve programin
iyilestirilmesi yoniinde kullanmahdir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili acitklamalar

Program degerlendirme sonuclar1 egitim komisyonu iginde tartigilarak
Dekanlik ve ogretim {iyeleri bilgilendirilmekte ve sonuglarin miifredata
yansitilma sekli paylasilmaktadir ( Ek.5.1.3 ve Ek.5.1.4). Akademik Genel
Kurulda, program degerlendirme sonuglar1 ve miifredattaki yansimalari
paylasilarak 6gretim tiyeleri bilgilendirilmektedir.

Ogrenciler, ders ve staj kurulu baslangiclarinda ilgili kurul hakkinda
yapilmis olan program degerlendirme sonuglari ve bu sonuglarin miifredata




yansimalar1 hakkinda bilgilendirilirler. Ayrica, 2009-2010 egitim-6gretim
yilindan itibaren 6grenci anketleri ve toplantilarla alinan geri bildirimlerle ilgili
stire¢ 6grenci panolarinda 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogretim iiyesi ve ogrencilerden toplanan geri bildirimler dogrultusunda
zaman zaman miifredat ve Olgme degerlendirme yontemleri konusunda
degisiklikler yapilmistir.

Bu degisikliklerden bazilar1 asagida siralanmstir;

e Donem 6 stajlan icerisinde yer alan 1 ay siireli erigkin yogun
bakim staji 6grencilerin egitim amag¢ ve hedeflerine hizmet
etmedigi yoniindeki geri bildirim ve enfeksiyon komitesinin de
her yeni baslayan intérn grubuyla enfeksiyon hizinin arttigini
gosteren raporu dogrultusunda bu staj donem VI’dan
cikartlmistir

e 2004-2005 Egitim - Ogretim Yili'nda Dénem I’deki kurul
sayis1 4’den 6’ya ¢ikarilmistir

e Benzer degisiklik Donem II i¢inde 2004-2005 6gretim yilinda,
5 olan kurul sayis1 7’ye ¢ikarilarak yapilmistir

e Dé&nem IV’de, I¢ Hastaliklart Anabilim Dali igerisinde staji
yapilan Gogiis Hastaliklar1 ve Kardiyoloji dersleri 2005-2006
Egitim - Ogretim Yili’nda Dénem V’e ayr staj olarak almmus.
Daha sonra bu stajlar ihtiya¢ tiizerine 2006-2007 Egitim -
Ogretim Y1li’nda Dénem IV e cekilmistir

e 2006-2007 Egitim - Ogretim Yili’nda dénem 4’de olan Plastik
ve rekonstriiktif cerrahi ile Cocuk Cerrahisi stajlar1 donem V’e
alinmistir

Bu degisiklikler hem entegrasyona yonelik hem de ders eklenmesi amaciyla
yapilmistir. Benzer diizenlemeler farkli yillarda farkli staj ve kurullar i¢in de
yapilmistir.  Bu uygulamalar 6rnek teskil edecek belgeler EKk.5.2.1°de
Ozetlenmistir.

KTU’nde Avrupa Kredi Transfer Sistemi ( AKTS ) akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda 2009 yil1 sonu itibariyle bir dis degerlendirme yapilmistir.
AKTS komitesi, bu ¢alismalar siiresince fakiiltemizi de ziyaret etmistir. Nihai
raporunu Eyliil 2010°da tamamlayarak Universitemize ECST ve Diploma Eki
etiketini vermislerdir. Bu degerlendirme sonunda Karadeniz Teknik Universitesi
Bologna siirecine katilmistir ( Ek.5.2.2.)).

Ek.5.2.1. Miifredat Degisikliklerine Ornek Belgeler
Ek.5.2.2. Avrupa Universite Birligi’nin Sonug Raporu
Ek.5.2.3. AKTS ve Diploma Ekinin Kabuliine Ait Belgeler
Ek.5.2.4. Diploma Eki Ornegi

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Uygulamalar siirmektedir




OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

Akademik Kadro Politikasi

TS.6.1.1.

Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin gereksinimlerini goz oniine alan,
egitim, arastirma ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten
akademik kadro yapisi ve kadro gelisimi politikas1 mutlaka olmahdir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili actklamalar

Karadeniz Teknik Universitesi Kanunu 20 Mayis 1955 TBMM de kabul edilmis,
Tip Fakiiltesi 4 Ocak 1971’ de kurulmustur. Tip Fakiiltesi egitim, aragtirma ve
hizmet alaninda genel olarak tiim anabilim dallarinda uygun sayida akademik
kadroya sahiptir ( EK.6.1.1 ve EK.6.1.2 ). Ancak yeni kurulan bilim dallar1 ve
akreditasyon caligmalari nedeni ile yeni ihtiyaglar ortaya cikmistir. Halen tip
egitimi ile ilgili ¢calismalar Tip Fakiiltesinin ¢esitli boliimlerinde gorevli ogretim
tiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olup, dogrudan Tip Egitimi Anabilim Dali ile
ilgili akademik kadro olusturulmas: gereklidir.

Karadeniz Teknik Universitesi, Yiiksekogretim Kurulunun kalite anlayismi
hayata gecirmeye calismaktadir. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yénetmeligi uyarmca KTU biinyesinde 2005 yili Ekim aymda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ( ADEK ) kurulmustur. Universite;
akreditasyon siirecinin baslangicini olusturan stratejik plan hazirliklarina baglamis
ve 2006 yili Aralik ayinda 2007-2011 donemini kapsayan ilk Stratejik Plan
uygulamaya konmustur. Stratejik Planin iki yillik uygulama siirecinde, toplam 5
yeni TUniversite kurularak bilinyemizden ayrilmistir. Bologna siirecindeki
calismalar ve Avrupa Universiteler Birligi ( EUA ) denetimindeki Avrupa Kredi
Transfer Sistemi ( AKTS ), bilgi paketi ve diploma eki ¢aligmalar1 nedeni
ile ilk Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon disinda stratejik hedefler ve
faaliyetler bazinda degisiklikler yapilarak, KTU Stratejik Plan Komisyonu nun
hazirladig1 2009-2013 dénemini kapsayan yeni KTU Stratejik Plan1 uygulamaya
konmustur ( Ek.6.1.3 ). KTU’nin 2011 yih itibar1 ile AKTS calismalari
sonucunda  hazirlamis  oldugu  Ozdegerlendirme Raporu ve yapilan
degerlendirmeler ile KTU pilot iiniversite olarak secilmistir ( Ek.6.1.4 ve
Ek.6.1.5).

KTU Tip Fakiiltesi de ayni siirelerde akreditasyon ile ilgili calismalari
baslatmigtir. 2010 yilinda hazirlanmis olan ilk Ozdegerlendirme Raporu
sonucunda eksiklikler degerlendirilerek KTU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan
Hazirlama Kurulu olusturulmus; KTU Tip Fakiiltesi misyon, vizyon, amag
caligmalar1 yapilarak stratejik plan yenilenmistir. Egitim, arastirma ve hizmet
boyutlar1 dikkate alinarak Egitim Koordinasyon Grubu ( EKG ), Hizmet
Gelistirme Gurubu ( HIGEM ) ve Atilgan Arastirma Gruplar olusturularak her
grup stratejik amaglarini belirleyerek hedef belirlemislerdir ( EK.6.1.6. ).
Universite ve Tip Fakiiltesi’nde devam eden akreditasyon ¢alismalar1 sonucunda
egitim sisteminin Ogreten temelli sistemden, Ogrenen-c¢iktt temelli sisteme
donmesi gerekliligi ortaya ¢cikmistir. Egitim sistemimizin kalite arttirilmasi ve




yapilandirilmasi i¢in Ozellikle tip egitimi ile ilgili Ogretim {tyesi eksikligi
saptanmigtir. Bu amagla ¢esitli anabilim dali 6gretim tiyeleri tip egitimi ile ilgili
caligmalarda gorev almiglardir ( EK.6.1.7.).

Uygulama hastanemiz olan Farabi Hastanesi, Tip Fakiiltesi’ne bagli anabilim dallarindan
gelen yazilar ile stratejik planini yapmustir ( EK.6.1.8. ). Yayimlanmis olan Farabi
Hastanesi 2010 yili faaliyet raporu ( EK.6.1.9. ) Tip Fakiiltesi Stratejik Plani
hazirlanmasinda katki saglamistir. Hizmetin yiiriitiilmesi agisindan akademik kadromuz
tamdur. Ogretim iiyelerimizin tamamina yakim tam giinlii olarak ¢alismaktadirlar. Organ
nakli merkezi, tiip bebek merkezi, yamk tinitesi v.b ileri saglk hizmet uygulamalar
yapilabilmekte ve ihtiya¢ duyulan akademik kadronun olusturulmasi ve egitimlerinin
gerceklesmesi konusunda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

KTU Tip Fakiiltesi; tip doktoru yetistirmesinin yani sira, yiiksek lisans, doktora,
uzmanlik egitimi ve yan dal egitimi de vermektedir. Universite biinyesindeki Teknokent
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunmaktadir. Mevcut hastanemizde bolgemize
hizmet verilmektedir. Ayrica Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 gerek iiniversiteye bagli (
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Meslek Yiiksek Okullari, Eczacilik, Saglik Bilimleri
Enstitiisii vb ) gerekse yeni acilan iiniversitelerde 6gretim tiyeligi, Adli Tip Kurumu,
proje danismanligi, bilirkisilik gibi gorevleri de yiiriitmektedirler. Tip Fakiiltesi yillik
faaliyetlerini rapor halinde sunmaktadir ( Ek.6.1.10. ). Akademik kadro belirlenmesinde
toplam egitim yiikii, 6gretim iliyesi bagina diisen 6grenci sayisi, Farabi Hastanesi saglik
hizmet yiikii ve arastirma yiikii dikkate alinmaktadir. Universite biinyesinde bulunan
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 degerlendirilmek iizere her yil egitim birimi bazinda
Ogretim iyelerinin kadro durumu, kidem ve yas durumunu tespit ederek rapor halinde
sunmaktadir ( EK.6.1.11. ). Tip Fakiiltesi olarak amacimiz uluslararast kabul edilen
ogretim tiyesine diisen Ogrenci sayisint 2,7 olacak sekilde ayarlamaktir. Fakat ulusal
saglik politikalart nedeni ile bu orani gerceklestirememekteyiz. Artan ogrenci sayisi
nedeni ile fiziksel alt yapida yeni diizenlemeler yapilmaktadir. Maalesef Tip Fakiiltesi
biitcesinin yetersizligi nedeni ile sikintiya diigmekteyiz.

Her yil Tipta Uzmanhk Ogrencisi ve Yandal Uzmanlik Ogrenci kontenjanlariin
belirlenmesi i¢in Anabilim Dallarinin yazili gériisii alinmaktadir ( EK.6.1.12. ). Mevcut
politikalar nedeni ile zaman zaman bu kadro isteklerinde sorunlar yasanmaktadir.

Ek.6.1.1. Fakiilte akademik kadrosunun anabilim dallar1, akademik dereceleri ve ¢alisma
statiilerine gore dagiliminin son bes yildaki durumu

Ek.6.1.2. Universitenin akademik kadrolarmin akademik birimlere gore dagilimimnin son
bes yildaki durumu

Ek.6.1.3. KTU stratejik plan

Ek.6.1.4. KTU AKTS kabul metni

Ek.6.1.5. KTU AKTS Oz degerlendirme raporu

Ek.6.1.6. Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 ( Ek.4.3.3.)

EK.6.1.7. Tip egitimi ile ilgili alinan kararlar

Ek.6.1.8. Farabi Hastanesi Stratejik plani

Ek.6.1.9. Farabi Hastanesi 2010 Faaliyet Raporu

Ek.6.1.10. Tip Fakiiltesi 2009 Faaliyet Raporu

Ek.6.1.11. KTU 2011 Performans Programi

Ek.6.1.12. Son 7 yillik Arastirma gorevlileri kadro durumu




Son ii¢ yilda yapilan

Son 3 yilda T1p Fakiiltesinde yeni akademik eleman kadrolar agilarak 6 Prof. Dr.,
8 Dog. Dr., 19 Yrd. Dog. Dr., 8 Ogr. Gor. ve 232 Ars. Gor. atamasi yapildi.

degisiklikler | Tip Fakiiltesine bagli 7 6gretim iliyesinden olusan Tip Egitimi Anabilim Dali
kurulmustur ve egitimi konusunda c¢aligmalar yapmaktadir.
GS.6.11 Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik gercekgi bir stratejik planlama
yapmahdir
Standardin

karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Karadeniz Teknik Universitesi 2014-2018 Stratejik Plan’1t yayimlanmistir. Bu
kitabin 24 ve 25. sayfalarinda insan Kaynaklari baslig1 altinda akademik ve idari
personel sayisi tablolar1 ( Tablo 10 ve Tablo 11 ) verilmistir ( Ek.6.1.13. ).
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 24,6 olarak belirtilmistir. Bu saymnim
her yil %5 oraninda azaltilmasi hedeflenmistir. Bu hedefe ulasabilmede zaman
icerisinde Ogretim elemant
kontenjanlarinin azaltilmas etkili olacaktir.

sayisinin  artirilmast ve Ote yandan Ogrenci

Ek.6.1.13. Karadeniz Teknik Universitesi 2014-2018 Stratejik Plan1

6.2.

Ogretim eleman secim, atama ve yiikseltmeleri

TS.6.2.1.

Tip fakiilteleri 6gretim elemani secim, atama ve akademik yiikseltmelerde
mutlaka akademik liyakati goz oniine almah ve kriterler kullanmahdir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Karadeniz Teknik Universitesi Stratejik Plan1’nda;
“1. EGITIM-OGRETIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR
1.1 Egitim- Ogretim Kalitesinin Artirilmasi Amacu ile Stratejik Hedefler
1.2 Akademik kadronun niteliginin artirilmas: amact ile Stratejik hedefler ve
2 BILIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK STRATEJIK AMACLAR”
kisminda misyon ve vizyonuna yonelik 6gretim tyeleri ile ilgili stratejik hedefleri
belirtilmisgtir ( Ek.6.1.3). Yenilenmis olan KTU Stratejik Plan1 ve Tip Fakiiltesi
Stratejik Plan1  dogrultusunda YOK Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Yonetmeligi’nden farkli olarak; KTU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Yonetmeligi’nde degisiklige gidilerek Mayis 2011 tarihinde YOK sayfasinda
yayimlanmistir ( EK.6.2.1. ). Tiim {iniversite 6gretim iyeleri i¢in belirlenen atama ve
yiikselme kriterlerine ek olarak Tip Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve amaglarina uygun
olarak Tip Fakiiltesi atama ve yiikseltme kriterlerinde degisiklikler yapilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Yiiriirliikte olan KTU Atama ve Yiikseltme Y&netmenligine gore:

a. Profesor olabilmek igin; en az bir sene bir tiniversitede d6gretim iiyesi
olarak calismis olmak, dogent oldugu tarihten itibaren Universiteler
Arast Kurul’un belirledigi bagvuru kosullarin1 bir daha karsilamak
kosulu tlim iiniversite 6gretim iiyeleri i¢in kriter olarak konulmustur.
Bunlara ilave olarak Tip Fakiiltesi i¢in indeksli ii¢ birinci isim ve




yaymlanmis olan dergi gurup ve isim listesine gore puanlama sarti
getirilmistir.

b. Tip Fakiiltesinde Dogent olabilmek igin indeksli birinci isim en az iig
yayini olmak ve yaymlanmis olan dergi gurup ve isim listesine gore
puanlama sart1 getirilmistir.

C. Yardimc1 dogentlige atanmak i¢in iiniversite genelinde belirtilen yayin
puan kosulu yerini getirmeli, Tip Fakiiltesi icin UDS’ den en az 80
puan alma kosulu getirilmistir.

Ayrica dogentlik ve profesorliikk atamalari i¢in adayin bilimsel toplantilarda
oturum bagkanligi, konusmaci olarak katilmalar1 ve yaym atif sayilari da
degerlendirme kapsamina alinmustir.

Akademik kadromuzun yetistirilmesi ve olusturulmasinda kaynak teskil eden
Saglik Bilimleri Enstitiisii ( SABE ) bagvuru kosullar1 da degistirilmistir ( Ek.6.2.2.).

Fakiiltemiz boliim baskanliklari, anabilim dali baskanliklari, yonetim kurulu ve
fakiilte kurulu segimleri Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince
yapilmaktadir ( EK.6.2.3.).

Son 5 yilda KTU ve Tip Fakiiltesi’ne atanan ve yiikseltilen dgretim iiyesi bilgileri
Ek.6.2.4 de gosterilmistir.

Ek.6.2.1. KTU Ogretim Uyeligine Yiiksetilme ve Atama ilkeleri

Ek.6.2.2. SABE kosullar1

Ek.6.2.3. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Ek.6.2.4. Son 5 yilda KTU ve Tip Fakiiltesi’ne atanan ve yiikseltilen 6gretim iiyesi
bilgileri

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Yeni agilan kadrolara alinan dgretim tiyeleri bu kriterlere ( EK.6.2.1. KTU Ogretim
Uyeligine Yiiksetilme ve Atama Ilkeleri) uygun olarak alindi. Bu siirede Tip
Fakiiltesine 273 6gretim elemani alind1. Bunlarin 6°s1 Prof. Dr., 8’1 Dog. Dr., 19’u
Yrd. Dog. Dr., 8’1 Ogr. Gor. ve 232’si Ars. Gor. kadrolarma atandh.

GS.6.2.1.

Tip fakiiltelerinin iiniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme
kriterlerinin yani sira, amag ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri
olmahdir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Universitenin atama ve yiikseltme 6lgiitleri yaninda Tip Fakiiltesinin de kendine
ait, akademik ve egitim faaliyetlerini dikkate alan 6l¢iitleri bulunmaktadir. Bunlar
Ek....... "teki dosyada mevcuttur. ?7?

KTU Akademik Veri Y&netimi Sistemi (AVES) kuruldu. Ogretim elemanlarinin
tiim bilgileri AVES’te bulunmakta, bu bilgiler atama ve ylikseltilmelerde dikkate
alinmaktadir.

6.3.

Ogretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari




TS.6.3.1.

Tip fakiilteleri, akademik kadrolarimnin gorev ve sorumluluklarimi ¢cahisma
alanlarn ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmahdir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili acitklamalar

Tip Fakiiltesinde gorevli akademik personel {invanina gore tanimlanmis gorev ve
sorumluluklarini 2547 sayili yasadan alirlar. Ogretim elemanlarinin grevlerini yapmalari
bolim baskanlari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, dekanlar ve rektorler tarafindan
izlenir ve denetlenir.

4 Subat 1989/20070 sayili Resmi Gazetede ilk kez yayimlanan ve en son
03.06.2008 tarihinde giincellenen KTU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine goére Akademik Danmigsmanlik ve Akademik Koordinatér gorevleri
tanimlanmustir ( EK.6.3.1.).

Resmi Gazetede 31.08.2000 tarih ve 24156 sayi ile yayimlanan KTU Tip
Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yandal Uzmanlik Ogrencileri Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi'ne gore de tanimlanmis 6gretim tiyesi gorevleri mevcuttur ( EK.6.3.2.).

Aragtirma gorevlileri 2547 sayili yasaya gore "Arastirma gorevlileri,
yliksekdgretim kurumlarinda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde yardimcet olan ve
yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir” olarak
tammlanmuslardir. Tip fakiiltesinde ise "Tipta Uzmanlik Ogrencisi" olarak
tamimlanmaktadir. Gorev yetki ve sorumluluklar1 KTU Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve
Yandal Uzmanlik Ogrencileri Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde tanimlanmustir.
Ayrica yiiriirliige giren yonetmelik cergevesinde Saglik Bakanlig1 biinyesinde Uzmanlik
Kurulu her boliimle ilgili asistan gorev ve yetkilerini hazirlamaktadir. Tip fakiiltesindeki
anabilim dallar asistanlar ile ilgili olarak calisma plani hazirlamaya baslamislar ve el
kitabi olarak bunu sunmaktadirlar ( EK.6.3.3.).

Karadeniz Teknik Universitesi Stratejik Plani’nda, Yiiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ( YODEK ) tarafindan 2006 yilinda
kabul edilen performans gostergeleri baz alinmis ve Karadeniz Teknik Universitesi'nin
kendine has gostergeleri eklenmistir. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi kapsaminda yonetmelik esaslaria gore
olusturulan birime [Karadeniz Teknik Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu
( ADEK )] Anabilim dallarindan gelen bilgiler dogrultusunda bilgiler verilmekte
( Ek.6.3.4. ) ve "Faaliyet Raporu" olarak rektorliikkce degerlendirilmek {iizere
sunulmaktadir. Rektdrliik tarafindan  her yil KTU Faaliyet Raporu olarak
yayinlanmaktadir ( EK.6.3.5.).

KTU rektorliigii tarafindan dgretim iiyesi, 6grenci ve personele yonelik anket
taslaklarinda dgretim tiyelerini degerlendiren sorular mevcuttur ( EK.6.3.6. ).

Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yaptiklan faaliyetlerin degerlendirilmesi amaci
ile kurul / staj sonu, y1l sonu yapilan 6grenci anketi, personel otomasyon sistemi, F1 form
otomasyonu, hastane otomasyonu programlari kullanilmaktadir.

Tip fakiiltesi 6grencileri kurul ve staj sonlarinda online olarak geri bildirimde
bulunmaktadirlar ( EK.6.3.7. ). Bu geri bildirimler, dgretim iiyesinin Tip Fakiiltesi
ogrencileri ve uzmanlik &grencilerine verdigi dersler, yaptig1 akademik faaliyetler F1
form otomasyon sistemi ile takip edilmektedir.

Hastane otomasyon sisteminde oOgretim iiyesinin saglik hizmet faaliyeti
goriilebilmektedir.

Personel otomasyon sistemi ile ilgili, akademik personelin 6zliikk bilgileri, izin,
kongre, caligma, yurtdis1 ve yurti¢i gorevlendirilmeleri takip edilmektedir ( EK.6.3.8. ).

Ayrica Tip Fakiiltesi Stratejik Planinda EKG Hedef 10 “egitim sorumlularinin




gorev yetki ve sorumluluklari ile ilgili ydnerge hazirlanmasi”, HIGEM Hedef 5 “uzaktan
egitim merkezi ile koordinasyona gecilerek hastanede yliriitiilen girisimlerin
telekonferans sistemi ile kayit alinmasi ve paylasiminin saglanmasi” ve Atilgan Hedef 4
“gerceklesmis ve yayimlanmis faaliyetlerin sunuldugu yilda 2 kez c¢ikan biilten
yayimlanmasi” hedefleri de belirlenmistir ( EK.6.3.9., Ek.6.3.10.)

Ek.6.3.1. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ek.6.3.2. KTU Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yandal Uzmanlik Ogrencileri Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi

Ek.6.3.3. Ornek ( Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD ) Arastirma Gérevlileri El Kitabr
Ek.6.3.4. KTU Akademik personel degerlendirme formu

Ek.6.3.5. KTU 2010 y1li faaliyet raporu

Ek.6.3.6. KTU 6grenci, mezun ve personel anket formlari

Ek.6.3.7. Tip Fakiiltesi 6grencileri elektronik geri bildirim sayfasi

Ek.6.3.8. Personel takip otomasyon sistemi

Ek.6.3.9. KTU Tip Fakiiltesi Stratejik plan ( Ek.4.3.3.)

Ek.6.3.10. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Sorumlularinin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklari Ile ilgili Yénerge Taslag

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Fakiiltemiz akademik kadrolarmin gorev ve sorumluluklari, ¢alisma alanlar:
ve akademik diizeylerine gore belirlenmis ve web sayfasinda
duyurulmustur.???? Serkan Kalayc1???

Tip Fakiiltesi- Mevzuat -Yénetmelik ve Yonergeler -KTU Tip Fakiiltesi
Akademik Personelin Gorev,Yetki ve Sorumluluklarina Dair Usul ve Esaslar
bashg altinda duyurulmus. (http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler-
8.7.2015). Ancak uzman tanimi ve sorumlulugu yoktur. Ogretim Elemanlari
bashgi (YOK) altinda Ogretim Uyeleri ve yardimcilari, 6gretim
gorevlileri..... olmal.

GS.6.3.1.

Tip fakiilteleri, akademik kadrolarmin gorev ve sorumluluklarimi yerine
getirip getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili agiklamalar

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Tip fakiiltesi Ogretim iyelerinin egitsel performanslart AVES ile takip
edilebilmektedir. Ayrica 6grenci anketleriyle degerlendirilmektedir. Performans

sisteminde C puani ve F1 formu ile izlenmektedir.

GS.6.3.2.

Tip fakiilteleri, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarim ayrica
izlemeli, degerlendirilmeli ve ddiillendirmelidir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Her kurul ve staj sonrasinda koordinatorliik tarafindan ogrencinin 6gretim
elemanin1 degerlendirdigi anketler gerceklestirilmektedir. Bu anket sonuglari
ogretim {iyelerinin kendilerine bildirilmekte ve bununla ilgili 6grenciye geri
bildirimler verilmektedir.



http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_3404f.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/17_00_00_3404f.pdf
http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler-8.7.2015
http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler-8.7.2015

Tip fakiiltesi 6gretim tiiyelerinin egitsel performanslart C puani bashg altinda
izlenmekte ve performansa puan olarak yansitilarak ddiillendirilmektedir. Ayrica
egitim faaliyetleri F1 formu ile takip edilmekte; hem ders, hem de ek faaliyetler
performans puani olarak iicretlendirilerek 6diillendirilmektedir.

Egitsel ve bilimsel faaliyetlerin diillendirilmesi i¢in KTU Odiil yonergesi
cikartildi (EK......22?)

GS.6.3.3.

Tip fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin kendi egitimlerinin bir parcasi
olarak ogretim iiyeleri gozetiminde mezuniyet dncesi tip egitiminin
yiiriitillmesindeki gorev ve sorumluluklarim a¢ikca belirlemis olmali,
izlemeli, degerlendirmeli ve odiillendirmelidir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan

Arastirma gorevlileri ilgili anabilim dalinin ¢alisma programi icinde mezuniyet
oncesi tip egitimine katkida bulunmaktadir. Her arastirma gorevlisi i¢in Asistan
Karnesi olusturularak izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Asistanlar

degisiklikler | uretilen boliim puanina gore performans ticreti almaktadirlar.
Uygulayan anabilim dallarn
Ek ornek
6.4. | Egitici gelisim programlari
TS6.4.1 Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye

yonelik egitici gelisimi programlar1 mutlaka olmahdir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili agiklamalar

Karadeniz Teknik Universitesi akreditasyon calismalari nedeni ile egiticilerin
egitimi ile ilgili faaliyetlerine devam etmektedir ( EK.6.4.1- EKk.6.4.4 ). Suirekli Egitim
Merkezi (SEM), Uzaktan Egitim Merkezi, Kariyer Merkezi tarafindan dgretim tiyelerinin
egitimine yonelik uygulamalarda bulunmaktadirlar ( EK.6.4.5.).

Universite kapsaminda 6gretim {iyelerinin &zellikle yabanci dilde ders verebilme,
egitim ile ilgili yabanci dil diizeylerini arttirmak amaci ile yurt disi yabanci dil kurslarina
katilmalar1 planlanmig, ve bu amagla 2009 yilinda 5’i Tip Fakiiltesinden olmak {izere
rektorliik tarafindan 31 6gretim iiyesi Malta'da 3 ay siire ile dil kursuna gonderilmistir
(Ek.6.4.6.).

Tip Fakiiltesi 2003 Ocak ayinda Groningen Universitesi, Maastricht Universitesi
ve DSO isbirligi ile hazirlanmis "Ogrenci Olgme ve Degerlendirme Kursu" diizenlenmis
olup toplam 122 &gretim iiyesinin kursa istiraki saglanmistir ( EK.6.4.7. ).

2002, 2004 ve 2006 yili igerisinde 2 kez olmak iizere toplam 4 kez Egitim
Becerileri kursu diizenlemis olup, 52 &gretim iiyesi kursu bitirerek sertifika almustir.
Kursa katilan ogretim {liyeleri Ogrenci beceri laboratuarinda egitici olarak gorev
yapmaktadir ( EK.6.4.8.).

Ozellikle akreditasyon ile ilgili calisma sertifikas1, kurs katilimi olan dgretim
iiyeleri, iniversite ve fakiiltenin akreditasyon faaliyetlerinde gorevlendirilmektedirler.

Ogretim gorevlilerinin arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Halk
Sagligi Anabilim Dali tarafindan 2003 yilindan bu yana 4 kez Biyoistatistik Kursu
diizenlenmis olup, yaklasik 100 6gretim elemani kursa katilmistir ( EK.6.4.9. ).

Egitimin daha ileriye gétiiriilmesi amaci ile dekanligimiz yonetim kadrosundaki




ogretim lyeleri 2005-2009 yillar1 arasinda 28 kez yurtici ve yurtdist egitim toplantilarina
katilmiglardir.

Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi, egitim ve 6gretim ile bunlara katkida
bulunan uygulamalar1 6n planda tutarak, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak,
arastirma, uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuglarin
uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlari ile ilgili mal ve hizmet iiretiminde bulunmakla
ilgili gorevleri yiiriitiir. KTU 2010 Y1l Faaliyet Raporu’nda arastirma ve egitim ile ilgili
faaliyetleri ve maliyet tablosu bildirilmistir ( Ek.6.3.5 sayfa 62-66).

Ayrica iiniversite tarafindan yaym tesvik uygulamasi da bulunmaktadir
(Ek.6.4.10.).

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Tip Egitimi Anabilim dali 26.09.2000 tarihinde
kurulmustur. Dogrudan dekanliga bagl, diger anabilim dallarindan 6gretim tyelerinin
gorevlendirilmesiyle, Dekan baskanlhiginda yiiriitillen multidisipliner bir birim olarak
yapilanmistir ( EK.6.4.11. ).

Akreditasyon calismalari ile birlikte egitici egitim faaliyetlerine hiz verilmis, bu
amagla Kurumsal Egitim Yonetimi ( KEY ) projesi hazirlanmigtir ( Ek.6.4.12. ). 2011
yilinda, proje bazinda olusturulan O6gretim iiyesi gurubu egitimin Snemli bir kism
tamamlanmustir ( Ek.6.4.13. ). Egitim alan bu grup tyeleri 6gretim tiyelerinin geri kalan
kismu ile bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmus ve bu grup destegi ile geri kalan 6gretim
tiyelerinin miifredat hazirlama, 6lgme degerlendirme, program gelistirme ve belirtke
tablosu hazirlama konularinda egitimleri planlanmistir ( EK.6.4.14.).

Ayrica Tip Fakiiltesi Stratejik planinda EKG “Hedef 6: c¢oklu o6lgme
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi1”, “Hedef 8: egitim formasyonu yoOnergesi
hazirlanarak tiim 6gretim iiyelerinin egitim formasyonunun almasi ve yeni gelen 6gretim
tiyelerinin de bu egitimi almalarinin saglanmasi”, “Hedef 11: iletisim becerilerinin
gelistirilmesi ve kanita dayali tip uygulamalarinin egitimde kullanilmasi”, ATILGAN
“Hedef 6: profesyonel yabanci dil destegi ve biyoistatistik birimi kurulmasi1”, HIGEM
“Hedef 6: saglik hizmetlerinin egitime yonelik olarak kullanilmasi ile ilgili rapor
hazirlanmas1” egitim ile ilgili hedefler olarak belirlenmistir  ( Ek.4.3.3.). Hedef 8'e ait
Egitim Formasyonu yonergesi taslagi Ek.6.4.15'de sunulmustur.

Ek.6.4.1. Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda egitim ¢alismalar 1

EK.6.4.2. Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda egitim ¢aligsmalari 2

EK.6.4.3. Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda egitim ¢alismalar1 3

EK.6.4.4. Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda egitim ¢alismalar 4

Ek.6.4.5. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) uygulamalarina drnekler

Ek.6.4.6. Malta’da yabanci dil egitimine giden 6gretim tiyeleri listesi

Ek.6.4.7. Ogrenci Olgme ve Degerlendirme Kursu ve katilimer listesi

Ek.6.4.8. Egitim becerilerinin gelistirilmesi kursu programi

Ek.6.4.9. Halk Saglig1 AD tarafindan uygulanan Biyoistatistik kurslarinin tarihleri
Ek.6.4.10. KTU BAP Koordinasyon Birimi, Yaym Tesvik Programi ve 2010 yayin
performansi

Ek.6.4.11. Tip Egitimi Anabilim Dal1 kurulma dnerisi FYK toplanti tutanagi
Ek.6.4.12. KEY projesi

Ek.6.4.13. KEY program ve katilimcilari

Ek.6.4.14. Belirtke tablosu hazirlanmasi kurs programi

Ek.6.4.15. Egitim Formasyonu yonergesi taslagi




Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Egitici gelisim programlart 8-12 Nisan 2013, 6-10 Ocak 2014, 19-23 Ocak 2015
tarihlerinde yapilan “Egitim Formasyon Kurslar1” ile gergeklestiriliyor ve
egiticilerin egitimi saglaniyor (Belgeler...).19-23 OCAK 2015 TARIHLI
EGITIM FORMASYON KURSUNA TOPLAM: 15 KiSI KATILDI. 8-12
NISAN 2013 TARIHLI EGITIM FORMASYON KURSUNA TOPLAM: 19
KiSI KATILDI. 6-10 OCAK 2014 TARIHLI EGITIM FORMASYON
KURSUNA TOPLAM: 20 KiSi KATILDI

Kurslar — Seminerlere katilanlar, seminerler
Ekler

GS.6.4.1.

Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye
yonelik egitici gelisimi programlarim, belirli bir plan ve program dahilinde
asamali, siirekli ve kurumsal bir ¢ercevede siirdiirmelidir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

8-12 Nisan 2013, 6-10 Ocak 2014, 19-23 Ocak 2015 tarihlerinde yapilan “Egitim
Formasyon Kurslar1” ile egiticilerin egitimi ger¢eklestirilmistir (Belgeler...)

PROFESOR

UZUN SURELI EGITIMLERE : 67
KISA SURELI EGITIMLERE :13
TOPLAMDA: 80 KiSi KATILDL

2 KiSI HASTANEDEN AYRILDI.
KATILMAYANLAR: 37

DOCENT

UZUN SURELI EGITIMLERE : 47
KISA SURELI EGITIMLERE: 5
TOPLAM : 52 KiST KURSA KATILDI.
2 KiSTHASTANEDEN AYRILDI.
KATILMAYANLAR: 10

YARDIMCI DOCENT

UZUN SURELI EGITIMLERE : 30
KISA SURELI EGITIMLERE: 2
TOPLAM: 32 KiSI KURSA KATILDI.
2 KiST HASTANEDEN AYRILDI
KATILMAYANLAR: 8

OGRETIM GOREVLISI

4 KiST KATILDI(UZUN SURELI EGITIMLER)
KATILMAYANLAR: 5

UZMAN DOKTORLAR

1 KiST KATILDI(UZUN SURELI EGITIM)
KATILMAYANLAR: 2

Ekler




GS.6.4.2.

Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarina katilhm goz éniine
alinmahdir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan

degisiklikler
GS.6.4.3 Egitici gelisimi programlarina katilm 6zendirilmeli, finansal ve idari destek
77 | saglanmahdar
Standardin

karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

GS.6.4.4.

Egitici gelisim programlarimin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan

degisiklikler
Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler icin belirli egitim
GS.6.4.5. | programlarina (sertifika, diploma v.b) katilim sartini bir kriter olarak
kullanmahdirlar
Standardin

karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan

degisiklikler
6.5. | Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi
Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel
TS.6.5.1. - - . . . -
gelisimlerini mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

KTU, akademik kadrolarmin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini
desteklemek amaci ile SEM (Siirekli Egitim Merkezi) ve Kariyer Merkezini
biinyesinde barindirmaktadir ( Ek.6.5.1 ve EK.6.5.2.)

[ http://www.ktu.edu.tr/kariyer/esas.php http://sem.ktu.edu.tr/]. Bu merkezler
Standardin

karstlanma durumu
ile ilgili acitklamalar

ogretim {iyeleri, boliimlerden gelen istekler ve KTU Stratejik Plan1 ve KTU
Faaliyet Raporu dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Tip Fakiiltesi Mezuniyet
kapsaminda her carsamba gilinii fakiiltemiz akademik personeline yonelik caligmalar
yiriitmektedir ( Ek.6.5.3.). Bu komisyon iiyeleri belirli araliklar ile toplanarak mesleki
gelisim ile ilgili kararlar almakta ve program diizenlemektedirler ( EK.6.5.4.).

Sonrast Egitim Komisyonu, egitim programi

Uzmanlik egitimleri boyunca tiim arastirma gorevlilerimizin Ileri Yasam



http://www.ktu.edu.tr/kariyer/esas.php
http://sem.ktu.edu.tr/

Kursu'na katilmalar1 kosuldur.

Fakiiltemiz biinyesinde Yenidogan Resusitasyon Kursu yapilmakta olup, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Anestezi ve Reanimasyon, Acil
T1p Anabilim Dallarinda goérevli tiim personel i¢in kurs diizenlenmektedir.

Boliimlere 6zgii kurs, calisma, katilim vb egitim faaliyetleri diizenlenmekte ve
tiniversite ve fakiilte olarak &gretim iyelerinin bu tir faaliyetlerde bulunmalar
desteklenmektedir ( Ek.6.5.5. ). Ornek olarak Yardimci Ureme Sertifikasyonu ile ilgili
olarak Kadin Hastaliklarn1 ve Dogum ile Histoloji Embriyoloji Anabilim Dallarinda
gorevli baz1 6gretim iiyelerinin 6 ay siire ile egitim ve sertifika almalar1 desteklenmistir
ve desteklenmeye devam etmektedir.

Universiteye bagl diger saglik boliimlerinin ve Farabi Hastanesini hazirlamis
oldugu mezuniyet sonrasi diyabet kursu, el yikama kursu ile gerek hekim gerekse ilgili
personel egitimleri verilmektedir ( Ek.6.5.6.).

Fakiiltemiz biinyesinde, Ogretim iiyelerimizin katkilari ile mezuniyet sonrasi
Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dernegi ile birlikte Acil Sertifikasyon Programi
stirdiiriilmektedir (Ek.6.5.7.).

Tip Fakiiltesi oOgretim {iyeleri katkilar1 ile Deney Hayvanlar1 Kullanim
Sertifikasyonu programi yiiriitiilmektedir ( EK.6.5.8. ).

Asagidaki tablolarda KTU 2009 yili yurti¢i ve yurtdisi egitsel toplant1, kongre,
kurs vb diizenleme ve katilimlar1 gosterilmistir ( EK.6.5.9).

- _ Ulusal ve Uluslararas Bilimsel Toplant Sayis1
Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen )
Yiiksek Meslek Idan Eektorhiige | SaglygArs.
Faaliyet Tiini Fakaiilte Enstitii Okl YO Binmler Bajgl Merkezri Toplam
Birimler

Sempozyum 27 0 0 0 11 0 0 38
Kongge
EKonferans 55 0 1 5 4 0 0 65
Panel 40 0 0 0 2 0 0 42
Egit Serminen 26 0 0 12 3 0 0 41
Serminer 63 0 1 3 3 0 0 T0
Atk oturum 0 0 0 0 0 0 0 0
Savlest 5 ] 0 0 0 0 0 5
Tivatro 2 ] 1 1 4 o o L]
Konser 1 0 1 3 3 0 0 3
Sergl 4 0 0 3 0 0 0 7
Tumuva 2 0 1 0 0 0 0 3
Tekmik Gezi 40 ] 0 12 0 o o 52
Toplam 265 0 5 39 30 0 0 339




_ Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantlara Katlan Sayis

(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantnlara Kanilim )
Faalivet Tiiri Fakiilte Enstitii Yiiksek Okul Meslek YO Idani Birimler Toplam
Sempozyum 1.150 9 5 3 0 1167
Kongre
Konferans 108 11 9 0 0 128
Panel 123 o 1 0 124
Egit. Semineri 107 0 0 0 12 119
Seminer 40 0 2 0 0 42
Agtk oturum 2 0 0 0 0 2
Sdvlesi 1 0 0 0 0 1
Tiyatro 0 o 0 1 0 1
Konser 0 0 0 0 0 0
Sergl 18 o o 0 0 18
Tumuva 3 0 0 0 0 3
Teknik Gezi 49 0 0 0 0 49
Toplam 1.601 20 17 4 12 1654

Ayrica Erasmus kapsaminda AB iilkeleri ile 6grenci degisimi yaninda 6gretim iiyesi
programi uygulanmakta olup, Farabi Degisim Programi kapsaminda da yurti¢i degisim
programi mevcuttur (http://ofinaf.ktu.edu.tr/) (Ek.6.5.10).

Ek.6.5.1. KTU Siirekli Egitim Merkezi ( SEM ) Y&netmeligi
Ek.6.5.2. KTU Siirekli Egitim Merkezi Programi

Ek.6.5.3. Ornek MSEK toplanti programlari

Ek.6.5.4. MSEK toplanti tutanagi

Ek.6.5.5. 2005-2009 Akademik Toplanti Gorevlendirme Listesi
Ek.6.5.6. Mezuniyet Sonras1 Temel Diyabet Kursu ve Farabi Hastanesi El
Yikama Kursu

Ek.6.5.7.Travma ve Resusitasyon Kursu

Ek.6.5.8. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikasyon Kursu
Ek.6.5.9. KTU 2009 yili faaliyet raporu

Ek.6.5.10. 2010 y1l1 Erasmus programina katilim listesi

Son ii¢ yilda yapilan

Fakiiltemiz akademik kadrosunun bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini

degisiklikler | 6zendirmek ve desteklemek icin.............777777
Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin siirekli mesleksel gelisim
GS.6.5.1. | etkinliklerine katilmalari i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir
cercevede siirdiirmelidir.
Standardin

karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler



http://ofinaf.ktu.edu.tr/

Arastirma gorevlileri i¢in 6zellikle klinik branslarda mesleki derneklerin

Uzmanlik dernekleri asistanlara destek sagliyor. Ornek Anestezi dernegi..Asistan
okulu ve kongre katilimi1 destegi sagliyor.

Rektorliik uluslararast kongrelere bildirili katilan 6gretim tiyeleri ve asistanlara
mali destek saglamaktadir. Belge EK.......277%2?




7. | EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR:
7.1. | Akademik birim, altyap: ve olanaklar
TS711. Tip fakiiltelerinde, egitim amag ve hedeflerine uygun temel akademik birimler
bulunmahdir

Tip Fakiiltesi akademik yapilanmasi Temel Tip Bilimleri Boliimii, Cerrahi Tip
Bilimleri Bolimii ve Dahili Tip Bilimleri Boliimii olmak {iizere ii¢ bdliimden
olusmaktadir. Temel Tip Bilimleri Bolimii kapsaminda yedi adet Anabilim Dali,
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii kapsaminda 14 adet Anabilim Dal1 ve Dahili Tip Bilimleri
Boliimii kapsaminda 18 adet Anabilim Dali yer almaktadir.

CEP’te tanimlanan yetkinlik diizeylerine uygun egitim ortamlarimizin sayisi ve
kalitesi artirilmaktadir; biligsel diizeydeki hedeflerin agirlikli oldugu ilk {i¢ donem igin
amfilerin alt yapis1 gorsel ve isitsel araglarla desteklenmistir. Her amfide sabit bilgisayar,
projeksiyon ve ses sistemi mevcuttur. Kiiciik grup calismalarina firsat verecek derslikler
ve simule hasta uygulamalarina yonelik OSCE salonlar1 diizenlenmistir.

Giderek artan Ogrenci sayisina ve program degerlendirme sonuglarina uygun
olarak egitim kaynaklarinin gelistirilmesi, bir stratejik plan bileseni olarak izleme-
degerlendirme siirecindedir.

Anabilim Dallarinda toplam 196 Ogretim Uyesi ve ii¢ Ogretim Gorevlisi gorev
almaktadir. Ogrenci sayis1 ile karsilastinldiginda 5 ogrenciye 1 0Ogretim iiyesi
diismektedir.

Standardm Ogretim iiyelerinin boliimlere gore dagilimlar1 ( Haziran 2010 )
karsilanma
durum_u I_Ief BOLUM Profesor Docent Y. Dogent Ogr.Gor.
NGl | e el Tip Bilimleri 13 18 5 2
agtklamalar | |- Tp Bilimleri 38 22 22 -
Cerrahi T1p Bilimleri 33 21 21 1
TOPLAM 84 61 48 3

Anabilim dallarima gore oOgretim Ttyelerinin dagilimi 6grenci rehberinde yer
almaktadir ( Ek.1.3.1. 2010 — 2011 Egitim Ogretim rehberi ).

Klinik egitim ortami1 disinda tip fakiiltesinde egitim blogu i¢inde 4 adet amfi, 12
adet derslik ve 3 adet ¢ok amagli egitim salonu, 24 adet bilgisayarli kabin igeren
geribildirim anketlerinin doldurulmasinda, sinavlarda ve bilisim derslerinde kullanilan
bilisim laboratuvari ile hastane blogunda 4 adet klinik staj dersligi bulunmaktadir. Amfi
ve dersliklerde bilgisayar, projeksiyon cihazi, yazi ve negatoskop
bulunmaktadir.

tahtalari

Klinik 6ncesi her donemin kullandig1r amfisi bulunmaktadir. Klinik stajlarda ise
derslikler en fazla iki anabilim dali tarafindan doniisiimlii olarak kullanilmaktadir.
Mevcut 6grenci sayist ile egitim amagh kullanilan amfi ve derslikler su anda yeterli
olmaktadir. Ancak her egitim déneminde artan 6grenci sayisi ile klinik 6ncesi amfiler
acisindan sorun yasanabilecektir.




Tip Fakiiltesinde Temel Tip Bilimlerinin ortak kullaniminda 2 adet
multidisipliner ve 1 adet Anatomi laboratuar1 yer almaktadir.
Multidisipliner laboratuarlar Patoloji, Histoloji, Mikrobiyoloji, Fizyoloji,

Mikrobiyoloji ve Tibbi Biyoloji-Genetik Anabilim Dallar1 tarafindan ortaklaga
kullanilmaktadir. ilk {i¢ smifin kullaniminda olan bu laboratuarlarda dénem 6grencileri
yaklasik 40’ar kisilik gruplar halinde pratik egitim gormektedir. Multidisipliner
laboratuarlarda yaklasik 25 er adet binokiiler 151k mikroskopu bulunmaktadir.

Anatomi laboratuarinda 6 adet kadavra ile viicuttaki tiim yapilar1 gosterebilecek
sekilde ¢cok sayida maket bulunmaktadir.

Beceri laboratuarinda donem I, II ve III de y1l boyunca degisik konularda beceri
uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalar temel tibbi becerileri kazandirmak
amaci ile Tibbi Beceri Laboratuvari koordinatorii yonetiminde egiticilerin egitimi
kursuna katilmig, kocluk uygulamasi yapabilen Ogretim tarafindan

Bu wuygulamalarla ilgili yapilacak diizenlemelerde, beceri
icerigine uygun ve onu destekler sekilde yapilandirilmasi
planlanmaktadir. igeriginde kemik ve eklemlerin bulundugu Dénem I’in son kurulu olan
Hiicreden Organizmaya Ders Kurulu’nda bandaj ve tespit yontemleri, Donem II’deki

Dolasim - Solunum Sistemleri Ders Kurulunda IV enjeksiyon uygulamasi buna érnektir.

tiyeleri
gerceklestirilmektedir.
egitimlerinin  kurul

2009 — 2010 Egitim Becerileri Uygulama Programi asagida gosterilmistir.

| | Kurul | Konu Tarih Saat
Donem 1
1 2 | El yikama becerisi 19.11.2009 15:00 - 17:00
03.12.2009 15:00 — 17:00
2 4 Maske takma-gikarma becerisi 19.02.2010 14:00 - 15:00
11.03.2010 16:00 — 17:00
3 6 Ates 6lgme becerisi 06.05.2010 16:00 — 17:00
13.05.2010 | 16:00 - 17:00
Doénem 2
1 3 Ates-Nabiz-Solunum Ol¢me 04.12.2009 15:00 - 17:00
becerisi 11.12.2009 15:00 — 17:00
2 4 | Steril eldiven giyme-¢ikarma 29.01.2010 | 15:00-17:00
becerisi 12.02.2010 15:00 - 17:00
3 | 6 | Tansiyon Olgme becerisi 30.04.2010 | 15:00 —17:00
07.05.2010 | 15:00 - 17:00
Donem 3
1 3 | Temel Muayene Yapma Becerisi 18.11.2009 | 13:00—-17:00
25.11.2009 13:00 - 17:00
02.12.2009 13:00 - 17:00
09.12.2009 13:00 - 17:00
2 | 4,5 | Ampul hazirlama becerisi 23.12.2009 13:00 —17:00
30.12.2009 13:00 - 17:00
03.02.2010 13:00 - 17:00
10.02.2010 13:00 - 17:00




3 6 IM enjeksiyon yapma becerisi 24.02.2010 13:00 - 17:00
03.03.2010 13:00 - 17:00
10.03.2010 13:00 - 17:00
17.03.2010 13:00 - 17:00
4 | 7,8 | Sutur atma becerisi 24.03.2010 13:00 - 17:00
31.03.2010 13:00 - 17:00
07.04.2010 13:00 - 17:00
05.05.2010 13:00 - 17:00
5 9 | Telafi 08.06.2010 13:30 - 16:30

2010 — 2011 Egitim Ogretim yil1 iginde asagidaki uygulamalar yapilmistir:

|| Kurul | Konu Tarih Saat
Doénem 1
1 2 | El yikama becerisi 11.11.2010 13:00 — 17:00 15:00 —
25.11.2010 17:00
26.11.2010 09:00 - 11:00
2 4 | Maske takma-gikarma 16.02.2011 15:00 —17:00
becerisi 23.02.2011 15:00 - 17:00
03.03.2011 15:00 — 17:00
10.03.2011 08:00 — 10:00
3 5 | Koma pozisyonu ve kirik 24.03.2011 15:00 - 17:00
tespiti 30.03.2011 15:00 - 17:00
06.04.2011 15:00 — 17:00
21.04.2011 15:00 — 17:00
4 6 | Ates Nabiz ve solunum sayisi 04.05.2011 15:00 - 17:00
05.05.2011 13:00 — 15:00
18.05.2011 15:00 — 17:00
26.05.2011 15:00 — 17:00
Doénem 2
1 3 | Steril eldiven giyme-¢ikarma 06.12.2010 13:00 —17:00
becerisi 07.12.2010 08:00 — 12:00
13.12.2010 13:00 — 17:00
14.12.2010 08:00 — 12:00
2 4 | Tansiyon Ol¢me becerisi 07.02.2011 13:00 —17:00
10.02.2011 13:00 - 17:00
14.02.2011 13:00 — 17:00
17.02.2011 13:00 — 17:00
3 5 | Temel muayene yapma 17.03.2011 13:00 —17:00
becerisi 21.03.2011 13:00 - 17:00
28.03.2011 13:00 — 17:00
04.04.2011 13:00 — 17:00
Donem 3
1 3 | Ampul hazirlama becerisi 24.11.2010 13:00 —17:00
01.12.2010 13:00 - 17:00
08.12.2010 13:00 - 17:00
15.12.2010 13:00 — 17:00




2 | 4,5 | IM enjeksiyon yapma 22.12.2010 13:00 - 17:00
becerisi 29.12.2010 13:00—17:00
02.02.2011 13:00 - 17:00

09.02.2011 13:00 - 17:00

3 6 | IV enjeksiyon yapma becerisi 23.02.2011 13:00 - 17:00
02.03.2011 13:00 - 17:00

09.03.2011 13:00 - 17:00

16.03.2011 13:00 - 17:00

4 7 | Sutur atma becerisi 23.03.2011 13:00 - 17:00
30.03.2011 13:00 - 17:00

06.04.2011 13:00 - 17:00

13.04.2011 13:00 — 17:00

5 8 | Telafi 04.05.2011 13:30 - 16:30

Tip Fakiiltesi i¢inde Donem 1-3 6grencileri i¢in ayrilmis icin yaklasik 70 kisilik
ve Donem 4-5-6 Ogrencileri i¢in ayrilmis yaklagik 50 kisilik 2 okuma salonu yer
almaktadir.

Universite kiitiiphanesi koleksiyonunda Tiirkge ve yabanci dilde yazilmis 102286
basili, 48395 elektronik kitap, 55465 adet dergi bulunmaktadir. Bu dergilerin yaklasik
52500 kadar1 basilt ciltli; 2965 adediyse basili giincel dergiler olusturmaktadir. Bunlarin
yaninda 59 veritaban1 ve 2 arayliz aboneligimiz olmakla birlikte 38198 elektronik
dergiye cevrimici ve c¢evrimdist erisim miimkiindiir. Kiitliphanede bunlarin disinda
harita, CD, DVD, VCD, Disket gibi kitap dis1 materyallerde mevcuttur. 31 Aralik 2009
tarihi itibariyle Koleksiyonda bulunan materyal sayilar1 agagidaki gibidir.

Kitap 102.286
E-Kitap 48.395
Osman Turan Tarih ve Ars. Kitaplig 2.359
Basili Dergi (Baglik olarak) 2.965
E-Dergi 38.198
Ciltli Siireli Yayn 52.500
Tez 5131
Referans 5.424

Kitap Dis1 Materyal Sayisi

1.620

Kiitiiphane Calisma Saatleri:

Calisma Saatleri

Giinler TP T e — —
Egitim — Ogretim Donemi Yaz Donemi

Hafta ici 08:00-22:00 08:00-17:00

Cumartesi ve Pazar Giinleri 09:00-17:00 Kiitiiphane kapalidir




Tip Fakiiltesinde 6grencilerin kullanimina agik 6grenci bilisim salonu biinyesinde
{iniversite internet agina bagl 42 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Ogrenci
bilisim salonu hafta i¢i her giin 08-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Klinik 6ncesi donemde Trabzon Adli Tip Grup Bagkanligi ile yapilan anlagma ile
Adli T1p Anabilim Dal1 tarafindan ytiriitiilen otopsi ve adli uygulamalara yonelik egitim
faaliyetleri
Klinik dénemde ise Valilik rektorliikk arasindaki protokol gereginde Toplum Sagligi
Merkezlerindeki uygulamalar ile Trabzon Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi
uygulamasi yer almaktadir.

Tip Egitimi Anabilim Dali 26.09.2000 tarihinde kurulmustur. Dogrudan
dekanliga bagli, diger anabilim dallarindan G&gretim iyelerinin gorevlendirilmesiyle,
dekan baskanliginda yiiriitiilen multidisipliner bir birim olarak yapilanmistir.

Kurulus amaci:

1- Mezuniyet dncesi tip egitimi modelini gelistirmek,

2- Tip egitim programlarinin gelistirilmesini saglamak,

3- Olgme degerlendirme yapmak,

4- Egitim beceri laboratuar1 kurmak ve gelistirmek,

5- Ustiin yetenekli dgrencilerin akademik diizeylerini yiikseltmek,
6- Egitimin nicelik ve niteliklerinin kontroliinii saglamaktir.

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Anabilim Dallarinda degisiklik meydana gelmis olup; Temel Tip Bilimleri Boliimii
kapsaminda 7 den 10'a, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii kapsaminda 14'den 13'e ve Dahili
Tip Bilimleri Boliimii kapsaminda 18'den 20 Anabilim Dali degisikligi olmustur
(Ek.7.1.1.)

Tip Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik Planina gore akademik personel dagilimi
asagidaki gibidir ( EK.7.1.2.)

Tablo 26 Yillar itibariyla Akademik Personel Sayilar

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI
YILLAR
2010 2011 2012
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Profesor 12 76 18 74 14 88
Dogent 10 38 11 35 16 40
Yardimci Dogent 19 31 19 27 16 22
Ogretim Gorevlisi 1 2 4
Arastirma Gorevlisi 168 193 121 134 187 177
Uzman 1 1 1 1 2 3
Okutman 1 - 1 - 1 -
TOPLAM 211 339 171 272 238 334




Tablo 2 Yillara Gére Ogrenci Sayilar: ve Artis Oranlari* (EK.7.1.2.)

OGRENCI SAYILARI VE ARTIS ORANLARI
. . -~ 2009 | 2010 | Artis | 2011 | Artis | 2012 | Artis
i ¢ B £l Yih | ym | % | ym | % Yil %
Tip Fakiiltesi 866 932 7.62 | 1030 | 10.51 | 1124 | 9.12
TOPLAM OGRENCI
SAYISI 866 932 1030 1124

*Hazirhk sinifi 6grencileri haric.

Giderek artan 6grenci sayisina bagli ihtiyaca yonelik Tip Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik
Planinda Stratejik Amag-1, ozellikle hedef 10 da egitim 6gretim kalitesini gelistirmek
amaci ile hedef konulmustur ( EK.7.1.2.).

Ayrica KTU 2014-2018 Stratejik Planinda Stratejik Amag 1 de egitim 6gretim kalitesini
gelistirmek amaci ile hedefler konulmustur. Bu hedeflerin gergeklestirilmesinde toplam
kalite yOnetimi siireci dogrultusunda, geribildirim mekanizmalarinin c¢alistirilacagi
stratejik hedef de konulmustur ( EK.7.1.3.)

Ek.7.1.1. Tip Fakiiltesi Boliimler Listesi
Ek.7.1.2. KTU Tip Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik Plan1
Ek.7.1.3. Karadeniz Teknik Universitesi 2014-2018 Stratejik Plan1 ( Ek.6.1.13.)

TS.7.1.2.

Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun 6grenme ortam alt yapisi ve
olanaklar1 bulunmahdir.

Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili
actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

CEP'te tanimlanan yetkinlik diizeylerine uygun egitim ortamlarimizin sayisi1 ve kalitesi
artirilmaktadir; bilissel diizeydeki hedeflerin agirlikli oldugu ilk {i¢ donem i¢in amfilerin
alt yapis1 gorsel ve isitsel araglarla desteklenmistir. Her amfide sabit bilgisayar,
projeksiyon ve ses sistemi mevcuttur. Kiigiik grup ¢alismalarina firsat verecek derslikler
ve simule hasta uygulamalarina yonelik OSCE salonlar1 diizenlenmis ve bdliimlerin
hizmetine sunulmustur.

Asagida KTU Tip Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik Planindan alinan veriler sunulmustur
(Ek.7.1.2 )




Tablo 36 Ogrenci Basina Diisen Acik alanlar

OGRENCI BASINA DUSEN ACIK ALANLAR
2010 2011 | 2012
Tasinmaz Alanlarin m2 si
Ogrenci Sayis1 932 1030 | 1124
Ogrenci Bagina Diisen A¢ik Alanlarin m2 si
Tablo 38 Ogrenci Basina Diisen Kapali alanlar
OGRENCI BASINA DUSEN KAPALI ALANLAR
2010 2011 2012
Kapal1 Alanlarin m2 si 5000 5000 | 5000
Ogrenci Sayisi 932 1030 | 1124
Ogrenci Bagina Diisen Kapali Alanlarin m2’ si 0,18 0,21 0,22
Tablo 39 Egitim Alanlar1 Derslikler
EGIiTiM ALANLARI - DERSLIKLER (ADET)
Egitim Alani Anfi sinif B"gl_izzyar Diger Lab | TOPLAM
0-50 Kisilik 2 3 13
51-75 Kisilik a4
76-100 Kisilik 2
101-150 Kisilik 2 2
151-250 Kisilik 2 2
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 4 14 2 3 23

Tablo 40 Yillara Toplam Derslik Sayisi ve Derslik Basina Ogrenci Orani

YILLARA GORE TOPLAM DERSLIK (ANFI ve SINIF) SAYISI

2009 Yili |2008 Yili| 2010 Yili | 2011 Yili | 2012Yih
Derslik Sayisi 17 17 17 18 18
Ogrenci Sayisi 866 876 932 1030 1124
Derslik Basina Diisen 5094 | 5152 | 5482 | 5722 | 62,44
Ogrenci Sayisi




Tablo 41 Dersliklerin Teknolojik Alt Yapi Orani

DERSLIK VE ANFILERIN TEKNOLOJIK ALT YAPISI
Derslik Sayis1 (anfi+sinif) (14+4)=18
Projeksiyon Cihazi Olan Derslik 13 Akilli Tahta Olan Derslik )
Sayis1 Sayis1
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihaz % 72 Dersliklerdeki Akilli Tahta )
Oran1 % Oran1%

2013-2014 yilinda Beceri Laboratuarinda Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali
ancak 2014-2015
yilinda bu uygulamayr zaman zaman yapmislardir. Genel Cerrahi Anabilim Dali ve
Anestezi Reanimasyon Anabilim Dallariin da klinik becerileri oldugu rivayet edilir.

KTU 2014-2018 Stratejik Planina gore Universite Kiitiiphane Kaynaklar1 asagidaki
gibidir (Ek.7.1.3.).

kendileri ile ilgili maket iizerinde becerileri programina almislar

Tablo 21 Kiitiiphane Kaynaklar1 Tablosu

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Boltimii Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri | TOPLAM
Tip 6.091 160 114.406 350 121.007
Fen Bilimleri 25.792 499 98.409 4721 129.421
Sosyal bilimler 13.965 231 573.150 1.236 588.582
Digerleri 62.659 2.190 1.280.539 1.436 1.346.824
TOPLAM 108.507 3.080 2.066.504 7.743 2.185.834

Halen Akiler Ilag Uygulamasi ve o&lgme degerlendirilmesi OSCE  salonlarda
yapilmaktadir (Farmakolojiden program istenecek (????) (Ek.7.1.4.).

Tip Fakiiltesi ve Farabi Hastanesi biinyesinde yeni boliimlerin yapilmasi ile egitim-
Ogretim amaci ile kullanilabilecek yeni alanlar kazanilmistir ( EK.7.1.5.).

Kutuphane kapasitesinin arttirilmasma yonelik KTU 2014-2018 Stratejik Planinda
Stratejik Amag 1.3.3 de stratejik hedef belirtilmistir (ek 7.1.1.c sayfa 42)

2014 yilinda ¢ogunlukla Ogretim Uyelerinin kullanilmasina ydnelik olarak EDUROAM
altyapis1 kurulmus olup, halen dersliklerde calismamaktadir.

Ek.7.1.4. Akilci Tlag Uygulamas1 programi
Ek.7.1.5. Tip Fakiiltesi Dekanligi Toplant1 Salonlart

GS.7.1.1.

Tip fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayah tip egitimi uygulamalarinin
gerc¢eklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklar1 yaratmah ve
gelistirmelidirler.




Standardin
karsilanma
durumu ile

ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Trabzon Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi kapatildigindan uygulama sonlanmaistir.

GS.7.1.2.

Tip fakiilteleri 6@rencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklar1 sunmahdirlar.

Standardin
karsilanma
durumu ile

ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda

yapilan | Uygulama yok

degisiklikler

Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarimin bilimsel altyapi ve

GS.7.1.3. | destegini saglamak iizere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallar1 /
birimleri olusturmahdir.

Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili
aciklamalar

Son ii¢ yilda

26.09.2000 tarihinde kurulan Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri 2014 yilinda
yeniden belirlenmistir. Bu 6gretim tiyeleri tarafindan anabilim dalinin misyon ve vizyonu
belirlenenerek 6zgilin akademik kadronun gelistirilmesi de dahil stratejik amaclar

yapilan | olusturulmustur ( Ek.7.1.6.).
degisiklikler
Ek.7.1.6. Tip egitimi AbD Bilgileri
7.2. | Klinik egitim ortam ve firsatlari
TS791. Tip fakiilteleri 6grencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortam ve
firsatlarin1 mutlaka sunmahdar.
Universite hastanesi igerisinde Norosirurji, Kardioloji, Noroloji, Ortopedi, KBB
Standardin | Anabilim Dallan icerisinde yaklasik 40’ar kisilik seminer salonlar1 bulunmaktadir.
karsilanma | Mezuniyet sonrasit egitim programlart i¢in kullanilan 300 kisi kapasiteli amfi yer
durumu ile | almaktadir.
ilgili Universite hastanesinde 850 yatakli servis ve 12 odali ameliyathane yer
agtklamalar | almaktadir. Son bir yil iginde 41893 adet ameliyat, 382.874 poliklinik ve 761 dogum

gerceklestirilmistir.




Donem III 6grencileri 5 hafta siiren 9.ders kurulunda Adli Tip uygulamalari
konusunda teorik derslerle paralel uygulama amagli Trabzon Adli Tip Grup
Bagkanligi’nda basta otopsi ve adli rapor diizenlemek iizere caligmalara katilmaktadir.

Donem III 6grencileri Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staji kapsaminda Saglik
Bakanligi Trabzon Cocuk Hastaliklar1 ve Dogum Hastanesi’nde Kadin Dogum
bolimiinde 15 giin siireyle dogum deneyimini arttirmak amaciyla caligmalarda
bulunmaktadir.

Dénem VI dgrencileri Halk Saghgi stajinda KTU Rektorliigii ve Trabzon 1l
Saglik Midiirliigii arasinda yapilan protokol kapsaminda 1 tanesi il ve 3 tanesi ilge
merkezi olmak {izere Toplum Sagligi Merkezleri’'ne gozlem ve uygulama yapmak iizere
gonderilmektedir. Burada uygulamalar esnasinda toplumu tanima ve onemli saglik
sorunlarini ortaya ¢ikartmak amacl ¢alismalar yiiriitmektedirler.

Tip egitiminin erken donemlerinde birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda
deneyim edinme imkani sunulamamaktadir.

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

KTU 2014-2018 stratejik plan verilerine gore hastanemiz verileri asagidaki gibidir

o Istatistiksel Veriler
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Yatak Sayisi 698 723 749 780 780 780 780
Ayaktan 255.395 | 285.945| 356.240382.882 | 403.985 | 457.357| 522.813
Yatan 24.190 | 26.720| 32.925| 37.509 | 37.224| 40.194 | 43.464
Doluluk Oram (%6) 85,3 83,6 82,90 84,30 85,1 93,0 94,0
Ortalama Kabs (giin) 8.4 7,9 7,82 7,85 8,35 2,48 2,76
Ameliyat Sayisi 16.553 | 18.762| 37.885| 41.401| 45.992| 56.114| 66.408

Son bir yil icinde 41893 adet ameliyat, 382.874 poliklinik ve 761 dogum
gergeklestirilmistir.

2014 yili ikinci yarisindan itibaren hastanemiz A ve B bloklarindaki ameliyathaneler faal
hale getirilerek her cerrahi boliimiin ameliyat yapabilece§i 2 ameliyat odasina
kavugmalar1 saglanmistir. Ayrica Farabi Hastanesi 2014-2018 yillar stratejik planinda da
egitim Ogretim kalitesini gelistirmeye yonelik hedefler (stratejik amag 1, shl.1, sh1.2,
sh1.3) belirlenmistir ( Ek.7.2.1.")

Ek.7.2.1. Farabi Hastanesi 2014-2018 Stratejik Plan1




TS.7.2.2.

Tip fakiilteleri klinik e@itim ortamlarinda stajyer ve intornlerinin gorev ve
sorumluluklarimi mutlaka tanimlamis olmahdir.

Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili
actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Donem 4 ve 5 stajyerler ile Donem 6 intdrnlerin gorev ve sorumluluklar ile ilgili
yonerge tanimlanmig ve KTU Tip Fakiiltesi
(http://www.ktu.edu.tr/med-yonetmelikler)

Tip Fakiiltesi Dénem IV ve Donem V Stajyer Ogrencilerin Uygulamali Egitimleriyle

web sayfasinda yayimlanmistir

flgili yonergeler mevcuttur. Bu yonergeler dogrultusunda gerek stajyer gerekse intdrn
ogrenciler gorev ve sorumluluklarini 6grenmektedirler. Bu sayede klinik i¢i diger
personel ile ilgili durumlar tanimlanmistir. Klinikler ¢alisma programlarinda bu
yonergeleri goz ontlinde bulundururlar.

Ek.7.2.2.1. Donem 4-5 Stajyer Y0Onergesi
Ek.7.2.2.2. Aile Hekimligi Dénemi Ogrenci Calisma Y 6nergesi

GS.7.2.1.

Tip fakiilteleri 6grencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren ayaktan
bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saghk kurumlarinda klinik deneyim
edinme ve 6grenme firsati sunmahdir.

Standardin
karsilanma
durumu ile

ilgili

aciklamalar

Donem III 6grencileri 5 hafta siiren 9.ders kurulunda Adli Tip uygulamalar
konusunda teorik derslerle paralel uygulama amacli Trabzon Adli Tip Grup
Baskanligi’nda basta otopsi ve adli rapor diizenlemek {izere ¢aligmalara katilmaktadir.

Doénem III 6grencileri Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staji kapsaminda Saglik
Bakanligit Trabzon Cocuk Hastaliklart ve Dogum Hastanesi'nde Kadin Dogum
boliimiinde 15 gilin silireyle dogum deneyimini arttirmak amaciyla ¢aligmalarda
bulunmaktadir.

Dénem VI dgrencileri Halk Saghgi stajinda KTU Rektérliigii ve Trabzon il
Saglik Midiirliigii arasinda yapilan protokol kapsaminda 1 tanesi il ve 3 tanesi ilce
merkezi olmak tizere Toplum Saghgi Merkezleri’ne gozlem ve uygulama yapmak {izere
gonderilmektedir. Burada uygulamalar esnasinda toplumu tanima ve oOnemli saglik
sorunlarini ortaya ¢ikartmak amacl calismalar yiiriitmektedirler.

Tip egitiminin erken dénemlerinde birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda
deneyim edinme imkan1 sunulamamaktadir.

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Doénem IV ogrencilerinin  Kadin Hastaliklart ve Dogum staji kapsaminda Saglik
Bakanligi Trabzon Cocuk Hastaliklar1 ve Dogum Hastanesi’nde Kadin Dogum
boliimiinde 15 giin siireyle dogum deneyimini arttirmak amaciyla ¢alismalari, ad1 gegen
hastanesinin kapatilmasi nedeni ile sonlandirilmustir.




7.3.

Arastirma egitimi firsatlar

TS.7.3.1.

Tip fakiilteleri, 68rencilerine temel ve uygulamah arastirmalari elestirel okuyup
anlayabilecekleri ve yorumlayarak mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri
diizeyde egitim firsatlarin1 mutlaka sunmahdirlar.

Standardin
karsilanma
durumu ile

ilgili

actklamalar

Ogrencilerin bilimsel arastirmalarda yer alabilmesi amaciyla KTU Bilimsel
Arastirma Toplulugu (KTU -BAT) kurulmus bulunmaktadir. Bu topluluk kendisi proje
tiretebildigi gibi, bu topluluk aracilifiyla istekli 6grenciler 6gretim iiyelerinin projelerine
de katilabilmektedirler. Arastirmalar igin &gretim iiyelerinin sorumlulugunda KTU
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nden destek alinabilinmektedir.

Donem VI’ da Halk Saglig staji siiresince 0gretim {iyelerinin gozetiminde tiim
ogrencilerden bir bilimsel arastirmanin tiim asamalarini gercgeklestirip rapor haline
getirerek sunum yapmalar1 saglanmaktadir.

Son ii¢ yilda

yapilan | Bu konu ile ilgili se¢meli ders acan var mi???
degisiklikler
Tip fakiilteleri, egitimin herhangi bir asamasinda tiim 6grencilerin bireysel ya da
bir ekip icinde katilabilecegi arastirma planlama ve uygulama firsatlari saglamali,
GS.7.3.1. | 6grencileri tarafindan planlan ve yiiriitiilen arastirma siirecleri ile sonuclarinin
paylasilmasini, 6grencilerin kongrelere katilmlarini 6zendirmeli, idari ve ekonomik
olarak desteklemeli ve ddiillendirmelidirler.
Standardin
karsilanma
durumu ile
ilgili
actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Tablo 17 Ogrenci Kuliipleri Tablosu

2011 Yilt 2012 Yilt
Ogrenci Kuliibii Sayis1 2 2

Mezun Ogrenciler Kuliibii

Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi

Toplam 6grenci sayist

Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Orani

8 Ocak 2013 tarihinde Tip Fakiiltesi Mezunlar1 dernegi kurularak faaliyetlerine
baslamistir. Bu faaliyetler kapsaminda halen 22 6grenciye burs vermektedir. Igisleri
Bakanlig1 tarafindan finanse edilen “Erken tanmi1 hayat kurtarir” adli proje kapsaminda
ogrencilere konferans ve seminer programlari ile egitim verilmis ve sahaya ¢ikilarak
koylerde saglik taramalar1 yapilmistir. Tip Fakiiltesinin 6grenci kalitesinin artmasi
amactyla 20 lise ve dengi okulda KTU Tip Fakiiltesi tanitimini yapilarak, {iniversite giris
smavinda ilk tercihini KTU Tip Fakiiltesi olarak yapacak olan ilk 3000 igindeki
Ogrencilere destek amaciyla basar1 bursu tanimlanarak fakiiltemizin tercihini saglamaya




calismistirt (Dr. Ersin ARSLAN Basar1 Bursu).

KTU-BAT tarafindan 18-20 Nisan 2014 tarihinde Ulusal Tip Ogrenci Kongresi
gerceklestirilmistir ( EK.7.3.1.).

Ayrica KTU 2014-2018 stratejik planinda ogrencilerin arastirma egitimi firsatlarina
yonelik hedefler konulmustur ( Hedef 1.4).

Ek.7.3.1. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi

7.4. | Mali kaynaklar
TS.7.4.1. | Tip fakiilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasin1 mutlaka yapmahdir.
Tip fakiiltesi biitcesi icerisinde egitime yonelik bir kalem tanimlanmamustir.
Universite biitgesinden 2009 yilinda 19 673 000,00 TL, 2010 yilinda 20 735 100,00 TL
Tip Fakiiltesi i¢in ayrilmistir. Ancak bu rakamlar tiim harcamalari igermekte olup, egitim
Standardin | i¢in harcanan miktar kesin olarak belli degildir.
karsilanma Ek olarak KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi, KTU Yardim Vakfi ve Saghk Kiiltiir
durumuile | ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan ihtiyag duyuldugunda mali kaynak aktarimi
ilgili | yapilmaktadir.
aciklamalar Ayrica BAP’den alyapt projeleri ile destek alimmaktadir. Ornegin OSCE

salonlarimin elektronik donanimi ve yazilimlar: hazirlanan proje ile saglanmaktadir.

Ek.7.4.1.T1p Fakiiltesi Biitgesi

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Tip Fakiiltesi 204-2018Stratejik planinda biitce ile ilgili veriler asagidadir

Tablo 45 Ekonomik Ayrima Gore Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

2011 2012

Baslangi¢ Toplam Baslangig Toplam

Odenegi Odenek Harcama Odenegi Odenek Harcama
01.Personel Giderleri 18.624.500 18.030.500 18.026.049.03 22.830,33 22.355,80 23.260,87
gﬁ's’G"i:"G“"'K“"DE"' 3876000 3676000 3671.882,58 4.886,40 467100 | 4.860,88
g'? d'v'a' ve Hizmet Alm | 159 800 120300 117.110.73 132,600 129500 | 130.800
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Tablo 46 Yillar itibariyle Biit¢e Gider Gerceklesme Rakamlari
2008 2009 2010 2011 2012

01.Personel Giderleri 13.137.614 | 15174939,32 | 16.790.560 | 18.026..049.03 | 23.260,87
gizr'SG‘;Z'G“"'K""De"' 1.802.158 | 207743604 | 3.561.555 | 3671.88258 | 4.860,38
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. | 4.212 741066,05 114.888 117.110.73 130.800
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri




Tablo 47 Ekonomik Ayrima Gore Biit¢e Gelirler Gergeklesmeleri Tablosu

BUTCE GELIRLER GERGEKLESMELERI

2011 Yih Gelir 2011 Yil Sonu 2012 Yih Gelir 2012 Yil Sonu
Tahmini Gergeklesme Tahmini Gergeklesme

BUTGE GELIRLERi TOPLAMI

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form
Satis Gelirleri

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogr. Elde
Edilen Gelirler

03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen
Gelirler

03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 290.365.30 296.992.32 295.200.50 300.138.04

03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirler

03.9.9.99 Diger Cesitli Tesebbis ve
Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

04.2.1.01 Hazine Yardimi

04.2.2.01 Hazine Yardimi

04.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis
ve Yrd.

05. Diger Gelirler

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri

05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar

05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger
Cesitli Gelirler

06. Sermaye Gelirleri

06.2.9.99 Diger Cesitli Taginir Satis
Gelirleri

KTU Tip Vakfi 2014 yilinda 35 milyar yardim yapmastir.
2014-2018 Yillar1 KTU, Tip Fakiiltesi ve Farabi Hastanesi stratejik planlarinda mali

kaynaklarin gelistirilmesine yonelik hedefler konulmustur.

7.5. | Ulusal ve uluslararasi isbirligi

Tip fakiilteleri, 6grenci ve 6gretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi degisim
TS.7.5.1. | olanaklar1 konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve
ekonomik olarak mutlaka desteklemelidir.




Standardin
karsilanma
durumu ile

ilgili

actklamalar

Gerek tiiniversite gerekse tip fakiiltesi baglaminda ulusal ve uluslararast isbirligi,
diizenlenen prosediirler ¢ercevesinde uygulanmaktadir.

Uluslararas1 alanda iiniversite bazinda 6zellikle Erasmus Programi igerisinde
ogrenci / egitici degisimi aktif olarak uygulanmaktadir. Bu konuda ayrintili bilgi KTU
Web sayfasinda bulunmaktadir ( EK.7.5.1. ). Tip Fakiiltesi olarak 4 tanesi Erasmus
Programi igerisinde 5 Tip fakiiltesi ile protokol yapilmistir ( EK.7.5.2. - EK.7.5.6. ).

Universite genelinde Erasmus programi gergevesinde gelen ve giden dgrenciler
asagidaki tabloda verilmistir.

Egitim-Ogretim Yili Gelen Ogrenciler Giden Ogrenciler
2004 — 2005 3 29

2005 — 2006 0 57

2006 — 2007 2 73

2007 — 2008 12 98 (3’1 Tip Fakiiltesinden )
2008 — 2009 20 105

Ulusal diizeyde Tip Fakiiltesi olarak Egitim konusunda Saglik Bakanligi, Trabzon
Valiligi, Tirk Tabipler Birligi vb. ile gesitli programlar igin isbirligi yapilmaktadir (
Ek.7.5.7. - Ek.7.5.9. ). Ayrica Farabi Programi ¢er¢evesinde ¢esitli Tip Fakiilteleriyle
ogrenci degisimi uygulanmaktadir.

Ek.7.5.1. KTU Uluslar arast iliskiler ( Web linki ): http://ofinaf. KTU .edu.tr/
Ek.7.5.2. Erasmus Protokol-Bologna

Ek.7.5.3. Erasmus Protokol-Bratislava

Ek.7.5.4. Erasmus Protokol-Napoli

Ek.7.5.5. Erasmus Protokol-UIm

Ek.7.5.6. Protokol-Tiflis Universitesi

Ek.7.5.7. Protokol - Trabzon Valiligi

Ek.7.5.8. Protokol-Saglik Bakanlig1

Ek.7.5.9. Protokol-TTB.

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Tablo 15 Yillara Gore Erasmus Programi Hareketliligi

2010 2011 2012
Ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu
Sayisi
Ulke Sayisi 1 1
Giden Ogrenci Sayisi 1 2
Gelen Ogrenci Sayis - -
Ogretim Elemam Sayisi



http://ofinaf.ktu.edu.tr/

Tablo 16 Yillara Gore Farabi Programi1 Hareketliligi

2010 2011 2012

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekogretim
Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi - 2 3
Gelen Ogrenci Sayisi - - 3
Ogretim Eleman1 Sayisi 1 1 2

GS.75.1.

Tip fakiilteleri ulusal 6g@renci degisimi program ve olanaklar1 konusunda plan ve
politikalar olusturmalhdir.

Standardin
karsilanma
durumu ile

ilgili

actklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

2014-2018 stratejik planlarinda KTU, Tip Fakiiltesi ve Farabi hastanesinin ulusal ve

uluslararasi igbirligi ve taninirlik ile ilgili stratejik hedefleri bulunmaktadir




YONETIM VE YURUTME:

Tip fakiiltesi yonetim yapisi

TS.8.1.1.

Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve iiniversite ile iliskileri
mutlaka tanimlanmis olmahdir.

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Tip Fakiiltesi Yonetim Yapisi

Tip fakiiltesi yonetimin yapisi, 2547 nolu Yiiksek Ogretim Kanununun (
YOK ) 6n gordiigii ve tanimladigi sekilde olusturulmustur. Y&netim ve egitimden
birincil derece sorumlu olarak dekan ve yardimcilari, bu alanlardaki ¢alismalari
tip bilimleri boliim baskanlari, komisyonlar, anabilim dallar1 ve idari kadro ile
yiirlitmektedirler.

Dekan: Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerdigi,
iiniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan ve Yiiksekogretim
Kurulunun onaylamas: ile géreve getirilmistir. Siiresi 3 yildir ve gorev bitiminde
tekrar atanabilmektedir. Dekan, iiniversite senatosunun dogal iiyesi olup ayni
zamanda dekan temsilcisi olarak da gérev yapmaktadir. Dekan’in YOK nun 2547
nolu yasasinin 16. maddesinde belirtilen gorev tanimlamasi asagidaki gibidir;

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun
da goriistinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak seklindedir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - Ggretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekan Yardimecilari: Dekan, 2547 nolu kanunun 17. maddeye gore
kendisine 2 dekan yardimcisi se¢mis olup bunlardan birisi mezuniyet Oncesi
digeri de mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu dekan yardimcilaridir.  Gorev
streleri 3 yildir. Goérev ve sorumluluklart 2547 nolu yasanin 17. bendinde
tanimlandig: gibidir. Bunlar;

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,




(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun
da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu: YOK’nun 2547 nolu yasasimin madde 17°de belirtilen kurallar
geregince kurulmus olup, yar1 yil baglarinda ve sonlarinda olmak iizere yilda
dort kez toplanmaktadir. Gérev ve sorumluluklar1 YOK nun 2547 Madde 17°de
asagidaki gibi tanimlanmustir.

(1) Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini
kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: YOK’nun 2547 nolu yasasinin madde 18°de
belirtilen kurallar geregince kurulmus olup, dekanin cagrisi iizerine toplanti
yapmaktadir. Fakiilte yonetim kurulunun yapisi, ii¢ yiligia segilen {i¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimeci dogentten olusur. Raportor olarak fakiilte sekreteri
gorev yapar. Kurulun gorev tanimlamasi asagidaki gibidir;

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim -
Ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu ayn1 zamanda YOK nun 2547 nolu yasasimnin 53.maddesi
uyarinca disiplin kurulu olarak da gorev yapmaktadir. Fakiilte yonetim kurulunda
ogrenci temsilcisi bulunmaktadir ancak oy hakk: yoktur.

Hastane Yiiriitme Kurulu:

KTU Senato’sunun 26/08/2005 tarih ve 199/5 sayili karar1 ile KTU Tip
Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Isletme YoOnetmeligi geregince
kurulmus olan Hastane Yiriitme Kurulu, Ogretim {iyesi odalari, servis ve
poliklinik ortamlarinin egitim olanaklart agisindan diizenlenmesi konusunu
Dekanlik ve Hastane Yonetimi arasinda koordine etmektedir.

Boliim ve Anabilim Dali Baskanlar:
Bolim bagkanliklar1 ve anabilim dali baskanliklar1 se¢im, gorev ve
yetkileri ~ Universitelerde ~ Akademik  Teskildt  Yonetmeligi’ne  gore




yiriitmektedirler. (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayist:
17609).

Egitimle ilgili temel islevleri olarak, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitimler
programlar1 bolim ve anabilim dali baskanliklar1 araciligiyla yiratiilmektedir.
Ayrica ilgili bolim ve anabilim dali 6gretim iiyeleri fakiiltenin idari ve egitimle
ilgili kurul ve komisyonlarinda aktif olarak gérev yapmaktadirlar.

Ek.8.1.1. KTU Tip Fakiiltesi Y&netim Semast
Ek.8.1.2. KTU Tip Fakiiltesi Y&netim Kadrosu

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Bir degisiklik olmada.

8.2.

Egitim yonetimi orgiitlenmesi

TS.8.2.1.

Tip fakiilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi
orgiitlenmesine mutlaka sahip olmahdir.

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Egitimden sorumlu kurullarin semasi1 da Ek.8.2.1.’de, egitimden sorumlu
ogretim tyelerinin isim listeleri EK.8.2.2.’de ve gorev tanimlamalar1 Ek.8.2.3.’de
belirtilmistir.

Egitimde sorumlu kurullar ( Ek.8.2.1. ) sirasiyla; Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Koordinatorliigli, Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Koordinatorliigii ve
Stirekli Tip Egitimi Koordinatorliigiidiir. Egitim oOrgiitlenmesinde, mezuniyet
oncesi egitim koordinatorliigli esas olarak baskanligini dekanin yaptigr egitim
komisyonu {iizerinden gorevlerini yerine getirmektedir. Egitim komisyonu Egitim
komisyonu baskani ve yardimcilar ile donem koordinatdrleri ve yardimcilarindan
olusmaktadir. Ancak Ogrenci temsiliyetini artirmaya yonelik olarak egitim
sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda hazirlanan yonergeyle
iligkili EKG hedef 10°da egitim komisyonunda ii¢ Ogrenci temsiliyetini
saglayacak bir madde yer almaktadir ( Ek.8.2.4. ). Ayrica Dénem I, II, III ders
kurulu baskanlar1 ve yardimecilari, Donem IV, V ve VI staj bagkanlar1 da egitim
komisyonuna geri bildirimler, smmav sonuglar1 ve akademik kurullarin geri
bildirimlere iliskin plan ve kararlarin1 raporlamaktadirlar.

Egitim Komisyonu yilda en az iki kez yapilan rutin toplantilar haricinde
gindem olustugunda dekan ya da Egitim Komisyonu Baskani’nin ¢agrisi
tizerine toplanmaktadir.

Ders kurulu ve staj baskanlari, egitim komisyonunun toplantilari
sonucunda miifredatta olusturulan degisiklikleri uygulamaktadirlar. Ayrica,
donem 1, II ve III” de ders kurullar1 sonras1 6grenci geri bildirimleri géz 6niinde
bulundurularak kurulda gorevli 6gretim tiyeleri gelecek yildaki egitim programi
ile ilgili goriislerini rapor halinde egitim komisyonu araciligiyla dekanliga
bildirmektedir.

Osrenci temsiliyetini artrmak adina Ogrenci konseyi olusturulmus ve
toplantilarina baslamislardir. Ayrica ogrenci konseyi ve dekanlik temsilcileri her
ayin ilk Persembe giinii diizenli toplantilar yapmaktadir. Burada her siniftan
ogrenci temsiliyeti saglanmis olup dileyen tiim 6grencilerin katilimina agiktir.




Istekler ve oneriler toplantiya katilan ogretim iiyeleri tarafindan alindiktan sonra,
geri bildirimler bir sonraki toplantida sozel ve yazili olarak verilmektedir.

Ayrica stratejik eylem toplantilarina paydas olarak dileyen d6grenci
arkadaslarimizin katilimi saglanmistir.

Ekim ay igerisinde olusturulan Program degerlendirme, Miifredat
gelistirme ve Ol¢me-Degerlendirme komisyonlarimn her birine 2 égrenci iiye
katilimi saglanmigtir.

Ek.8.2.1. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Orgiit Semas1

Ek.8.2.2. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Kadrosu

Ek.8.2.3. Egitimle Ilgili Kurullarin Gérev Tanimlamalar1

Ek.8.2.4. KTU Tip Fakiiltesi Egitim Sorumlularmin Gérev, Yetki Ve
Sorumluluklari Ile Ilgili Yénerge Taslag: ( Ek.4.2.3)

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Degisiklik yapilmadi.

8.3.

Egitim orgiitlenmesi destek yapisi

TS.8.3.1.

Tip Fakiiltelerinde egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmeli ve diizenli
bir kayit ve dokiimantasyon sistemi bulunmahdir.

Standardin
karstlanma durumu
ile ilgili acitklamalar

Egitim yoOnetiminin Orgilitlenmesi ve egitim programinin isleyisini
destekleyen temel gorev ve sorumluluklar tanimlanmis teknik ve sekreterlik
yapist agagidaki gibidir. Ancak her bir gorev icin ayrintili gorev tanimlamalar
bulunmayip, hazirlik asamasindadir. Fakiilte destek idari yapisini gosteren sema
Ek.8.3.1.de ve birimlerdeki gorevli personelin isim listesi EKk.8.3.2.°de
verilmistir.

1. Boliim Sekreterleri
Temel Gérevleri: Ilgili Boliimiin tiim islerini yiiriitmek
Emir Alacagi Makam: Fakiilte Sekreteri

2. Egitim Koordinator Sekreterleri
Temel Gorevleri: Ogrencilerle ilgili tiim islemleri yiiriitmek.
Emir Alacagi Makam: Egitim Komisyonu Baskani ve Fakiilte Sekreteri

3. Bilimsel Arastirmalar1 Degerlendirme ve Hayvan Deneyleri yerel Etik
Kurul Sekreteri

Temel Gorevleri: Etik kurul sekreterligi

Emir Alacagi Makam: Bilimsel Arastirmalari Degerlendirme Komisyon Baskan1
ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul Bagkan1 ve Fakiilte Sekreteri

4. Ders Araglan

Temel Gorevleri: Egitim araclari ile ilgili islemleri ytiriitmek.

Emir Alacagi Makam: Fakiilte Sekreteri.

5. Dekanhik Sekreterligi




Temel Gorevleri: Dekan ve yardimcilarinin ¢alisma programini diizenler.
Emir Alacagi Makam: Dekan, Fakiilte Sekreteri.

6. Ayniyat Satin Alma

Is Unvam: Sef

Temel Gorevleri: Ayniyat ve satin alma islerini yliriitmek.
Emir Alacagi Makam: Fakiilte Sekreteri.

7. Tahakkuk

Is Unvani: Biiro Memuru

Temel Gorevleri: Fakiilte ile ilgili her tiirlii 6demeleri, biitce hesaplarini yiiriitiir.
Emir Alacagi Makam: Fakiilte sekreteri.

8. Ozliik Isleri
Temel Gorevleri: Personelin tiim 6zliik islerini yiirtitmek.
Emir Alacagi Makam: Fakiilte sekreteri.

9. Tibbi Bilisim

Temel Gorevleri: Dekanlik Bilisim Konular yiiriitmek.

Emir Alacagi Makam: Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim AD Bagkani ve Fakiilte
Sekreteri.

10. Yaz Isleri

Temel Gorevleri: Fakiilteyi ilgilendiren tiim haberlegsmenin bir diizen igerisinde
yiriitiilmesini saglar.

Emir Alacagi Makam: Fakiilte sekreteri

11.Diger idari Hizmetler

A-Okuma Salonu

Temel Gorevleri: Okuma Salonunu Idare Etmek.
Emir Alacagi Makam: Fakiilte sekreteri

B-Bina Bakim Sorumlusu

Temel Gorevleri: Fakiilte binalarindaki aksakliklari, onarim, bakim ve baski
islerinin diizenlemek

Emir Alacagi Makam: Fakiilte sekreteri

C-Evrak Dagitim
Temel Gorevleri: Posta
Emir Alacagi Makam: Fakiilte sekreteri

D-Giivenlik

Is Unvam: Giivenlik gorevlisi

Temel Gorevleri: Belirlenen calisma siireleri igerisinde binanin giivenligini
saglamak, olumsuzluklara aninda miidahale etmek, ilgilileri bilgilendirmek.




Emir Alacagi Makam: Dekan, dekan yardimcilari, Fakiilte sekreteri.

Egitim yoOnetimi Orgiitlenmesinde, Biyoistatistik ve Tip Bilisimi
Anabilim Dahl ile Dekanliga bagli Tip Bilisimi Biriminin sekreterligi ve teknik
destegi ile internet ve bilgisayar destekli uygulamalar yapilmaktadir. Internet
iizerinden 6grenci geri bildirimleri, sinav istatistikleri, ders yiikii yonetim sistemi,
tip fakiiltesi web sayfasi ve email sunucusu yonetimi, soru bankasi yonetimi ve
ilan edilmesi, O6gretim Ttyesi bilgi sistemi ve dekanlik bilgi sistemi gibi
uygulamalar entegre olarak yiiriitiilmektedir.

Ek.8.3.1. KTU Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Idari Yénetim Semasi

Ek.8.3.2. idari Personelin fsim Listesi

Ek.8.3.3. Revize Taslak KTU Tip Fakiiltesi idari Yonetim Akis Semas1, Gorev
Tanimlamalar1 ve Akis Cizelgeleri

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Universitemizle esgiidiimlii olarak elektronik yazi isletim sistemine geg¢ilmistir.

TS.8.3.2.

Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreter destegi
saglayacak bir yap1 mutlaka bulunmahdir.

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Maddi kaynak nedeniyle ozellikle Tip Egitimi Anabilim Dalinin sekreterya
sikintis1 devam etmektedir.

8.4.

Yonetim kadrosu

TS.8.4.1.

Tip fakiiltelerinin dekanlar1 mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda
yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalhdir.

Standardin
karsitlanma durumu
ile ilgili acitklamalar

Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Akif Cinel, saglik hizmetleri acisindan Genel

Anabilim Dal1 arastirma gorevliligi ve O6gretim iiyeligi gbz Oniine
alindiginda 23 yildir ¢aligmalarinmi siirdiirmektedir. Ayrica, 1994-1996 yillar
arast KTU Farabi Hastanesi Bashekim Yardimciligi yapmustir. Halen KTU
Farabi Hastanesi ve Tip Fakiiltesinin birlikte yonettigi I¢ Kontrol Kurulu
Bagkanligi, Acil Ve Yogun Bakimlar Koordinasyon Kurulu iyeligi,
Ameliyathane Koordinasyon Kurulu iiyeligini yiirtitmektedir. Yonetsel
yetkinlikler ¢ercevesinde, Dekan Yardimcilig1 (6 yil), Fakiilte Yonetim Kurulu
Uyeligi (6 Yil), Fakiilte Kurulu Uyeligi (6 Y1), Hastane Yiiriitme Kurulu Uyeligi
(6 Yil), Temel Tip Binasi Koordinasyon Kurulu Bagkanligi (1 Yil),

Cerrahi

Yeni
Baglanan  Bilimsel Arastirma Kurulu Komisyon Bagkanligi, Tip Fakiiltesi
Disiplin Kurulu Uyeligi (6 y1l), Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu Baskanlig
(6 y11), Yerel Etik Kurul Bagkanlig: (5 y1l ) ve iki y1l ayni kurula tiyelik yapmuigstir.
Ayrica egitimle ilgili olarak 2 giinliik Olgme Degerlendirme Kursu, 5 giinliik
Egiticilerin Egitimi Kursu ve Saglik Bakanligi’nin diizenlemis oldugu 1 giinliik
etik arastirma kursuna katilmistir. Saglik Miidiirliigii ile koordine yiiriitiilen Acil




Hekimlik Sertifika Programinda Koordinatorliik gorevini de icra etmistir.

Fakiilte Dekan Yardimcis1 Prof. Dr. Yavuz Ozoran egitim ve yonetim
tecriibesi agisindan; 2 giinliik Olgme Degerlendirme Kursu'na, 5 giinlilk Egitim
Becerilerini Gelistirme Kursu'na ve Saglik Bakanligi’nin diizenlemis oldugu 1
giinliik etik arastirma kursuna katilmistir. Sgiinliik Egitim Becerilerini Gelistirme
Kursu’na egitici olarak katilmaktadir.Donem III Koordinatorligi (9 yil ), Egitim
Komisyonu Baskanligt ( 20 yil ), Arastirma Etik Kurulu Baskanligi (9 yil),
Hayvan Deneyleri Etik Kurulu Baskanligi, Hastane Etik Kurulu Baskanlig: ( 2 yil
), Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yiiriitme Kurulu Uyeligi ( 6 y1l ), Patoloji Anabilim
Dal1 Bagkanlig1 ( 28 yi1l ), Dekan Yardimciligi ( 9 y1l ), Hastane Yiiriitme Kurulu
Uyeligi ( 6 yil ), Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu Uyeligi ( 10 yil ),
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Baskanligi (12 yil), Trabzon Tabipler
Odas1 Bagkanlig1 (2 yil), Patoloji Dernegi Federasyonu Yonetim Kurulu Uyeligi (
2 yil ), Anadolu Patoloji Dernegi Baskanligi ( 4 yil ), Tiirk Kanser Arastirma ve
Savas Dernegi Trabzon Subesi Bagkanligi ( 18 yil ) yapmustir.

Fakiilte Dekan Yardimcist Prof. Dr. Faruk Aydin saglik hizmetleri
acisindan Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali arastirma gorevliligi ve dgretim
iiyeligi gbz Oniline alindiginda 23 yildir ¢alismalarint siirdiirmektedir. Dr. Faruk
Aydimn, 1999 - 2003 yillar1 arasinda ve 2009 - halen Anabilim dali baskanligini,
1996 yilindan itibaren Enfeksiyon Kontrol Komitesi tiyeligi, 2002 yilindan
itibaren “Merkezi Sterilizasyon Unitesi” sorumlu ogretim iiyeligi, 1996 yili
itibariyle Kan Merkezi sorumlu 6gretim iiyeligini siirdirmektedir. 2005-2010
tarihleri arasinda KTU Farabi Hastanesi Bashekim Yardimciligi yapmustir.
Yonetsel yetkinlikler cer¢evesinde, Anabilim Dali Bagkanlig1 ( 4 yil ), 1997-2004
yillar1 arasinda Saglik Bilimleri Enstitiisii yonetim kurulu iyeligi, Hastane
Yiiriitme Kurulu Uyeligi ( 6 Yil ), Dekan Yardimeiligi ( 6 ay ), Fakiilte Yonetim
Kurulu Uyeligi ( 6 ay ), Fakiilte Kurulu Uyeligi ( 6 ay ), Mezuniyet Sonrasi
Egitim Komisyonu Baskanligi ( 6 ay ), Yerel Etik Kurul Bagkanlhigi ( 6 ay )
yapmaktadir. Egitim acisindan; 1997 itibariyle KTU Tip Fakiiltesi Dénem 1I,
"Hastaliklarin Biyolojik Temeli-I" Ders Kurulu Bagkanligi, 1998-2008 yillart
arasinda KTU Tip Fakiiltesi Dénem III, "Hastaliklarin Biyolojik Temeli-Il,
Infeksiyon Hastaliklar1 ve Kimyasal Etkenler" Ders Kurulu Bagkanligi, 2001-
2007 yillar1 arasinda KTU Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali, Akademik
Kurul Uyeligi, 2004-2006 yillar1 arasinda KTU Deneysel Arastirma Merkezi
Yoénetim Kurulu Uyeligi, 2005 yilindan itibaren Mikrobiyoloji Hasta Hizmetleri
Laboratuvar1 Genel Sorumlu Ogretim Uyesi (Merkez Laboratuar Sorumlu
Ogretim Uyesi) gorevini siirdiirmektedir. Kisisel egitimi bakimindan egiticilerin
egitimi kapsaminda,

1) Egitimde Olgme ve Degerlendirme, KTU Tip Fakiiltesi, 22-26 Subat,
Trabzon, 1999. 2)Egitim Becerilerini Gelistirme Kursu, KTU Tip Fakiiltesi, 5-
9 Kasim, Trabzon, 2001, 3)WHO-UNIVERSITY OF GRONINGEN
accredited course on Student Assessment in Medical Education, 20-31
January, Trabzon, 2003,

4) Egitim Becerileri ve Kapasite Genisletme Kursu, Mart-Nisan 2011,




Trabzon, adl1 dort kursa katilmistir.

Dekan ve dekan yardimcilarinin kisa 6zge¢misleri Eklerde belirtilmistir.

Dekan Prof. Dr. Akif Cinel, metinde belirtildigi gibi egitimle ilgili kurumlarin
bast olarak gorev yapmaktadir. Mezuniyet Oncesi egitimden sorumlu dekan
yardimeisut Prof. Dr. Yavuz Ozoran olup yukarida ayrintili olarak yonetimsel ve
egitimsel yetkinligi anlatilmistir. Mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu diger
dekan yardimcisi Prof. Dr. Faruk Aydin olup onunla ilgili bilgiler de yukaridaki
metinde anlatilmistir. Egitimle ilgili Dahili ~ ve Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimleri’nde de goérev yapan 158 Ogretim liyelerimizin hepsi Tip Fakiiltesi
mezunudur. Temel Tip Bilimleri’nde 12’si tip fakiiltesi mezunu olmak {izere 38
ogretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Ek.8.4.1. Prof. Dr. Akif CINEL’in Ozge¢misi
Ek.8.4.2. Prof. Dr.Yavuz OZORAN’1n Ozgegmisi
Ek.8.4.3. Prof. Dr. Faruk AYDIN’1in Ozgecmisi

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Fakiiltemiz dekan yardimcist Prof. Dr.Yavuz OZORAN’m yerine Prof. Dr.
Zekeriya Alioglu atanmustir. Fakiilte Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Zekeriya
Alioglu egitim ve yonetim tecriibesi acisindan; Fakiilte Dekan Yardimcisi Prof.
Dr. Zekeriya Alioglu egitim ve yonetim tecriibesi agisindan; 5 giinliik Egiticilerin
Egitimi Kursu’na, 2 giinliik Ol¢me Degerlendirme Kursuna katilmistir. Dénem V
Koordinatorligi (10 yil), Donem V koordinator Yardimciligi (7 yil), Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu Baskanligi ( 2 yil, halen devam ediyor), Mezuniyet
Sonras1 Egitim Komisyonu Uyeligi (3 yil), Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu iiyeligi (3 yil), Hastane Yiiriitme Kurulu Uyeligi (2 yil, halen devam
ediyor), Noroloji Anabilim Dali Bagkanlig1 ( 6 yil, halen devam ediyor), Dekan
Yardimciligi (2 yil, halen devam ediyor) ve Trabzon Tabip Odast Onur Kurulu
Uyeligi (2 yil, halen devam ediyor) yapmstir ( EK.8.4.4.).

Fakiiltemiz dekan yardimcisi Prof. Dr. Faruk Aydin, Tip Egitimi anabilim Dali
Bagkani Prof. Dr. Gamze Can, Program Degerlendirme Komisyon Bagkani Prof.
Dr. Funda Oztuna, Tip Egitimi konusunda kongre, calistay, kurs ve toplantilara
katilarak bu konudaki ilerlemeler takip edilmeye ¢alisilmaktadir ( EK.8.4.5.).

Ek.8.4.4. Prof. Dr. Zekeriya Alioglu’nun Ozgecmisi( Ekteki bilgiler yukarida var)
Ek.8.4.5. Toplant1 gérevlendirmeleri

8.5. | Ogretim elemanlar1 arasi uyum ve isbirligi
Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerin
TS.8.5.1. | yoneticileri ile 6gretim elemanlari, karsilikli gérev ve sorumluluk sinirlarini
tanimal1 ve mutlaka uyumlu bir igbirligi stirdiiriilmelidir.
Standardin Ogretim iiyelerinin ¢alisma sekli, 6zliilk haklar1 ve bunlarla ilgili yasal

karsilanma durumu
ile ilgili agciklamalar

diizenlenmeler YOK’nun 2547 yasas1 cercevesindedir. Yine ogretim iiyeleri
egitim ve hizmet gorevlerini, KTU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Isletme Yonetmeligi geregince yapmaktadirlar ( EK.8.5.1. ). Bu amagla




dekanlik ve uygulama hastanesi bashekimligi arasinda hem egitim hem de
yonetsel anlamda olanaklarin kullanimi, sorunlarin ¢6ziimii ve ileriye doniik
yapilacak projelerin planlanmasi amaciyla hastane yiiriitme kurulu olusturulmus
olup bu kurul genis bir Ogretim tiyesi katilimi ile desteklenmistir. Gerek
dekanliga, gerek bilim dallar1 bagkanligina gerekse bashekimlige iletilen sorunlar
da bu kurulda giindeme getirilmekte ve hastanenin bilgi islem merkezinin
yardimiyla hem sanal ortamda hem de yazili olarak alinan kararlar 6gretim tiyeleri
ile paylasilmaktadir. Ayrica uygulama hastanemiz bashekimligi tarafindan
gorevlendirilen ve hizmet kadar hem Ogrenci hem de personel egitiminden
sorumlu kurullar da dekanliga gerektiginde bilgi vermektedir.

Dekanlik kurul ve komisyonlarda goriisiilen konularla ilgili zaman zaman
tim anabilim dallarindan goriis alimmaktadir. Ayrica yilda bir kez yapilan
akademik kurulda tiim bir yilda yapilan faaliyetler, planlanan projeler, donemlere
gore basar1 ylizdeleri, egitim ve hizmetle ilgili saptanan sorunlar basta olmak
iizere bir sunum yapilarak sonrasinda tartisma ve Oneri icin 6gretim iiyelerine
goriis sorulmaktadir.

Fakiiltemize yeni atanan, akademik kadro ylikselmesi olan 6gretim tiyeleri
icinde yilda bir kez akademik cilibbe giyme toreni yapilmaktadir.

Fakiiltemizin Erasmus kapsaminda Avrupa’dan dort liniversite ile 6grenci
ve Ogretim iiyesi degisim programi mevcuttur. Bunun yan sira dekanlik, 6gretim
iiyeleri ve Ogrencilerin kendi olanaklar1 ile baglanti kurduklart {iniversitelerle
resmi yazigmalar konusunda teknik destek vermektedir.

Fakiiltemiz kendi ili kadar ¢evre illerden o6zellikle Saghk Miidiirligi ve
Milli Egitim Miudirliigii ile is birligi yaparak saglikla ilgili 6zel giinlerde
konferans seklinde verilen toplantilara aktif 6gretim iiyesi katilimi ile destek
vermektedir ( Kanser Haftas1, Astim Giinii, Diyabet Giinleri vb ). Bunun yani sira
bir¢ok kursa ev sahipligi yapmistir. Ayrica istendiginde kamusal ve sivil toplum
orgiitlerine danismanlik hizmeti verilmektedir ( Ek.8.5.2.)).

Zaman zaman bolgenin epidemiyolojik verilerin elde edilmesine yonelik
yapilan asistan tezi ve arastirmalar i¢in basta Saghk Miidiirliigi olmak iizere
cevre saglik kurumlariyla isbirligi yapilmaktadir.

Yerel basili ve gorsel medya ile yakin isbirligi yapilarak saglikta 6nemli
konularda basin bildirileri ve danismanlik hizmeti verilmektedir.

Boliimler aras1 ve diger tip fakiilteleri ile igbirligini artirmaya yonelik
olarak her Carsamba 12:00-14:00 saatleri arasinda mezuniyet sonrasi egitim
toplantilart diizenlenmektedir ( Ek.8.5.3.).

Ek.8.5.1. KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Isletme Y&énetmeligi ( Ek. 6.1.5)
Ek.8.5.2. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Diger Kurumlarla Yaptiklari

Isbirliklerine Ornekler
Ek.8.5.3. Ornek MSEK Toplant1 Programlar1 (Ek.6.5.3.)

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Fakiiltemiz, Dogu Karadeniz Kalkinma Projesi kapsaminda bolgedeki saglik
caligmalarina destek vermeye devam etmektedir ( Ek.8.5.4.)




TUBITAK Kurumu ile ortaklasa ‘bilimsel arastirma ve proje nasil yapilir’ konu
basliklarini iceren 6grenci ve Ogretim {iiyelerine yonelik kurslar yapilmistir (
Ek.8.55.)

KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi ile ortaklasa gerceklestirilen ¢ Erken Tani
Hayat Kurtarir’ isimli projeye mekan saglama yolu ve 6gretim tiyesi dersleri ile
destek verilmistir ( EK.8.5.6.)

Tirk Tabibler Birligi Trabzon subesinin egitim programlarina 6gretim tyeleri
konusmalari ile katki sunmuslardir ( EK.8.5.7.)

Aile Hekimligi Anabilim dalimiz, 2014 yilinda ¢evre aile hekimlerinin katildig
‘Aile Hekimligi Mezuniyet Oncesi Egitim Miifredat1’” isimli ¢alistayr planlamis ve
yapmustir ( EK.8.5.8. ).

Ek.8.5.4. 2014 Degerlendirme Raporu

Ek.8.5.5. “Bilimsel arastirma ve proje nasil yapilir” projesi

Ek.8.5.6. © Erken Tan1 Hayat Kurtarir’ projesi

Ek.8.5.7. Tirk Tabibler Birligi Konferanslari

Ek.8.5.8. ‘Aile Hekimligi Mezuniyet Oncesi Egitim Miifredat1’ ¢alistay

GS.8.5.1.

Tip Fakiilteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kurum,
kurulus, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar
ve toplumla yapici bir etkilesim icinde olmahdir

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler




SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Siirekli yenilenme diizenegi

TS.9.1.1.

Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantil arastirma ve hizmet islevleriyle
ilgili i¢ ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamal, degerlendirmeli,
siirekli bir yenilenme sistemi kurmali ve gelisime yonelik olarak
cahistirmahdir

Standardin
karstlanma durumu
ile ilgili actklamalar

Egitimle ilgili gelismeyi takip amaciyla Dekanlik Yazi Isleri Biirosu
tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporu aynmi zamanda Rektorlik Genel
Sekreterligine bagli bir birim olan Strateji Gelistirme Daire Baskanligina da
iletilmektedir. Yaz1 isleri, bu raporu hazirlarken dekanliga bagli birimlerden ve
anabilim dallarnin geri bildirimlerinden faydalanmaktadir. Bu rapor,
iiniversitenin stratejik planimnin hazirlanmasina da katki saglamaktadir. Yillik
faaliyet raporlari, hem fakiilte yonetim kurulunda hem de senatoda goriisiilerek
bir sonraki yilin egitim—6gretim eksikliklerin tamamlanmasinda 6nemli bir
kaynak olusturmaktadir. Fakiiltemiz, siirekli yenilenme amaciyla 2006 yilinda ilk
kez stratejik planini olusturmus, 2009 yilinda ise {iniversitenin stratejik planinin
bir pargasi olarak hedeflerini ortaya koymustur. Buradaki en biiyiik sikinti,
fakiiltemize alinan 6grenci sayisinin teknik alt yapt ve dgretim iiyesi sayisi goz
oniinde bulundurulmadan YOK tarafindan belirlenmesidir.

Fakiiltemizde halen CEP’e, amag¢ ve 6grenim hedeflerimize uygun olarak
egitim odakli bir hizmet sunulmaya devam edilmektedir. Dénem IV, V ve
ozellikle VI’da klinik sorunlar1 tanima ve ¢oziimlemeye yardimci olmasi igin
hasta hizmeti ve egitim birlikte yiiriitiilmektedir.

Ayrica, fakiiltemizde, egitim ve miifredatta yapilacak degisiklikler Egitim
Komisyonu ve Tip Egitimi Anabilimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu amagla
Fakiiltemizde 2002 yilindan bu yana ¢esitli donemlerde program degerlendirmeye
yonelik 6grenci ve Ogretim iiyesi geri bildirimleri alinmaktadir. Yapilan bu
caligmalarin sistematigini gelistirmek ve siirekli yenilenme-gelisim amaciyla
Dekanlik makami tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunu olusturuldu.
Bu komisyon kendi iginde ;

1. Egitim alaninda- Egitim Koordinasyon Grubu (EKG)

2. Arastirma alaninda- Atilgan

3. Hizmet alaninda- Hizmet Gelistirme Grubu
olmak tizere 3 alt calisma grubuna boliindii. Misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini tanimladi ve hedef sorumlularini belirledi.
Belirlenen hedefler ve sorumlular1 posterler aracilifiyla fakiilte i¢inde 6gretim
iiyesi ve Ogrenciler ile paylasildi. Egitim grubu 15, arastirma grubu 9 ve hizmet
grubu 7 adet hedef ve sorumlularini belirledi. Bu hedeflerin ¢ogunun durum
analizleri ve paydas toplantilar1 yapilmistir. Bu siire¢ devam etmektedir. Ayrica
bu komisyon, egitim komisyonu ile esgliidiimlii calismak iizere egitim
sablonumuza yandan ilave edilmistir ve 7 Mart 2011 tarihinden bu yana stratejik
planin olusmasina da katki vermistir (EkK.9.1.1. - EK.9.1.3.).




Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunun hedeflerinin durum analizleri ve
paydas toplant1 sonuglart Ek.9.1.4.’de gosterilmistir.

Stratejik eylem koordinasyon kurulunun c¢alismalart devam etmektedir.
Calisma gruplarmmin eylem durumlarimi gésteren son hali EK.9.1.5. ekinde
sunulmustur. Stratejik eylem ¢alismalart devam ederken bazi hedeflerin eyleme
gecirilmesi amaciyla miifredat gelistirme, program degerlendirme ve ol¢me-
degerlendirme komisyonlari kurulmustur.

Ek.9.1.1. KTU Stratejik Plan1 (Ek 6.1.3.)

Ek.9.1.2. KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Stratejik Plan1 (Ek 6.1.8.)
Ek.9.1.3. KTU Tip Fakiiltesi 2011-14 Stratejik Plan1 (Ek 4.3.3)

Ek.9.1.4. Hedef Gruplarinin Paydas Analiz Toplant1 Tutanaklari
Ek.9.1.5. KTU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Hedeflerinin Durum Cizelgesi

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Fakiiltemiz stratejik plan c¢alismalarini kurumsallagtirarak bir 6nceki gozden
gecirilerek 2014-18 stratejik planini hazirlamistir (EK.9.1.6. ).

Ek.9.1.6. KTU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2014-2018) ( EK.1.1.4.)

GS.9.1.1.

Tip fakiilteleri sunduklar: hizmeti, egitim odakh bir cercevede
yapilandirmahdirlar

Standardin
karsilanma durumu
ile ilgili aciklamalar

Son ii¢ yilda
yapilan
degisiklikler

Egitim kismindaki aciklamamlar buraya cekilecek




D.Ziyaret sonu degerlendirme ve oneri raporu dogrultusunda yapilan ¢ahismalar

UTEAK ONERILERI VE KURUM TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN
CALISMALAR/UYGULAMALAR

1.AMAC VE HEDEFLER

Oneriler
1. 2011-2012 ve 2012-2013 ogrenci rehberi basili kopyasinda tek tek ders kurullarinin
amaglarinin yaziminda “bilgi vermek” “6gretmek” bi¢iminde 6grenen odakli olmayan ve
olgiilebilir olmayan dilin degistirilmesini,
2. ODR 'nizde ve dgrenci rehberinizde farkl oldugunu saptadigimiz amag ve hedeflerin gézden
gecirilmesini oneriyoruz.

Fakiiltenin degerlendirilmesi sonrasinda Onerilen amag¢ ve 6grenim hedeflerinin gilincellenmesi
calismalar1 tamamlanmis olup, ilk ii¢ yoldaki ders kurullarina ve sonraki 2 yildaki stajlara ait
ogrenim hedefleri yeniden diizenlenerek, fakiiltenin web sayfasinda ve ders program kitap¢iginda
yayimlanmistir.

Ek.D.1.1. Yillara gore giincellenmis 6grenim hedefleri

Ek.D.1.2. 2015-2016 Ogrenci Rehberi

Ek.D.1.3. Fakiilte web sitesindeki ilgili sayfalar




-

2.EGITIM PROGRAMI

Oneriler

1. Teorik ders yiikiiniin azaltilmasini,

2. temel ve klinik donem arasi dikey entegrasyonun ve klinik donemin kendi icinde yatay
entegrasyonun saglanmasini, yine klinik donemde mesleksel beceri egitiminin standardizasyona
yonelik ¢alisilmasini,

3. programda erken donemlerde baslayan bir iletisim becerileri, hasta ile goriisme egitimlerinin

baslatilmasini,

bagimsiz caligsma saatlerinin amacinin netlestirilip programda goriiliir hale getirilmesini,

toplum icinde yiiriitiilen egitim etkinliklerinin amag¢ ve igeriklerinin tanimli hale getirilip

programin yapilandirilmasini,

6. sosyal bilimler, davranig bilimleri, bilimsel yontem ve arastirma, kanita dayali tip gibi
bagliklarin program icinde yapilandirilmis egitim etkinlikleri seklinde yapilandirilmasin
Oneriyoruz.

o s

1) Teorik ders yiikiiniin azaltilmasi:

Doénem 1°de teorik ders saatleri 6nemli derecede azaltilmistir. Donem 1°de 2011-2012 egitim 6gretim
yilinda 614 saatlik teorik ders yiikii 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 135 saat diisiirtilerek 479 saate
azaltilmistir.

Donem 2 ve donem 3’de teorik ders saatleri de bir miktar azaltilmistir. Teorik ders yiikii Donem 2’de
615 saatten 590 saate, Donem 3°de ise 759 saatten 747 saate azaltilmistir.

Donem 4°de 2011-2012 egitim-6gretim yilindan farkli olarak 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum ve Genel Cerrahi Stajlarinda teorik ders saatlerinde 6nemli oranda azalma
olmustur. Teorik ders yiikii Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Stajinda 117 saatten 91 saate, Genel Cerrahi
Stajinda 99 saatten 40 saate azaltilmistir ( EK.D.2.1., EK.D. 2.2.).

2) Temel ve klinik donem arasi dikey entegrasyonun ve klinik donemin kendi icinde yatay
entegrasyonun saglanmasini, yine klinik donemde mesleksel beceri egitiminin standardizasyona

yonelik cahismalar:

2013 KTU-CEP ¢alismast yapilmis olup, miifredat gelistirme calismalar igin her boliimden 6gretim
liyesi gorevlendirilmesi yapilmistir. 2014 CEP’e gore calismalar devam etmektedir. Amaglar ve
ogrenim hedefleri dogrultusunda 2011 yilinda baslatilan belirtke tablolar1 olusturma c¢aligmalar1 devam
etmektedir. Bu calismayla birlikte 2014 CEP’e gore Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan
miifredat tekrar gézden gecirilmektedir. Bu ¢alisma ile egitim programindaki yatay ve dikey
entegrasyon saglanacaktir.

2014-2015 6grenci rehberinde Donem I1I’de Endokrin Sistem Besinci Ders Kuruluna 4 saatlik “Klinik

Vaka Tartigsmas1” dersi eklenmistir.




Bazi klinik stajlarda temel becerilerle ilgili égrenim rehberleri kullanilmaktadir (Ornegin; Kadm

Dogum Staji, Gogiis Hastaliklar1 Staj1) (Ek.D.2.3.).

3) Programda erken donemlerde baslayan bir iletisim becerileri, hasta ile goriisme egitimlerinin

baslatilmasi:
Dénem 1°de “Iletisim becerileri” segmeli ders olarak programa eklenmistir (Ek.D.2.4., EK.D.2.5.).

4) Bagimsiz ¢calisma saatlerinin amacinin netlestirilip programda goriiliir hale getirilmesi:
Donem 1, 2, 3, 4 ve 5’de serbest ¢alisma zamanlar1 programa eklenmistir ( EK.D.2.2.).

Ek.D.2.2. 2015-2016 pragramlari ile degistirilebilir

5) Toplum icinde yiiriitiilen egitim etkinliklerinin amac¢ ve iceriklerinin tamimh hale getirilip
programin yapilandirilmasi:

Doénem I’de basamakli saglik hizmeti yaklagimini toplum ig¢inde gdrmek amaciyla 6 saatlik “Halk
Saglig1 Saha Uygulamalar1” dersi eklenmistir. Bu derslerde aile sagligi ve toplum sagligi merkezi, ilge
hastanesi gezileri diizenlenmektedir.

KTU Tip Mezunlar1 Dernegi’nin Tip Fakiiltesi Dekanlig: ile birlikte diizenledigi “Erken tami hayat
kurtarir” projesi kapsaminda 2014-2015 egitim 6gretim yilinda donem I, II, III, IV ve V 6grencileri ile
15 saat ders, bes konferans ve bes farkli saha uygulamasi yapilmistir ( EK.D.2.6.).

6) Sosyal bilimler, davramis bilimleri, bilimsel yontem ve arastirma, kanita dayal tip gibi
bashklarin program icinde yapilandirilmis egitim etkinlikleri seklinde yapilandirilmasi:

2012 yilinda kanita dayali tip komisyonu kurulmus olup, Mart 2012°den itibaren bes toplant1 yapmustir.
Komisyon tiyeleri kendi iginde KDT ile ilgili sunum seklinde bir egitim diizenlemis ( Ek.D.2.7.).

KDT uygulamalar ile ilgili donem II’de 2014-2015 6grenci rehberinde “Kanita dayali mikrobiyoloji
uygulamalar1” baglikli 4 saatlik ders eklenmistir (EK.D.2.2.).

Donem II’de, Sindirim ve Metabolizma Sistemleri IV. Ders Kurulu igerisinde teorik ders olarak 1 saat
“Bilimsel Arastirma” Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 tarafindan anlatilmaktadir.

2014-2015 ogrenci rehberinde Donem III’de Endokrin Sistem V. Ders Kurulunda 4 saatlik “Klinik
Vaka Tartigmas1” dersi eklenmistir (EK.D.2.2.).

Ayrica, 2015-2016 egitim ogretim yilinda Donem 3’de kanita dayali tip ile ilgili 12 saatlik (Kanita
dayali tip tamimi ve gelisimi, Tibbi literatiir: genel bakis, Kanita ulasma yollari, Kanit piramidi ve
kanit diizeyleri, Kamitin uygulanabilirligi ve giicii, Kanita dayali klinik problem ¢ézme konularindan

olusan) ders yapilandirilarak programa eklenmesi planlanmistir (EK.D.2.8.).




Donem 6’da Halk Saglig1 ¢aligmast olarak her 6grencinin arastirma yapmasi saglanmaktadir.

2011 yilindan itibaren ders programinda Donem 4 genel cerrahi stajinda 24 saat “sosyal dersler”
mevcuttur.

2014-2015 egitim Ogretim yilinda donem 1’de kurul 1ve 2’de toplam 24 saat teorik davranis bilimleri
dersi, Kurul 1, 2, 4 ve 5’de toplam 17 saat tip tarihi dersi, Donem 2’de 4 saat teorik deontoloji dersi

mevcuttur (Ek.D.2.2.).

Ek.D.2.1.: KTU Tip Fakiiltesi 2011-2012 Egitim Ogretim Y1l1 Ogrenci Rehberi ( EK.2.1.2.3.)
Ek.D.2.2.: KTU Tip Fakiiltesi 2014-2015 Egitim Ogretim Y1l1 Ogrenci Rehberi ( EK.2.1.2.4.)
Ek.D.2.3.: Gogiis Hastaliklar1 ve Kadin Dogum Staji Klinik Beceri Rehberleri

Ek.D.2.4. : Se¢meli derslerin agilmasi ile ilgili FYK karar1 ( EK.2.2.2.3.)

Ek.D.2.5. : iletisim ve sunum teknikleri dersi igerigi ( Ek.2.2.2.5.)

Ek.D.2.6. : Erken Tan1 Hayat Kurtarir Projesi Ozet Raporu

Ek.D.2.7. : KDT Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Ek.D.2.8.: Donem 3 KDT Ders Plani




-
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Oneriler

1. Olgme degerlendirmede giincel, ¢oklu yontem ve gere¢ kullammmin fakiilte genelinde
yayginlastirilmasini,

Bicimlendirici sinavlarin (gelisim sinavi gibi) kullanilmaya baslanmasini,

[lk iic donemde mesleksel beceri egitiminde de degerlendirme yapilmasini,

Klinik dénemde yapilan sinav ve degerlendirmelerin yapilandirilmasini,

Sonug olarak fakiiltedeki dlge-degerlendirme siteminin 6grenmeyi olumlu etkileyecek sekilde
egitsel bir tasarim projesi olarak ele alinip yeniden yapilandirilmasini 6neriyoruz.

arwn

1- Olgme degerlendirmede giincel, ¢oklu gere¢ ve yontemlerin kullanilmasmin yaygimlastirilmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Bu amagla 6gretim iiyelerine yonelik olarak diizenlenen, yeterli katilim
olmas1 durumunda yilda iki kez yapilan “Egitim Formasyonu (Miifredat Gelistirme, Ogrenme, Egitim,
Olgme ve Degerlendirme)” Kurslar1 Fakiiltemizin kendi dgretim iiyelerinden olusan egitici grubu

tarafindan verilmeye devam etmektedir.

Coklu ve giincel 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin (OSCE, CORE gibi kullaniminin artirilmasi
amaciyla daha once Egitim Formasyonu kursuna katilmis olan 6gretim iiyelerinin bulundugu, pilot
olarak segilecek Anabilim Dallar1 ile bu faaliyetlerin gelistirilme c¢alismalarinin yapilmasi

planlanmustir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda cesitli Anabilim Dallarinin uyguladigi coklu ve giincel dlgme ve
degerlendirme yontemleri drnekleri “Ziyaret Sonu Degerlendirme ve Oneri Raporu disindaki gelisim

ve degisimlerin agiklanmasi” boliimiinde sunulmustur.

2- Anatomi Anabilim Dali Donem I’de 6. kurulda ve Donem II’de ilk 6 kurulda agik uglu sorularin
kullanildigi, haftada bir ya da iki kez, maket, kadavra ya da organ iizerinde olusum tanima seklinde

arasinavlar yapmaya devam etmektedir.
Tibbi Bilisim Anabilim Dalinda ¢oktan se¢meli sorular ile arasinavlar yapilmaktadir.

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali, Dénem II ve Dénem III'te 2015-2016 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren bigimlendirici ara sinavlar yapma karar1 almistir. Bu smavlarin laboratuvar saatlerinde, bir
onceki hafta igerisinde anlatilan teorik ve pratik ders konularin1 kapsayacak sekilde, acik uglu, kisa

cevapli, ¢oktan se¢meli ya da ¢oklu se¢meli olmasi planlanmaktadir.

Diger Anabilim Dallarinda da arasinavlarin uygulanmasinin saglanmasi amaciyla “Egitim Formasyonu
(Miifredat Gelistirme, Ogrenme, Egitim, Olgme ve Degerlendirme)” kurslarinda konunun 6nemi

vurgulanmaya devam edilmektedir.




3- Donem I, I ve III’te uygulanan mesleksel beceri egitimlerinin degerlendirilmesi amaciyla
Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan beceri kilavuzlari tekrar gdzden gegirilmis
ve 6lgme ve degerlendirmede kullanilacak degerlendirme sistemleri belirlenmistir. Bu uygulamalar i¢in
Olgme degerlendirmenin kurul sonu smavindan Once, pratik/uygulama simavi yapilan giinlerde

yapilmasina karar verilmistir.

4- Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan “Yapilandirilmis Sozlii (Teorik) Sinav

Formlar1” http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim adresinde bulunmaktadir. Bu formlarin

kullaniminin artirilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Klinik dénemde yapilan teorik (yazili) sinavlar I¢ Hastaliklari, Kalp ve Damar Cerrahisi, Anestezi ve
Reanimasyon, Ortopedi ve Travmatoloji ve Kulak Burun Bogaz Anabilim Dallarinda yapilandirilmis
sozli smav seklinde yapilmakta olup, GOglis Hastaliklart Anabilim Dalinda buna ek olarak
yapilandirilmig pratik sinav (modifiye OSCE) uygulanmaktadir. Bu sinavlara 6rnekler “Ziyaret Sonu
Degerlendirme ve Oneri Raporu disindaki gelisim ve degisimlerin acgiklanmas1” boliimiinde

sunulmustur.
Bu uygulamalarin tiim klinik branslarda yayginlastiriimasi amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.

5- Fakiiltemizdeki 6l¢gme degerlendirme sistemi egitimin bir pargasi olarak goriilmekte, konu ile ilgili
Olgme ve Degerlendirme Komitesi ve KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Kurumsal Egitim

Yonetimi Kurulu ortak ¢alismalar siirmektedir.



http://www.ktu.edu.tr/med-mezuniyetoncesiegitim
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4. OGRENCILER

Oneriler

1. Fakiilte 6grenci kontenjan teklifini {ist mercilere sunarken, gerekgelerini, acik¢a ve ulusal
kosullart g6z 6niine alarak hazirlanmasini,

2. mevcut damigmanlik sisteminin neden etkisiz oldugunun ortaya cikarilarak, 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimlerinin kurumsal hedeflere uygun olmasini saglayacak sekilde tim
donemleri kapsayacak sekilde gelistirilmesini,

3. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin temas ve etkilesimlerini saglayacak ortamlar olusturulmasini
ve bu temaslarin tesvik edilmesini,

4. kaynaklar arttirilarak burs ve yar1 zamanli is imkanlarindan daha fazla 6grencinin faydalanmasi
saglanmasini dneriyoruz.

5. fiziki kosullar gelistirilmedigi siirece kontenjan artirilmamalidir.

6. tiim Ogrencilerin egitim yonetimine dogrudan ya da dolayl olarak katiliminin gelistirilmesini

Fakiilte 6grenci kontenjan teklifleri her yil oldugu gibi fakiilte kosullar1 6n planda tutularak Fakiilte
Yonetim Kurulu’nca belirlenmis ve tist makamlara sunulmustur.

Yeni olusturulan Akademik danismanlik sistemi caligmalar1 ¢ergevesinde Ogretim iiyelerinin
gorevlerini ve ¢alisma siirecini belirleyen yonerge taslagi ve danigmanlik siirecinde kullanilmasi
planlanan formlar1 hazirlamak amaciyla 2013 yili igerisinde dekanlik tarafindan bir komisyon
olusturulmus ve bu komisyonca yonerge ve form taslaklar1 hazirlanmis olup, olusturulan bu taslaklar
halen hukuksal inceleme siirecindedir. Yonerge ve formlarin yiiriirliige girmesinden sonra sistemi
degerlendirmeye yonelik anket uygulamalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

KTU Tip Fakiiltesi dgrencilerine gerek KTU Rektorliigii, gerekse Tip Fakiiltesi dekanlig1 tarafindan
cesitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmaya caligilmaktadir.

Fakiiltemizde 2005 — 2006 egitim 6gretim yilindan bu yana derslerin baslamasindan kisa bir siire sonra
Dénem I 6grencileri i¢in Ogretim Uyelerinin katilimiyla “Beyaz Onliik Giyme Téreni” yapilarak, yeni
baslayan 6grencilerin kurum aidiyetinin saglanmasi amaclanmaktadir. Bu uygulama 2011 — 2012
yilindan itibaren Tip Fakiiltesine kayit yaptiran 6grenciler icin planlanan 3 giinlilk uyum programinin
icinde yapilmaktadir. Bu ii¢ giinliik programin ilk giinii 6grencilere “Beyaz Onliik Giyme Toreni” ile
baslamakta, Ogretim Uyesi, Ogrenci ve Veli Kortejinin Tip Fakiiltesine Yiiriiyiisii ile devam etmekte,
ogrencilere “Karadeniz Teknik Universitesi ve Tip Fakiiltesi’nin tamtimi” ve “Tip Fakiiltesi
Ogrencisi Olmak” konulu sunumlar ile 6grenci velilerine “Tip Fakiiltesi Ogrencisi Velisi Olmak”
adli sunumla sonlandirilmaktadir. Ikinci ve iigiincii giinlerde &grencilerin iiniversite ve kampiis
icerisinde kullanacaklari tiniteleri ve danigmanlarini bulma gorevlerini tamamlamalar1 istenmekte ve en
son degerlendirme toplantisit ve sehir gezisiyle program sonlandirilmaktadir. Uyum programlarina ait
duyuru ve programlari ekte sunulmustur ( EK.D.4.4.1. —Ek.D.4.4.4.)

2013 -2014 Egitim Ogretim Yilina kadar her yil, mezun olan dgrencilerimiz icin Karadeniz Teknik

Universitesinin yaptig1 toplu mezuniyet tdrenine ek olarak fakiiltemizin ayrica hazirladig1 yemin téreni




de geleneksel olarak diizenlenmekteydi. 2013 - 2014 ve 2014 - 2015 Egitim Ogretim Yillar: sonunda
ise toplu mezuniyet téreni yapilmadigl icin mezun olan Ogrencilerimiz i¢in kapsamli bir sekilde
Mezuniyet torenleri gergeklestirilmistir.

Tip Fakiiltesi Biinyesinde TurkMSIC (Turkish Medical Students' International Committee) ve KTU-
BAT ( KTU Bilimsel Arastirmalar Toplulugu ) 6grenci topluluklar: bulunmakta olup, iilke genelinde
tip ogrencileri ile ilgili toplanti, kongre gibi aktivitelere katilmaktadirlar ( EK.D.4.4.5 ). Ayrica tip
fakiiltesinin de icerisinde bulundugu KTU Merkez Kanuni Kampiisii i¢erisinde tamamen 6grenci kuliip
ve derneklerine ait 630 m2 kapali alana sahip bir bina bulunmakta olup, {iyeleri arasinda tip fakiiltesi
ogrencilerinin de bulundugu cok sayida 6grenci kuliibli ve dernegi burada faaliyet gostermektedir.
Ancak kayit sistemleri olmadig1 i¢in buraya devam eden tip fakiiltesi 6grencisi sayisi bilinmemektedir
( EK.D.4.4.6 ). 5 Mart 2014 ile 14 Mart 2014 tarihleri arasinda Tip Fakiiltesi Dersliklerinde, KTU
biinyesinde bulunan 6grenci kuliiplerinin Tip Fakiiltesi 6grencilerine tanitimi amaciyla “KTU Ogrenci
Kuliipleri Tip Fakiiltesine Tasiniyor” adli etkinlik gergeklestirilmistir. Bu etkinlik icerisinde asagida
belirilen 6grenci kuliipleri stand acarak tanitimlarini gergeklestirmis, Coklu satrang gosterisi

diizenlenmis ve Dr’s Cafe oniinde miizik dinletisi gergeklestirilmistir.

Tanitim gerg¢eklestiren kuliipler:

Tarih Kuliip
1 05.03.2014 KTU Bat1 Miizikleri Kuliibii
2 05.03.2014 KTU-Fot (KTU Fotografcilik Kuliibii )
3 06.03.2014 Tiirk Sanat Miizigi Kuliibii
4 07.03.2014 TEMA Vakfi
5 07.03.2014 KTU Bat1 Miizikleri Kuliibii
6 13.03.2014 KTU Satrang¢ Kuliibii
7 14.03.2014 KTU Havacilik Kuliibii
8 14.03.2014 KTU Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii

Her yil tip fakiiltesinin de icerisinde bulundugu KTU Merkez Kanuni Kampiisii igerisinde
geleneksel “Hamsi Giinii” yapilmaktadir.

Dernekler aracilifiyla Ogrenci degisimi. ...

Her yil 20 Mayis KTU kurulus y1ldoniimii nedeniyle tip fakiiltesinin de icerisinde bulundugu

KTU Merkez Kanuni Kampiisii igerisinde 1 hafta siiren senlikler yapilmakta olup, cevre illerdeki




iiniversitelerin ve yurtdisindan bazi komsu ve Avrupa Birligi iilkeleri iiniversitelerinin katilimryla

sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir (Ek.4.4.... - Ek.4.4...).

Tip Fakiiltesi Dekanliginca 07.03.2000 tarih ve 569 sayili yazisiyla ii¢ 6gretim iiyesi Spor Islerinden
Sorumlu Ogretim Uyesi olarak gorevlendirilmis ve bu dgretim iiyelerinin denetimi altinda gesitli spor
dallarinda takimlar kurularak miisabakalara katilimi saglanmustir. 2009 — 2010 Egitim Ogretim
Yilr’nda Tip Fakiiltesi biinyesinde voleybol, tenis, masa tenisi, satrang, atletizm dallarinda kiz ve erkek
takimlar ile basketbol, hentbol ve futbol dallarinda sadece erkek takimlar1 turnuvalara katilmaktadir.
...... Karadeniz Teknik Universitesi’nin kurulus senlikleri dolayisiyla, her yil mart-mayis aylari
arasinda fakiilte ve yiiksekokullar arasi “Spor Soleni” diizenlenmektedir. Atletizm, basketbol,
badmington, futbol, futbol bayan, hentbol, masa tenisi, minyatiir futbol, satrang, tenis ve voleybol
dallarinda diizenlenen bu sdlene iiniversitenin tiim fakiilte ve yiiksek okullar istirak etmektedirler.
Gereksinimi olan 6grencilere Bagbakanlik, Kredi ve Yurtlar Kurumu vb. sagladigi burslar yaninda
KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi tarafindan burs verilmekte olup , Universite Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 organizasyonunda ihtiyaci olan 6grencilere giyim yardimi, 6gle yemegi yardimi ve
iiniversitenin c¢esitli boliimlerinde yar1 zamanlh is uygulamalari gibi ekonomik destek olanaklar:
saglanmaktadir.

KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi gelirlerin azalmasi nedeniyle giiniimiizde burs vermemektedir.

8 Ocak 2013 tarihinde oOgrencilere burs imkani saglamak ve mezuniyet sonrasinda da Ogrenciler
arasindaki iletisimi devam ettirmek amaciyla “KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi” kurulmustur.
Dernek 2013 — 2014 Egitim Ogretim yili Bahar yariyilinda 4 dgrenciye karsiliksiz olarak tam burs
vermistir. Glin gegtikce iliye sayisimi artiran dernek, Tip Fakiiltesi Dekanlig: ile birlikte hazirladigi
“Erken Tam Hayat Kurtarir” adli proje igin Igisleri Bakanligi’'ndan destek almakta ve bu proje
kapsaminda Tip Fakiiltesi 0Ogrencilerini ¢esitli egitimlerden gegirerek saha taramalarina

gondermektedir. Bu proje kapsaminda .......

Dernek 2014 - 2015 Egitim Ogretim yilinda 7 tam, 15 yarim olmak iizere 22 dgrenciye karsiliksiz burs
vermektedir ( Ek 4.4....). Ayrica Tiirkiye genelinde basarili grencilerin KTU Tip Fakiiltesini tercih

etmesine yonelik Bagar1 Bursu verilmesi konusunda ¢alismalar yapmaktadir ( EK 4.4... ).

Ek.D.4.4.1. 2011 — 2012 Egitim Ogretim Y1l Uyum Programi
Ek.D.4.4.2. 2012 — 2013 Egitim Ogretim Y1l1 Uyum Programi
Ek.D.4.4.3. 2013 — 2014 Egitim Ogretim Y11 Uyum Programi




Ek.D.4.4.4. 2014 — 2015 Egitim Ogretim Yil1 Uyum Programi

Ek.D.4.4.5. KTU BAT Bilgileri ( giincellenecek )

Ek.4.4.6. KTU Ogrenci Kuliipleri ( giincellenecek )

Ek.D.4.4..... KTU 55 kurulus y1ldéniimii etkinlikleri brosiirii

Ek.D.44...... KTU 56 kurulus y1ldéniimii etkinlikleri brosiirii

Ek.D.4.4...... KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi Ogrenim Bursu duyurusu
Ek.D.4.4..... KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi Basar1 Bursu duyurusu




5.PROGRAM DEGERLENDIRME

Oneriler;

1. Program degerlendirme ¢aligmalarinin, temel bir model iizerinden egitimin tiim donemlerinde
stirekli ve diizenli olarak, ayrica nicel oldugu kadar nitel yontemler de kullanilarak ve egitim
sisteminin tiim paydaslarindan veriler elde edilerek yap1 olarak yeniden kurgulanmasini,

2. egitim programinin baglam ve ¢iktilart da dahil tiim alanlarda degerlendirilmesini,

3. sonuclarin dgrencilerle diizenli ve sistematik bir paylagilmasini,

4. program degerlendirme ¢alismalarmin gecerlilik ve giivenilirliklerinin  aragtirilmasin
oneriyoruz.

1. Program degerlendirme calismalarimiz tiim donemlerde siirekli ve diizenli olarak son 2 yildir
yapilmaktadir. Nitel veri saglamak amaci ile geri bildirim kutular1 konulmus ve her hafta tutanakla
toplanarak arsivlenmeye baslanmistir. Bir O0rnegi de mezuniyet Oncesi egitimden sorumlu dekan
yardimcisina raporlanmaktadir. Niteliksel veri toplamak adina kurul sonu toplantilar1 diizenli hale
getirilmistir. Ayrica 6grenci temsilcileri ile her ay mezuniyet Oncesi egitimden sorumlu dekan
yardimcisi grup toplantis1 yapmaktadir. Stajlara yonelik niceliksel veri toplanmasina ragmen niteliksel
veri toplanamamaktadir. Genel yaklasim olarak; niceliksel verilerden elde edilen sonuglarda ciddi
sikintilar saptandiginda dekanlik makami ilgili bolim ile toplanti yaparak mevcut aksakliklarin
diizeltilmesine yonelik ¢alismalarin baslatilmasini istemektedir.

2. Baglam ve ¢ikt1 olmak iizere tiim alanlar1 degerlendirebilmek icin 2014 yilinda KTU mezunu ve
kendi fakiiltemizde goOrev yapan arastirma gorevlilerine pilot mezun anketi yapilmis ve sonucu
dekanliga rapor olarak sunulmustur. Bu yil e-mail yontemi ile mezun anketi uygulanmis ve sonuglari
analiz edilecektir.

3. Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda geri bildirim sonuglar1 paylasiimaktadir.

4. Anketlerin 2. yilinin bitiminde hem soru analizleri yapilma yontemi hem de geri bildirimler goz
ontine alinarak son sekli verilmistir. Akreditasyon ara raporu ve ziyaret, program degerlendirme
caligmalarimizin degerlendirilmesi i¢in kullanilacaktir.




-

6. OGRETIM ELEMANLARI

Oneriler;
1. Akademik kadro politikalarinin fakiiltenin egitim, arastirma ve hizmete doniik yakin ve uzak

hedefleri dikkate alinarak bir stratejik plan dahilinde olusturulmasini,

egitici gelisim programlarin1 sistematize edilmesi ve etkinliginin izlenmesini,

ek 6deme siteminde egitim faaliyetlerini 6zendirici diizenlemeler yapilmasini,

4. arastirma gorevlilerinin mezuniyet oncesi egitime yonelik yetki ve sorumluluklari net olarak
tanimlanmasini,

5. Ogretim liye ve gorevlileri yan1 sira arastirma gorevlilerinin stirekli mesleksel gelisimi i¢in de
yeterli finansal destek saglanmasini,

w N

Yok!!
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Oneriler;
1. Tip Fakiiltesine ait bir kiitiiphane olusturulmasini,
2. Ogrenci sayisinin hizli artisinin tiim donemlerde ortaya ¢ikarma ihtimali bulunan nitelik kaybina
yonelik planlamalar yapilmasini,
3. TEAD’mn kalic1 ve tam siireli kadrolara kavusturulmasini,
4. ogrencilerin erken donemden itibaren hasta ile kargilamasini saglayacak altyap1 ve program
uzantilarinin olusturulmasini,
daha fazla sayida 6grencinin arastirma siireclerinin katilimlariin saglanmasini,
6. Ogrenci degisim programlarini yayginlastirilmasini 6neriyoruz.

o

1. Tip Fakiiltesinin kendi kiitliphanesini kurmasina yonelik bir stratejik hedefi yoktur

2. Yillara gore Ogrenci sayilar1 ve artis oranlar1 asagidaki gibidir

Tablo 2 Yillara Gore Ogrenci Sayilari ve Artis Oranlart*

OGRENCI SAYILARI VE ARTIS ORANLARI
- o 2009 | 2010 | Artis | 2011 | Artis | 2012 | Artis
AU O Yih | YIh | % | Yilh | % | v %
Tip Fakiiltesi 866 | 932 | 7.62 | 1030 | 10.51 | 1124 | 9.12
TOPLAM OGRENCI
SAYISI 866 | 932 1030 1124

*Hazirhk sinifi 6grencileri haric.

Artan bu ihtiyaca yonelik Tip Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik Planinda Stratejik Amag-1,
ozellikle hedef 10 da Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek amaci ile hedef konulmustur.

Ayrica KTU 2014-2018 Stratejik Planinda Stratejik Amag¢ 1 de egiitm 6gretim kalitesini
gelistirmek amact ile hedefler konulmustur. Bu hedeflerin gergeklestirilmesinde toplam kalite
yonetimi silireci dogrultusunda, geribildirim mekanizmalarinin c¢alistirilacag: stratejik hedef de
konulmustur.

2014 yilinda Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri yeniden belirlenmis, bu 6gretim

tiyeleri tarafindan 6zgiin akademik kadronun gelistirilmesi ve diger stratejik amaglar olusturulmustur.
3. Degisiklik yok
4. Degisiklik yok
5. Degisiklik yok




8. YONETIM VE YURUTME

Onerimiz; egitim ydnetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere bir birimin olusturulmasi, bu birimde
teknik agidan yeterli tam zamanli ¢alisan personellerin (6rnegin egitim teknologu, egitim Ogretim
planlamacisi) bulunmasi mevcut yapinin etki ve etkinligini artiracaktir.

Egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek i¢in akreditasyon calismalar1 sirasinda Program Degerlendirme,
Olgme degerlendirme ve Miifredat komisyonlari kurulmus ve bu komisyonlar KEYK araciligiyla dekanliga
baglanmigtir. Ayrica 2014 yilinda egitim ¢alismalarini desteklemek amaciyla Tip Egitimi Anabilim kurulmustur.




9.SUREKLI YENILENME VE GELIiSIiM

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve ¢alismalart en olumlu yondiir. Fakiilte yonetimi ve egitimi
yiiriitenlerde siirekli yenilenme ve gelisim kiiltiirli olusmaktadir. Bu noktadan sonra kurumsal bir
yaptya doniistiiriilmesini neriyoruz.

Fakiiltemiz, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna yeni dgretim liyesi katilimiyla 2014-18 planini
hazirlamistir.




