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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Tip Fakiiltesi Karadeniz Teknik Universitesi’nin (KTU) 6. Fakiiltesi olarak 4.1.1973
tarihinde 1650 sayili kanunla Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmus ve akademik
kadrosu tahsis edilmistir. Bu arada, Hacettepe Universitesi de, Trabzon Tip Fakiiltesi ad1 ile
bir fakiilte kurmus ve bu fakiilteye ait idari kadrolarin tahsisi yapilmistir. Hacettepe
Universitesi, Trabzon Tip Fakiiltesine 1976-1977 &gretim yilinda dgrenci alinmis ve bu
ogrenciler, 6grenimlerine Hacettepe Universitesinde devam etmislerdir. 20.7.1982 tarihinde
41 sayili kanun hiikmiinde kararname ile, KTU Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Hacettepe
Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesi birlestirilerek Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakiiltesi adin1 almistir.

Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhg ile KTU Rektorliigii arasinda 1980 yilinda
imzalanan protokol ile Soguksu-Camlik mevkiinde bulunan 225 yatakli bina 10 yil siire ile
KTU Tip Fakiiltesine tahsis edilmistir. Tip Fakiiltesi, KTU kampiisiinde insaat: tamamlanan
yeni ve modern binalarma 1986 yilinda tasinmistir. Bu tarihten sonra Tip Fakiiltesi akademik
kadro, idari kadro ve fiziksel imkanlar bakimindan hizli bir gelisme gostermistir.

Fakiiltenin Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri
boliimleri vardir. Fakiilte, li¢ boliim, 43 anabilim dal1 ve 34 de bilim dal1 ile su ana kadar 3811
hekim ve 1236 uzman mezun etmis; halen, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 218 6gretim
tiyesi, 1506 6grenci ve 374 uzmanlik dgrencisi ile tip egitimine devam etmektedir. Gerek Tip
Egitimi, gerekse Uzmanlik Egitimi etkin geribildirim sistemi T{zerinden siirekli
degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir. Tip Egitimi 2014 yilinda akreditasyona hak
kazanarak ulusal diizeyde onemli bir konuma gelmistir.2017 yili icerisinde Iyi Hekimlik
Uygulamalart ve Simiilasyon Merkezi ile Temel Hekimlik Uygulamalar1 Beceri Laboratuvari
kurulmug ve uluslar ars1 standartlar da egitim verebilmek iginde gelistirilmektedir.Ayrica Tip
Egitimi’nin miifredat, egitim metodlar1 ve &grenci degerlendirme yontemleriyoniinden
standartlar1 saglamasiicin ciddi ¢alismalara yapilmistir.Re-Akreditasyon siireci baslatilmis ve
basarili olunmasi igin gerekli yapilanma olusturulmustur. Tipta Uznmanlik Egtimi konusunda
da ciddi bir yaniden yapilanma siireci baslatilmis;ilk olarak TUKMOS cekirdek miifredati
tim Anabilim Dal1 / Bilim Dallar1 tarafindan uygulamaya ge¢ilmistir. TUKMOS tarafindan
tanimlanan kurum standartlar1 ve Ozgilin standartlarin saglanmasi g¢alismlar1 ise devam
etmektedir. Gogiis Hastaliklart Uzmanlik egitimi ilk Akridite olan programimiz olmustur.

Ar-Ge stratejisi ¢alismalarina hiz verilmis ve 2017 yili iginde “Klinik Aragtirmalar
Merkezi” kurulmustur. Merkezin etkin calisilabilmesi icin ¢esitli egitim ve tesviklerin
gelistirilme ugrasimiz devam etmektedir.

Kurumumuz Ulusal / Uluslararasi standartlarda Egitim, Arastirma ve Saglik Hizmeti
vermek i¢in ciddi bir “Stirekli Gelisim” ¢alismasi igerisinde olmaya devam etmektedir...

Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

KTU Tip Fakiiltesi,

Yasam boyu 6grenme ve Ogretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip, kanita
dayali tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren,

Sturdiirdiigii egitim ve saglik hizmetlerini daha {ist seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji
iiretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katki saglayan arastirmalar yapan,

Bolge ve iilke ihtiyaclarina Oncelik vererek, uluslararasi standartlarda, ileri diizeyde saglik
hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel degerlere bagli bir kurumdur.

Vizyon

I§TU Tip Fakiiltesinin Vizyonu
Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla 6ne ¢ikan, verdigi egitim ve saglik hizmetleriyle
model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz egitim ve arastirma hizmeti sunan bir fakiiltedir. Bu hizmetler sunulurken
Farabi Hastanesi’nin ve Temel Tip Bilimleri Boliimiiniin ve laboratuar imkanlarmin timii
kullanilmaktadir.

Tip Fakiiltesinin Islevleri
o Egitim
-Mezuniyet dncesi
-Mezuniyet sonrast

-Siirekli Tip Egitimi
-Toplum Egitimi

o Arastirma

o Hizmet

Mevcut Durum Analizi

o Dahili Tip Bilimleri
o Cerrahi T1ip Bilimleri
o Temel Tip Bilimleri

Egitim Olanaklari
Fakiiltede bir yil hazirlik yabanci dil okulundan sonra 6 yillik tip egitimi hizmeti
verilmekte, 2017-2018 egitim dgretim yilindan itibaren 200 kisilik OSYM kontenjani ile
ogrenci alinmaktadir. Bu 6gretim yilinda 1506 6grenci bulunmaktadir.
o Derslikler:
- Kiiciik derslik (34 kisilik) 7 adet, orta derslik (77 kisilik) 4 adet, biiyiik derslik
(100 kisilik) 2 adet (yalniz 1 tanesi kullaniliyor) olmak iizere toplam 13 derslik,
- 225 kisi kapasiteli 2 adet, 150 kisi kapasiteli 2 adet olmak iizere toplam 4 adet
gorsel egitim olanaklarina sahip anfi,
Laboratuvar:
-50 kisi kapasiteli merkezi kamera-monitdr demonstrasyon ve binokiiler
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mikroskop donanimli mikroskop laboratuvari
-50 kisi kapasiteli biyokimya, mikrobiyoloji laboratuvar olanaklarina sahip
multidisiplin laboratuvari .
-Anatomi diseksiyon ve kadavra ¢alisma laboratuvari.
-42 kisi kapasiteli internet baglantili bilgisayar salonu.
-12 bilgisayar kapasiteli arastirma gorevlileri bilgisayar salonu.
-Kamera-bilgisayar kayit sistemi ve canli gozlem odasina sahip 9 {initeli
30 Bilgisayar kapasiteli 6grenci bilgisayar salonu
OSCE-CORE smavlarininda yapilabilecegi Simule Hasta Egitim Merkezi
(donanimi alim asamasinda )
-Derslik, depo, atdlyeye ve 9 liniteye sahip maketler iizerinde uygulamalarin
yapilabilecegi Tibbi Beceri Laboratuvari

-Ogrenim kaynaklar1 merkezi (donanimi alim asamasinda )

o Okuma Salonlart:
-3 adet 100-65 er kisilik okuma salonu

o 3 adet Cok Amach Egitim Salonlar1 ( Modiil egitim ve PDO oturumlari igin )

o Tip Egitim ve Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali

o Egitim Komisyonu Baskanligi (Coktan se¢meli sinavlarin degerlendirildigi
optik okuyucu, soru bankasinda smavmatik sistemine, Doénem [-VI
sekreterliklerine fotokopi-teksir olanaklarina, arsiv sistemine sahip.)

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak

rapora eklenir.)

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

TIP FAKULTESI 5000 5000

*Merkez kampsii disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
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1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SiRKiL |__SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve idari . SOSYAL | yoyon| ACIK | KAPALI TOPLAM
Personel alanlar)) | DERSLIK [ LABORA. | ALANLAR |, /oy | SPOR | SPOR m?
_ m? m? m? m2 TESIS. TES.
(Akademik) (Idari) m?2 m?2
TIP FAKULTESI | .. m?2 2::3 erzn(; 653m2 [ ... m? | ..m?2 senM2 ..m?| 3013 m?
1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.3.1.Tasitlar
Tasitin Cinsi/Diferansiyeli Adet
TOPLAM
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 doldurulacaktir.
1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi
TIERE 0 | i
8 2 S SAa¢g DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 |insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lIsMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢h Makineler ile Aletleri Adet 2
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclan
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 3 4 Olgﬁm, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 2
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
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255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 | Dbéseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki
255 1 4
Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 65
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 16
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 4
255 2 5 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlari Adet 18
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 311
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina goére tabloya satir ekleyip-cikararak
dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50 Kisilik 51-75 Kisi 76-100 Kisi 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m?* Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet 4
AR Toplam m? 912
Adet 13
SLILE Toplam m? 1.265
. Adet
Sl Toplam m?
- Adet 3
§ e Toplam m? 218
2 |Arastirma Adet 5
g Lab. Toplam m? 650
-2 |Bilgisayar Adet 2
- [Lab. Toplam m? 200

*Tiim birimler kendi alanlarini giincel verilerle dolduracaktir.

1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
Cihaz1 Orani Tahta Orani

Projeksiyon Cihazi

Dersl¥k Sayisi URnDa Sk (Pr01e1_<51yon Cihazi Ol_an Alalli Tahta Olan (Akl_lll Tahtas1 Olan_
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Say1s1)*100 Y Sayis1 )*100

4+13 13
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| 76,47 -

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayis1 bilgileri 1.4 Egitim alani sayisi ile calismemeli)

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 2+2 500+500 500
Personel Yemekhanesi 2 500 500
Kantin
Kafeterya 1 300 120
TOPLAM 2 800 370

*Universite geneline ait bilgiyi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig: ile Idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1 Oda Sayis1 Yatak Sayis1 Toplam Kapali1 Alan (m?)
*Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.
1.5.3.0grenci Yurtlar: (*)
Oda Sayis1
Yurdun Ad: Toplam (S;};l)ve Alani
3-4
1 Yatakli | 2 Yatakli Yatakl 5 Yataklh
...adet
... m?
Toplam
*Saglik Kiilttir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir
1.5.4. Lojmanlar (*)
Lojmanlar
1 Odah 2 Odal 3 Odal Digerleri | Kapali Alan m? TOPLAM
Bos
Dolu

TOPLAM




2017 Birim Faaliyet Raporu

*Merkez kampiisi disinda olan birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.5.5. Spor Tesisleri

SPOR TESIiSLERI
Kampiis Bélimler Sayéi;(ad Alan (m2) Oturma Kapasitesi
Kapali Tesisler

Tenis kortu
Spor salonu
Badminton salonu
Masa Tenisi salonu
Squash
Fitness
Acik Tesisler
Voleybol
Basketbol
Tenis
Yiizme Havuzu
Futbol stadi
Minyatiir Futbol sahalari
TOPLAM

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca Universitemiz genelini iceren bilgilerle doldurulacaktir.

1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampiis
Birimin Adi .
K t
Adi Salon Adi Alan (m?) ap¢'1.s:1 €
(Kisi)
TIP FAKULTESI KANUNI K. Dekanlik Altkat Toplansi Salonu 60 38
“ “ Dekanlik Ustkat Toplant: Salonu 47 35
*Ttim birimler tarafindan biitlin alanlar dolduracaktir.
1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler (*)
Béliimler Sayisi Alam (m?) Kapasitesi

Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.6. Hizmet Alanlan

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
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Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 200 20 4000
idari Calisma Odasi 20 500 25
Toplam 20 500 25

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢celismemeli.

1.6.2.Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

Sayisi (Adet) Alan1 (m2) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Bilgi Tarama Odasi

Kitap Salonu
Osman Turan TAK

Referans Salonu

Siireli Yayinlar Salonu

Siireli Yayinlar Arsivi

Tezler Odasi

Yeni Gelen Kitaplar Boliimii

Kiitiiphane ici diger alanlar

Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhiginca doldurulacaktir.

1.7- Hastane Alanlan (*)

Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet) Kapali Alan(m?)

Acil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Radyoloji Alani
Eczane

Niikleer Tip Alani
Mutfak
Camasirhane
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Teknik Servis

Kazan Dairesi

Poliklinikler

idari Biirolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onk.Unit.
Hemodiyaliz

Yemekhaneler

Bashekimlik

Depo

Temel Tip Bilimleri Eski Binasi
Ortak Alanlar

Radyoloji Departmani
Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi
TOPLAM

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir.
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REKTOR
|
DEKAN
2 - 0 rg ll t Ya p I1S1 FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
| |
FAKULTE SEKRETERI AKADEMIK BiRIMLER KURUL / KOMiSYONLAR BAGLI MERKEZLER
| ]
TEMEL TIP CERRAHI TIP DAHILI TIP iYi HEKIMLIK
DEKANLIK SEKRETERLiGI YAZI ISLERI BILIMLERI BILIMLERI BILIMLERI HASTANE e
BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI YURUTME KURLU
| | | | |
KALITE VE STRATEJIK KALITE VE CERRAHI UYGULAMA
PLAN ILE WEB/MEDYA TASINIR KAYIT KONTROL ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI STRATEJIK PLAN VE]C['E‘QIS(TE‘;MA
BIRIMI YETKILisi BASKANLIKLARI BASKANLIKLARI BASKANLIKLARI KOMiSYONU
| | | | |
BILiM DALI BiLiM DALI BiLiM DALI .
B(")Ll"JM SEKRETERLi(}i BiLGi ISLEM BIRIMI BASKANLIKLARI BASKANLIKLARI BASKANLIKLARI ETiK KURULLAR KLINIK ARAST}RMA
MERKEZI
|
MEZUNIYET SONRASI ORGANNAKLI
UZMANLIK EGITiMi SiVIL SAVUNMA BiRiMi BILIMSEL UXCUECMOIMBREEZ]
SEKRETERLIGI bl ARASTIRMALAR
ETiK KURLURULU
]
HASTA HAKLARI
MEZUNIYET ONCESI TIP TAHAKKUK KLINIK DEULARAYE
I PN ARASTIRMA MERKEZI
EGITiMi SEKRETERLIGI b ARASTIRMALAR
ETiK KURULU
|
TERATOJENITE
ETiL KURUL PERSONEL iSLERI HAYVAN UYGULAMAVE
s xs . . ARASTIRMA MERKEZI
SEKRETERLIGI bl DENEYLERI ETIK
KURULU

TEMEL HEKIMLIK
UYGULAMALARI BiRiMi

EGITiM ARACLARI BiRiMi

CALISMA SALONLARI
BiRiMi

GUVENLIK BiRiMI

KURUMSAL EGIiTiM
YONETIM BiRi
SEKRETERLIiGI

POSTA HiZMETLERI

COCUK KORUMA VE
iZLEME MERKEZi

TUP BEBEK MERKEZI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

2017 Birim Faaliyet Raporu

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 52 158 47 257
Tasinabilir Bilgisayar 20 7 27

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlar altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar (*)

Kiitiiphane Kaynaklari
Boliimii Kitap Periyodik Yayin Elektronik Yayin Digerleri TOPLAM
(Basili kitap) (Basil1 Dergi) e-kitap e-dergi (cd ve dvd)

Tip

Fen Bilimleri

Sosyal bilimler

Digerleri

TOPLAM
* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta 1
Projeksiyon 53
Slayt makinesi 1
Tepegoz 2
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 5 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 40
Televizyonlar 12
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar 64 36
DVD ler

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 117 117
Docent 39 39
Yrd. Dogent 61 61
Ogretim Uyeleri Toplam 217 217
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 370 370
Uzman 1 1
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 373 373
Toplam
Genel TOPLAM 590 590

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Irak Genel Cerrahi
Profesor
Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman
Toplam
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Bo6lim Gorevlendirildigi Universite
Kardiyoloji Saglik Bilimleri Universitesi

ic Hastaliklari/ Hematoloji “

Profesér Kardiyoloji “
Fizyoloji Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Docgent
Yrd. Dogent
Toplam

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 VPR . . .
Unvan Fakiilte,/Yitksekokul -Béliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor
Docent
Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Toplam
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 25 237 102 51 102 78
Yiizde 423 40,16 17,28 8,6 17,28 13,22
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.6- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 33 33
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3 3
Toplam 38 38
*Tilim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise On lisans Lisans Yitksek L.ve
& Doktara
Kisi Sayisi 1 15 4 18
Yiizde 32 39,42 10,52 47,36
*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 9 5 1 23
Yiizde 23,68 13.15 2.63 60.52

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 5 11 16
Yiizde 15.75 13.15 28.95 42.10
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 216 331 597 36,18 55,44
idari Personel 18 20 38 47,36 52,63
TOPLAM 234 351 635 36,87 55.27
4.11- So6zlesmeli Personel ve isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Vizeli Gecici isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- SiireKli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.14- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
Akademik Personel 566 582 597
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 36 38 38
Sozlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci
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TOPLAM 602 620 635

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

.. .. - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam
I Erkek 692
Ogretim | 2 oL
Toplam 1506
IL Erkek
Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim |2
Toplam
Toplam Erkek
Toplam Kiz
Genel Toplam

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I-ve . Ogretim 3
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 57 55 112 7,43
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kon%ZrSljanl L\‘((i:i(;r;:;u Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler Tam Tam Yok %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Program Sayisi Sayisl

Tezli Tezsiz

Doktora
Yapan Sayisi

Toplam
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Toplam

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 50 34 84
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.6- Engelli 6grenci Sayilar

Engelli Ogrenci Sayilar

Erkek Kiz Toplam

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 1 1

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar:

Yiiksek

Birimin Ad1 On lisans Lisans .
Lisans

Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlari Toplam
Ogrenci Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S

Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi

Toplam

5.1.8- Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dig1 Kurum ici

Gelen Giden Gecis yapan

Toplam 18 3

5.1.9- 2017 yili Siirekli Egitim Merkezi/UZEM Faaliyetleri

SAYISI

SEM tarafindan agilan topluma yo6nelik sertifikasyon programi

SEM tarafindan diizenlenen topluma yonelik egitimlerdeki katilimci

UZEM tarafindan diizenlenen hizmetici egitim

UZEM tarafindan diizenlenen hizmetici egitime katilim sayisi

*SEM ve UZEM tarafindan doldurulacak.

5.1.10- Yillar itibar1 ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 Hareketliligi

ERASMUS 2015 2016 2017

ikili Anlagma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi
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Ulke Sayisi
Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayis1

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusallararasi Degisim Programlarina dahil olan program

*Dis {liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak

FARABI 2015 2016 2017

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Eleman: Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*D1s liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

MEVLANA 2015 2016 2017
ikili Anlagma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayis1
Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayis1

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*Dis {liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi
6

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilar:

.. . i Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullar: Toplam
L. 162 162
Ogretim
II.
Ogretim

5.2- Saghik Hizmetleri
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YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI

Ameliyat Hizmetleri Dogum Vakalari

Ameliyat Tiirii Sayis1 Dogum tiirii Sayis1

A Grubu (Buytk) Miidahaleli Dogum

B Grubu (Orta) Normal Dogum

C Grubu (Orta)

D Grubu (Kiigtik)

E Grubu (Kiigiik)

Yatan Yatilan el Yatak

Yogun Bakim Taburcu .. Yatilan Giin .

2 . Mevcut Hasta Giin Isgal
Uniteleri

Yatak Sayisi Say1st Sayisi Say1st Orani (%)

Anestezi Yogun Bakim
KVC

Norosirtirji

Pediatri

Koroner

I¢ Hastaliklar

Yanik Unitesi

Yenidogan 1,2
TOPLAM

5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren birimler)
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Barinma Hizmetinde Yararlanan Ogrenci Sayilari

Universitemiz yurtlarinda kalan 6grenci say1

Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi

Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi

*Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligl ve barinma hizmeti veren birimler

5.3.2.Beslenme Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Ogrenci/personel basina diisen

Yenilen Yemek Sayis1 | Ogrenci/Personel Sayisi o
6giin sayisl

Ogrenci

Personel

Toplam

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanligl ve beslenme hizmeti veren birimler

A-Birimin Amag ve Hedefleri
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STRATEJIK AMACLAR;

FAKULTEMIZIN 2014-2018 DONEMI STRATEJIK PLANINA AIT STRATEJIK AMACLAR:

STRATEJIK AMAC 1-Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedefler:

Performans gostergeleri

1.

Diizenlenmis CEP’te yetkinliklerle ilgili belirtke tablolarinin 6gretim iiyelerinin en az %95’ini
kapsayacak sekilde 2013 sonuna kadar hazirlanmasi

Belirtke tablolarmin 6gretim 2013
sonuna kadar hazirlanmasi

2. Uluslar arast tip egitim standartlar ile olusturulmakta olan miifredatin karsilastirilarak 2014 yila | Uluslar  arasi tip egitim
sonunda farkin %25 den az olmasinin saglanmasi standartlar1 ile farkin %25 den az
olmasi
3. Tim program degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve geri bildirimlerin toplanarak 2013 yila | Tim  program  degerlendirme
sonuna kadar en az 1 kez denenmis olmasi araclarinin en az 1 kez denenmis
olmasi
4. Coklu ve giincel 6lgme-degerlendirme yontem ve gereclerinin 2014 yili sonuna kadar anabilim | Anabilim dallarinin  %30’unda
dallarinin %30’unda kullanilmasinin saglanmasi coklu ve giincel Olgme
degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanilmasi
5. Oncelikli bdlge saglik sorunlarinmn tespit edilerek var olan farkliligm en az %90 nimin 2015 yili | Bolge saglik sorunlarinin %90
sonuna kadar programa yansitilmasi miifredatta yer almasi
6. Her bir donemde egitim programinin %10’unun se¢gmeli ders ve serbest zaman yaratacak sekilde | Segmeli ders ve serbest zaman
2014 y1l1 sonuna kadar yeniden diizenlenmesi icin  her donemde  %]10luk
zamanlama ayarlanmasi
7. lletisim becerilerinin gelistirilmesi ve kanita dayali tip uygulamalarinin egitime programinda 2014 | Iletisim becerileri ve kanita dayal:
y1l1 sonuna kadar yer almasinin saglanmast tip uygulamalarinin egitim
programinda yer almig olmasi
8. Tipta uzmanlik sinavinda sorulan sorularin amaglarinin tespit edilerek en az %75 oraninda | TUS  sorularmmin  hedeflerinin
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miifredatimizda yer almasinin 2014 yil1 sonuna kadar saglanmasi

miifredatta yer almasi

9. 2015 yil sonuna kadar fakiiltemizde yapilmakta olan tim smavlarin ve her ders kurulu - staj
basarilarinin degerlendirilerek ilgili ders staj kurulu miifredatinin gézden gegirilmesinin saglanmasi

Kurul ve staj sonu
degerlendirmeler ve programa
yansimalarinin raporlanmasi

10. Artan 6grenci kontenjanlar1 ve saglik bilimlerine yonelik yeni birimlerin hizmete sokulmasi nedeniyle
egitim Ogretimin planl ve uygun mekanlarda yapilmasinda gii¢liik ¢cekilmektedir. Bu darbogazi
asmak tizere asagida 6zellikleri belirlenen bir derslik blogunun planlanmasi gerekmektedir.

a. Enaz 400 er kisilik 2 adet amfi

Belirtilen mekanin fiziksel olarak
kullanima ag¢ilmasi

b. 600-700 kisilik bir konferans salonu

Belirtilen mekanin fiziksel olarak
kullanima ag¢ilmasi

c. Enaz 2 kata dagilmis 30 adet cok amagh derslik

Belirtilen mekanin fiziksel olarak
kullanima ag¢ilmasi

d. Egitimcilerin hazirlik yapmasina yonelik bir hazirlik ofis birimi

Belirtilen mekanin fiziksel olarak
kullanima ag¢ilmasi

e. Bu kalabaliga yetecek tuvalet, lavabo birimlerini icermelidir

Belirtilen mekanin fiziksel olarak
kullanima ag¢ilmasi

STRATEJIK AMAC 2-Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Hedefler:

1. 2014 subat ay1 itibari ile fakiiltemizde yapilmis olan, son 2 yilda yapilmis uzmanlik, yiiksek lisans ve
doktora tezleri sayisinin % 80’inden fazlasinin yayina doniistiiriilmesi saglanacak

Yayin sayilar1 ve tezlerle
baglantisi

2. 2014 yili sonu itibari ile, gergeklesmis veya yayinlanmis bilimsel faaliyetlerin sunuldugu, yilda 2 kez
¢ikan bir biilten yayinlanacak

Biiltenin ¢ikmast

3. 2014 yili sonu itibar ile, fakiilte 6gretim iiyelerimizin en az %50’sinin katilimiyla yilda en az bir kez

Egitimin planlanmasi ve
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olmak {izere makale yazim ve yayinlama teknikleri konusunda egitim toplantilar1 diizenlenecek

uygulanmasi

4. 2015 yili sonu itibar ile, deney hayvanlarinin iinitesinin yeniden yapilandirilmasi i¢in mali fizibilite

raporunun hazirlanip idareye sunulacak.

Deney hayvanlart yeniden
yapilandirilmast

STRATEJIK AMAC 3-Kalite Siireglerini Benimsemis Bir Yonetim Anlaytisi

Dogrultusunda Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Hedefler:

1. 2014 yili sonuna kadar Kurumsal 6l¢ekte meslek tabanli oryantasyon rehberlerinin hazirlanmasi. Hazirlanacak rehberler

2. 2014 yil1 sonuna kadar tiim personelin niteliklerini izlemeye yonelik veri tabanin olusturulmasi Raporun olusturulmasi
konusunda fizibilite raporunun hazirlanmasi.

3. 2018 yil1 sonuna kadar her y1l en az bir egitici egitimi ve hizmet i¢i egitim programlarinin Egitim programlar1 ve
yapilirliginin saglanmasi. uygulamalari

4. 2014 yili baslangici itibart ile Tipta Uzmanlik Kurulunun (TUK) 6ngordiigii kararlariin gerektirdigi | TUK uygulamalari izlem
tiim iglemlerinin(asistan karnesi,egitim programi, egitim danismani, tez danismani) eksiksiz olarak sonuglari
islediginin izlenmesi.

5. 2016 yil1 sonuna kadar her anabilim dalinda departman yapisinin olusturulmasi ve sekreterya Sekreterlik birimlerinin olugmasi

hizmetlerinin eksiksizliginin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 4-Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedefler:
1. Sponsorluk ve bagis saglanabilmesi i¢in T1p Fakiiltesi Yardim Vakfina destek olmak {izere bir Komisyon olugmasi ve sponsorlar
komisyon olusturulmasi ve 2015 sonuna kadar {i¢ yeni sponsor bulunmasi. bulunmasi
2. 2018 yil1 sonuna kadar her y1l poliklinik bagvuru sayilarini %5 arttirmak icin alt yapinin Poliklinik sayilari
olusturulmasi.
3. Sertifikali egitimler diizenlemek amaciyla bir ¢alisma yapilarak 2015 yili sonuna kadar en az bir adet | Sertifikali egitim programlari

sertifikali egitim programinin a¢ilmasinin saglanmasi.
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4. Kurumun gii¢lii yonlerinin tanitilmasina yonelik faaliyetlerin 2014 yili sonuna kadar Tanitim ¢alismalar1 dokiimii
gerceklestirilmesi.
5. 2014 yili sonuna kadar hizmetlerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunan bir dernek ve Kurulacak dernek ve isletme

iktisadi isletmenin kurulmasi.

STRATEJIK AMAC 5-Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Hedefler:

1.

KTU Uygulama Arastirma Merkezinin Son bes yildaki istatistiklerinin sonucuna gore dncelikle
hizmet talep edilen alanlarin belirlenmesi ve One ¢ikan ilk {i¢ alanda 2015 y1l1 sonuna kadar hizmet
kapasitesinin en az %10 arttiritlmasini saglayacak planlamanin yapilmasi.

Hasta sayilari

2. Yatan ve ayaktan hasta memnuniyeti ile ilgili olarak yapilan anketlerin 2014 yili sonuna kadar Memnuniyet diizeyi
degerlendirilip, memnuniyet diizeyinin 2015 yili sonuna kadar en az %10 arttirilmasinin saglanmasi.

3. Calisan memnuniyeti ile ilgili olarak yapilan anketlerin 2014 yil1 sonuna kadar degerlendirilip, Memnuniyet diizeyi
memnuniyet diizeyinin 2015 y1li sonuna kadar en az %10 arttirilmasinin saglanmasi

4. 2014 yili sonuna kadar Saglik hizmeti almak tizere kurumumuza basvuracak kisilerin ulasim ve park | Hazirlanacak rapor,
sorunlarinin giderilmesine yonelik fizibilite ¢aligmalariin yapilmasi. Park alani, uygulama plani

5. 2014 sonuna kadar Bolgemizde sik goriilen hastaliklarin tan1 ve tedavisini saglamak amaciyla 6zel Sik gortilen hastaliklar listesi
birimlerin olusturulmasi. Kurulacak 6zel birimler

6. Laboratuvar hizmetlerinin kolaylastirilmasi1 amaciyla Merkezi kan alma {initesinin 2015 yil1 sonuna Kan alma tinitesi kurulmasi
kadar hizmete agilmasi.

7. 2014 yili sonuna kadar Toplumsal hizmetin gelistirilmesi amaciyla elektronik saglik kayit sisteminin | Elektronik saglik kayit sistemi

isler hale getirilmesi.
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STRATEJIK AMAC 6-Uluslararas: Tamnirligimizi Artirmak

Hedefler:

1.

2014 yili sonuna kadar Ogretim elemanlarmin akademik iletisimlerinde @Kktu.edu.tr uzantili e-posta
adreslerinin kullaniminin saglanabilmesi i¢in sorunlarin tespit edilerek gerekli teknik destegin
saglanmasi ve kullanici sayisinin her yil en az %10 arttirilmasi.

Ogretim {iyesi say1si

2014 yil1 sonuna kadar Universite WEB sayfasinda uluslararasi basarilarm paylasildigi bir boliimiin
hazirlanmasi.

Web sayfasi

2018 yil1 sonuna kadar en az bir uluslararasi veya uluslararasi katilimli ulusal bilimsel aktivitenin Tip
Fakiiltesi biinyesinde yapilmasi.

Aktivite programi ve takvimi

2018 yili sonuna kadar en az bir yabanci dgretim iiyesinin TUBITAK destekli programlardan
yararlanilarak getirilmesinin saglanmasi.

Getirilecek yabanci 6gretim tiyesi
sayi1sl

2018 yil1 sonuna kadar her yil Uluslararasi taninirlig1 olan bir Tiirk asilli 6gretim {iyesinin kisa siireli
aktiviteler icin davet edilmesi.

Davet edilecek oOgretim {iyesi
say1s1

2014 y1l1 sonuna kadar bir komisyon kurularak mevcut potansiyellerin tespitinin saglanarak 2018 yili
sonuna kadar en az bir uluslararas1 ¢alistay diizenlenmesi.

Calistay takvimi ve programi
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2016 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL 0
GIDERLERI 36.494,500 40.453,300 40,453,018 %100
SGK DEVLET PRIMi .
GIDERLERI 5.731,060 5.885,200 5.880,981 %100
MAL VE HIZMET 0
ALIMI GIDERLERI 23.600 477,100 469,352 998,38
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

*% Orani (Toplam Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar (*Yapilan harcamalari ekonomik kod diizeyinde
baslangi¢c ddenegi, yil icerisindeki aktarma, ekleme gibi biitce islemleri, hangi tiir gider gerceklesmeleri
oldugu ve Odenek ve gider arasindaki gerceklesen farklar, nedenleri hakkinda aciklayic bilgiye yer
verilecektir.)

a)Personel Giderleri :

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

d)Sermaye Giderleri:




2017 Birim Faaliyet Raporu

2- Mali Denetim Sonuglari
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

. . . , Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
. tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel - e
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 548 114
Sempozyum
Konferans
Panel
Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 548 114

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2016 2017
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU
. 148 278
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELiGi OLAN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI
Gl A OLARAK GO APA ULUSAL
DERGILERDE HAKEM OL K GOREV YAPAN
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 40
TOPLAM 318
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI
TOPLAM
C ULUSAL 8 6
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar.ara51 yayn ULUSLARARASI
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM 6
BILDIRILER YA DA QZETLERiN YER ALDIGI ULUSAL
KITAP ULUSLARARASI
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TOPLAM
KITAP (Ulusal ve Ulusl leri ULUSAL L
tarafm(ganuszy:/rilanisn?r Ay e ULUSLARARASI 4
TOPLAM 19
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA 64
TOPLAM
KITAP 2
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ULUSAL 241 66
BILDIRI ULUSLARARASI 206 13
TOPLAM 79
ULUSAL 1 15
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI 7
TOPLAM 15

* Yayin bilgileri tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, bilgiler ¥OKSIS! te yer alan ve
Akademik Tesvik puanin hesaplamasina esas veriler dikkate alinarak yazilacak.

1.3. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlhgi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi, ,Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1) yatirim projeleri uygulama

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2016
Ozel
Onceki o He???l;r;:n
PROJELER Yildan Y1l i¢inde Yil Iginde yilig
Eklenen Proie Toplam Tamamlanan yapilan
: Proje Harcama
Devreden TL.
Proje
DPT
TUBITAK 12 12 12
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA 5 , ,
PROJELERI
DiGER 40 17 =7 20
TOPLAM
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2- Performans Sonuclar:1 Tablosu

Birimler, 2016 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi
sorumlu olduklar1 “Performans Gostergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu
béoliime yazacaklardir. Sorumlu birimler kendileri ile ilgili hedef ve
gerceklesme arasindaki sapmalari degerlendirme boliimiinde belirtmelidir.

2.1. 2016 Yili Performans Programi Gerceklesme Sonuclari

Yapi isleri Teknik Daire Bagk., Kiitiiphane ve Dok. D.B., Saghk
Hedeften Sorumlu Birim Kiiltiir Spor D.B.
Performans Hedefi-1 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi
.. . 2016
Performans Gostergeleri 2016 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 | Yenilenen (blylk onarimi) yapilan bina sayisi 10 Gergeklesme/Hedef*100
2 | Derslik sayisi 610
3 | Laboratuvar sayisi 380
4 | Kutliphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 1.000
5 | Kutiphanedeki basil kitap sayisi 115.000
6 | KitUphane veri tabani sayisi 70
7 | Ogrencilere yénelik spor etkinliklerinin sayisi 300
Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sanatsal
8 . . .. . . 125
faaliyetlerin sayisi(Konser, soylesi,tiyatro, sergi vb.)
9 | Ogrenci kuliiplerinin sayisi 77
10 F)vgrencll yemekhanesinde iase yardimi yapilan toplam 5 980
6grenci sayisl

Degerlendirme : Birim olarak verilen hedeflerdeki sapmalara iliskin degerlendirme yapilmali.

Hedeften Sorumlu Birim | Enstitiiler
Performans Hedefi-2 Lisansisti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi
.. . 2016
Performans Gostergeleri 2016 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme

1 | Lisanslistl 6grenci sayisi 9.309

2 | Disiplinlerarasi lisansusti program sayisi 3

3 Disiplinlerarasi lisansistl programlara basvuru yapan 550

ogrenci sayisl
4 | Tezsiz yuksek lisans programlarinin sayisi 11
5 | Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvuran 6grenci 1.310
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sayisl

Degerlendirme : Birim olarak verilen hedeflerdeki sapmalara iliskin degerlendirme yapilmali.

Hedeften Sorumlu Birim

Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Performans Hedefi-3

Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdirilmesi

.. . 201
Performans Gostergeleri 2016 Hedef 016 Gerceklesme %
Gergeklesme
1 | SEM egitimlerine katilan KTU 6grenci sayisi 225
) Kariyer tamamlamaya yonelik SEM tarafindan agilan 0
sertifika programi sayisi
3 | SEM egitimlerinde gorev alan akademisyen sayisi 45
4 | Uzaktan egitimde agilan lisansiisti program sayisi 3

Degerlendirme : Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin degerlendirme

yapilmali.

Hedeften Sorumlu Birim

D1s iliskiler Birimi (Erasmus,Farabi)

Performans Hedefi-4

Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

.. . 2016
Performans Gostergeleri 2016 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme

1 | Uluslararasi degisim programina dahil olan bélim sayisi 40
) Degisim programlari ile Universitemize gelen yabanci 35

6grenci sayisl
3 Degisim programlari ile yurtdisindaki tGniversitelere 260

gonderilen 6grenci sayisi
4 Uluslararasi degisim programina dahil olan Gniversite 140

sayisi
5 | Ulusal degisim programina katilan lisans 6grenci sayisi 92
6 | Ulusal degisim programina dahil olan Universite sayisi 104

Degerlendirme : Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin degerlendirme

yapilmali.

Hedeften Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
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Performans Hedefi-5 Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
.. . 2016
Performans Gostergeleri 2016 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 Kurum ici destekli proje sayisi (6nceki yillardan 520
devredenlerle birlikte)
Kurum disi (TUBITAK, San-Tez, AB) projeleri sayisi (6nceki
2 - 125
yillardan devredenlerle birlikte)
3 | Ogretim lyesi basina diisen toplam proje sayisi 0,65

Degerlendirme :

Hedeften Sorumlu Birim Saglik Uygulama ve Arastirma M., Dis Hekimligi F.

Performans Hedefi-6 Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Artirilmasi ve Hizmet Cesitliliginin Saglanmasi
" . 2016
Performans Gostergeleri 2016 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 | Ayaktan hasta sayisi 580.000
2 | Yatan hasta sayisi 50.000
3 | Doluluk orani 95,00
4 | Ortalama kalis (gtn) 2,50
5 | Ameliyat sayisi 80.000
6 | Hasta memnuniyet orani 85

Degerlendirme : Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin degerlendirme
yapilmali.

Hedeften Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Performans Hedefi-7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
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Performans Gostergeleri 2016 Hedef 2016 Gerceklesme %
Gergeklesme

1 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 1.600

Degerlendirme : Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin degerlendirme
yapilmal.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistliin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gilicli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar

B- Zayifliklar
2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIiRLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic

kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (25.01.2018)

Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU

Dekan




