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ADI ve SOYADI ADI ve SOYADI

Prof. Dr. NESE KAKLIKAYA v Prof. Dr. TURAN SET v

Prof. Dr. UMIT COBANOGLU v OzZGUR EVCI -

RUKIYE KARAMAN ARZ v ZEYNEP KARAYAGIZ v
+ Kalite GUvence Sistemleri Calismalarini % Ic Kontrol Calismalarini Gézden Gegirmek

Gozden Gecgirmek

« Straftejik  Planlomaya  Yonelik  Calismalar % Kalite ve ic Kontrol Eylem Planlarini ve
Gozden Gecgirmek Gostergelerini Gdzden Gegirmek

ACILIS: 31.05.2022 tarihinde KTU Tip FakUltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Baskanlidinda;
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET,

Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Umit COBANOGLU,
Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ve
Raportér Zeynep KARAYAGIZ/n katiimiyla Yénetim Gézden Gecirme toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:
1. 03.10.2022 tarihinde yapilan toplanti kararlarinin gézden gegirilmesi
2. 2022 yi birim i¢ degerlendirme plani, aksamalar
3. Memnuniyet anketleri (mezun, dis paydas)
4, 2022 yili egitim plani, tesekkUr belgeleri




5. A6.03.26 Biriminiz/bdlimUnUz bunyesinde olusturulmus teknoloji takimlari

A6.02.03 Ogrencilerin yaphdi endistriyel projelerin sayisi NOT: Projeler il, bdlge veya Ulke
bazindadir, Fen, muihendislik ve sadlk alanlarindaki &grencilerin, endustri ortakliginda
yaptigi Ar-Ge, inovasyon ve UrUn gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme &devleri
degerlendirmeye dahildir, maddesinin gorusulmesi.

ic Kontrol Risk Degerlendirmesi plani

Mezun kariyer gunleri kapsaminda davet edilebilecek adaylar

8. Kurul/komisyon yillik faaliyet raporlari

~N o

KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'nin baskanliginda gerceklesen toplantiyg;
Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ'In gindem paylasimi
ile baslanildi. Gindem geredi bir onceki toplanti kararlari gbézden gecirildi. Diger gindem maddeleri
sirasiyla degerlendirildi.

GUNDEM 1: 03.10.2022 tarihinde yapilan toplanh kararlarinin gézden gegirilmesi,
1. Risk 2 icin Trabzon Tip Fakiltesi Saglk Bilimleri Universitesi,  6grencilerinin egitimlerinin Dénem 3'e

kadar Tip Fakiltesinde devam etmesine ve Donem 4’den sonra Saglik Bilimlerine alinmasi gorusuldugu
icin risk 2023 yiina devredildigi ve riskin kabul edilmesi karari verildi.,/ TAMAMLANDI

2. Birim Stratejik amag¢ ve hedefler kontrol faaliyetleri PUKO dongUst formlarinin ydnetiimesi icin
belirlenen akademik ve idari personele EBYS sistemi Uzerinden gdrevlendirildiklerine dair yazi
yazimasina karar verildi.,/ TAMAMLANDI

Maddeleri gbzden gegcirildi, gindem geregdi diger maddelere gecildi.

GUNDEM 2: 2022 yih birim i¢ degerlendirme plani, aksamalar,

1. 2022 yil Birim ic Degerlendirme Plani icerisinde ilgili paydaslarin gérevilendirildigi ve dis paydaslardan
destek alinmasina gerek kalinmadidi bilgisi paylasild.

2. Kurum i¢ Degerlendirme raporu (KIDR) hazirlama klavuzuna gére hazirlanan birim ic degerlendirme
planinda goérevlendirilen 6gretim Uyelerine sunumlarin génderiimesi ve tabloya kanitlariyla birlikte
linkleriyle geri ulastirimasi ve 2021 yili birim i¢ dederlendirme raporuna bakilarak karsilastirma
yapllarak UstUne neler konularak puanlarin yukar ¢ikarilacadr bilgisi paylasildi.

3. YOKAK Kurum i¢c Degerlendirme raporu (KiDR) hazirlama klavuzu 3. Suriminde 4 ana baslk alinda
toplandigi ve Egitim-Ogretim ve Arastrma ve Gelistirme baslklarinin énemi vurgulandi ve birim ic
degerlendirme ekibi ile 30 Kasim 2022 Carsamba gunU saat 11:00'da Dekanlik toplanti salonunda
bilgilendirme toplantisi yapilmasi konusuldu.

4, 2021 yili Birim i¢c Degerlendirme raporunun ve birim ic degderlendirme planinin ilgili égretim Uyelerine
EBYS sistemi Uzerinden yazili olarak génderilecedi bilgisi paylasildi.

5. Birim i¢ Degerlendirme Planinin EGitim-Ogretim, Arastrma ve Gelistirme bolimlerine bakacak dgretim
Uyelerinin kurul ve komisyon baskan ve baskan yardimcilari olacak sekilde gincellenmesi gerektigi ve
ilgili hocalara duyurulmasi konusuldu.

GUNDEM 3: Memnuniyet anketleri (mezun, dis paydas)

1. Tip Fakiltesi mezuniyet anketlerinin TIP BYS MEDU Uzerinden duyurusunun yapildigi ve ankete 29
mezun tarafindan katiim yapildidr bilgisi paylasildi.

2. Mezun anketinin yilsonuna kadar devam efmesi icin siresinin uzafiimasi ve mezun ankefine katilimlarin




artmasi icin duyurularin yapilmasi bilgisi paylasildi.

3. Dis Paydas anketi bilgilendirmelerin yopildidi basit ve anlasilabilir bir anket yapildigr ve Rektorloginde
fakUltemiz dis paydas anketini drnek aldidr bilgisi paylagildi.

4, RektorlUk Tarafindan hazirlanan dis paydas geri bildirim anketinin bilgilendirmesi yapilarak, fakiltemiz
dis paydas listemize yazi yazimasi ve yazi icerisinde link verilerek dis paydas anketinin doldurulmasi
ve geri donuslerin sistem Uzerinden alinacadi bilgisi paylasiid.

GUNDEM 4: 2022 yih egitim plani, tesekkir belgeleri

1. 2021 yili idari personel egitim planin sorunsuz olarak tamamlandidi ve editim veren &drefim Uyelerine
Tesekkir belgelerinin hazirlanarak Kalite Birim Sorumlusu tarafindan elden ulastirilarak verilecegi bilgisi
paylasiidi.

GUNDEM 5: A6.03.26 Biriminiz/bdluminiuz binyesinde olusturulmus teknoloji takimlar
1. Fakiltemiz Ogrenci Kuluplerinden olan EMSA Karadenizin PILLAR takim arkadashgi ve KTU-BAT
tarafindan olusturulmus saglik takimlari ile ilgili bilgi aligverisi yapilarak stratejik plan verisi olarak
sisteme girislerinin yapilabilecegi bilgisi paylasild.
A6.02.03 Ogrencilerin yaphd endistriyel projelerin sayisi NOT: Projeler il, bdlge
veya Ulke bazindadir, Fen, miUhendislik ve saghk alanlarindaki &grencilerin,
endistri ortakhiginda yaptigi Ar-Ge, inovasyon ve Urin gelistirme projesi
mahiyetindeki bitirme ddevleri degerlendirmeye dahildir.
A6.02.03 verisi icin; Tip fakiltesi Ogrenci Menisi altinda Bilimsel Arastirmalar adi altinda “Arastirma
Fikrimi  Nasil Hayata Gegirebilirim formu hazirlanarak  sisteme  yUklendigi ve Bilimsel Arastirmalar
Koordinasyon Kurulu tarafindan doldurulan formlarin her ayin ilk haftasi kontrol edilerek proje
Ogdrencisine danisman atanmasi ve projenin yUrUtUilmesine destek verildigi bilgisi paylasildi.

GUNDEM 6: i¢ Kontrol Risk Degerlendirmesi plani

1. ic kontrol Risklerin degerlendirimesi icin sonuclanan PUKO doéngulerinin yapilan eylemlere gére oklarin
yonunin degismesi, renklerin kirmizidan sariyq, saridan yesile nasil dedistigi ile ilgili sonuglarinin
yilsonuna kadar kapatilacadr bilgisi paylasildi.

GUNDEM 7: Mezun kariyer ginleri kapsaminda davet edilebilecek adaylar
1. Universite Mezun Kariyer Gunleri kapsaminda saglik sektérinden kimlerin davet edilecegi ile ilgili bilgi
alisverisinde bulunularak, 6numuzdeki gunlerde isimlerin netlesebilecedi bilgisi paylasild.

GUNDEM 8: Kurul/komisyon yillik faaliyet raporlari

1. Kurul/Komisyonlarin yilik faaliyet raporlarinin Akademik Genel Kurul toplantisinda konusulmasi ve kalite
calismalarinda kullaniimasi i¢in, 9 Aralk 2022 tarihine kadar kurul ve komisyon baskanlarina yazi
yazilarak yillik faaliyet raporlarinin geri istenilmesi bilgisi paylasildi.

2. Kurul/Komisyon yillk faadliyet raporlarinin 2021 yili drnek raporlar ile kurul/komisyon baskanlarina ktu
vzantil mail adreslerine gonderilmesi bilgisi paylasild.

1. Kurum ic Degerlendirme raporu (KiDR) hazirlama  klavuzuna gére hazirlanan  birim i
dederlendirme planinda goérevilendirilen &6gretim  Uyelerine sunumlarin  gdnderiimesi ve tabloya
kanitlaryla birlikte linkleriyle geri ulastinimasi ve 2021 yii birim i¢ dederlendirme raporuna
bakilarak  karsilastirma  yapilarak  Ustine  nelerin - eklendi§i  ve  puanlarin  yeniden
dederlendirilecegdine karar verildi.




Birim I¢c Degerlendirme Plani Egitim-Ogretim ve Arastrma ve Gelistirme ekibine 30 Kasim 2022
Carsamba ginu saat 11:00'da Dekanlik toplanfi salonunda  bilgilendirme  toplantisi yapilmasina
karar verildi.

Kurul/Komisyonlarin yillik faaliyet raporlarinin Akademik Genel Kurul toplanfisinda konusulmasi ve
kalite calismalarinda kullaniimasi icin, 9 Aralk 2022 tarihine kadar kurul ve komisyon baskanlarina
yazi yazimasina ve e-mdail adreslerine drnek formlarin génderilmesine karar verildi.

. 2021 yii Birim ¢ Degerlendirme raporunun ve birim ic degerlendirme planinin ilgili éJretim
Uyelerine EBYS sistemi Uzerinden yazili olarak génderilmesine karar verildi.

Birim ic Degerlendirme Planinin EGitim-Ogretim, Arastrma ve Gelistirme ekibinin kurul ve komisyon
baskan ve baskan yardimcilari olacak sekilde guncellenmesine karar verildi.

FakUltemiz dis paydas anadlizinde yer alan paydaglarimiza yazi ile ulasilarak anket linki verilerek
dis paydas anketinin doldurulmasi ve geri dénuslerin alinmasina karar verildi.

2021 Yil idari Personel Egitim Planinda egitim veren o&gretim Uyelerine Tesekkir belgelerinin
hazirlanarak Kalite Birim Sorumlusu tarafindan elden ulastiriimasina karar verildi.

ic kontrol Risklerin degerlendiriimesi icin sonuclanan PUKO déngist sonuglarinin yilsonuna kadar
kapatimasina karar verildi.

PLANLANAN ZAMAN GERCEKLESEN ZAMAN

60 DK 60 DK




