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|l ADI've sOYADI iMzA ADI ve SOYADI iMzA
Prof. Dr. NESE KAKLIKAYA v Prof. Dr. TURAN SET v
Prof. Dr. UMIT COBANOGLU v OzZGUR EVCi v
RUKIYE KARAMAN ARZ v

+ Kalite Guvence Sistemleri Calismalarini Gézden % ¢ Kontrol Calismalarini Gézden Gegirmek
Gegirmek

< Stratejlk Planlamaya Yonelik Qa|l§ma|ar| GoOzden < Kalite Ve |9 Kontrol Ey|em Planlarini Ve
Gegirmek Gostergelerini Gozden Gecirmek

ACILIS: 02.12.2020 Tarihinde KTU Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKAYA’ nin Baskanliginda; Dekan

Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri Ve Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan Ve Akreditasyon Sorumlusunun Katiimiyla Toplanti
Gergeklesmistir.

GUNDEM:
1. 02.12.2020 Tarihinde yapilan toplanti kararlarinin gézden gegirilmesi,
2. Bu hafta yapilan ¢aligsmalarin gézden gegirilmesi,
3. Aralik sonuna kadar hedefledigimiz ¢calismalarin gdézden gegirilmesi.

% KTU Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKAYA’ nin Baskanhiginda gerceklesen toplanti; Kalite, i¢
Kontrol, Stratejik Plan Ve Akreditasyon Sorumlusunun sunumuyla devam edildi.

Toplanti akigi icerisinde son hafta icinde yapilan temel kalite ve i¢ kontrol galismalari paylasildi

Yapilan ¢calismalarla ilgili karsilikh goéris alisverisi yapildi,
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% Daha sonraki calismalar haftalik degerlendirilmesi,
« Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sone erdirildi.

+ 02.12.2020 Tarihinde yapilan toplanti kararlarinin gdézden gegirilmesi

% Bir 6nceki toplantida alinan karar: idari personel etik sézlesmesinin akademik personeli kapsamasi konusunun
Tip Tarihi ve Etik Anabilim dal ile konusulmasina karar verilmisti, ayni anabilim dalindan bir 6gretim UGyesi
birim kalite komisyonuna katildigi igin 2021 yil 1. Toplantida giindeme getirilmesi kararlastirildi.

% Son hafta yapilan is analizi formu, hassas goérevler rehberi ve formlari, Kurumsal Yénetisim ve lletisim

Prosedur(, idari personel performans degerlendirme formu gézden gegirildi,

Birim danisma kurulu(dis paydas ekibi) toplantisi glindemi ve tarihi hatirlatildi

Organizasyon semalarinin son hali konusuldu, gézden gegirildi

Bina turu icin zaman planlamasi yapildi

Universitenin diizenledigi memur akademisi egitimlerine katilim saglanmasi ve kayitlarinin yapilmasi

konusuldu,

insan kaynaklari calismalar planlandi 6ncelikle birimlerin is analizi gorisme teknigi ile yapilacak,

degerlendirme sonucuna gore hassas gorev tespiti yapilacak, hassas goérevi olan birim ve caliganlar

belirlenecek, yetki devri planlamasi yapilacak, birimlerin gérev dagihmi yapilacak

Personel performans degerlendirmesi yilsonuna kadar bitirilecek ve insan kaynaklari planlamasi yapilacak
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Birim danisma kurulu toplantisi 18 Aralik tarihinde on-line zoom tzerinden yapilmasina karar verildi
Bina turu yapilmasina karar verildi

is analizi galigmalarinin 2021 Ocak Ay itibariyla baglanmasina karar verildi

idari personel performans degerlendirmesi yilsonuna kadar bitirilmesine karar verildi
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PLANLANAN ZAMAN GERGCEKLESEN ZAMAN
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