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[ ADI ve sOYADI IMZA | ADI ve SOYADI IMZA '
Prof. Dr. NESE KAKLIKAYA 4 Prof. Dr. TURAN SET 4
Prof. Dr. UMIT COBANOGLU - OzGUR EVCI v
RUKIYE KARAMAN ARZ 4 ZEYNEP KARAYAGIZ -
+ Kalite GUvence Sistemleri Calismalarini % Ic Kontrol Calismalarini Gézden Gegirmek
Gozden Gecgirmek
« Strafejik  Planlomaya Yonelik  Calismalar % Kalite ve ic Kontrol Eylem Planlarini ve
Gozden Gecgirmek Gostergelerini Gozden Gegirmek

ACILIS: 07.03.2022 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'nin Baskanhgindo;
Dekan Yardimcilari Prof. Dr. Turan SET, FakUlte Sekreteri Ongr EVCIi ve Kalite, i<; Kontrol, Stratfejik Plan
ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ'In katiimiyla 2022 yiinin 2. Yonetim Gdzden Gegirme
toplantisi gergeklesmistir.

GUNDEM:
1. Birim i¢ degerlendirme prosediry, i¢c degerlendirme standart tablosu, 2022 birim g
degerlendirme plani,
2022 yil egitim planinin gérusulmesi,
Stratejik amag ve hedefler kontrol faaliyetleri,
Geri bildirim sistemi, i¢c ve dis memnuniyet anketi,
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» KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYAnin baskanlidinda gerceklesen toplantiyg;
Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZIn sunumuyla
devam edildi.

=  Toplanti akigi igerisinde, son iki ay icerisinde yapilan temel kalite ve i¢c kontrol calismalar
deg@erlendirildi.

=  Yapilan ¢alismalarla ilgili karsiikli goris alisverisi yapildi.

= Daha sonraki ¢alismalarin gerektikce ve periyodik toplantilarda dederlendiriimesi konusuldu.

= Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sona erdirildi.

= KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYAnin baskanliginda gerceklesen toplants;
Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusunun sunumuyla devam edildi.

* ¢ Konfrol|, Stratejik Plan ve Akreditasyon Birimi tarafindan hazirlanan, ‘Birim i¢ Degerlendirme
Prosediri gdzden gecirildi, 6z degerlendirme kurulundan badmsiz olarak yurUtilecek birim i¢
de@erlendirme ¢alismalarinin sistematik yUritilmesi hakkinda gorus birligine varildi. Prosedir kalite
komisyonunda gindeme alindiktan sonra 2022 Mart Ayi icerisinde gerceklesmesi planlandi,

* Birim ic degerlendirme sistemi, YUksekogretim Kalite Kurulu-Kurum ic Dederlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (S0rom 3.0-17.11.2021) esas alinarak Hazirlanmistr. ¢ degerlendirme goérev
alacak idari ve akademik personel icin dekan tarafindan atanacagdi gorisildu,

= Birim i¢ degerlendirme standartlari tablosu paylasidi gbdzden gegcirildi, sisteminin ayni zamanda
web sayfasina yiklenecedi ve geri donik kurumsal hafizanin olusturulacadr konusuldu,

= 2022 vyili egitim plani gbzden gegcirildi, tUm i¢ paydaslarn kapsayan egitim planinda  stratejik
planlamaya esas feskil edecek dnemli gin ve haftalar kapsayacak sekilde yapilmasi gindeme
alindi. Egitim i¢cin alaninda etkin rol Ustlenen egitimcilere ulasiimasi ve egitimin yila yayilmasi
kararlastinid.

= Konsolide risk raporu kapsaminda belirlenmis alt birim risk ¢alismalari birim risk koordinatdru
Rukiye KARAMAN tarafindan baslatildigl, bdlim/birim bazl risklerin kontrol faaliyetleri planlandid
ve PUKO ddngilerinin baslahldigi konusuldu. Stratejik amag ve hedeflerimize yonelik risklerimiz Ust
yonetim tarafindan ele alinacadi ve risk sorumlusunun dekan tfarafindan atanmasi icin ayrica
calisma baslatimasi gerektidi konusuldu. Risk yonetimi icin ¢calisma baslatimasina karar verildi.

* Faokilte geri bildirim sistemi gindeme alind, akademik personel ve &drenci memnuniyet anketi
birim kalite komisyonunda goérisitlmesi icin 6n hazirhdin yapilmasina karar verildi

1. Birim i¢ degerlendirme prosedurt kalite komisyonunda paylasildiktan sonda Mart Ayi icerisinde
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gerceklestiriimesi,

Birim ic de@erlendirme planina gére gorev alacak idari ve akademik personelin dekan tarafindan

atanmasing,

Birim ic de@erlendirme standartlar tablosunun web sayfasina yUklenmesi,
2022 yili e@itim planinin tim i¢ paydaslari kapsayacak sekilde yila yayiimasi,
Stratejik amag ve hedeflerimize yonelik risk yonetimi kontrol faaliyetlerinin baslatiimasi
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