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1. Degisikliklerin Ozetlenmesi

Bu bolimde 20 Ocak 2016 tarihinde Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi'nin Fakiltemizde gergeklestirdigi ara degerlendirme ziyareti sonrasinda sunulan Ara
Degerlendirme Cikis Bildirimi ©nerileri ve  0Ogrencilerimiz, 0Ogretim Uyelerimiz, i¢ ve dis
paydaslarimizdan alinan geri bildirimler dogrultusunda Fakiltemizde gercgeklestirilen ya da planlanan
yapisal, islevsel ve ydnetsel degisikliklerin 6zetlendigi Karadeniz Teknik Universitesi Akredite Tip
Fakiltesi Gelisim Raporu ekte sunulmustur.

Amac ve Hedefler

Misyonumuz, vizyonumuz, amag¢ ve hedeflerimiz egitim c¢iktilarimiz paralelinde diizenli olarak
guncellenmekte ve web sitemizde duyurulmaktadir.

Program Degerlendirme

Program degerlendirmede model olarak Kern’in alti basamakl program gelistirme yaklasiminin son
basamagi olan “Degerlendirme ve Geribildirim (Evaluation and Feedback)” basamaginda belirlenen
standartlar ve 6neriler dogrultusunda program degerlendirme sistemimizi gelistirmekteyiz. Program
degerlendirme modeli olarak Kirkpatrick ve CIPP modelleri de faydalanilan diger modellerdir.

Fakultemiz dis paydaslarindan olusan “Egitim Danisma Kurulu” kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.
Ayrica mezunlarimiz ile diizenli iletisim saglamak ve geri bildirimler almak amaciyla “Mezunlar Ofisi”
kurulmustur.

Egitim Programi

Yukarida bahsedilen i¢c ve dis paydaslarin geribildirimleri dogrultusunda fakiiltemize 6zgl bir
programin hazirlanmasi konusunda olusturulan ilgili komisyon ve kurullar, Fakiilte Dekaninin ve ilgili
yoneticilerin destegiyle fakilltemizin altyapisi, O0gretim (yesi ve 06grenci sayilari géz oninde
bulundurularak belirlenmis yetkinlikler ¢cercevesinde, 6grenciyi merkeze alan bir egitim programi
taslagl hazirlanmistir. Yeni mifredat galismalarinin 2018’in ilk yariyili igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Fakilltemizin egitim programinda disiplin temelli ve entegre egitim yan yana olup, entegre derslerin
miufredatin blylk bolimini olusturmaktadir. Fakiltemizin yeni olusturulan egitim modelinin
Harden’in belirledigi 11 basamakl entegrasyon modelinde 8. basamak olan “Tamamlayici
(Complementery)” programa denk geldigi, dolayisiyla hibrid bir egitim modelinin benimsendigi
soylenebilir.

Egitim programinda iletisim ve Davranis Bilimleri, Tip Tarihi ve Etik ve Bilimsel Arastirma ile ilgili dikey
koridorlar olusturulmustur. Temel Hekimlik uygulamalari kilavuzlari ve degerlendirme olgekleri
hazirlanmistir.



Fakultemizde ayrica Hazirlik Sinifi Koordinatorligl, Se¢meli Dersler Koordinatorligi kurulmus ve
¢alismalarina baslamistir.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Fakiultemizin mufredatinin gelistiriimesine yonelik calismalar kapsaminda 6l¢gme—degerlendirme
yontemlerinde de yeniden yapilanmaya gidilmistir. Bu baglamda degerlendirme yontemleri 3 ana
baslikta sekillendirilmis olup 6gretim Uyelerimizin katkilariyla olusturulacak 6grenim hedefleri ve
fakiltemizin egitim c¢iktilari dogrultusunda ilgili kurullar, stajlar ve staj bloklari igin yontemler
belirlenecektir. Bu g ana baslik;

1. Hekimlik uygulamalarina yonelik degerlendirme
2. Bilgiye yonelik degerlendirme
3. Profesyonelligin (bireysel, mesleki tutum ve davranislarin) degerlendirilmesi

ana gergevesi altinda diagnostik, formatif ve summatif sinavlar seklinde yapilandirilmistir. 2018’in ilk
yarisi itibariyle son seklini vermeyi planladigimiz ¢alismalarimizda siireg igerisinde ilgili paydaslarla
(anabilim dallari, 6gretim Uyesi, 6grenci, vb.) nihai seklini web sitesinden ve yiz ylize gériismelerle,
anabilim dallari toplantilariyla duyurmayi planlamaktayiz.

Ogrenciler

Her yil fakiltenin 6gretim Uyesi sayisi, derslik, laboratuvar, poliklinik ve servisteki yatak sayisi vb.
kriterler gbz 6niline alinarak, alinmasi gereken 6grenci sayisi belirlenmekte ve Rektorliik aracihgiyla
YOK'e bildirilmektedir. 2017 yili sonunda, son bes yil icin talep edilen ve kabul edilen &grenci sayisi,
Ogretim Uyesi basina dlsen 6grenci sayisi, 6grenci basina diisen bilgisayar sayisi gibi kriterler de
belirtilerek gerekgeli bir rapor hazirlanmis ve YOK’e iletiimek ve lizere Rektérlik Makamina
gonderilmistir. Fakilte Dekani tarafindan, Ulke genelinde vyapilan Tip Dekanlari Konseyi
toplantilarinda bu konuda izlenecek politikalarin belirlenmesinde goris bildirilmektedir.

Danismanlik sisteminin gelistirilmesi amaciyla Universite ile ortak sekilde yeni bir akademik
danismalik yénergesi olusturulmustur. Bu amagla ayrica “Akademik Danismanlik ve Ogrenci Kuliipleri
Koordinatorligli” kurulmus ve calismalarina baslamistir. Gerekli durumlarda 6grencilerimizin
Universitemiz biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi'ne yonlendirilmesi
saglanabilmektedir.

Ogrenci kultiplerimiz ve derneklerimiz ¢ok sayida bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
bulunmuslar, énemli basarilar elde etmislerdir. Ogrencilerimizin TrakTU’s adli popiler bilim
dergisinin dérdlinci sayisini basarak bu konudaki ¢alismalarina devam etmektedirler.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda yari zamanli ¢alisan 6grenci sayisi 2’den 4’e c¢ikarilmistir. Tip
Fakiiltesi Mezunlari Dernegi 21 6grenciye tam ve yarim burslar vermektedir. KTU Tip Fakdiltesi Vakfi
2018 yili itibari ile 6grenci bursu vermeyi planlamistir.



Ogretim Elemanlari (Akademik Kadro)

Tip Egitimi Anabilim Dali igin iki 6gretim Uyesi kadrosu gectigimiz Ocak ayinda ilan edilmis olup,
adaylarin fakiiltemize katilim siiregleri devam etmektedir.

Ocak 2018’de, Fakiltemiz blinyesinde 11. Egitim Formasyonu Kursu diizenlenmigstir.

Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Fakultemizde klinik beceri egitimlerinin yani sira, kigik grup calismalarinin yapimina da imkan
saglayan 120 6grencinin ayni anda 6grenim gorebilecegi klinik beceri laboratuvarlarinin altyapi
calismalari bitmistir. Merkezin gelecek egitim yilinda hizmete girmesi hedeflenmektedir. Bunun
yaninda 6 adet nesnel yapilandiriimis pratik sinavlara ve 6grenci polikliniklerine hizmet edecek nesnel
yapilandirilmis klinik sinav merkezi de es zamanli olarak yeniden yapilandirilmaktadir.

Dekanlik biinyesinde kurulan iyi Hekimlik Uygulamalari ve Simiilasyon Egitim Merkezi'nin
onimizdeki egitim o6gretim yili icinde kullanilmasi planlanmaktadir. Bu merkez ve beceri
laboratuvarinda ilave maket ve simulatorlerin alimi igin gerekli 6n hazirliklar tamamlanmistir.

Universitemizin Erasmus+ degisim programi kapsaminda 2 iilkede 5 (iniversite ve Farabi Degisim
Programinda 38 Tip Fakiltesi ile, Mevlana Degisim Programinda ise 6 Tip Fakiltesi ile ikili
anlasmalarimiz mevcuttur.

Yonetim ve Yiiriitme

Tip fakiltesi yonetim yapisi tanimlanmustir. Egitim yonetimi 6rglitlenmesi olusturulmustur.

Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Kalkinma Bakanhgi Universiteler icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi’nin uygulama ve gelistirme pilot
Universitesi secilmemiz nedeni ile Dekanlik Blinyesinde kurulan Kalite Birimimiz tarafindan, Stratejik
plan hazirlama kapsaminda Rektorlik ile isbirligi icinde, egitim, egitimle ilgili arastirma ve hizmet
isleyisi ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmaktadir.

Sarekli yenilenme ve gelisim baglaminda oOgretim Uyelerimizden gelen istekler ve gereklilikler
dogrultusunda kurs, sempozyum ya da calistaylar diizenlenmektedir.



KARADENIiZ TEKNiK UNIVERSITESi TIP FAKULTESi ARA DEGERLENDIRME ZiYARETi

CIKIS BIiLDiRiMi FORMU

1. AMAC VE HEDEFLER

*Son Ug Yildaki Degisimin Ozeti
TEPDAD Onerileri dogrultusunda yapilanlar

1.1.

Tip fakiltelerinin amag ve
hedeflerinin tanimlanmasi

*2011-2012 ve 2012-2013 6grenci rehberi basili
kopyasinda tek tek ders kurullarinin amaglarinin
yaziminda “bilgi vermek” “6gretmek” biciminde
o6grenen odakli olmayan ve élglilebilir olmayan dil
dedistirilmis, ODR’de ve 6§renci rehberinizde farkli
yazilmis olan amag ve hedefleri diizeltilmistir.

08 Subat 2016 tarihinde, fakiltemizin i¢ ve dis
paydaslardan olusan genis bir katilim ile “KTU Tip
Fakiltesi Misyon, Vizyon, Amac ve Hedeflerini
Guncelleme Calistayl” diizenlenmis, bu calismada
Fakiiltemizin misyonu, vizyonu gézden gegirilerek
yenilenmis, egitim, hizmet ve arastirma alanindaki
amag ve hedefleri belirlenmistir ve web sitemizde
duyurulmustur.

24 Mayis 2017 tarihinde yine i¢ ve dis
paydaslarinin katihmi ile “KTU Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi Amac Hedeflerini Belirleme Calistay!”
diizenlenmis ve fakiltemiz mezuniyet dncesi tip
egitiminin amag ve hedefleri yeniden
belirlenmistir ve web sitemizde yayinlanmistir.

Misyonumuz:

Yasam boyu 6grenme ve 6gretme ilkesini
benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip, kanita
dayali tip yontemlerini kullanan, etik ilkeleri
benimsemis, mesleki bilgi ve becerilerini hastasi
lehine kullanma tutumuna sahip hekimler
yetistiren, strdtrdigi egitim ve saglk
hizmetlerini daha (st seviyeye ulastiracak AR-GE
ve teknoloji Giretim faaliyetlerinde bulunan,
topluma ve bilime katki saglayan arastirmalar
yapan, bolge ve llke ihtiyaglarina 6ncelik vererek,
uluslararasi standartlarda, ileri diizeyde saghk
hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel degerlere
bagl bir kurumdur.




Vizyonumuz:

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla éne
¢ikan verdigi egitim ve saglk hizmetleriyle model
olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip
bir kurum olmaktir.

Misyonumuz, vizyonumuz, amag ve hedeflerimiz
egitim ciktilarimiz paralelinde dizenli olarak
glncellenmekte ve web sitemizde
duyurulmaktadir.

1.2.

Egitim programinin amag ve
hedeflerinin 6zellikleri

*Egitim programinin amag ve hedefleri
tanimlanmstir.

KTU Tip Fakiiltesinin, mezuniyet éncesi egitim icin
belirledigi ana gorevler ve yeterlikler
Profesyonellik, Temel Hekimlik Uygulamalari ve
Bilimsel Arastirma basliklari altinda siralanmistir.
Egitim kurullari ve anabilim dallari, egitimin
gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda bu
yeterlikleri temel alirlar. Fakiiltemizde tip
egitiminde ana hedef, 6grencilerin egitim
slreclerinde belirlenen yeterlikler dogrultusunda
mesleki ve bireysel gelisimlerini tamamlamalari ve
Fakiltenin belirledigi yeterlikleri kazanarak ulusal
ve uluslararasi dlizeyde, nitelikli birer hekim
olmalaridir.

1.3.

Egitim programinin ulusal ¢ekirdek
miifredata uygunlugu

*Mevcut CEP’in 2014 yilindan itibaren miifredat
gelistirme komisyonu ve Dénem koordinatérleri
tarafindan UCEP’ e gére diizenleme ¢alismalari
baslatiimistir. Anabilim Dallarina formlar
goénderilerek gériisleri alinmistir, son hali iizerinde
calisma devam etmektedir.

Bu baslik altinda KTU Tip Fakiiltesi mezuniyet
oncesi egitiminde benimsenen egitim yaklasimi ve
egitim sistemi ile mezuniyet 6ncesi tip egitiminin
amaci aciklanmis; tiim egitim donemlerinin temel
aldigi yeterlik alanlari ve gekirdek gorev listeleri
(semptom/durum, cekirdek hastalik/klinik




problem ve temel hekimlik uygulamalari)
siralanmistir. Bu sekilde Fakiiltemiz egitiminin
dayandigi temel ilkeler genel cercevesiyle ortaya
konmustur.

KTU Tip Fakiiltesi egitim programinda, klasik
egitici merkezli yaklasimin tersine, 6grencilerin
neyi, nasil 6grenecekleri 6nem kazanmis, kendi
o6grenme sorumluluklarini Gstlenmeleri ve
o0grenme gereksinimlerini fark etmeleri
amaclanmistir.

Fakultemizde gikti ve slire¢ odakli bir egitim
anlayisi belirlenmis ve egitimin odagina
ogrencilerimizin “Mesleki” ve “Bireysel” gelisimi
alinmustir. Egitimde genel tibba butincil bir
yaklasim benimsenerek gerekli bilgi, beceri ve
tutumlarda yeterlige dayali egitim yaklagimi
benimsenmistir. Ayrica Faklltemizden mezun
olacak bir hekimin ana gorevleri ve yeterlikleri
Ulusal Cekirdek Egitim Programi - 2014 (CEP-2014)
referans alinarak fakiltemizin kurumsal CEP’inin
(semptom/durum, cekirdek hastalik/klinik
problem ve temel hekimlik uygulamalari listeleri)
temel prensipleri belirlenmistir. 2018 yilinin ilk
yarisinda programa yansitilarak 2018-2019 egitim
o6gretim yili itibari ile uygulanmaya baslanmasi
planlanmistir. Gorevler, yeterlikler ve listeleri
Uzerinden ilgili anabilim dallari ve 6gretim
Uyeleriyle irtibata gecerek teorik ve uygulamall
egitim icerikleri diizenlenmektedir.

1.4. Egitim amag ve hedeflerinin *Egitim amag ve hedefleri fakiiltemizin web
duyurulmasi sitesinde yayinlanmistir.
1.5. Egitim amag ve hedeflerinin *Egitim amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda

tanimlanmasinda paydas katilimi

paydas katilimi saglanmistir.

Fakliltemizin amac ve hedefleri egitimin temel
paydaslari olan 6gretim lyeleri, 6grenciler,




mezunlar ve saglik hizmeti sunan kurumlarin
temsilcilerinin genis katilimi ile belirlenmistir.

1.5.GS- Dis paydaslarin katki ve katilim *Dis paydaslarin katki ve katilmi (TTB, SB vb)
(TTB, SB vb) oldugu gézlenmistir.

Fakultemizin yeterlilikleri belirlenirken TEPDAD
raporlari, UCEP’in Onerileri, Saglk Bakanligi'nin
mezun olan hekimlerden bekledigi yetkinlikler ve
Egitim Danisma Kurulu (Trabzon il Saglik
Mudurligul, Trabzon Tabip Odasl, Trabzon Hasta
Haklari ve Saglikl Yasam Dernegi, Trabzon Halk
Saghgi Dernegi, Medical Park Hastanesi, Avrasya
Universitesi, Kizilay, Adli Tip Kurumu, Aile ve
Sosyal Politikalar MudurliGgu, Halk Saghgi
Mudurliigi, KTU Tip Fakiiltesi Mezunlari Dernegi,
Trabzon Aile Hekimligi Dernegi, Eczacilar Odasi,
Uzmanhk 6grencisi ve Pratisyen hekim paydaslari
ile) gorusleri de goz onlinde bulundurulmustur.

2.EGITiM PROGRAMI *Son Ug Yildaki Degisimin Ozeti
TEPDAD Onerileri dogrultusunda yapilanlar

2.1. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve | *Bir¢cok yeni yénetmelik hazirlanmis ve kabul
uygulanmasinda 6zerklik edilmistir.

Yukarida bahsedilen i¢ ve dis paydaslarin
geribildirimleri dogrultusunda fakiiltemize 6zgi
bir programin hazirlanmasi konusunda olusturulan
ilgili komisyon ve kurullar, Fakiilte Dekaninin ve
ilgili yoneticilerin destegiyle fakiltemizin altyapisi,
Ogretim Uyesi ve 6grenci sayilari gbz 6niinde
bulundurularak belirlenmis yetkinlikler
cercevesinde, 6grenciyi merkeze alan bir egitim
programi hazirlanmistir.

Dekanlik tarafindan olusturulan ¢alisma gruplari
egitim programinda iletisim- Davranis Bilimleri,
Tip Tarihi-Etik ve Bilimsel Arastirma ile ilgili dikey
koridor ders programlarini, uygulama ve
degerlendirme yontemlerini belirlemislerdir.




ilgili anabilim dal egitim sorumlulari dnderliginde
Temel Hekimlik uygulamalari kilavuzlari ve
degerlendirme 6lgekleri hazirlanmistir.

Hazirhk Sinifi Koordinatorliga kurularak hazirlik
sinift miifredati gdzden gegirilmis, Se¢meli Dersler
Koordinatorligu kurularak donem 1, 2 ve 3’te yer
alan se¢meli derslerin diizenlenmesi ve sayica
artirilmasi saglanmistir.

2.2. Egitim programi modelinin
tanimlanmasi ve modele uygun 6gretim
yontemlerinin kullanilmasi

*Entegre model olarak tanimlanmakla birlikte
dikey ve yatay entegrasyon tamamlanmamistir.

Fakultemizin egitim programinda disiplin temelli
ve entegre egitim yan yana olup, entegre derslerin
mifredatin bliylk bolimini olusturmaktadir.

Fakiltemizin yeni olusturulan egitim modelinin
Harden’in belirledigi 11 basamakli entegrasyon
modelinde 8. basamak olan Tamamlayici
(complementery) programa denk geldigi,
dolayisiyla hibrid bir egitim modelinin
benimsendigi soylenebilir.

2.2.GS- Ogrenci merkezli egitim

*Son 3 yilda teorik ders saatlerinde azaltmalar
yapilarak 6grenci merkezli egitim etkinlikleri
arttirllmistir. Beceri egitimi, Dénem 1’deki saha
uygulamalari, iletisim dersleri, mezunlar dernegi
ile uygulamalar, pediatride acil tipta kii¢iik grup
calismasi yapmalari, mikrobiyoloji uygulamalari,
erken tani hayat kurtarir projesi, halk sagligi
uygulamalari, secmeli derslerdeki ¢calismalar,
kadin-dogumda senaryo ve PDO ¢alismalari
6grenci merkezli calismalari arttirmistir.

ilgili kurul ve komisyonlar gérevler, yeterlikler ve
temel hekimlik becerileri listeleri tGzerinden ilgili
anabilim dallari ve 6gretim Uyeleriyle irtibata
gecerek teorik ve uygulamali egitim iceriklerini
belirlemektedir. Daha sonra alti yillik egitim




sureci, iki ana egitim donemine ayrilarak klinik
oncesi donemde 6grenim stratejileri ve
yontemleri; interaktif sunumlar (6dev-sunum-
geribildirim, kuglik grup ¢alismalari vb.), olgu
tartismalari, probleme dayali 6grenme, simiile
ortamlarda veya laboratuvarlarda beceri
egitimleri gibi 6grenci merkezli egitim metotlariyla
zenginlestirilmigtir. Klinik donemde de; nesnel
yapilandiriimis pratik uygulamalarla 6grenme,
beceri egitimleri ile 68renme, is basinda 6grenme
ve degerlendirme, olgu temelli 6grenme-
degerlendirme (OTD), vb) gibi 6grenmede
ogrenciyi merkeze alan egitim metotlari
kullanilacak sekilde yapilandiriimaktadir.

2.3.Tip fakiilteleri egitim programinin temel
bilesenlerinin tanimlanmasi

*Ara Dederlendirme Raporunda kaynak olarak
gosterilen 6grenci rehberinde ders ve staj
programlari ayrintili olarak gdésterilmistir. D6nem
6 dgrencileri s6z konusu programlardan yeterince
haberdar degildirler.

ilgili kurul ve komisyonlar gérevler, yeterlikler ve
temel hekimlik uygulamalari listeleri Gizerinden
ilgili anabilim dallari ve 6gretim Ulyeleriyle irtibata
gecerek teorik ve uygulamali egitim iceriklerini
belirlenme siireci tamamlanmak tzeredir. Daha
sonra alti yillik egitim sireci, iki ana egitim
donemine ayrilarak, 6grenim stratejileri ve
yontemleri ile birlikte su sekilde yapilandiriimistir:

A.Klinik 6ncesi egitim donemi: Faz 1 egitim
dénemi (Dénem |, Donem |l ve Dénem llI)
olarak da adlandirilan ve 6grencilerin tip
alaniyla ilgili temel bilgi ve becerileri kazandigl
bu donemde, daha cok bilgi ve beceri
kazandirmaya yonelik olan 6grenim stratejileri
ve modelleri (interaktif sunumlar (6dev-
sunum-geribildirim, kiiciik grup calismalari
vb.), olgu tartismalari, probleme dayali
o0grenme, simile ortamlarda veya
laboratuvarlarda beceri egitimleri vb)




kullanilmaktadir. Faz 1 egitim donemi
icerisindeki teorik ve uygulamali egitim
icerikleri 3 sarmal Gizerinden yapilandiriimistir.
Sarmal 1, temel bilimler bilgi ve becerilerini
iceren “Temel Bilgiler Sarmali”yaklasik 5 aydan
olusan slireg, Sarmal 2 tip egitimi iceriginde
yer alan normal durumlari iceren “Normaller
Sarmali” yaklasik 1 yil siiren sireg ve Sarmal 3
tip egitimi iceriginde yer alan patolojik
durumlari iceren “Anormaller Sarmali” adi
altinda 1,5 yillik stireci kapsamaktadir. Bu
egitim sureglerinin yaninda, 6grencilerin tip
becerileriyle daha erken temasini saglamak
adina, ilk donemden itibaren Temel Hekimlik
Uygulamalari kapsaminda yer alan beceri
egitimleri verilmektedir.

Egitim programinin yapilanmasinda yatay ve
dikey entegrasyon hedeflenmistir. Temel
bilimlerden klinige, normal yapi ve islevden
patolojik yapi ve isleve dogru gegis
saglanmaktadir. Temel ve klinik bilimlerin
entegrasyonu, 6grencilerin temel bilgileri
6grenme motivasyonunu artirmakta ve klinik
egitimde temel bilgilerin kullanimini
kolaylastirmaktadir. Yillar arasindaki
entegrasyonla 6grenciler 6nceki yillarda
ogrendikleri bilgi ve becerileri animsamakta ve
yeni bilgi ve becerileri eskinin lzerine
yapilandirmaktadirlar. Cok boyutlu
entegrasyon ile 68renme motivasyonunun
artmasi ve 6grenmenin etkinligi ve kalicihginin
yani sira egiticiler arasindaki iletisim ve
isbirliginin artmasi gibi kazanimlar da
saglanmaktadir.

B. Klinik egitim dénemi: Faz 2 (Donem IV ve

Dénem V) ve Faz 3 (Dénem VI) egitim donemi
olarak ikiye ayrilan klinik egitim déneminde
daha c¢ok, yeterlik kazandirmaya ve
gelistirmeye yonelik 6grenim stratejileri ve




yontemleri (nesnel yapilandirilmis pratik
uygulamalarla 6grenme, beceri egitimleri ile
o6grenme, is basinda 6grenme ve
degerlendirme, olgu temelli 6grenme-
degerlendirme (OTD) vb) kullanilmaktadir.

2.3.GS-Segmeliler ve bagimsiz ¢alisma

*Programa secmeli dersler ve stajlar konulmustur.
Klinik éncesi dénemde se¢meli ders sayisi kisithdir,
Dénem 4. ve 5’de se¢cmeli staj bulunmamaktadir,
Dénem 6°da ise toplam 6 hafta segmeli staj
gortinmekle birlikte égrenciler istedikleri staji
secememektedir. Secmeli derslerin ve stajlarin
streci, igerigi ve degerlendirilmesi ¢ok farklilik
goOstermektedir.

Fakiiltemizin yeni yapilandiriimis egitim
programinda ilk yildan itibaren 6 yil boyunca
ogrencinin tercihi ile bireysel ve mesleki gelisimini
saglayacak secmeli dersler yerlestirilmistir.
Mevcut egitim programimizda ise ilk Gg yilda
verilen segmeli derslerin sayisi artirilmistir.
Ayrica fakiltemizin egitim programi, 6grencilerin
ogrendiklerini akranlariyla ve egiticilerle
tartismasina olanak saglayacak, kisisel arastirma
ve galismalariyla 6grendiklerini pekistirecek
bagimsiz calisma saatleriyle zenginlestirilmistir.

2.4.Egitim programinin topluma yoénelik
/topluma dayali 6zellikleri

*Egitim programi olusturulurken éncelikli saglik
sorunlari dikkate alinmistir. Ayrica, son 3 yilda
toplum iginde yiiriitiilen egitim etkinlikleri
arttirilmistir (Dénem | Halk Saghgr Uygulamalari,
“Erken Tani Hayat Kurtarir” projesi gibi).

Egitim programinda Ulusal CEP’te yer alan
‘Saghiklihk Durumlari’ ve ‘Cevresel (fiziksel ¢cevre,
sosyokiilturel cevre) / Kiiresel Durumlar’ listesinde
yer alan topluma yonelik/ topluma dayali egitim
icerikleri yerlestirilmis olup toplum temelli halk
sagligi uygulamalariyla da zenginlestirilmistir.
Bunun yaninda fakiltemizin énciligidnde kurulan
Egitim Danisma Kurulu (Trabzon il Saglik




MudarlGgl, Trabzon Tabip Odasi, Trabzon Hasta
Haklari ve Saglikh Yasam Dernegi, Trabzon Halk
Saghigi Dernegi, Medical Park Hastanesi, Avrasya
Universitesi, Kizilay, Adli Tip Kurumu, Aile ve
Sosyal Politikalar Mudurligu, Halk Saghg
Mudurliigi, KTU Tip Fakiiltesi Mezunlari Derneg;,
Trabzon Aile Hekimligi Dernegi, Eczacilar Odasi,
Uzmanlk 6grencisi ve Pratisyen hekim
paydaslarindan olusan) araciligi ile toplum
saghgina yonelik yapilandiriimis egitim ¢calismalari
planlanmaktadir.

2.4.GS- Toplum iginde egitim etkinlikleri

*Son 3 yilda toplum icinde yiiriitiilen egitim
etkinlikleri arttirilmistir (Dénem | halk saghgi
uygulamalari, mezunlar derneginin yiiriittiigi
erken tani projesi).

Toplum iginde yiritilen egitim etkinliklerinin
artirilmasi igin Egitim Danigsma Kurulunda bulunan
dis paydaslarimiz ile gériismelerimiz devam
etmektedir.

Ayrica Aile Hekimligi ve Halk Sagligi Anabilim
Dallarinin ortak bir projesi olarak Topluma Dayali
Tip ile ilgili dersler kapsaminda Aile Bireyi takibi
uygulamalari énerilmistir. Konu ile ilgili galismalar
devam etmektedir.

2.5.Egitim programinin entegrasyonu

*Dikey ve yatay entegrasyon tam olarak
saglanamamustir.

Fakiiltemizin programinin gelistirilmesine yonelik
calismalar sonucunda disiplin temelli ve entegre
egitimin yan yana oldugu, ancak entegre derslerin
miufredatin blylk bolimini olusturdugu
soylenebilir.

Fakiiltemizin yeni olusturulan egitim modelinin
Harden’in belirledigi 11 basamakli entegrasyon
modelinde 8. basamak olan Tamamlayici
(complementery) programa denk geldigi,
dolayisiyla hibrid bir egitim modelinin
benimsendigi sdylenebilir.




2.5.1. GS- Davranis ve sosyal bilimler vb.
iliskin 6gelerin tiim agamalarda yer almasi

*Hayata bakis ve iletisim becerileri se¢meli
dersleri, bu derslerdeki uygulama ile projeler ve
erken tani hayat kurtarir projesi bu standardin
karsilanmasina iliskin kuvvetli kanitlarin var
oldugunu géstermektedir.

Egitim programinda iletisim-davranis becerileri ve
etik degerler ile ilgili dikey koridorlar
olusturulmustur.

2.5.2. GS- Erken dénemde hasta ve
toplumun saglik sorunlari ile karsilasma

*Dénem | halk saghgi saha uygulamalari ve yeni
uygulamaya koyulan se¢meli dersler ve projeler
ogrencilerin erken dénemde toplumun saglik
sorunlari ile karsilasmalarina olanak
saglamaktadir.

Toplum iginde yirutilen egitim etkinliklerinin
artirilmasi igin Egitim Danigsma Kurulunda bulunan
dis paydaslarimiz ile gérismelerimiz devam
etmektedir.

Ayrica Aile Hekimligi ve Halk Sagligi Anabilim
Dallarinin ortak bir projesi olarak Topluma Dayali
Tip ile ilgili dersler kapsaminda Aile Bireyi takibi
uygulamalari énerilmistir. Konu ile ilgili galismalar
devam etmektedir.

Hasta-hekim gorismesi ve iletisim becerileri
kapsaminda 6grencilerin ilk Gg yil icerisinde hasta
ve polikliniklerle bulusturulmasi planlanmaktadir.

2.6. Egitim programlarinda bilimsel yontem
ilkelerine yer verilmesi

*Egitim programlarinda bilimsel yéntem ilkelerine
yer verilmektedir.

Fakiiltemizin belirlenen Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi ciktilar kapsaminda bilimsel yontemler ve
arastirma becerileri;

a. Genel tip alaniyla ilgili literatiirii takip etme,
kanitlart anlama, elestirel olarak
degerlendirme ve kendi pratigine yansitma,

b. Genel tip alaniyla ilgili hastaliklarin yikina
(siklik vb) kavrama ve degerlendirme,




c. Arastirma metodolojisini ve ilkelerini,
arastirma etigi ilkelerini anlama ve bu
dogrultuda saglik alaninda bir aragtirmayi
planlama, uygulama, sonuglarini
degerlendirme, raporlama ve sunma alt
yeterliliklerini kazanmasina yonelik “Bilimsel
Arastirma Dikey koridoru” olusturulmus ve
mifredatimizda Kanita Dayah Tip
uygulamalarina yer verilmistir.

2.6. GS- Kanita dayali tip uygulamalari

*Son 3 yil icerisinde Dénem Il, Dénem Il ve D6nem
VI’da Kanita Dayali Tip ile ilgili teorik dersler ve
uygulamalar eklenmistir. Ogrencilerde KDT
konusunda bir duyarlilik gelistigi gérilmdistiir.

Bilimsel arastirma dikey koridoru olusturularak
kanita dayal tip uygulanmalari artirilmistir.

2.7.1. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim
ve ¢alisma kosullarina hazirlama

*Egitim programi 6grenciyi mezuniyet sonrasi
egitim ve ¢calisma kosullarina hazirlayacak
diizeydedir. Ogrencilerin FM, ayirici tani yapma,
tani koyma konularinda ézglivenli olduklari
izlenmistir. Aile hekimligi staji eklenmistir.

Fakiltemizin klinik egitim doneminde daha ¢ok
yeterlik kazandirmaya / gelistirmeye,
profesyonellige yonelik 6grenim stratejileri ve
yontemleri (nesnel yapilandiriimis pratik
uygulamalarla 6grenme, beceri egitimleri ile
o6grenme, is basinda 6grenme ve degerlendirme,
vaka tartismalari (multidisipliner), olgu temelli
o0grenme-degerlendirme (OTD) vb.) kullaniminin
artirilmasi panlanmistir.

is basinda 6grenme ve degerlendirme modelinde
Temel Yetkinliklerin degerlendirilmesinde
kullanilan; egitici degerlendirmesi, Klinik
Yetkinliklerin degerlendirmesinde; mini klinik
sinav ve olgu temelli degerlendirmeler, Girisimsel
Yetkinliklerin degerlendirmesinde ise uygulamaya
yonelik / girisimsel becerilerin dogrudan
gozlenmesi ve degerlendirilmesi (DOPS)




degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi
planlanmaktadir.

Boylelikle 6grencilerin mezun olduktan sonra,
fakiltemizin belirledigi yetkinlikleri elde etmesi
hedeflenmektedir.

2.7.2. Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerinin
kazandirilmasina yonelik firsatlar sunulmasi

*Ekip ¢calismasi deneyimi yasadiklari grup
calismalari ve alan ¢alismalari yapiimaktadir.
Odrencilerin ekip ¢alismasi konusunda beceri
kazanabilecekleri yapilandiriimis egitim etkinlikleri
yeterli degildir.

Yapilandirilan yeni programimizin yeterlilikleri
arasinda tanimlanan ekip tyesi yetkinligini
kazanmalari icin 6grencilerin kiigik grup
¢alismalari, 6dev-sunum-geribildirim, probleme
dayali 6grenme, bilimsel arastirma
metodolojilerine yonelik grup ¢alismalari, olgu
temelli 6grenme gibi ekip ¢alismasina dayall
egitim metodolojileri ile 6grenim gérmeleri
planlanmakta olup DOPS, Mini- KS ve
yapilandirilmis olguya dayali sinavlarla ekip
calismasi yaklasimlarin da degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

2.7.1. GS- SMG ve yasam boyu 6grenme
motivasyonu

*Yasam boyu 6grenme motivasyonunu saglamak
icin KDT uygulamalari baslamistir. SMG’ye yénelik
baska faaliyet bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde iki yilda bir 6grenci kongresi
diizenlenmektedir.

TUBITAK 2229 Programi kapsaminda 2014 yilindan
beri yilda en az bir kez olmak lizere “Tip
Ogrencileri icin Akademik Becerilere giris Bilim
Okulu” kursu diizenlenmektedir. Bu kursta
“akademik makale okuma teknikleri, akademik
kariyer planlama, lisans egitimi esnasinda kariyer
planlama, zaman yonetimi, milakat teknikleri,
Erasmus ve Uluslararasi akademik programlar, CV
hazirlama, bilgiye ulasim, kaynak tarama”
konularinda ayrintili bilgiler verilmektedir.




Ogrenciler kongre ve bilimsel etkinliklere
katihmlari icin izin konusunda desteklenmektedir.
Tip fakiltesi 6grencileri tarafindan hazirlanan ve
dordiinci sayisi yayinlanan “TraKTU’s” adli bilim
ve kultir dergisi ¢cikarilmaktadir.

Se¢meli ders gesitliligi meslek ile iliskili olanlari da
icerecek sekilde artirilmistir. Egitim programinda
bilimsel arastirma ile ilgili ders ve uygulamalar
mevcuttur. Ayrica bilimsel arastirma ile ilgili dikey
koridor olusturulmustur.

Ulke genelinde 61 Tip Fakiiltesi Hastanesinde bir
sosyal sorumluluk projesi olarak yirutilen
“Leyla’dan Sonra” isimli projede fakiltemizden
¢ok sayida 6grencimiz gorev almistir.

2.7.2. GS-Saglk hizmet sunumunda
meslekler arasi bakis agisi kazandirilmasi

*Egitim programinda, 6grencilerin saglk
hizmetleri ekibinin bir liyesi ya da lideri olarak
etkin sekilde ¢alisabilmesi igin disiplinler ve
meslekler arasi isbirligini 6grenmesini saglayan
etkinlik bulunmamaktadir.

Programimizda olgu temelli
6grenme/degerlendirme, vaka toplantilari
(multidisipliner) gibi metotlarla 6grencilerin
multidisipliner bakis agisi kazanmasi
hedeflenmektedir.

3.OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

*Son Ug Yildaki Degisimin Ozeti
TEPDAD Onerileri dogrultusunda yapilanlar

3.1. Olgme degerlendirme yéntemlerinin
belirlenmesi ve duyurulmasi

*Tip fakiiltelerinde kullanilan 6lgme-
degerlendirme yéntem ve élclitleri belirlenmis,
yayimlanmis, égrenciler ve égretim liyeleri
tarafindan bilinmektedir.

Fakiiltemizin mifredatinin gelistirilmesine yonelik
calismalar kapsaminda 6lgme —degerlendirme
yontemlerinde de yeniden yapilanmaya
gidilmistir. Bu baglamda degerlendirme
yontemleri 3 ana baslikta sekillendirilmis olup
ogretim Uyelerimizin katkilariyla olusturulacak
o0grenim hedefleri ve fakiltemizin egitim giktilar




dogrultusunda ilgili kurullar, stajlar ve staj bloklari
icin yontemler belirlenecektir. Bu Ui¢ ana baslik;
1- Hekimlik uygulamalarina yénelik
degerlendirme
2- Bilgiye yonelik degerlendirme
3- Profesyonelligin (bireysel ve mesleki tutum
ve davranislarin) degerlendirilmesi
ana cercevesi altinda diagnostik, formatif ve
summatif sinavlar seklinde yapilandiriimistir.
2018’in ilk yarisinda son seklini almasini
planladigimiz ¢alismalarimizda slireg igerisinde
ilgili paydaslarla (anabilim dallari, 6gretim lyeleri,
ogrenciler, vb.) nihai seklini online ve yiz ylze
gorismelerle, anabilim/bilim dallari toplantilariyla
duyurmayi planlamaktayiz.

3.2. Olgme degerlendirme yéntemlerinin
yillara ve agamalara gore tanimlanmasi

*Tip fakiiltelerinde 6lcme degerlendirme
yontemlerinin yillara ve asamalara gére kullanimi
actk¢ca tanimlanmustir.

Bir 6nceki maddede ifade edilen li¢ ana baslik;
1- Hekimlik uygulamalarina yénelik
degerlendirme
2- Bilgiye yonelik degerlendirme
3- Profesyonelligin (bireysel ve mesleki tutum
ve davranislarin) degerlendirilmesi
cercevesinde, tiim yillar ele alinmakta olup
mufredatin igerigini olusturan ders kurullari, staj
bloklari, intdrn stajlarinin 6zelinde ¢oktan segmeli
sorular, yapilandirilmis s6zli sinavlar, Objektif
yapilandirilmis klinik / pratik sinav (OSCE, OSPE),
temel hekimlik becerilerinin degerlendirilmesi
olgu degerlendirme-tartisma (OTD), stajyer/intorn
gelisim izlem dosyasi vb. degerlendirme metotlari
belirlenecektir.

3.3. Olgme degerlendirmede ¢oklu yontem
ve gereg kullanimi

*Son 3 yilda 6lcme ve degerlendirmede kullanilan
testlerin ve sinavlarin niteliginin arttirilmasina
yénelik calismalar yiiriitiilmiistiir. OSCE kullanimi
yayginlastirilmistir. Yapilandirilmis sézlIii sinav
cesitleri stajlar tarafindan kullaniimaktadir.




Mesleksel becerilerin élgtilmesi ile ilgili ¢alismalar
devam etmektedir.

1- Hekimlik uygulamalarina yénelik
degerlendirme
2- Bilgiye yonelik degerlendirme
3- Profesyonelligin (bireysel ve mesleki tutum
ve davranislarin) degerlendirilmesi
basliklari adi altinda belirlenen egitim-6grenim
degerlendirme ydntemleri mevcuttur. ilgili
konunun bilgi-beceri ve tutuma yonelik hedefleri
dogrultusunda 6lgme degerlendirme yéntemleri
de 6gretim lyeleri tarafindan belirlenmektedir.

3.3.1.GS- Giincel yontem kullanimi

*Glincel lgme- degerlendirme konusunda hem
ogrenciler, hem de egiticiler arasinda bir
farkindalik saglanmistir. Glincel yéntemlerin
kullanimi yaygin degildir.

Miifredat programinin revizyonu ¢alismalari
dogrultusunda gelistirilen 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin 2018-2019 Egitim-Ogretim yili
itibariyle uygulamaya baslamasi planlanmistir.

3.4. Olgme degerlendirme yéntemlerinin
gecerligi

*Coktan secmeli sinavlara yonelik yapi gegerliligi
kismen saglanmaktadir. Sorularin soru formu,
hazirlanan sorunun hangi konuya ve hangi
6grenim hedefinin altinda yer aldigini
goOstermektedir. Ayrica sinav sorularinin niteligini
degerlendirmek (izere soru analizi yapiimaktadir.

Coktan segcmeli sorular icin hazirlanan soru
hazirlama formu araciligiyla sorunun hangi
konuyla iliskili oldugu ve 6grenim hedefleri
belirlenmektedir. Ayrica yazilim alt yapisiyla
Coktan se¢cmeli sorularda gecerlik, glivenilirlik,
ayirt edicilik ve zorluk indeksleri ortaya
cikarilmakta olup her formatif ve summatif
sinavdan sonra elde edilen sonuclar ilgili
kurullarda, stajlarda ve staj bloklarinda gorev alan
Ogretim Uyeleriyle paylasiimaktadir. Soru analizleri




ayrica anabilim dali ve bilim dali baskanliklarina
gonderilmekte ve sorular ile ilgili geri bildirimler
verilmektedir.

Ozellikle klinik dénemlerde hekimlik
uygulamalarina yonelik uygulamalara ve
profesyonellige yonelik planlanan sinavlarin
degerlendirilmesi igin ilgili komisyonlarimiz
tarafindan olusturulan uluslararasi literattrlerle
desteklenen formlar olusturulmustur.

Fakilltemizin mifredatinda yer alan her ders
kurulu, stajlariicin sinav komisyonlari
kurulmustur. Bu komisyonlar sinav kitapgiginin
dogru ve eksiksiz olarak hazirlanmasi ve kontrol
edilmesi, sinavin tanimlanan kurallara gore
uygulanmasi, sinav tutanaklarinin incelenmesi ve
sorunlarin tespit edilmesi, sinav sonrasi yapilacak
itirazlarin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi sinav
sorularinin 6grenim hedefleriyle ilgilerinin
aciklandigi ve 6grencilerle 68retim Uyelerinin
geribildirimlerinin alindigi toplantilar yapilarak
sonuglarin ilgili D6nem Koordinatorligine
raporlanmasindan sorumludur.

3.4.1.GS-Olgme degerlendirme
yontemlerinin glivenirligi

*KR-20 hesaplanmaktadir.

3.4. maddede agiklanmigtir.

3.5. Olgme degerlendirme yéntemlerinin
6grenmeyi desteklemesi

*Sinav sonuglari duyurulmaktadir. Ayrica Anatomi
ile Biyokimya Anabilim dallarinda ve Enfeksiyon
Hastaliklari ile Pediatri stajlarinda 6grenmeyi
destekleyici kisa ara sinavlar yapiimaktadir.

Olgme—degerlendirme yéntemlerinde diagnostik
ve formatif sinav secenekleri de 6gretim lyelerine
sunulmus olup, 6grencilerin konu ile ilgili ders
oncesinde (diagnostik) ve sonrasindaki (formatif)
performanslarini degerlendirme sanslarina sahip
olacaklardir. Konu ile ilgili paydaslarla olan
calismalar ve teknolojik alt yapiya yonelik
¢alismalar devam etmektedir. Ayrica




yapilandirilan hekimlik uygulamalarina ve
profesyonellige yonelik degerlendirmelerle
fakiltemizin 6grenim giktilarini destekler nitelikte
planlanmaktadir.

3.5. GS.1- Ogrencilerin bireysel gelisimleri
izlenerek geri bildirim verilmesi

*Ogrencilerin 6§renme ve ¢alisma becerilerinde
diizenleme/iyilestirme yapmalarina yol agacak
strekli ve diizenli bir geribildirim sistemi
bulunmamaktadir.

Soru analizlerinin sonuglarinin ilgili paydaslarla
tartigildiktan sonra rapor halinde Program
degerlendirme komisyonuna iletilmesi
amaglanmaktadir. Ayrica hekimlik uygulamalarina
ve profesyonellige yonelik faaliyetlerin
gergeklestirilecegi klinik beceri laboratuvarinda
kameralarla kayit yapilacak olup, yapilan
uygulama sonrasinda de-briefing salonunda
ogrencilere performanslari Gizerinden geribildirim
verilmesi planlanmaktadir. Bunun yaninda
intornliik déneminde intérn yonetmeliginde
belirlenmis cercevede 6grencilerin faaliyetlerinin
not alindig1 bir Gelisim izlem Defteri olusturulmasi
konusunda galisiimaktadir.

3.5.GS.2- Olgme degerlendirmede farkli
disiplinlerin entegrasyonu

*Sinav sorulari arasinda, senaryo tipi sorulara yer
verilmekle birlikte, bu sorulara hangi sinavda
hangi oranda yer aldigina dair veri
bulunmamaktadir.

Klinik 6ncesi donem mifredat programinda birkag
disiplinin birlikte yonettigi (multidisipliner) kiguk
grup calismalarinin, ilgili anabilim dallarinin
belirledigi 6grenim hedefleri dogrultusunda egitim
metodlarini se¢meleri ve 6lcme —degerlendirmeyi
birlikte yapmalarina yonelik (sayica ¢ok fazla
olmamakla birlikte) 6grenci faaliyetleri yer
alacaktir.

Klinik donemde de vaka toplantilari, olgu temelli
0grenme/degerlendirme, nesnel yapilandiriimig




pratik sinavlar gibi multidisipliner yaklagim
gerektirecek faaliyetlere yer verilmis olup dlgme-
degerlendirmede kullanilacak kilavuzlar yine
multidisipliner bir yaklagimla hazirlanmaktadir.

3.5.GS.2- Olgme degerlendirme
uygulamalarinin yararhligi ve sonuca etkisi

*Olecme dederlendirme uygulamalarinin yararliligi
ve sonuca etkisi konusunda veri bulunmamaktadir.

Mifredat programinin 6grenci merkezli bir
yaklasim ve belirlenen 6grenim giktilari
paralelinde revizyonu dogrultusunda 6lgme-
degerlendirme yontemlerimizi de revize
etmekteyiz. Olgme-degerlendirme sonucunda
elde edilen nicel ve nitel veriler degerlendirilecek
olup, egitime etkisi ilgili komisyonlarca
degerlendirilecektir. Sonuglarin egitime etkisini
olumlu yénde gelistiren bir bulgu olmamasi
durumunda ilgili paydaslarla (anabilim dal,
ogretim Uyesi, vb.) iletisime gecilerek sorunun
¢O6ziimine yonelik isbirligi icerisinde ¢alisiimasi
planlanmaktadir.

4. OGRENCILER

*Son Ug Yildaki Degisimin Ozeti
TEPDAD Onerileri dogrultusunda yapilanlar

4.1. Ogrenci se¢imi, alimi ve sayisi
konularinda izlenen politika

*Faktilte Kurulu, fakiiltenin altyapi ve klinik ortam
olanaklarini degerlendirip 6grenci kontenjanini
belirlemekte ve geredi icin list yonetime
sunmaktadir.

Her yil fakiltenin 6gretim Uyesi sayisi, derslik,
laboratuvar, poliklinik ve servisteki yatak sayisi
gibi kriterler g6z 6niine alinarak, alinmasi gereken
o6grenci sayisi belirlenmekte ve Rektorlik
araciligiyla YOK'e bildirilmektedir.

4.1.GS-Ulusal politika olusturma galismalari

*Fakiiltenin bu konuda bir ¢calismasi
bulunmamaktadir.




Fakilte Dekani tarafindan, tlke genelinde yapilan
Tip Dekanlari Konseyi toplantilarinda bu konuda
izlenecek politikalarin belirlenmesinde goris
bildirilmektedir.

2017 yih sonunda, son bes yil igin talep edilen ve
kabul edilen 6grenci sayisi, 6gretim lyesi basina
diisen 6grenci sayisi, 6grenci basina diisen
bilgisayar sayisi gibi kriterler de belirtilerek
gerekgeli bir rapor hazirlanmis ve YOK e iletilmek
ve lizere Rektorliik Makamina génderilmistir.

4.2. Ogrenci temsiliyeti

*Kurullarda 6grenci temsiliyeti bulunmaktadir.
Dénem temsilcileri ile aylik toplantilar
yapilmaktadir.

Donem temsilcileri kurulu 2013 yilindan bu yana
her egitim 6gretim yili basinda yapilan segimlerle
kurulmakta ve bu kurul icinden secilen Fakiilte
Temsilcisi Fakiilte Yonetim Kurulu’na, bu kurul
icerisinden goérevlendirilen ve ek olarak kurul
disindan goénilli 68rencilerin Egitim Komisyonu,
Mifredat Gelistirme Komisyonu, Program
Degerlendirme Komisyonu, Olgme Degerlendirme
Komisyonu ve Ozdegerlendirme Komisyonuna
katilimlari saglanmaktadir.

4.2.1.GS- Karar siireglerinde 6grencilerin
yer almasi

*Egitim, miifredat gelistirme, program
degerlendirme, 6lcme degerlendirme ve 6z
degerlendirme komisyonlari ile FYK’da égrenci
temsiliyeti aktif olarak bulunmaktadir.

Fakiilte Temsilcisi, Universite Ogrenci Konseyinde
yer almakta, yasal olarak oy kullanma hakki
olmasa da Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina
katilmakta ve gorus bildirmekte; diger 68renci
temsilcilerimiz bulunduklari kurul ve
komisyonlarda gorus bildirerek ve oy kullanarak
karar verme sirecine aktif olarak katilmaktadirlar.

4.3. Ogrencilere yonelik danismanlik
hizmetleri

*Danismanlik sisteminin gelistirilmesi icin caba
harcanmaktadir.




KTU Bilgi Yonetim Sistemi (izerinden akademik
danigmanlik hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla
¢alismalar yapilmaktadir.

4.3.1.GS-Kurumsallasmis danismanhk

*Blitiin yillari kapsayan ve tip editiminin
preklinik/klinik dénemlerine 6zgii danisman
uygulamasi baslatiimistir.

Danigsmanlik sisteminin gelistirilmesi amaciyla
Universite ile ortak sekilde yeni bir akademik
danismalik yonergesi olusturulmustur. Bu amacla
ayrica “Akademik Danismanlik ve Ogrenci
Kullpleri KoordinatorlGgi” kurulmustur.

4.3.2.GS-Psikolojik danismanlik hizmetleri

*Psikolojik danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

Universitemiz biinyesinde Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Merkezi bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik hizmetine ihtiyaci olan 6grenciler
belirlenerek bu merkez ile irtibatlari
saglanabilmektedir. Birim randevu usuliyle
¢alisarak hizmet vermektedir.

4.3.3.GS-Kariyer danismanlik hizmetleri

*Universitenin kariyer danismanlik hizmetleri olup,
tip égrencileri tarafindan etkin olarak
kullanilmamaktadir. Fakiiltede TUBITAK 2229
egitim etkinliklerini destekleme programi
kapsaminda, 2014 yilinda bu standardi iceren bir
proje gerceklestirilmistir. 2016 yilinda da TUBITAK
bu projeyi desteklemektedir.

TUBITAK 2229 egitim etkinliklerini destekleme
programi kapsaminda 2018 yili mart ayi icerisinde
bu standartti iceren (akademik kariyer planlama,
lisans egitimi esnasinda kariyer planlama) bir
proje gerceklestirilecektir.

4.4. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar

*Kiiltiirel, sportif, sosyal ve sanatsal olanaklar
vardir. Ogrencilerin bu etkinliklere katilimi ve
Ozendirilmesi yetersizdir.




2017 yili igerisinde 6grenciler tarafindan “Tip
Fakiltesi Ogrencileri Dernegi” kurulmustur.

Bu dernek tarafindan 6 ayda bir yayinlanan
TraKTU’s isimli dergi hazirlanmakta ve basiimakta,
ulusal Gniversitelerdeki diger tip fakiltelerini de
icerecek sekilde dagitilmaktadir. Bu derginin
gunlimdiz itibariyla 4. sayisi yayinlanmstir.
Ogrenciler tarafindan kurulan “Gademe Gademe
Sanat Toplulugu” tarafindan kendilerinin yazip
yonettigi tiyatro oyunlari ve konserler
sahnelenmistir. Ayrica Trabzon Tabip Odasi’'nin 14
Mart Tip Bayrami etkinlikleri kapsaminda tiyatro
gOsterisi yapilacaktir.

Ayni etkinlikler igerisinde 6grencilerin de
katilacagl satrang turnuvasi yapiimasi
planlanmistir.

10 Ocak 2018 tarihinde Yiiksek Ogrenim Kurumu
(YOK) intérn Egitim Calistayinda fakiiltemiz,
Dénem 6 koordinatori ve bir Dnem VI
o6grencimiz tarafindan temsil edilmistir.
Fakiiltemiz 6grencileri her yil diizenlenen KTU
Spor Soleni miisabakalarina bireysel ve tim takim
kollarinda katilmaktadirlar, bu etkinlikler
kapsaminda 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili
icerisinde Masa Tenisi, Erkek Basketbol ve Erkek
Hentbol dallarinda liniversite sampiyonlari
olmugslardir.

24 Subat 2018 tarihinde Ankara’da diizenlenen
Tip Fakiltelerinde Tltlnle Micadele Calistayi’'na
bir 6gretim Gyemiz ile birlikte bir Dénem I
o6grencimiz faklltemizi temsilen katiimistir.

Tip Egitimini Gelistirme Derneginde fakiltemizi
temsilen Donem V 68rencimiz gorevlendirilmistir.

4.4.1.GS- Ogrencilerin sosyal sorumluluk
projelerine katilmalari

*Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine
katilimi kismen saglanmustir.

Ulke genelinde 61 Tip Fakiiltesi Hastanesinde bir
sosyal sorumluluk projesi olarak yiritilen
“Leyla’dan Sonra” nin Trabzon ayaginda bugline




kadar fakiiltemizden ¢ok sayida 6grenci gorev
almis olup hasta ¢ocuklarla goristlip pek ¢ok
gocugun dilekleri yerine getirilmistir.

4.4.2.GS- Sosyal kiiltiirel olanaklarla
o6grenciler ve 6gretim elemanlarinin
etkilesimlerinin arttiriimasi

*Erken Tani Hayat Kurtarir Projesi ile belli sayida
6grenci, 6gretim (yesi ile ¢calisma olanagi
bulmustur. 2 yilda bir 6grenci kongresi
diizenlenmektedir.

Fakilte 6grencileri tarafindan kurulan “Tip
Fakiiltesi Ogrencileri Dernegi”nin yayin organi
olan “TraKTU’s” dergisine yazi génderen
ogrenciler ve derginin danisman 6gretim Uyeleri
her sayinin 6ncesinde ve sonrasinda toplantilar
yaparak karsilikli géris alis verisinde bulunma
firsati bulmuslardir.

4.4.3.GS- Burs, yari zamanli is olanaklari

*Burs, yar1 zamanli is olanaklarinda artis
gorilmemistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi
Mezunlari Dernegi 21 6grenciye tam ve yarim burs
vermektedir. Yari zamanli ¢alisan 6grenci sayisi
2’den 4’e cikanlmustir. KTU Tip Fakiiltesi Vakfi
onldmiuzdeki yil 68rencilere burs vermeyi
planlamistir.

4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

*Ogrenci temsilcileriyle her ay diizenli
toplanilmakta, égrencilerden geri bildirim
alinmaktadir.

Donem temsilcileri kurulu her ay toplanarak
belirledikleri konulardaki sorunlari yonetime
iletmekte ve yapilanlar hakkinda
bilgilendirilmektedirler. Ayrica intérn doktorlar ile
de dizenli toplantilar yapilmaktadir. Toplantida
alinan kararlar ve bu kararlar dogrultusunda
yapilanlar 6grenciler ile paylasilmaktadir.




5. PROGRAM DEGERLENDIRME

*Son Ug Yildaki Degisimin Ozeti
TEPDAD Onerileri dogrultusunda yapilanlar

5.1. Program degerlendirme sistemi

*Egitim programinin degerlendirilmesine yénelik
veri toplanmaktadir. Bu veri 6grencilerden
niceliksel ve niteliksel, 6gretim liyelerinden
niteliksel yontemlerle toplanmaktadir. Dénem
temsilcileri toplantilarinda geri bildirimler
tartisilmakta, égrenciler program degerlendirme
komisyonunda gérev almaktadir.

Program degerlendirmede model olarak Kern’in
alti basamakli program gelistirme yaklagiminin son
basamagi olan “Degerlendirme ve Geribildirim
(Evaluation and Feedback)” basamaginda
belirlenen standartlar ve dneriler dogrultusunda
program degerlendirme sistemimizi
gelistirmekteyiz.

Program degerlendirme sisteminde
ogrencilerimizden, 6gretim Uyelerinden, Egitim
Danisma Kurulundaki dis paydaslarimizdan geri
bildirimler alinmaktadir. Kurul ve staj sonlarinda
egitim ve sinavlari degerlendirme amaciyla
kurul/staj degerlendirme formlari
olusturulmustur.

Ayrica mezunlarimiz ile dizenli iletisim saglamak
ve geri bildirimler almak amaciyla “Mezunlar
Ofisi” kurulmustur.

5.1.1.GS- Model kullanimi, 6zgiin bir
program degerlendirme sistemi

*Program dederlendirme modeli olarak
Kirkpatrick ve CIPP modellerinden hazirlanan bir
program yiiriitiilmektedir.

Program degerlendirmede model olarak Kern’in
Alti Basamakli Program Gelistirme Yaklasiminin
son basamagi olan “Degerlendirme ve Geribildirim
(Evaluation and Feedback)” basamaginda
belirlenen standartlar ve 6neriler dogrultusunda
program degerlendirme sistemimizi
gelistirmekteyiz. Program degerlendirme modeli




olarak Kirkpatrick ve CIPP modelleri de
faydalanilan diger modellerdir.

5.1.2.GS- Programin baglami, girdi, siire¢ ve
ciktilarinin degerlendirilmesi

*Programin baglami, girdi, siire¢ ve ¢iktilar
degerlendirilmemektedir.

Faydalandigimiz program degerlendirme
modellerinde programin baglami, girdileri, slire¢
ve ciktilarini g6z 6niinde bulunduran bir yaklagim
sergilenmektedir.

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin
paylasim ve kullanimi

*Program degerlendirme ¢alismalarinin sonuglari
fakiilte yénetimi, akademik gérevliler, 6grenciler
ile paylasiimaktadir.

Program degerlendirme kurulunun ¢alismalari
sonucunda elde edilen veriler rapor haline getirilir
ve ilgili 6neriler fakiilte yonetimi ile paylasilir. Bu
raporlar ve oneriler gerekli durumlarda 6gretim
Uyeleri ve 6grenciler ile paylasilir.

5.2.1.GS- Gegerlik, giivenirlik kanitlar

*Program dederlendirme yéntemlerinin gegerlik
ve glivenirligine yénelik degerlendirme yoktur.

Bir 6nceki maddelerde de belirtildigi tizere
program degerlendirme yaklasimimiz uluslararasi
tip egitimi literatiriine girmis, tip egitimi camiasi
tarafindan kabul gérmdis, literatiirlerle
desteklenen modellere dayanmaktadir.

5.2.2.GS- Dig degerlendirme yontem ve
siireglerinin kullanilmasi

*Dis degerlendirme yéntem ve slireglerinin
kullaniimaktadir (TEPDAD).

Dis degerlendirmede TEPDAD o6nerileri ve Yiiksek
Ogretim Kalite Kurulu éneri ve degerlendirmeleri
kullanilmaktadir.

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK
KADRO)

*Son Ug Yildaki Degisimin Ozeti
TEPDAD Onerileri dogrultusunda yapilanlar

6.1. Akademik Kadro Politikasi

*Akademik Kadro Politikasi bulunmaktadir.




6.1.1.GS- Kadro gelisimine yonelik gergekgi
bir stratejik planlama

*Universitenin kadro gelisimine yénelik stratejik
plani olusturulmustur.

6.2. Ogretim elemani se¢im, atama ve
yiikseltmeleri

*Tip Fakiiltesi 6gretim elemani seg¢im, atama ve
akademik yiikseltme él¢iitleri kullanmaktadir.

6.2.1.GS-Ek kriterler

*Tip Fakiiltesinin YOK mevzuatina ek olarak kendi
olgiitleri bulunmaktadir.

6.3. Ogretim elemanlarinin gorev ve
sorumluluklari

*Ogretim elemanlari gérev ve sorumluluklari,
calisma alanlari akademik diizeylerine gére
belirlenmis ve duyurulmustur.

6.3.1.GS- Ogretim liyesi izleme ve
degerlendirme sistemi

*Ogretim (iyesi izleme ve dederlendirme sistemi
bulunmaktadir.

6.3.2.GS- Egitsel performansin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

*Egitsel performans (C ve F1) disinda 6grencilerin,
ogretim liyelerine yonelik geri bildirimleri 6gretim
tiyesiyle paylasiimaktadir.

6.3.3.GS- Arastirma gorevlilerinin egitim
gorev ve sorumluluklari

*Arastirma gorevlileri ilgili anabilim dalinin
calisma programi icinde mezuniyet éncesi tip
egitimine katkida bulunmaktadir.

6.4. Egitici gelisim programlari

*2013-2015 arasinda 3 adet egitim formasyon
kursu gergeklestirilmistir.

Gonillh 6gretim Gyelerimizden olusan bir egitici
ekibi tarafindan en son Ocak 2018’de egitim
formasyonu kursu dizenlenmistir. 2018 yili
icerisinde ikinci kursun diizenlenmesi
planlanmistir.

6.4.1.GS- Planl egitici gelisimi

*Son rakamla 3 yilda diizenli olarak yapilmistir.
Oniimiizdeki yillara iliskin planlar belirtilmemistir.

2018 yihi icerisinde ikinci kursun diizenlenmesi
planlanmistir. Ayrica yeni gelistirilen egitim
miufredati temelli, genis kapsamli egitici gelisim
egitimleri planlanmistir.




6.4.2.GS- Atama yiikseltmelerde egitici
gelisimi programlarina katilimin gézetilmesi

*Atama ylikseltmelerde egitici gelisimi
programlarina katilim henliz zorunlu degildir.

6.4.3.GS- Egitici gelisim programlarina
katilimin 6zendirilmesi, finansal ve idari
destek saglanmasi

*Egitici gelisim programlarina katilimin
ozendirilmektedir.

Egitim formasyonu kursu alan 6gretim Gyelerinin
egitim performans katsayisi artmaktadir.

6.4.4.GS- Egitici gelisim programlarinin etki
ve etkinliginin degerlendirilmesi

*Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinliginin
degerlendirilmesine yénelik bilgi/belge
eklenmemistir.

Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinliginin
degerlendirilmesine yonelik anket ¢alismasi
yapilmasi planlanmistir.

6.4.5.GS- Egitim gorevleri icin egitici gelisim
programlarina katilimin kriter olmasi

*Egitim gérevleri igin egitici gelisim programlarina
katilimin kriter olduguna dair bir dokiiman
bulunmamakla birlikte, pratikte bunun bir él¢tit
oldugu gézlenmistir.

6.5. Ogretim elemanlarinin siirekli
mesleksel gelisimi

*Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi
desteklenmektedir.

6.5.1.GS- SMGY katilimi 6zendirme

*SMGY katilimi 6zendirilmektedir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

*Son Ug Yildaki Degisimin Ozeti
TEPDAD Onerileri dogrultusunda yapilanlar

7.1.1. Akademik birim, altyapi ve olanaklar

*Amfiler, derslikler yenilenmis, kapasiteleri
arttirllmis, teknolojik donanimlari
tamamlanmistir. Cok amacli 5 adet egitim sinifi
eklenmistir. Mesleksel beceriler laboratuvari
tamamen yeniden yapilmis, egitim gerecgleri ve
maketler saglanmistir. Ogrencilerin serbest
calismalari icin salon sayilari artirilmis fiziksel
kosullar yenilenmistir. Akademik birim ve kadrolar
niceliksel ve niteliksel olarak yeterlidir.




Fakiltemizde klinik beceri egitimlerinin yani sira,
kiiclk grup calismalarinin yapimina da imkan
saglayan 120 6grencinin ayni anda 6grenim
gorebilecegi klinik beceri laboratuvarlarinin
altyapi ¢alismalari bitmistir. Merkezin 6nimuzdeki
egitim doneminde hizmete girmesi
hedeflenmektedir. Bunun yaninda 6 adet nesnel
yapilandiriimis pratik sinavlara ve 6grenci
polikliniklerine hizmet edecek NYKS merkezi de es
zamanli olarak yeniden yapilandiriimaktadir.
Amfiler ve dersliklerdeki ihtiyaglar (barkovizyon,
ses sistemi vb) diizenli olarak kontrol edilmekte ve
gerekli durumlarda yenilenmektedir.

Dekanlik biinyesinde kurulan iyi Hekimlik
Uygulamalari ve Similasyon Egitim Merkezi'nin
onldmiuzdeki egitim 6gretim yili icinde kullaniimasi
planlanmaktadir. Bu merkez ve beceri
laboratuvarinda ilave maket ve similatorlerin
alimiigin gerekli 6n hazirliklar tamamlanmistir.

7.1.2. Egitim modellerine uygun 6grenme
ortami altyapi ve olanaklari

*Ogrenme ortami altyapi ve olanaklari egitim
modellerine uygundur.

Miifredat programimizin gelistiriimesine yonelik
calismalar kapsaminda belirlenen OTD, kiglk grup
calismalari, PDO, NYPS, klinik beceri laboratuvari
ve diger egitim metotlarina yonelik altyapi
planlamalari bitirilmis ve insaat siireci baslamistir.

7.1.1.GS- Topluma dayal tip egitimi
uygulamalari i¢in 6grenme ortamlari

*Topluma dayali tip egitime uygulamalari igin
6grenme ortamlari mevcuttur.

Egitim programinda Ulusal CEP’te yer alan
‘Saghiklihk Durumlari’ ve ‘Cevresel (fiziksel ¢cevre,
sosyokiilturel cevre) / Kiiresel Durumlar’ listesinde
yer alan topluma yonelik/ topluma dayali egitim
icerikleri yerlestirilmis olup toplum temelli halk
sagligi uygulamalariyla da zenginlestirilmistir.
Bunun yaninda fakiltemizin énciligidnde kurulan
Egitim Danisma Kurulu (Trabzon il Saglik




MudarlGgl, Trabzon Tabip Odasi, Trabzon Hasta
Haklari ve Saglikh Yasam Dernegi, Trabzon Halk
Saghgi Dernegi, Medical Park Hastanesi, Avrasya
Universitesi, Kizilay, Adli Tip Kurumu, Aile ve
Sosyal Politikalar Mudurligu, Halk Saghg
Mudurliigi, KTU Tip Fakiiltesi Mezunlari Dernegi,
Trabzon Aile Hekimligi Dernegi, Eczacilar Odasi,
Uzmanlk 6grencisi ve Pratisyen hekim
paydaslarindan olusan) araciligi ile toplum
saghgina yonelik yapilandiriimis egitim ¢calismalari
planlanmaktadir.

Ayrica Aile Hekimligi ve Halk Sagligi Anabilim
Dallarinin ortak bir projesi olarak Topluma Dayali
Tip ile ilgili dersler kapsaminda Aile Bireyi takibi
uygulamalari 6nerilmistir.

7.1.2.GS- Simiile- standardize hasta
olanaklar

*Mesleksel beceri lab. ve simule/standardize
hasta laboratuvarlari bulunmakta; mesleksel
beceriler ve akilci ilag kullanimi stajinda
kullaniimaktadir.

Mesleksel beceri l[aboratuvari ve
simule/standardize hasta laboratuvarlari
bulunmakta; buralarda 6zellikle mesleksel
beceriler ve akilci ila¢ kullanimi stajinda
kullanilmaktadir.

Yeni mifredat yapilanmasinda yerini alan egitim
ve degerlendirme metotlari arasinda yer alan
standardize hasta Uzerinden yapilandiriimis klinik
sinavlar, oncelikle gonillt anabilim dallariyla
yapilmaya baslaniimistir. Altyapi calismalarinda da
standardize hastalarin egitimi ve ihtiyaclarini
gidermeye yonelik alanlar kurgulanmistir.

7.1.3.GS- Tip Egitimi Anabilim
Dallari/birimlerinin varligi

*TEAD kurulmustur ve génlillii 6gretim lyeleri
gorevlendirilmistir. Uygun egitimli, kalici ve tam
stireli kadrolara kavusturulmasi saglanmamustir.

Tip Egitimi Anabilim Dalinda halihazirda diger
anabilim dallarindan goérevlendirilmis, tip egitimi




alaninda yillardir calismalarda/faaliyetlerde
bulunan 6gretim Uyelerimiz mevcuttur. Tip Egitimi
Anabilim Daliigin 2 6gretim Uyesi kadrosu
gectigimiz Ocak ayinda ilan edilmis olup, adaylarin
fakiltemize katilim siregleri devam etmektedir.

7.2.1. Klinik egitim ortami ve firsatlari

*Artan 6grenci sayilari klinik egitim ortam ve
firsatlari agisindan bir tehdit olmakla birlikte
gerekli diizenlemeler yapiimaktadir. Ozellikle yeni
acil servis kosullari iyi bir 6Grenme firsati
sunmaktadir.

7.2.2. Klinik egitim ortamlarinda int6érn ve
stajyer gorev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi

*Dénem IV ve V stajyer 6grencilerin uygulamalari
ile ilgili ybnerge ile Aile Hekimligi dénemi
(intérnliik Dé6nemi) 6§renci calisma yonergesi
hazirlanmustir.

7.2.1.GS- Ayaktan bakim birimleri, birinci ve
ikinci basamak saghk kurumlarinda
6grenme firsati

*Ogrencilerin TSM’lerde, Adli Tip Kurumunda,
Kanuni Egitim-Arastirma hastanesinde
ydrtittiikleri egitim etkinlikleri bulunmaktadir.

Tip egitiminin erken dénemlerinde 1. ve 2.
Basamak saglk kurumlariyla 6grencileri
tanistirmaya yonelik calismalar devam
etmektedir.

7.3. Arastirma egitim firsatlari

*Ogrencilere temel ve uygulamali arastirmalari
elestirel okuyup anlayabilecekleri ve yorumlayarak
mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri egitim
firsatlari sunulmaktadir (KDT ile ilgili egitim
programlari).

7.3.1.GS- Ogrenci arastirmalari

*KTU-BAT kurulmustur. Halk sadhdi stajinda tiim
ogrencilerin arastirma yapmalari saglanmaktadir.

Ayrica bircok 6gretim Uyelerimiz yaptiklari bilimsel
calismalara 6grenci katihmi saglamaktadirlar.

7.4. Mali kaynak planlanmasi

*Mali kaynak planlanmasi vardir.




7.5. Ulusal ve uluslararasi isbirligi

*Farabi, Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Programi, Mevlana Degisim Programi gibi ulusal
ve uluslararasi degisim programlari
bulunmaktadir.

7.5.1.GS- Ulusal 68renci degisimi program
ve olanaklari konusunda plan ve politikalar

*A-ODR’de bahsedilen Stratejik planda ulusal
6grenci dedisimi program ve olanaklari konusunda
plan ve politikalara rastlanmamistir.

Universitemizin Erasmus+ degisim programi
kapsaminda 2 ulkede 5 Gniversite ve Farabi
Degisim Programinda 38 Tip Fakiiltesi ile, Mevlana
Degisim Programinda ise 6 Tip Faklltesi ile ikili
anlasmalarimiz mevcuttur.

8. YONETIM VE YURUTME

*Son Ug Yildaki Degisimin Ozeti
TEPDAD Onerileri dogrultusunda yapilanlar

8.1. Tip fakiiltesi yénetim yapisi

*Tip fakiiltesi yénetim yapisi tanimlanmistir.

8.2. Egitim yonetimi orglitlenmesi

*Egitim ydnetimi 6rglitlenmesi olusturulmustur.

8.3.1. Egitimle ilgili karar ve siireglerin kayit
altina alinmasi

*Egitimle ilgili karar ve siiregler kayit altina
alinmaktadir.

8.3.2. Egitim orgiitlenmesi destek yapisi

*Egitim 6rglitlenmesine yénelik destek yapisi
olusturulmustur.

8.3.1.GS- Ozellesmis teknik personel

*Ozellesmis teknik personel bulunmaktadir.

8.4. Yonetim kadrosunun egitim ve yonetim
deneyimi

*Yénetim kadrosunun egitim ve yonetim deneyimi
mevcut olup siireklilik géstermektedir.

8.4.1.GS- Yonetici kadrolarin ¢gogunlugunun
tip egitimi almis olmasi

*Yénetici kadrolarin tamami tip egitimi almistir.

8.4.2.GS- Yonetici kadrolarin egitimi,
yonetim ve liderlik donanimi

*Yonetici kadrolarin egitim, yénetim ve liderlik
donanimi bulunmaktadir.

8.5. Ogretim elemanlari arasi uyum ve
isbirligi

*Ogretim elemanlari arasi uyum ve isbirliginin
oldugu gézlenmistir.




8.5.1.GS- Dis paydaslarla yapici etkilesim

*Dis paydaslarla yapici etkilesim oldugu
saptanmistir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISiM

*Son Ug Yildaki Degisimin Ozeti
TEPDAD Onerileri dogrultusunda yapilanlar

9.1. Siirekli yenilenme diizenegi

*Stirekli yenilenmeye yénelik tip fakiiltesine 6zgdi
stratejik plan bulunmaktadir.

Kalkinma Bakanligi Universiteler icin Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi’nin uygulama ve gelistirme
pilot Uiniversitesi segilmemiz nedeni ile Dekanlik
Blinyesinde kurulan Kalite Birimimiz tarafindan,
Stratejik plan hazirlama kapsaminda Rektorlik ile
isbirligi icinde, egitim, egitimle ilgili arastirma ve
hizmet isleyisi ile ilgili veriler diizenli olarak
toplanmaktadir.

9.1.GS- Egitim odakl bir cercevede hizmet

*Egitime 6nem veren bir ¢cercevede hizmet
sunulmaktadir.

Surekli yenilenme ve gelisim baglaminda 6gretim
Uyelerimizden gelen istekler ve gereklilikler
dogrultusunda kurs, sempozyum ya da ¢alistaylar
diizenlenmektedir.




