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GELISTIRILMEYE AGIK YONLER — YAPILANLAR

KALITE GUVENCE SiSTEMI

Gelistirilmeye agik yonler

Yapilanlar

1. Universitemizin uluslararasilasma misyonuna
uygun olarak yabanci uyruklu 6gretim elemani
istihdamina, akademik personelin uluslararasi
dolasiminin tesvik edilmesine, Erasmus+ degisim
programlarinda 0Ogrenci ve 06gretim elemani
hareketliliginin tesvik edilmesi ve artiriimasi,

1. Universitemizde 20 yabanci uyruklu arastirma
gorevlisi istihdam edilmistir.

2. Erasmus+ degisim programlar bilgilendirme
toplantilar gergeklestirilmistir.

3. Ogrenci Kultplerinin  6grenci
programlari desteklenmektedir.

degisim

2. Fakilte biinyesinde kurulmus olan Fakiilte
Kalite Biriminin akademik ve idari personeller ile
ogrencileri de icine alacak sekilde sirekli
iyilestirme faaliyetlerinin stirdirilmesi,

4. Fakiltemiz Kalite Kurulu akademik ve idari
personellerimizden olusmaktaydi. Kurulumuza
bir 6grenci temsilcisi dahil edilmistir.

3. Kurum kdiltirinin gelismesi ve aidiyet
duygusunun artirilmasi icin kurum ¢alisanlarinin
sureclerden yeteri 6lglide bilgi sahibi olmasinin
saglanmasi,

5. Kalite ve i¢ kontrol kapsaminda bilgilendirme
toplantilari yapilmistir.

EGITIM OGRETIM

Gelistirilmeye acik yonler Yapilanlar
1. Egiticilerin egitimi ile ilgili faaliyetlerin | 1. Temel Egitici Egitimleri ve cok sayida Ogretim
artirilmasi, Uyesi gelisim egitimleri planlanarak

gerceklestirilmistir.

2. Sozli sinavlarin objektifligini glivence altina

Klinik donemde uygulanan tiim s6zIlG sinavlarin

almak icin yaratilen ¢alismalarin | Dénem 4 ve Donem 5 icin yapilandiriimis sozli

yayginlastiriimasi, sinav  seklinde yapilmasi i¢cin  yOnerge
olusturuldu.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Gelistirilmeye acik yonler Yapilanlar

1. Uluslararasi veya ulusal proje sayisini artirmak | 1. Multidisipliner arastirma gruplari

icin 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi,

ulusturulmasi amaciyla anabilim dallarindan
O0gretim Qyelerinin arastirma alanlar istenerek
ortak olanlar gruplandirilmistir.

2. Dekanlik binyesinde “Bilimsel Arastirmalar
Koordinasyon Kurulu (BAKK)” olusturulmustur.
BAKK “Gorev Tanim!” ve “isleyis Prosediirii”
belirlenmistir.

3. Anabilim dallarina ziyaretler yapilarak
bilgilendirme  yapilmis, bilimsel arastirma
kapasitesinin artirilmasinin Onemi

vurgulanmistir.




bilimsel
yonelik

4. BAKK tarafindan tip fakiltesi
arastirma  kapasitesini  artirmaya
faaliyetler gerceklestirilmistir.

YONETIM SISTEMI

Gelistirilmeye acik yonler

Yapilanlar

1. Boluim/anabilim dali web sayfalarinin daha
glncel ve bilgiye kolay ulasilir hale getirilmesi,

2. idari personellere yénelik gesitli hizmet igi
egitimlerin diizenlenmesi,

3. Emekliligi yaklasan idari personelin yerine
gerekli insan kaynaginin yetistirilmesi,

1. Dekanlk tarafindan tim Anabilim Dal
Baskanlklar ziyaret edilerek web sayfalarinin
glincellenmesi istenmistir. Her anabilim dalindan
web sayfasi sorumlusu belirlenmistir.

2. Memur Akademisi araciligi ile idari personele
hizmet ici egitimler verilmektedir. Ayrica Kalite
ve i¢ Kontrol calismalari kapsaminda egitimler
verilmistir.

3. idari personel kadro ¢alismasi yapilmis, emekli
olacak personeller belirlenerek, yerlerine gerekli
insan kaynagi yetistirilmesi saglanmistir.

DiGER DEGERLENDIRMELER

1. Fakuiltedeki 6grenci sayisinin sahip olunan
fiziki mekanlara gore fazla olmasinin egitimin
kalitesini etkiledigi,

Trabzon Tip Fakiltesi 6grencilerinin eklenmesi
ile 6grenci sayisi artmistir.

2. Akademik personelin motivasyon sorunu
yasiyor olmasi, bu sorununun genelde dis
kaynakli  mevzuat  simirhliklari  oldugunu
belirtmesi,

Yiiksek Ogretim Kurulu toplantisina gérisler
sunuldu.

3. Yogun saglik hizmeti sunma zorunlulugundan
dolayr AR-GE faaliyetlerine yeterince vakit
ayrilamadigi,

Yiiksek Ogretim Kurulu toplantisina gorisler
sunuldu.

4. Ogrencilerin daha mutlu olabilecegi cesitli
sosyal imkanlarin olusturulmasi gerektigi,

Fakiltemizde 9 adet Ogrenci  Kullbi
bulunmaktadir. Ogrenci faaliyetlerine destek
verilmektedir.

5. idari personel sayisinda yetersizlik,

idari personel sayimiz artirilmistir.

6. Arsiv yeri sorununun bulunmasi,

Yeni yapilan cok katli otopark icinde depo
alanlari planlanmistir.

7. Yabanci uyruklu O6grenciler ile vyerli
ogrencilerin daha siklikla bir araya getirilmesinin
yollarinin aranmasi,

Pandemi dolayisi ile ertelenmistir.

8. TUS’a hazirlanan ogrenciler icin ayri bir
calisma mekaninin tahsis edilmesi,

Donem 5 ve Dénem 6 okuma salonlar diger
dénem 06grencilerinin okuma salonlarindan ayri
olacak sekildedir.

9. Cesitli etkinliklere diger tiniversitelerden davet
edilen 6grenci kontenjaninin artirilmasi,

Pandemi dolayisi ile ertelenmistir.




10. Ogrenci degisim programlarinda ikili anlasma

Pandemi dolayisi ile ertelenmistir.

yapilan  niversiteleri  belirlerken  segici

davranilmasi gerektigi,

11. Ogrenci kuliiplerinin yer ve sosyal | Derslikler saat 17.00 sonrasinda Ogrenci
imkanlarinin iyilestirilmesi, kulGplerinin kullanimina sunulmustur.

12. So6zli  sinavlarda hoca farklihgindan | S6zlii sinavlarin “Yapilandiriimis sozlii sinav”

kaynaklanan sorunlarin en aza indirilmesi ve
standardizasyonun saglanmasi,

formatinda uygulanmasi igin usul ve esaslar
yapilandiriimistir.

13. Ogrencilerin danismandan kaynakli olarak | Danismanlik sisteminin daha aktif olarak
danismanhk sisteminin  faydali olmadigini | calistirilmasi icin calismalar devam etmektedir.
disinmesi ve danismanlk alma yoniinde

isteksizliklerinin olmasi,

14. Engelli  6grenciler icin  kosullarin | Engelli asansori tamir edilmis, aklli aracin sarj
iyilestirilmesi, edilmesi icin elektrik tesisatnda diizenlemeler

yapilmistir.
15. Ogrenci sayisinin artmasiyla, ogrencilerin | Dénem 1-3  icin  hibrit  egitim  modeli

amfilere sigmamasi, hocayi ve tahtayi géremiyor
olmasi,

uygulanmaktadir.




