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YÖNETİM GÖZDEN GEÇİRME TOPLANTISI                                                                                                  

(KALİTE-İÇ KONTROL)                                                                                                                                                 

2021 YILI 4. TOPLANTI 

YERİ: DEKANLIK TOPLANTI SALONU TARİH: 05.05.2021 

SAAT: 11.30 SÜRE: 90 DK 

KURUL-KOMİSYON ÜYELERİ    

ADI ve SOYADI  İMZA ADI ve SOYADI İMZA 

Prof. Dr. NEŞE KAKLIKAYA   Prof. Dr. TURAN SET   

Prof. Dr. ÜMİT ÇOBANOĞLU   ÖZGÜR EVCİ   

RUKİYE KARAMAN ARZ    ZEYNEP KARAYAĞIZ   

KURUL KOMİSYON ÇALIŞMA ALANI 

 
 Kalite Güvence Sistemleri Çalışmalarını 

Gözden Geçirmek 
 

 
 İç Kontrol Çalışmalarını Gözden Geçirmek 

 
 Stratejik Planlamaya Yönelik Çalışmaları 

Gözden Geçirmek 

 
 Kalite ve İç Kontrol Eylem Planlarını ve 

Göstergelerini Gözden Geçirmek 
 

AÇILIŞ: 05.05.2021 tarihinde KTÜ Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Neşe KAKLIKAYA’nın Başkanlığında; 

Dekan Yardımcıları Prof. Dr. Turan SET, Prof. Dr. Ümit ÇOBANOĞLU, Fakülte Sekreteri Özgür EVCİ ve 

Kalite, İç Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ve raportör Zeynep 

KARAYAĞIZ’ın katılımıyla 2021 yılının 4. Yönetim Gözden Geçirme toplantısı gerçekleşmiştir. 

GÜNDEM:  
1. İş analizi, hassas görevler tespiti, hassas görevler listesinin oluşturulması uygulamasının 

değerlendirilmesi, 
2. Mezuniyet öncesi ve Mezuniyet sonrası komisyonların dokümanlarının değerlendirilmesi, 
3. İdari personel eğitim geri bildiriminin değerlendirilmesi, 
4. İş sağlığı ve güvenliği eğitiminin görüşülmesi, 

 
 
 



 

TOPLANTI AKIŞI  

 

 KTÜ Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA’nın başkanlığında gerçekleşen toplantıya;  

Kalite, İç Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’ın sunumuyla 

devam edildi. 

 Toplantı akışı içerisinde, son bir ay içerisinde yapılan temel kalite ve iç kontrol çalışmaları paylaşıldı. 

 Yapılan çalışmalarla ilgili karşılıklı görüş alışverişi yapıldı. 

 Daha sonraki çalışmaların anlık ve gerektikçe değerlendirilmesi konuşuldu. 

 Toplantı akış sunumu toplantı raporuna eklenmek kaydıyla toplantı sona erdirildi. 

 

KURUL-KOMİSYON ÜYELERİNİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLER 
 

 

 KTÜ Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Neşe KAKLIKAYA’nın başkanlığında gerçekleşen toplantı;  

Kalite, İç Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusunun sunumuyla devam edildi. 

 Pandemi sürecinde aksayan idari personel iş analizinin örnek çalışması yapıldığı üst yönetime 

iletildi. 

 İlk yapılan iş analizine, Fakülte Sekreteri Özgür EVCİ’nin, görev alanından başlandığı paylaşıldı. 

 Fakülte Sekreterliği İş Analizinin yapıldığı ve formlar üst yönetimle paylaşıldı, değerlendirilen her 

madde tek tek gözden geçirildi. 

 Görev tanımı hazırlandı kendisine yeniden tebliği edildiği bilgisi paylaşıldı 

 İş analizi sonrası hassas görevler tespit formu doldurulduğu paylaşıldı. Hassas görev kriterleri 

paylaşıldı, kriterlere göre doldurulan form üst yönetimle paylaşıldı 

 Fakülte Sekreterliğinin hassas görev tespiti yapılmış olup, hassas görevler listesinin diğer birimlere 

yapılan analiz sonrası tespitler yapılıp doldurulmaya devam edeceği bilgisi paylaşıldı. 

 Mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası komisyonların dokümanların İşleyiş prosedürü ve görev 

tanımlarının son hali değerlendirildi, imza sonrası fakülte kurulundan geçirilerek kurul ve komisyon 

üyeleriyle paylaşılacağı konuşuldu.  

 2021 yılı İdari personel eğitim planı çerçevesinde yapılan ve iç kontrol ve kalite konularını kapsayan 

eğitimlerin geri bildirimlerinin alındığı bilgisi paylaşıldı.  

 Kalite, İç Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon birimi tarafından yapılan eğitim geri bildirim formu 

hazırlandı, MEDU üzerinden anket kullanıma açıldığı bilgisi paylaşıldı. 

 MEDU üzerinden ‘Eğitim Geri Bildirim Anketi Formu’ yapıldı, 18 kişinin katıldığı, memnuniyet oranı 

%77 olarak hesaplandığı ve analiz raporu yazılarak dosyaya kaldırılacağı konuşuldu.  

 11 adet kriterden oluşan geri bildirim anketinin maddeleri tek tek gözden geçirildi. 

 İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimi ile ilgili KTÜ Farabi Hastanesi eğitimlerine katılması konuşuldu, eğitim 

komitesinden kararı çıktı, idari personelimizin eğitimlere dahil edildiği bilgisi paylaşıldı.  

 Farabi Hastanesi Eğitim Komitesi tarafından hazırlanan eğitime katılım algoritmasının ortak 

yapılacak toplantıda personelle paylaşılması ve eğitimlerin yılsonuna kadar tamamlanması 

konuşuldu.  

 İdari personel performans değerlendirme sonuçlarına göre yapılacak sonuç paylaşım ve 

ödüllendirme(belge verilmesi)  töreni pandemiden dolayı daha sonraki bir tarihe ertelenmesi 

gerekliği konuşuldu. 

 Toplantı akış sunumu toplantı raporuna eklenmek kaydıyla toplantı sone erdirildi. 

 
 



 

 

 

ALINAN KARARLAR 

 

 
 

 Pandemi normalleşme süreci akabinde iş analizlerinin hızlandırılması, görev tanımı ve hassas 
görevler listesinin hazırlanması, 

 İdari personel eğitim geri bildirim anketinin analiz raporunun hazırlanıp dosyalanması 
 Farabi Hastanesi Eğitim Komitesi tarafından hazırlanan eğitime katılım algoritmasının ortak 

yapılacak toplantıda personelle paylaşılması ve eğitimlerin yılsonuna kadar tamamlanması 
 İdari personel performans değerlendirme sonuçlarına göre yapılacak sonuç paylaşım ve 

ödüllendirme(belge verilmesi)  töreni pandemi normalleşme sürecinde yapılması.   

 
 
 

PLANLANAN ZAMAN 

60 Dk 

GERÇEKLEŞEN ZAMAN 

90 Dk 


