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YONETIM GOZDEN GEGIRME TOPLANTISI
(KALITE-iC KONTROL)
2021 YILI 4. TOPLANTI

YERI: DEKANLIK TOPLANTI SALONU TARIH: 05.05.2021

SAAT: 11.30 SURE: 90 DK

[ ADI ve SOYADI ADI ve SOYADI
Prof. Dr. NESE KAKLIKAYA v Prof. Dr. TURAN SET v
Prof. Dr. UMIT COBANOGLU v OZGUR EVCI v
RUKIYE KARAMAN ARZ 4 ZEYNEP KARAYAGIZ 4
+ Kalite Guvence Sistemleri Calismalarini % I¢ Kontrol Calismalarini Gézden Gegirmek

Gozden Gegirmek

« Stratejik Planlamaya Yonelik Calismalari < Kalite ve I¢ Kontrol Eylem Planlarini ve
Gozden Gegirmek Gostergelerini Gozden Gegirmek

ACILIS: 05.05.2021 tarihinde KTU Tip Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKAYA'nin Baskanliginda;
Dekan Yardimcilari Prof. Dr. Turan SET, Prof. Dr. Umit COBANOGLU, Fakiilte Sekreteri Ozgiir EVCI ve
Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ve raportér Zeynep
KARAYAGIZ'In katilimiyla 2021 yilinin 4. Yénetim Gézden Gegirme toplantisi gergeklesmistir.

GUNDEM:
1. Is analizi, hassas gobrevier tespiti, hassas goérevler listesinin olusturulmasi uygulamasinin
degerlendiriimesi,
2. Mezuniyet oncesi ve Mezuniyet sonrasi komisyonlarin dokiumanlarinin degerlendirilmesi,
3. Idari personel egitim geri bildiriminin degerlendiriimesi,
4. s saghg: ve givenligi egitiminin gériisiilmesi,




e

% KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA’nin baskanliginda gerceklesen toplantiya;
Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’In sunumuyla
devam edildi.

+ Toplanti akigi igerisinde, son bir ay icerisinde yapilan temel kalite ve i¢ kontrol galismalari paylasildi.
+ Yapilan ¢calismalarla ilgili karsilikli gérus aligverisi yapildi.

+» Daha sonraki ¢alismalarin anlik ve gerektikgce degerlendiriimesi konusuldu.

< Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sona erdirildi.

% KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKAYA'nin baskanliyinda gerceklesen toplanti;
Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusunun sunumuyla devam edildi.

+» Pandemi surecinde aksayan idari personel is analizinin 6rnek cgalismasi yapildigi Ust yonetime
iletildi.

% [lk yapilan is analizine, Fakiilte Sekreteri Ozgiir EVCi’nin, gérev alanindan baslandigi paylasildi.

% Fakiilte Sekreterligi is Analizinin yapildigi ve formlar st yonetimle paylasildi, degerlendirilen her
madde tek tek gbzden gegirildi.

+» Gorev tanimi hazirlandi kendisine yeniden tebligi edildigi bilgisi paylasildi

% s analizi sonrasi hassas gorevler tespit formu dolduruldugu paylasildi. Hassas gérev kriterleri
paylasildi, kriterlere gore doldurulan form Ust yonetimle paylasildi

+ Fakulte Sekreterliginin hassas gorev tespiti yapiimis olup, hassas gdrevler listesinin diger birimlere
yapilan analiz sonrasi tespitler yapilip doldurulmaya devam edecedgi bilgisi paylasildi.

% Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi komisyonlarin dokiimanlarin isleyis prosediirii ve gorev
tanimlarinin son hali degerlendirildi, imza sonrasi fakdlte kurulundan gegirilerek kurul ve komisyon
Uyeleriyle paylagilacag! konusuldu.

% 2021 yili idari personel egitim plani gergevesinde yapilan ve i¢ kontrol ve kalite konularini kapsayan
egitimlerin geri bildirimlerinin alindigi bilgisi paylasildi.

% Kalite, i¢c Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon birimi tarafindan yapilan egitim geri bildirim formu
hazirlandi, MEDU Gzerinden anket kullanima agildigi bilgisi paylagildi.

% MEDU uzerinden ‘Egitim Geri Bildirim Anketi Formu’ yapildi, 18 kiginin katildigi, memnuniyet orani
%77 olarak hesaplandigi ve analiz raporu yazilarak dosyaya kaldirilacagi konusuldu.

% 11 adet kriterden olugan geri bildirim anketinin maddeleri tek tek gdzden gegirildi.

< Is Saghigr ve Giivenligi egitimi ile ilgili KTU Farabi Hastanesi egitimlerine katilmasi konusuldu, egitim
komitesinden karari ¢ikti, idari personelimizin egitimlere dahil edildigi bilgisi paylasildi.

% Farabi Hastanesi Egitim Komitesi tarafindan hazirlanan egitime katihm algoritmasinin ortak
yapilacak toplantida personelle paylasiimasi ve egitimlerin yilsonuna kadar tamamlanmasi
konusuldu.

% Idari personel performans degerlendirme sonuglarina gére yapilacak sonug paylasim ve
odullendirme(belge verilmesi) téreni pandemiden dolayi daha sonraki bir tarihe ertelenmesi
gerekligi konusuldu.

+ Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sone erdirildi.
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Pandemi normallesme sireci akabinde is analizlerinin hizlandirilmasi, gérev tanimi ve hassas

gorevler listesinin hazirlanmasi,

idari personel egitim geri bildirim anketinin analiz raporunun hazirlanip dosyalanmasi

Farabi Hastanesi Egitim Komitesi tarafindan hazirlanan egitime katihm algoritmasinin ortak
yapilacak toplantida personelle paylasiimasi ve egitimlerin yilsonuna kadar tamamlanmasi

idari personel performans degerlendirme sonuclarina goére vyapilacak sonu¢ paylasim ve

odullendirme(belge verilmesi) téreni pandemi normallesme sirecinde yapilmasi.

PLANLANAN ZAMAN

60 Dk

GERGCEKLESEN ZAMAN

90 Dk




