KARADENIZ

| TIP FAKULTESiI DEKANLIGI
KTU U S G TEKNiK UNIVERSITESI 'é'

1955 Tip Fakiiltesi

TOPLANTI TUTANAGI FORMU

Dok. Kodu: KY.FR. 04 | Yay. Tar: 24.11.2020 || Revizyon No: 00 || Revizyon Tarihi: 00 | Sayfa Sayisi: 01

KTU TIP FAKULTESI
YONETIM GOZDEN GEGIRME TOPLANTISI
(KALITE-iC KONTROL)

1. TOPLANTI

YERI: DEKANLIK TOPLANTI SALONU TARIH: 02.12.2020

SAAT: 10.30 SURE: 90 DK
[
| AD1ve soyADI IMZA ADI ve SOYADI iMZA |

Prof. Dr. NESE KAKLIKAYA v Prof. Dr. TURAN SET v

Prof. Dr. UMIT COBANOGLU v OZGUR EVCi v

RUKIYE KARAMAN ARZ v

+ Kalite Guvence Sistemleri Calismalarini Gézden % I¢c Kontrol Calismalarini Gézden Gegirmek
Gegirmek

<& Stratejlk Planlamaya Yonelik Qa|l§ma|ar| Gozden < Kalite Ve |g Kontrol Ey|em Planlarini Ve
Gegirmek Gostergelerini Gézden Gecirmek

ACILIS: 02.12.2020 Tarihinde KTU Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKAYA’ nin Baskanliginda; Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri Ve Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan Ve Akreditasyon Sorumlusunun Katilimiyla Toplanti
Gergeklesmisgtir.

GUNDEM:
1. 02.11.2020 tarihinde Tanimlanan Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan Ve Akreditasyon Birimi Calismalarini
Gozden Gegirmek
2. Temel Kalite Calismalari
3. Temel i¢ Kontrol Calismalari

% KTU Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKAYA’ nin Baskanhiginda gerceklesen toplanti; Kalite, i¢
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Kontrol, Stratejik Plan Ve Akreditasyon Sorumlusunun sunumuyla devam edildi.

Toplanti akigi icerisinde bir ay icinde yapilan temel kalite ve i¢ kontrol galismalari paylasildi
Yapilan galismalarla ilgili karsihkli gorus alisverisi yapildi,

Daha sonraki calismalar haftalik degerlendirilmesi,

Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sone erdirildi.

Toplanti giindemi geregi konusulan Idari personel etik sozlesmesinin akademik personeli kapsamasi
konusunun etik anabilim dali ile konusulmasi énerildi

Fakulte bina turunda dokimanlarin asilmasiyla ilgili uygunsuzluklarin gézlemlendigi bildirildi

idari birimler organizasyon semasinin son halinin verilecegi ve idari personel tablosunun yeniden
dizenlenmesi konusuldu

idari personel insan kaynaklari ydnetimi galismalarinin giindeme alinacagi konusuldu

Fakdlte krokileri ve ydnlendirme galismalari konusuldu, karsilama danisma alt yapisi konusuldu

2021 yili igin belirlenmis performans kriterleri konusuldu, onaylandi

2021 yili idari personel egitim konu basliklari gdzden gecirildi, onaylandi

Akademik Personel Etik S6zlesmesi icin Etik Anabilim dalindan géris alinmasina karar verildi
Fakultede bilgilendirme amagl kullanilan panolarin numaralandiriimasi, dokimanlarin asilmasi ve kontroli
cizelgelerinin kullanima gecilmesine karar verildi

2021 yih igin belirlenmis performans kriterleri onaylandi, alt yapi ¢alismalari yillsonuna kadar tamamlanmasina
karar verildi

2021 yili idari personel egitim konu basliklari onaylandi, yillik planin yapilmasina karar verildi

idari personel performans tablosunun yilsonuna kadar doldurulmasina karar verildi

PLANLANAN ZAMAN GERGCEKLESEN ZAMAN

60 dk 90 dk




