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DEĞERLENDİRME DÖNEMİ 

 

2021 YILI 1. DÖNEM 

 

DEĞERLENDİRİLECEK ALAN VE ALT ÖLÇÜT 

 

DEĞERLENDİRME EKİBİ 

 

A-KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

 

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2. İç Kalite Güvencesi 

A.3. Paydaş Katılımı 

A.4. Uluslararasılaşma 

 

Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA 

Prof. Dr. Turan SET 

Prof. Dr. İsmail ABİDİN 

Dr. Öğr. Üyesi Aynur ŞAHİN 

Rukiye KARAMAN ARZ 

A.1. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler  

A.1.2. Kalite güvencesi; eğitim ve öğretim; araştırma 
ve geliştirme; toplumsal katkı ve yönetim politikaları 

 

A.1.3. Kurumsal performans yönetimi  

A.2. İÇ KALİTE GÜVENCESİ 

A.2.1. Kalite Komisyonu  

A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ 
çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) 

 

A.2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü  

A.3. PAYDAŞ KATILIMI 

A.3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim 
ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim ve 
uluslararasılaşma süreçlerine katılımı 

 

A.4. ULUSLARARASILAŞMA 

A.4.1. Uluslararasılaşma politikası  

A.4.2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı 

 

 

 

 



 

B-EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme 

B.4. Öğretim Elemanları 

B.5. Öğrenme Kaynakları 

B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

 

Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA 

Prof. Dr. Ümit ÇOBANOĞLU 

Prof. Dr. Mine DUMAN 

Prof. Dr. Celal Kurtuluş BURUK 

Doç. Dr. Filiz CİVİL ARSLAN 

Doç. Dr. Ayşenur BAHADIR 

Doç. Dr. Deniz AKSU ARICA 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk KALKAN  

Dr. Öğr. Üyesi Bilge TUNCEL 

Dr. Öğr. Üyesi Ali Faruk ÖZYAŞAR 

Psikolog Serra HACISALİHOĞLU 

Rukiye KARAMAN ARZ 

Serkan KALAYCI 

Zeynep KARAYAĞIZ 

Canan AYAZOĞLU 

B.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI 

B.1.1. Programların Tasarımı Ve Onayı Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA 

Prof. Dr. Celal Kurtuluş BURUK 

B.1.2. Programların Ders Dağılım Dengesi Doç. Dr. Deniz AKSU ARICA 

B.1.3.Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla  
Uyumu 

Dr. Öğr. Üyesi Bilge TUNCEL 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı Prof. Dr. Ümit ÇOBANOĞLU 

Serkan KALAYCI 

B.1.5. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi Prof. Dr. Mine DUMAN 

Prof. Dr. Celal Kurtuluş BURUK 

B.2. ÖĞRENCİ KABULÜ VE GELİŞİMİ 

B.2.1. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin 
Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 

Prof. Dr. Ümit ÇOBANOĞLU 

B.2.2.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

B.3. ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME, ÖĞRETME VE DEĞERLENDİRME 

B.3.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri Prof. Dr. Mine DUMAN 

B.3.2. Ölçme ve Değerlendirme 

B.3.3. Öğrenci Geri Bildirimleri Prof. Dr. Celal Kurtuluş BURUK 

B.3.4. Akademik Danışmanlık Dr. Öğr. Üyesi Bilge TUNCEL 

B.4. ÖĞRETİM ELEMANLARI 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendrime Kriterleri Doç. Dr. Ayşenur BAHADIR 

B.4.2. Öğretim Yetkinliği Dr. Öğr. Üyesi Bilge TUNCEL 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve 
Ödüllendirme 

- 



B.5. ÖĞRENME KAYNAKLARI 

B.5.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları Zeynep KARAYAĞIZ 

Canan AYAZOĞLU 

B.5.2. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  Dr. Öğr. Üyesi Ali Faruk ÖZYAŞAR 

B.5.3. Tesis ve Altyapılar  

B.5.4. Engelsiz Üniversite Rukiye KARAMAN ARZ 

Zeynep KARAYAĞIZ 

B.5.5. Psikolojik Danışmanlık ve Kariyer Hizmetleri Serra HACISALİHOĞLU (Psikolog) 

B.6. PROGRAMLARIN İZLENMESİ VE GÜNCELLENMESİ 

B.6.1. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi Doç. Dr. Filiz CİVİL ARSLAN 

Dr. Öğr. Üyesi Bilge TUNCEL 

B.6.2. Mezun İzleme Sistemi Prof. Dr. Celal Kurtuluş BURUK 

 

C-ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

C.1. Araştırma Stratejisi 

C.2. Araştırma Kaynakları 

C.3. Araştırma Yetkinliği 

C.4. Araştırma Performansı 

 

Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA 

Prof. Dr. Turan SET 

Prof. Dr. Ali GÜNER 

Doç. Dr. Özlen BEKTAŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Gizem TATAR 

Rukiye KARAMAN ARZ 

C.1. ARAŞTIRMA STRATEJİSİ 

C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve 
stratejisi 

 

C.1.2. Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı 

 

C.2. ARAŞTIRMA KAYNAKLARI 

C.2.1. Araştırma kaynakları  

C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP)  

C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek 
birimleri, yöntemleri) 

 

C.2.4. Doktora sonrası imkanlar  

C.3. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ 

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 
geliştirilmesi 

 

C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak 
araştırma birimleri 

 

C.4. ARAŞTIRMA PERFORMANSI 

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi  

C.4.2. Araştırma performansının izlenmesi ve 
iyileştirilmesi 

 

  



D-TOPLUMSAL KATKI 

 

D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi 

D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.3. Toplumsal Katkı Performansı 

 

Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA 

Prof. Dr. Yılmaz BÜLBÜL 

Prof. Dr. Nazım Ercüment BEYHUN 

Dr. Öğr. Üyesi Ali Faruk ÖZYAŞAR  

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Emre ERCİN  

Dr. Hakan UZUN 

Rukiye KARAMAN ARZ 

D.1. TOPLUMSAL KATKI STRATEJİSİ 

D.1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi  

D.2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI 

D.2.1. Kaynaklar  

D.3. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI 

D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
iyileştirilmesi 

 

 

E-YÖNETİM SİSTEMİ 

E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

E.2. Kaynakların Yönetimi 

E.3. Bilgi Yönetim Sistemi 

E.4. Destek Hizmetleri 

E.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

 

Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA 

Özgür EVCİ 

Rukiye KARAMAN ARZ 

Yasemin KUM 

Serkan KALAYCI 

Handan ATA 

E.1. YÖNETİM VE İDARİ BİRİMLERİN YAPISI 

E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı  

E.1.2. Süreç yönetimi  

E.2. KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi  

E.3. BİLGİ YÖNETİM SİSTEMİ 

E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi  

E.3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği  

E.4. DESTEK HİZMETLERİ 

E.4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve 
sürekliliği 

 

E.5.KAMUOYUNU BİLGİLENDİRME VE HESAP VEREBİLİRLİK 

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

 

 


