KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

2021 Birim_Eaaliyet Raporu
®

Ocak 2022 Trabzon




KTU Tip Fakiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

ICINDEKILER
UST YONETICi SUNUSU
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Birime lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1 Birimin Tasinmazlarinin Dagilimi
1.2 Birimin Kapal Alanlarinin Dagilimi
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
1.4 Sosyal Alanlar
1.5 Hizmet Alanlar
1.6 Hastane Alanlari

2- Orgit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- [nsan Kaynaklar
41 Akademik Personel
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
4.3 Yabancl Uyruklu Akademik Personel

4.4Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen A.Personel
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.7 idari Personel

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

49 idari Personelin Hizmet Siresi

410 idari Personelin Yas Itibari ile Dagilimi

411 Personelin Cinsiyet Dagilimi

412 Sozlesmeli Personel ve Isciler

413 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

5- Sunulan Hizmetler
51 Egitim Ogretim Hizmetleri
52 Saglk Hizmetleri
5.3 Arastirma Hizmetleri
5.4 Kultur Hizmetleri
5.5 Spor Hizmetleri
5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

2|Savfa

O OO0

n
12

13

16
18

19

22
22
22
22

23
23
23
23
24
24
24
24

24

25

25

26

26

26

27
27
34
34

35
36
36



KTU Tip Fakiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

5.7 Egitim Ogretimle ligili Diger idari Faaliyetler
5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

6- i¢ Kontrol ve Kalite Guvence Sistemi
6.1 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.2 Kalite GUvence Sistemi

Il- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri
B- 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yili izleme ve Dederlendirmesi

Ill- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mdli Bilgiler
1- Bit¢e Uygulama Sonuglari
1.1 BUtce Giderleri
1.2 Butce Giderlerine lliskin Aciklamalar
2- Mali Denetfim Sonuclari
21 ic Denetim
2.2 Dis Denetim
B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai MUlkiyet Haklar Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai MUlkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

1.3 Oduller

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A USTONIOKIEE et
B- Zayiflklar .............
C- Firsatlar SO
D-Tehditler........reeneen

V- ONERI VE TEDBIRLER

3|Savfa

38
45

45
45
52

62
65

83
83
83

84
85
85
85

86
86

86
89
90

92
92
92
93
93

93



KTU Tip Fakiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip
Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak Uzere U¢ bolim, 43 anabilim dal
ve 35 bilim dal ile, 2019-2023 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda ve
toplam kalite ydnetimi  anlayisi ile egitim, arastrma ve hizmet
faaliyetlerini sirdurmektedir.

Mezuniyet Oncesi fp egitimi, Tip Egitimini  Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernedi (TEPDAD) tarafindan 2019 yilinda alti yillik stre
ile ikinci kez akredite edilmistir. Bunun yani sira G6gus Hastalklari,
Kardiyoloji ve Tibbi Patoloji Anabilim Dallarimizda verilen uzmanlik |
egitimlerinin akreditasyonlari da ilgili kurullarca onaylanmigtir,

FakUltemiz akademik personeli 2021 yilinda énemli bilimsel calismalara imza atmistir. Bilimsel Arastirmalar
Koordinasyon Kurulu tarafindan dizenlenen egitim akfiviteleri ile bu ¢alsmalarin nicelik ve niteliklerinin
artirimasi amaclanmistir,

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezi Farabi Hastanesi
verdigi saglik hizmeti ile en dnemli toplumsal katki faaliyetlerinden birini yerine getirmektedir. Fakiltemiz
akademik personeli ayrica bir¢cok platformda toplumu bilinglendirme faaliyetlerine de devam etmektedir.

Tom cahsmalarini seffaflk ve sosyal hesap verebilirlik ¢ercevesinde gerceklestiren fakultemizin ilgili
birimlerinin katiimi ile hazirlanan 2021 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyuna sunar, Fakiltemizin gelisimi
ve faadliyetlerin gerceklesmesine katki veren tOm kurul, komisyon ve birimlere tesekkir ederim.
Saygilarimia,

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Dekan
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Herkes ulusal gorevini ve sorumiulugunu bilmeli,
memleket meseleleri uzerinde o dustinceyle,
dusunup ¢alismay: gorev edinmelidir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasam boyu 6grenme ve dgretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip, kanita dayal
tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren, SUrdUrdogu egitim ve sagdlik hizmetlerini
daha Ust seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji Uretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve
bilime katki saglayan arastirmalar yapan, Bdlge ve Ulke ihtiyaglarina oncelik vererek,
vluslararasi standartlarda, ileri dizeyde saglik hizmeti sunan, mesleki efik ve evrensel dederlere
badl bir kurumdur.

Vizyon

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla 6ne cikan, verdigi egitim ve sagdlk hizmetleriyle
model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginlaga sahip bir kurum olmakftir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FakUltemiz, 04/01/1973 Tarihinde 1650 Sayili Kanunlg, Tip ve Saglik Bilimleri FakUltesi olarak
kurulmus ve akademik kadrolari tahsis edilmistir. Karadeniz Teknik Universitesinin 6. Fakdltesi
olarak kurulan tip fakUltemiz TUrkiye genelinde kurulan 10. Tip FakUltesi olarak faaliyet
gostermeye baslamistir.

FakUltemizin kurulusu ile es zamanlh Hacettepe Tip Fakultesi ile yapilan bir protokolle
Hacettepe Universitesi binyesinde ‘Trabzon Tip Fakiltesi’” kurulmus ve ilk dgrencilerini 1976-
1977 egitim ve 6gretim yilinda kabul etmis, 6grenciler Hacettepe Tip FakUltesinde egitimlerine
devam etmigtir.

20/07/1982 tarihinde 41 sayill kanun hikminde kararname ile KTU Tip ve Sadlik Bilimleri
Fakiltesi ile Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiltesi birlestirilerek ‘Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakultesi’ kurulmus, ve kanuni yerleskesinde egitim veriimeye baslanmistir.
FakUltemiz kuruldugu ginden buglne kadar bdlgesel, ulusal ve evrensel Olgekte insanligin
ihtiyaci olan bilim dinyasina aqit verilere katkida bulunmak ve bilgi Uretmek icin kaliteli ve
nitelikli hekim yetistirmeyi misyon edinmistir.

Fakiltemizin gérev ve sorumlulukiari

= Bodlgesel, ulusal ve evrensel dlgekte insanligin ihtiyacr olan bilim dinyasina katkida
bulunmak ve cagin gerektirdigi bilgi ve beceriyi Uretmek,

= Mesleki ve etfik degerlerden taviz vermeyen arastirmac, yasam boyu ogrenme
becerisine sahip yetkin ve kaliteli hekimler yetistirmek,

= Kaliteli ve nitelikli hekimigin yani sira 6zgur dusunen bilimsellikten taviz vermeyen,
anlayisl, takim ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini bilen bilim insanlari yetistirmek,
Ogrencilerimizin  egitim-6gretim beklentilerini  eksiksiz karslamak amaciyla, egitim-
ogretimde son yenilikleri yakindan takip eden, kendini surekli yenileyen ve guncelleyen
ogretim elemanlarina sahip olmak,
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=  FakUlteye bagll tUm akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel
gelisimi icin uygun ortam ve kosullari saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya
yonelik girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak icin ideal is ve c¢alisma ortamini
hedefleyen ydnetim kadrosuna sahip olmak,

=  Sadece tip egitimi sirasinda degil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin surekli mesleksel
gelisimlerini saglamak, gerek dJrencilerden gerekse mezunlardan geri bildirimler alarak
bunlari gelecek egitim politikalarina yansitmak,

= Egitimsel ve bilimsel sUrecin ayrimaz pargasi olan sagdlik hizmetlerinde, koruyucu
hekimlige énem vermenin yanindg; yeni teknolojiyle donatiimis tani ve tedavi Uniteleriyle,
cagin gereklerine uyan ve yenilikleri takip eden bir yonetim anlayisiyla topluma drnek
olabilecek nitelikli ve rekabete agik bir kurulus olmak.

Fakulte Organlari: Fakilte; yUksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
ve kendisine enstity, yUksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yUksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur. Fakdlte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi
yUrUten bélUmlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakdltelerde bir bdlim bulunur.

Fakilte Yonetimi

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA DEKAN
PROF. DR. TURAN SET DEKAN YARDIMCISI
PROF. DR. UMIT COBANOGLU DEKAN YARDIMCISI
OzGUR EYCI FAKULTE SEKRETERI

Dekan: Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin dnerecedi, Universite iginden
veya disindan U¢ profesér arasindan YUksekdgretim Kurulunca U¢ yil sure ile secilir ve normal
usul ile atanir. SUresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak Uzere fakdltenin aylikli dgretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok U¢ vyil icin atanir. Dekan gerekli gérdugu
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sonaerdiginde yardimcilarinin gérevi de
sona erer. Dekana, gérevi basinda olmadidi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla surerse, yeni bir dekan atanir.

Goérev, yetki ve sorumlulukiari:

= Fakdlte kurullarina bagskanlik etmek, faktlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda duzenli ¢alismay saglamak,

= Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

= Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakulte
bUtcesi ile ilgili dneriyi fakUlte yonetim kurulunun da goérisinU aldiktan sonra rektdrlige
sunmak,
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= Fakdltenin birimleri ve her diuzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetfim
gorevini surdurmek,

= Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

= Dekan; fakdltenin ve bagdl birimlerinin &gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guUvenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yUrUtUlmesinde, bUtin faaliyetlerin gdzetim
ve denetfiminin yapilimasindg, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu: Fakulte kurulu, Dekanin baskanhi@inda fakdlteye badl bdlumlerin baskanlari
ile varsa fakUlteye bagl enstitd ve yuUksekokul muduirlerinden ve U¢ yil icin fakUltedeki
profesdrlerin kendi aralarindan secgecekleri U¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. FakUlte kurulu
olagan toplantilarini her yariyill basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gérdugu hallerde
fakUlte kurulunu toplantiya ¢cagirir.

Fakilte Kurulu Uyeleri

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA

PROF. DR. EROL ERDURAN

PROF. DR. SULEYMAN CANER KARAHAN
PROF. DR. MURAT LIVAOGLU

PROF. DR. MUKADDES KALYONCU
PROF. DR. ATILA TURKYILMAZ

PROF. DR. SEVDEGUL AYDIN MUNGAN
DOC. DR. AYSENUR BAHADIR

DOG. DR. EMINE CANYILMAZ

DR. OGR. UYESI MURAT ERKUT

0zGUR EvC

DEKAN

DAHILI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANI
TEMEL TIP BILIMLERI BOLUM BASKANI
CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANI
FAKULTE KURULU OYESI

FAKULTE KURULU OYESI

FAKULTE KURULU OYESI

FAKULTE KURULU OYESI

FAKULTE KURULU OYESI

FAKULTE KURULU OYESI

FAKULTE SEKRETERI

Fakulte Yoénetim Kurulu: FakUlte yonetim kurulu, Dekanin baskaniginda fakulte kurulunun O¢
yil icin sececedi U¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimcr dogentten olusur. FakuUlte yonetim
kurulu Dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdUgu hallerde gegici ¢alisma
gruplari, egitim- égretim koordinatdrlUkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.
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Fakilte Yénetim Kurulu

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA DEKAN
PROF. DR. MUKADDES KALYONCU FAKULTE YONETIM KURULU UYESI
PROF. DR. SULEYMAN CANER KARAHAN FAKULTE YONETIM KURULU UYESI
PROF. DR. ATILA TURKYILMAZ FAKULTE YONETIM KURULU UYESI
DOG. DR. AYSENUR BAHADIR FAKULTE YONETIM KURULU UYESI
DOGC. DR. EMINE CANYILMAZ FAKULTE YONETIM KURULU UYESI
DR. OGR. UYESI MURAT ERKUT FAKULTE YONETIM KURULU UYESI
OZGUR EVCI FAKULTE SEKRETERI

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakiltesi, Universitemizin altinci fakUltesi olarak 4 Ocak
1973 tarih ve 1650 sayili kanunla “Tip ve Sagdlik Bilimleri Fakultesi” adiyla kurulmustur. Yeni
kurulan diger benzeri fakUltelerde oldugu gibi, gelisimini tamamlayincaya kadar Hacettepe
Universitesi Tip Fakiltesi tarafindan 10 yil sUreyle desteklenmesi, ilgili kanunda vaz edilmistir.
Kanun kapsaminda Hacettepe Universitesi binyesinde ayni yil Trabzon Tip Fakiltesi adiyla bir
fakUlte kurulmus ve 1973 yili itibariyle fakUlteye ogrenci kayitlari yapilmistir. Soguksu - Camlik
mevkiindeki hastane binasinin “Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiltesi” adiyla tahsisi ile
1979 vyl ikinci yarnisinda sinirl sayidaki akademik ve idari kadronun Trabzon'a nakli
gerceklesmistir. 1980 yiinda arastirma goérevlisi kadrolari da ilan edilmis ilk arastirma gorevlisi
sinavlari da Hacettepe Universitesinde yapilmis ve 1983 vyilinda Trabzon’a aktarimistir.
Karadeniz Universitesi Tip Fakiltesi, Trabzon'da ilk égrencilerini 1982-1983 EGitim Ogretim yilinda
alarak egitime baslamistir.

EylUl 1981'de poliklinik ve gunubirlik cerrahi dizeyinde birka¢ anabilim dalinda baslatilan saglik
hizmetleri, Haziran 1982'den itibaren yatakli hasta hizmetlerinin de eklenmesiyle genislemeye
baslamis ve 1987’ye kadar, Soduksu - Camlik mevkiinde bulunan ve bugin adi Ahi Evren Go6g3us
Kalp Damar Egitim Arastirma Hastanesi olarak bilinen binada yorUtUlmustir. Bugun sagdlik
hizmeti ve egitimin yUrGtoldigu kampuse 1986 yili sonunda tasinilmigtir.

Soguksu - Camlik mevkiinden, bugun kampus igerisindeki ¢cagdas binasina tasinma sUrecinde
Fakulte Dekanligini Prof. Dr. Aydin INAL yUrOtmUstir. Yeni binanin acilmasi ile birlikte, 6grenci
editimi de tamamen yeni binada sUrdirilimeye baslamistir. O yil (1987 yil)) yapilan basvuru
Uzerine, TBMM'de vyapillan duzenleme ile Universitenin  adi yeniden Karadeniz Teknik
Universitesine dénUstUrilimUs, bu arada KTU Tip Fakiltesi 1982-1983 editim-dgretim yilinda kendi
bUnyesine aldigi égrencilerin e@itimlerini 1988 vyili itibariyle tamamlayarak ilk mezunlarini vermigtir.
Halihazirda Glkemizin ve bdlgenin énemli bir egitim, arastirma ve sagdlik kurumu olan KTU Tip
Fakiltesi, alaninda yetkin ve donanimli &Jretim Uyesi ve binyesinde bulunan KTU Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ile Glkemiz ve yeni olusturulan Sadlik Turizmi
ile tUm dUnya insanlarina Ust dizey sagdlik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Saglik hizmeti
yaninda yUrUtUlen akademik ve bilimsel ¢alismalar ile Ulke ve dunya bilimine katki sunmaktaq,
her yil mezun ettigi 2000 askin tip fakUltesi mezunu geng hekimlerve yetistirdigi uzman hekimler
ile Ulke sadlgina katki sunmaya devam etmektedir.FakUltemizde, kurumsal amaclarin
gerceklesmesi icin gerekli olan faaliyetlerin yUritdlmesi yonetimin gérevidir ancak amaca uygun
islerin neler olacaginin kararlastirimasi, stratejik kararlarin verilmesi, politikalarin belirlenmesi ve
yonetim faaliyetlerini yurUtUimesi etkili yonetisimden ge¢mektedir. Yonetisim sureci, hem i¢c hem
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de dis paydaslara duzenli bilgi akisini zorunlu kilmaktadir. Surekli, dogru, futarli ve hizl
bilgilendirme etkili kurumsal ilefisimle mUmkin olabilmektedir. Paydaslardan alinan geribildirim,
yonetisim sureci agisindan bir gerekliliktir. Etkili bir ydnetisim anlayisinda kendini anlatmanin
yaninda ¢evreyi anlamak ve bu dogrultuda ¢alismalarina yén vermek esaslari, basarinin temel
belirleyicileri arasindadir.

Fakultemiz Kurumsal Yonetisim Prensipleri:
» FakUltemizde yonetim ve karar alma sureclerineg, tUm i¢ ve dis paydaslarin isbirligi
ve katiimini saglamak

» FakUltemiz misyonunun, kurum koltGrUnon ve degerlerinin; ¢alisanlarimizin gunluk
yasamlari iginde “is yapma, karar alma, uygulama ve degerlendirme” sureclerinde
etkin olmasini saglamak,

» FakUltemizin vizyonunu, misyonunu, degerlerini, politikalarini ve stratejilerini dncelikle
calisanlarimiza, sonra ilgili sosyal paydaslarimiza iletmek,

» Vizyonumuzun ic¢sellestirimesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,
= Calisanlarimizin iletisim inhtiyaclarini ve beklentilerini géz ©6nine alarak; i¢ iletisim
stratejimizi ve politikalarimizi planlamak, bu dogrultuda iletisim kanallarini gelistirmek,

» Calisanlarimizin = kurumsal  de@erlerimizi  benimseyerek,  kurum  kOIUronU
yayginlastirmalarina olanak saglayacak iletisim ortamlari olusturmak,

» Calisanlarimizin kisisel gelisimine katki saglayacak bilgi akisini ve Uretilen bilginin
koordinasyonunu saglamak.

» Calsanlarimizin bilgiye kolay ulasabilmesi icin guncel teknolojiyi surekli izlemek ve
iletisim etkinligimizi gelistirecek her tUrlU dnlemi almak

Bugiin itibariyle Fakiltemiz: Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri olmak
Uzere 3 BOIUm, 43 Anabilim Dal, 35 Bilim Dal ile hizmet vermeye devam etmektedir.
Mezuniyet Oncesi Tip EGitiminde egitim-6gretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitiminde (Tipta
Uzmanlik) editim 6gretimi, Toplum editimi, Arastirma, Saglik hizmetleri veriimektedir.

TIP FAKULTESI TOPLAM
Tip Fakdltesi Bolim Sayisi 3

Tip Fakultesi Anabilim Dali Sayisi 43
Tip Fakdltesi Bilim Dali Sayisi 35
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Sayis| 242
Tip Fakdltesi Mezuniyet Oncesi Tip Ogrencisi Sayisi 1567
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Uzmanlik Ogrenci 508
Sayisi (Asistan Doktor)
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1- Fiziksel Yapu::

Fakiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesinin kanunu kampisinde, 1986 yilinda Tip Fakiltesi hastanesin
yan tarafinda konumlandiriimigtir. Yillar icerisinde artan &drenci ve &gretim Uyesi kapasitesiyle bugun

itibariyle 14.391,33 (m2) alan icinde hizmet vermeye devam etmektedir. Fakiltemiz fiziki alt yapisi ve
imkanlari 6grenci sayimiz ve hizmet dizeyimize gore imk&nlarimiz dahilinde gelisime acik tutulmaktadir.
Ayrica Saglik Uyguloma ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi Bashekimligine badl fiziki alanlarin
tOmU kullanilmaktadir.

11 Tip Fakuiltesinin Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
KL e avoLres e +
KL i ravaLres e +
pidayrioat
T
;E;EL TIP BiLIMLERI A-B . 3.308,08
TEMEL TIP BiLIMLERI + 3.244,22
GENEL TOPLAM (m?) 14.391,33 (m?)

1.2 Kapal Alanlarin Dagilimi (*)

Tip Fakiltesine ait egitim, arastirma, idari, sosyal, sadlik ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmigtir.

iDARi ALANLAR EGIiTiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
- : Mekan Mekan Mekan Mekan
TIP FAKULTESI 2 2 2 2
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
57 967,41 20 328,18 9 759,33 4 8817
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
TIP FAKULTESI LABORATUVARLAR (Okuma Salony)
Egitim Labor.  (6zel amagl)Tematik Labor.
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TIP FAKULTESI

2 2 2
Mekan Sayisi m Mekan Saysi m Sayis m
6 1290 4 1622 5 66527
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
Mekan 2 5 Mekan ) 5
Sayisi m Mekan Saysi m Sayisi m Mekan sayisi m
7 266,71

SAGLIK ALANLARI

DIiGER HiZMET ALANLARI

DIGER ALANLARI

TIP FAKULTESI

SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-TESISAT -wc
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
sayis m sayisl m Sayisi m Sayisi m
98 2.739,02 1 153,57 4 46,91 158 5.740,35

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Tip Fakdltesine ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gosterilmistir.

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi

Ders Verilen Diger
Lab.

D(ir;::i;l:}/)m Olan Derslik, Orani
- ! Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
Elle Eepely Laboratuvari sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100
Laboratuvari Y 4
Derslik Sayisi A
(Amfi-ani?) 40 30 30/40*100-75
Bilgisayar
Laboratuvari ve 1A
Ders Verilen Diger 10 6 6/10*100= 60
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akill Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akilll Tahta Olan (Akill Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi * _
(AmfirSn 40 1 1/40"100= 3
Bilgisayar
Laboratuvari ve 10 1 1/10*100= 10
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1.4- Sosyal Alanlar
Fakiltemize ait sosyal tesis bulunmamaktadir. KTU Kampisy icerisindeki editim ve dinlenme tesisleri
kullaniimakdir.

Turizm Egitim ve Uygulama Merkezi iktisadi isletmesi: Universite Merkez Kanuni Yerleskesinde
yer alan Kongre - Koru Tesisleri ve Sahil Tesislerinden olusmaktadir. Kongre ve Koru Tesisleri 2011
ylinda hizmete girmistir. Tesiste 13 suit, 13 double (french), 81 standart oda ve 1 adet engelli odasi
olmak uUzere foplam 108 oda bulunmaktadir. Bunun yaninda 180 kisilik Restauranti, 150 kisilik
kafeteryasi mevcuttur.

Trabzon havaalanina 5 km uzaklikta yer alan Sahil Tesislerimiz 23 adet standart (single); 12 adet
Suit olmak Uzere toplam 35 odalidir. BUnyesinde 350 kisilik restaurant, 150 kisilik kafeteryasiyla
personel, yerli ve yabanc misdfirlerine dogun, nisan, dodumgini ve toplanti yemekleri imkani
sunmaktadir. Ayrica tesislerde acik havuz (yetiskin ve cocuk havuzu), tenis kortu, voleybol sahasi,
basketbol sahasi, cocuk parki bulunmaktadir.

Tesisin Oda Yatak Sayisi Kapali Alan (m?)
Adi Sayisi
Turizm Egitim ve Uygulama Merkezi
iktisadi isletmesi 134 265 13.771

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Bolim Sayisi Kapali Alani | Kapasitesi (Kisi)
(Adet) (m?)

KTU Tip Fakiiltesi Kanuni Yerleskesi

Tip Fakultesi Ogrenci Yemekhanesi | 1 Adet 900 (m?) 320 Kisilik
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Ogrenci
Yemekhanesi Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik
Personel Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik
Yemekhanesi
Tip Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1Adet | ......... | ..
Farabi Otel Kafeteryasi 1Adet | ......... | ...
Kantin Acil Kafeteryasi 1Adet | ......... |
Sibela Kafe 1Adet | ......... |
Ogretim Uyesi Tip Fakultesi kampusu 1 Adet 900 (m?) 300 Kisilik
Yemekhanesi
TOPLAM 8 Adet 2350 (m?) 970 Kisilik

1.4.2 Spor Tesisleri

Universitemiz, dgrencilerin ve personelin sportif gelismelerine katki saglamak icin ana yerleskede gece
karsilasmalarina uygun olarak modern aydinlatma sistemi ile donatilmis modern stadyumun yaninda,
diger mini futbol sahalar, tenis kortlar, agik basketbol ve voleybol sahalari bulunmaktadir. Butin bu
olanaklar &gdrencilere ve personele aciktir. Yine ana yerleskede bulunan Hasan POLAT Spor Salonu
basketbol, masa tfenisi gibi salon sporlar icin dizayn edimistir. Diger yerleskelerde de benzer spor
imkanlari mevcuttur.
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1.4.3 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

KTU Genelinde Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Fakultemiz 6grenci ve Ogretim Uyelerimiz, Universitemiz kanuni kampuUsu i¢erisinde yer alan ¢cok amagl
salonlarda  yararlanmaktadir.  Universitemizin  personelinin, &drencilerinin ve misdfirlerinin - toplant,
seminer, konferans, tiyatro, dans, konser, panel, sergi gibi sosyal, sanatsal ve kiltUrel fadliyetleri igin
modern donanima sahip; Merkez Kanuni Yerleskesi icerisinde AtatUrk KUltUr Merkezi, 8000 m? alan
Uzerinde ingsa edilen Prof. Dr.Osman TURAN Kultir Merkezi ve birimlerimizdeki ¢cok amach salonlar

bulunmaktadir. Bu salonlara ait bilgiler asagida verilmistir.

Topl anh Salonu, Konferans Salonu ve Cokmach Salonlar

Birimin Adi A
Yerleske Adi Salon Adi Alan (m?)  Kapas
ite
Hasan Saka Salonu 1.200 940
Atatirk KUltor Merkezi Kanuni M.Resit Tarakgioglu Salonu 400 235
o . Hasan Turan Kongre Salonu 800 587
Osman TURAN Kuitir: Merkezi Kanuni Fahri Kuran Kongre Salonu 300 180
Nihat Turan 1-2 Seminer Salonu 200 175
Eczacilik Fakultesi Kanuni Konferans Salonu 78 70
o o Toplanti ve Seminer Salonlari 214 120
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Kanuni Mehmet Yaziai Amfisi 260 168
Amfi 1-3 700 504
Yabanci Dilller Yuksek Kanuni 175 150
Okulu Toplanti Salonlar 66 50
Sosyal Bilimler EnstitUsy AL Seminer Salonu 36 24
Konferans Salonu 36 20
Nazim Terzioglu Amfisi 278 234
Fizik I-11 385 260
Fen Fakitesi Kanuni Kimya-Saffet Riza Alpar Amfisi 339 210
Kimya KOgUk Amfi 173 160
4 Ahmet Sener Amfisi 90 90
Orman Fakdltesi Kanuni Secl A 195 180
Prof. Dr. Hikmet Oksiz Konferans Salont 151 150
Edebiyat Fakultesi Kanuni Konferans Salonu 151 150
Fakiltemize Ait Cok Amach Salonlar (*)
Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Ad Kampus
irimin [ Kapasite
Adi Salon Adi Alan (m?) p. )
(Kisi)
Tip KANUNI Aydin Inal Amfisi 240 220
Fakiiltesi Y.
¢ : Afet Solmaz Ozoran Amfisi 169 150
¢ “ Amfi 1 169 150
¢ ; Amfi 2 260 234
¢ “ Amfi 3 260 234
“ : Dekanlik Egitim/Toplanti Salonu 60 38
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Toplam

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

1158 (m?)

1026 Kisilik

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Personel Calisma 57 967 41 771
Odasi

idari Personel Calisma Odasi 20 328,18 35+18 (KHK)
Toplam 77 1.295,59 824
1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlan (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Calisma Salonu-1 1 Adet 180 (m?) 68 Kisilik
Baki Komsuoglu Salonu Donem

5-6 Ogrencileri Igin

Calisma Salonu-2 Donem 1 Adet 60 (M2) 30 Kisilik

3 Ogrencileri igin

Calisma Salonu-3 Dénem 1 Adet 70 (m?) 26 Kisilik

4 Ogrencileri Igin

Calisma Salonu-4 ) 1 Adet 250 (m?) 103 Kisilik
Dénem 1-2 Ogrencileri igin

Bilisim Salonu 1 Adet 105 (m?) 43 Kisilik
Toplam 5 Adet 665 (m?) 270 Kisilik

Fakiiltemiz Egitim ve Ogretim Alanlar1 Tablosu

AMFi BLOGU DERS SINAV
Afet Solmaz Afet Solmaz Ozoran Amfisi 150 47
Amfi 1 (Cocuk Saghd Ve Hastaliklar) | Amfi 1 - Cocuk Saghdi Ve Hastaliklari 150 47
Amfi 2 Amfi 2 234 97
Amfi 3 Amfi 3 234 97
Bilisim Salonu Bilgisayar Salonu 40 0
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DERSLIK BLOGU

K1 (Cerrahi Bilimler) K1 Dersligi 42 22

K2 (Halk Saghg) K2 Dersligi 44 22

K7 (Klinik Beceri Debrifing Salonu) K7 Dersligi (Debriefing Salonu) 50 0

O1 (Ddnem 5) Ol Dersligi 70 40

02 (Dénem 5) 02 Dersligi 65 40

O3 (Dénem 5) O3 Dersligi 64 30

O4 (Ddnem 5) O4 Dersligi 60 40

O5 (Dahili Bilimler) 05 Dersligi 70 35

Bl (Hekimlik Becerileri Uygulama Bl (Hekimlik Becerileri Uygulama : 80 20

Laboratuvarr) Laboratuvari)

B2 (Sinav Salonu) B2 (Sinav Salonu) 100 50

B3 (Solunum-Dolasim Staj Blogu) B3 100 50

Cok Amach Oda (BuyUk Sinif) Ekip Calismasina Dayall  Ogrenim = 50 10
Etkinlikleri

Cok Amagl Oda 1 Ekip Calismasina Dayall  OgFrenim | 20 0
Etkinlikleri

Gok Amach Oda 2 Ekip Calismasina Dayall  OFrenim | 20 0
Etkinlikleri

Cok Amagl Oda 3 Ekip Calsmasina Dayall  Ogrenim = 50 0
Etkinlikleri

Egitim Komisyonu Toplanti Salonu Egitim Komisyonu Toplanti Salonu 10 0

Nyks Merkezi Toplanti Salonu Nyks Merkezi Toplanti Salonu 15 0

DEKANLIK

BUyuk Okuma Salonu Dénem |-l Okuma Salonu 100 50

Orta Okuma Salonu Dénem li-lv Okuma Salonu 52 25

Baki Komsuoglu Okuma Salonu Baki Komsuoglu Okuma Salonu 65 30

Dekanlik Alt Kat Toplanti Salonu Dekanlik Alf Kat Toplanti Salonu 38 0

Dekanlik Ust Kat Toplanti Salonu Dekanlik Ust Kat Toplanti Salonu 35 0

TEMEL TIP BiNASI

Anatomi Laboratuvari-1,2,3 Anatomi Laboratuvari 72

Mikrobiyoloji Laboratuvari Mikrobiyoloji - Biyokimya Laborafuvari 98

Fizyoloji Laboratuvari Fizyoloji Laboratuvari 70

Histoloji - Tibbi Biyoloji Laboratuvari : Histoloji - Tibbi Biyoloji Laboratuvari 60

Histoloji Seminer Salonu Histoloji Ad Seminer Salonu 40 0

Biyokimya Seminer Salonu Biyokimya Ad Seminer Salonu 37 0

Mikrobiyoloji Seminer Salonu Mikrobiyoloji Ad Egitim Odasl 22 0

Sag. Bil. EnstitUsU Seminer Salonu Sag. Bil. Enstitist Seminer Salonu 35 0
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Tibbi Genetik Seminer Salonu Tibbi Biyoloji Ad Seminer Salonu 16
Farmakoloji Seminer Salonu Farmakoloji Ad Seminer Salonu 15

Fizyoloji Seminer Salonu Fizyoloji Ad Seminer Salonu 20

POLIKLIiNIKLER

Acil Seminer Salonu Acil Tip Ad Seminer Salonu-1 35

Acil Seminer Salonu Acil Tip Ad Seminer Salonu-2 35

Dahiliye Semir Salonu Dahiliye Ad Seminer Salonu 25 0
Dermatoloji Seminer Salonu Dermatoloji Ad Seminer Salonu 25 0
Fizik Tedavi Seminer Salonu Fizik Tedavi Ad Seminer Salonu 25 0
Genel Cerrahi Derslik Genel Cerrahi Ad Seminer Salonu 50 0
Gogus Hastaliklari Derslik Gaogus Hastaliklari Ad Seminer 50 0

Salonu

Kardiyoloji Seminer Salonu Kardiyoloji Ad Seminer Salonu 26 0
Norosirurji Seminer Salonu Beyin Cerrahisi Ad Seminer Salonu 35 0
Noroloji Derslik Noroloji Derslik 35 0
Noroloji Seminer Salonu Noroloji Ad Seminer Salonu 20 0
Ortopedi Derslik Ortopedi Derslik 34 0
Patoloji Seminer Salonu Patoloji Ad Laboratuvari 60 0
Plastik ve Gogus Cer. Sem. Plastik ve Gogus Cer. Sem. Salonu 20 0
Salonu

Radyoloji Seminer Salonu Radyoloji Ad Seminer Salonu 60

Uroloji Seminer Salonu Uroloji Seminer Salonu 25

KBB Seminer Salonu KBB Seminer Salonu 10

1.6 Hastane Alanlar (*)
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
""""""" Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 3
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi 2
Mali igler (KBS)
Tasinir Kayit Yonetimi Sistemi 2
Déner Sermaye Sistemi (DMIS) 3
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Akademik ve idari
Personel
Personel Takip Programi (Oracle) idari Personel
Yénetim isleri Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi (UETS) 3
Saghk Bakanhd (SPTS) 3
Stratejik Plan Sistemi 3
Ulusal Tez Merkesi Sistemi 2
Tip MEDU BYS TOm
Akademik/idari
Egitim isleri P??One{ve
Ogrenciler
Akademik Veri Yonetim Sistemi Akademik Personel
MEDU (Yonetsel) 10
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi i Kullanimda Olan
S Egitim Arashirma Depoda
Id?l::rdl Aiadl A;adl Buznan Toplam
(Adet) (Adet)
Yazilm (Hazir program,
MGnsggb e ] D ] 2 &
Masa Usty Bilgisayar 34 279 0 7 320
Tasinabilir (DizUstu
Biléjisoyor ( ) 0 29 L 13 i
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari  Egitim Arashrma Cinsi idari  Egitim Arashrma
Amach Amagh  Amagh Amach  Amagh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta 0 1 0 Faks 1 0 0
Projeksiyon 0 58 0 Fotograf 0 0 0
mak.
Slayt makinesi 0 1 0 Kameralar 0 45 0
Tepegdz 0 ] 0 Televizyonlar 14 0 0
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Episkop 0 0 0 Tarayicilar 1 0 0
Barkot 0 0 0 Mizik Setleri 0 0 0
Okuyucu
Baski makinesi 0 3 0 Mikroskoplar 0 n7 0
Fotokopi 3 1 0 DVD'ler 0 0 0
makinesi
Optik Okuyucu 0 2 0 GU¢ Kaynag 0 5 0
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2019 2020 2021
Profesor 123 125 127
Docent 28 38 4]
Doktor Ogretim Uyesi 83 76 68
Ogretim Uyeleri Toplami 234 239 236
Ogretim Gorevlisi 3 5 2 |
Arastirma Gorevlisi 415 471 463
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 418 476 465
Personel Toplami
Genel Toplam 652 715 701
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2019 2020 2021
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi 7 6.3 6.6
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayis 7 63 6.6
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel (Kadrolu Ars. Gér.)
Yabancl Uyruklu Akademik Personel Sayisi
Bolum Kiz Erkek Toplam
Tip Fakdltesi 10 10 20
Toplam 10 10 20
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Gorevilendirildigi Kanun
Adi ve Soyadi Unvan BolimU Universite/Fakulte/Ku Tarihi No
rum
Erdal OZER Prof. Dr. Dahli Tip Trabzon Universitesi 13/10/2021 2547 40/a
Cevdet ERDOL  Prof. Dr. Dahli Tip SBU istanbul 01/07/2015  Rektor Gor.
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Trabzon Universitesi

13/10/2021

2547 40/a

TOPLAM: 3

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas = 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 40 296 17 50 101 97
Yizde 6 42 17 7 14 14

AKADEMIK PERSONELIN iTIBARIYLE DAGILIMI
51- Uzeri; %—§§Ua§;

14% 6%

41-50 Yas;
14%
26-30 Yas;

42%
36-40 Yas; 7%

31-35 Yas;
17%

4.7 idari Personel

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup

ayni zamanda Biriminizde

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 9 n
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - 7
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
1 20
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
iIkégretim Lise On lisans Lisans Yuksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara
2 3 6 1 0
Yizde 9 14 27 50 o
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milkdégretim mLise

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

m On lisans

Lisans

W Yiksek L. ve Doktara

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yi 4-6YI 7-10Yil N-15VYI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 o] 4 0 12
Yizde 0 0 28 18 0 54
IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
E1-3YIl m4-6YIl m7-10Yil m11-15Yil m16-20YIl m21- Uzeri

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 o 5 5 o 5
Yizde 0 0o 9 9 55 27
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IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

26-30 Yas; 0%
21- 31-35 Yas; 9%
36-40 Yas; 9%

51- Uzeri; 27%

41-50 Yas; 55%

m21-25Yas m26-30Yas 31-35 Yas 36-40Yas MW41-50Yas m51- Uzeri

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 342 359 701 48.79 5121
idari Personel 7 15 22 3182 6818
TOPLAM 349 374 723 80.61 119.39

4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler

isciler (Caligtiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Sorekli isciler 0 0
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 0 0
Soézlesmeli Personel 1 1
Toplam 1 1

413 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih

Akademik Personel 652 673 701
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
Idari Personel 29 27 22
Sozlesmeli Personel 0 1 1
Surekli isciler 0 0 0
Surekli isciler (696 KHK) 0 19 18

TOPLAM 681 719 742
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5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

FakUltemiz yUksek dizeyde editim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiltemize bagdli
olan ¢esitli merkez ve egitim birimlerinin hizmet verdigi bir yUksekd&gretim kurumudur. Fakiltemiz
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 13. maddesi uyarinca U¢ bélimden olusmus ve
her gegen gin dénemin gerekliliklerine uyum saglayarak sUrekli degisim ve gelisimle hizmet
vermeye devam etmektedir. Fakiltemizde egitim programlar, mezuniyet dncesi ve mezuniyet
sonrasi egditfim programlarindan olusmaktadir. Mezuniyet éncesi fip editimi amag ve hedeflerimiz,
sosyal sorumluluklarimiz, Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) ve Turkiye Yuksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi dogrulfusunda guncellenmektedir. Egitim programinin  her ddneminde
Ogrenci merkezli 6grenme akfiviteleri yer almakta ve bu akfivitelerin artirimasi amaciyla ¢alismalar
devam etmektedir. Ogrenci kulipleri ve topluluklari tarafindan dizenlenen etkinlikler de
Ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde editim 6gretim programlarinin tasarimi;

= Tip Faokdlfesinin @ misyonu, vizyonu, amagclari,hedefleri, sosyal sorumiluluklari ve mezun
yetkinliklerine ulasiimasi amaciylg,

= TEPDAD degerlendirme sonu¢ ve Onerileri 1siQinda,

= ¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler gdéz énine alinarak, Ulusal Cekirdek Egitim
Programina (UCEP) uygun olarak,

* Temel ve Saglk Alanindaki “TiUrkiye YiUksek Ogretim Yeterliikler Cercevesi (TYYC)'ni
kapsayacak sekilde; Tip Egitimi Anabilm Dali, Mifredat Gelistirme Komisyonu, Olcme
Degerlendirme Komisyonu Ve Program De@erlendirme Komisyonunun gorUsleri alinarak
ilgili kurullar tarafindan tasarlanmakta, Egitim Komisyonu, Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakilte
Kurulunda dederlendirilip karara bagdlanarak guvence altina alinmaktadir.

Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimimiz World Federation for Medical Education (WFME) ve
Central European Netwrok of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi akreditasyonu olan

KTU Tip Fakitsiolarak ilkemizdeki T Egitim Ekosisteminde
oneil b kurum olarak sizleri bekliyoruz.

v Akredite Tip Egitimi Programi

«  Tipalaninda “Yeni Nesil Egitim ve Ogretim” anayis|

Kndeniz Tekntk “Universitesi Tip Fakriltesi

+  Yenilik¢i Egitim Uygulamalan ve Ogrenme Yontemleri T GEAENM NERKEZ

- Yenilenen ve Gelistirilen “Ulus/araras Tip Egitimi Program:”

+  Uluslararasi Merkezimizde “Simiilasyona Dayal Tip Egitimi”

« Tip Egitimi Dijital Yonetim Sistemi "MEDU, Medical Education”

TEPDAD tarafindan aokredite edilmistir. Bodylece fakiltemizden mezun olan  &drencilerimiz
uluslararasi gecerliligi olan diplomaya sahip olmaktadir.
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Mezuniyet Sonrasi Tip Egitiminde egitim 6gretim programlarinin tasarimy;

Mezuniyet Sonrasi Egitiminde Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan tanimlanan Tip ve Dis Hekimligi
Alanlarindaki Uzmanlik Dallarinin Cekirdek Mdufredatlarn dogrultusunda  egitimler ve Mezuniyet
Sonrasi Egitim Komisyonu tarafindan planlanan Temel ve ileri Yasam Destedi, Bilimsel Veri Tabani
Kullanimi, Bilimsel Makale Okuma, Nutrisyon Egitimi ve Akilci ilog Kullanimi egitimleri veriimektedir.
Tip ve Dis Hekimligi Alanlarindaki Uzmanlik Dallarinin Cekirdek MuUfredatlari ¢er¢evesinde anabilim
dallan tarafindan uygulanan egitim Anabilim Dali Akademik Kurullari ve Fakilte Kurulu tarafindan
onaylanarak guvence altina alinmaktadir.

MEZUNIYET SONRASI TIP EGITIMI AKREDITE OLAN BOLUMLERIMIZ

Go6gus Hastaliklari AB (2018 Yili) Prof. Dr. Tevfik OZLU (Anabilim Dali Baskani)
Prof. Dr. Yiimaz BULBUL
Prof. Dr.Funda OZTUNA
Dr. Ogr. Uyesi Olcay AYCICEK
Dr.Ogr. UyesiMehtap PEHLIVANLAR KUCUK
Kardiyoloji AB (2019 Yili) Prof.Dr. Merih KUTLU (Anabilim Dali Baskani)
Prof.Dr. Mustafa GOKCE
Prof.Dr. Cihan OREM
Prof.Dr. Omer GEDIKLI
Dr. Ogr. Uyesi Mirsel SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Ekrem TURAN

Akademik Birimler, Binyelerinde Yer Alan Bélimlerinin Kurulusu,

KTU Tip FakUltesi bunyesinye Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak
Uzere 3 BoOIUm, 43 Anabilim Dal, 35 Bilim Dali ile hizmet vermeye devam etmektedir. Mezuniyet
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Oncesi Tip Egitiminde egitim-6Jretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitiminde (Tipta Uzmanlik)
egitim 6gretimi, Toplum egitimi, Arastirma, Sagdlik hizmetleri verimektedir.

Dahili Tip Bilimleri Boliimii

Acil Tip

Adli Tip

Aile Hekimligi

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari

e Cocuk ve Ergen Ruh
Saghgi Ve Hastaliklari

e Deri ve Zuhrevi Hastalikari
o Enfeksiyon Hastaliklari ve

Klinik Mikrobiyoloji
Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon
Gogus Hastaliklari
Halk Sagligi

ic Hastaliklar!
Kardiyoloji

Noroloji

Nukleer Tip
Radyasyon Onkolojisi
Radyoloji

Spor Hekimligi

Tibbi Farmakoloji
Tibbi Genetik

Cerrahi Tip Bilimleri

Ruh Saghgi ve Hastaliklari

Temel Tip Bilimleri Bolimii

Bolimii

e Anesteziyoloji ve e Anatomi
Reanimasyon e Biyofizik

e Beyin ve Sinir e Biyoistatistik ve Tip Bilisimi
Cerrahisi e Fizyoloji

e Cocuk Cerrahisi e Histoloji-Embriyoloji

e Genel Cerrahi e  Tibbi Biyokimya

e (Gogus Cerrahisi e  Tibbi Biyoloji

e GOz Hastaliklar e  Tibbi Mikrobiyoloji

e Kadin Hastaliklari ve e Tip Egitimi

Dogum e Tip Tarihi ve Etik

e Kalp ve Damar

Cerrahisi

e Kulak Burun ve Bogaz

Hastaliklari

e Ortopedi ve
Travmatoloji
o Plastik, Rekonstriktif ve

Estetik Cer.
e Tibbi Patoloji
e Uroloji

1980-83 yili itibariye KU Tip Fakiltesi binyesine bulunan bilim dallari ve édretim Uyeleri.

Anabilim Dali Ogretim Uyeleri
1. Ortopedive Travmatoloji Uzm. Dr. Celal Baki (15.06.1978)
2. Uroloji Uzm. Dr. Guner Kemal Ozgir (17.10.1979) Uzm. Dr.
Atilla Gor (22.05.1980)
3. Anesteji ve Uzm. Dr. Safiye Atalay (1979) Uzm. Dr.
Reanimasyon Gonll Akturk (1983)
4. Genel Cerrahi Prof. Dr. Ayvaz Karabiyikoglu (1980) Uzm. Dr.
Burhan Piskin (8.01.1980)
Uzm. Dr. Etem Alhan (17.09.1981)
5. Pediatri Dr. Asiye Nuhoglu (1978)
Dr. Yusuf Gedik (22.05.1980) Dr. Hilal
Mocan (1981)
Dog. Dr. Tahsin Tezi¢ (1983)
Uzm. Dr. Ali Baki (O yillarda askerde)
6. Noroloji Uzm. Dr. Sezer Sener Komsuoglu (1979) Uzm. Dr.
Naile Salgirtay (1981)
7. Radyoloji Uzm. Dr. Sinan Kazancioglu (1979)
Dr. Oktay Cokylksel (Cerrahpasa Tip Fak.'den gorevli)
8.  Norosirurji Uzm. Dr. Mufit Kalelioglu (1981) Uzm. Dr.
Fadil Aktirk (1981)
9. g Hastaliklar Dog. Dr. Serafettin Tuna (istanbul Univ. ‘den gérevli) Uzm. Dr.
Ziya Mocan (03.11.1981)
Uzm. Dr. Baki Komsuoglu (Kardiyoloji) (1982)* Uzm. Dr.
Vecdet Tezcan
Dog. Dr. Olcay Sagkan (Kalp Damar?)
10. Patoloji Uzm. Dr. Yavuz Ozoran (17.01.1983)

29|Savyfa



KTU Tip Fakiltesi

11. Histoloji-Embriyoloji
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13. Fizik Tedavi
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15. Kulak Burun Bogaz
16. Psikiyatri
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Uzm. Dr. Afet Solmaz Ozoran (1983)

Uzm. Dr. Mine Erdem

Dog. Dr. Mesut Atay (Ankara Univ.” den gorevli),

Uzm. Dr. Vildan Ocak (Istanbul Univ.’den gérevli)
Dog. Dr. Cetin Cuhruk (Ankara Univ.’den gorevli)
Uzm. Dr. Aydin Salgirtay (1981)

Uzm. Dr. Nuray Yildirim (Mecburi hizmetli)

19 Mart 1986 tarihli YOK karari ile kurulan anabilim dallari.

Dahili Tip Bilimleri

Adli Tip Anabilim Dali

ic Hastaliklar Anabilim Dali

Cocuk Saghgr ve Hastaliklarr Anabilim Dal
Ruh Saghgi Anabilim Dal

Noroloji Anabilim Dali

Radyodiagnostik Anabilim Dali

Farmakoloji Anabilim Dali

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal
Deri ve Zuhrevi Hastalklar Anabilim Dal
Halk Saghg Anabilim Dali

Enfeksiyon hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Cerrahi Tip Bilimleri

Genel Cerrahi Anabilim Dali

Patoloji Anabilim Dall

Go6gus Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dal*
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali
Plastik ve Rekonstriktif Cerahi Anabilim Dali
Kadin Hastalklari ve Dogum Anabilim Dali
KBB Hastaliklari Anabilim Dali

G6z Hastaliklar Anabilim Dal

Uroloji Anabilim Dali

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dal
Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dali
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

Temel Tip Bilimleri

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
Fizyoloji Anabilim Dal

Deontoloji Anabilim Dali
Morfoloji (Anatomi) Anabilim Dali
Biyokimya Anabilim Dali
Mikrobiyoloji Anabilim Dali

1990l yilardan sonra kurulan bazi anabilim dallarr ile kurulus tarihleri ve kuruculari.

Anabilim Dal (Kurulus Yil)

Kurucu Ogr. Uyesi

Kardiyoloji Anabilim Dal (1990)

NUkleer Tip Anabilim Dali (1990)

Aile Hekimligi Anabilim Dali (1993)*

Plastik Cerrahi Anabilim Dali (1993)
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali (1995)
Cocuk Psikiyatrisi Anabilim Dal (1995)
GOgus Hastalklari Anabilim Dali (1996)

Ik ve Acil Yardim Anabilim Dali (1997)
Tip EGitimi Anabilim Dali (2000)

Gogus Cerrahisi Anabilim Dall (2002)

Adli Tip Anabilim Dali (20071)

Tibbi Genetik Anabilim Dali (2006)
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali (2012)

Prof. Dr. Baki Komsuoglu
Prof. Dr. Munir Telatar
Prof. Dr. Sait Kapicioglu
Yrd. Do¢. Dr. Necmettin Kutlu
Yrd. Doc¢. Murat Bas

Yrd. Doc¢. Dr. Sema Kandil
Yrd. Dog. Dr. Tevfik OzIi
Prof. Dr. Mustafa Yandi
Yrd. Do¢. Dr. Kemal Turhan
Yrd. Dog. Dr. Celal Tekinbas

Yrd. Dog. Dr. Ismail Birincioglu

Dog. Dr. Mevilit Ikbal
Yrd. Dog¢. Dr. Kemal Turhan
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Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlari,

» Tirkiye Cumhuriyeti Olcme, Secme ve Yerlestrme Merkezi tarafindan yapilan YKS
sinavinda basarill olup, siralamaya girenler,

* Yabanc uyruklu olup, Universitemizin yaptigi KTU-YOS sinavini basararak, siralamaya
girenler.

Mezunlarin istihdam Alanlari

Tip fakdltesi mezunlart “Tip Doktoru” Unvanini alirlar. Tip doktorlari saglik hizmetlerinin  ¢esitli
kademelerinde tani ve tedavi hizmetleri, saglik darmsmanhd, sadlik egitimi, saglhk arastirmalari ve
yOneticilik alanlarinda c¢alisabilirler.

| PROFESYONELLIK TiBBi BIiLGI ve KANITA DAYALI TIP

4 2
1
H Saghk Egiticisi
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\ ™ Ulusal ve
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Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Tani ve Tedavi Hizmetleri: Tip fakUltesi mezunlar zorunlu
devlet hizmeti gorevlerini tamamladiktan sonra, kamuya ait veya 6zel sadlk kurum ve
kuruluslarinda ¢alisma olanagina sahiptirler. Mezuniyet sonrasinda aile-toplum saghdr merkezleri
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gibi birinci basamak saglk hizmetlerinde, 6zel ve resmi hastanelerde, klinik ve muayenehanelerde,
rehabilitasyon merkezleri gibi diger tedavi kurumlarinda, evde bakim hizmeti veren kuruluslarda,
ve benzeri tani ve fedavi hizmefi yiUrUten kurumlarda calisabilirler. Mezuniyet sonrasindg, tip
doktorlarinin dnemli bir bolumU uzmanlasmak istemektedir. Belli bir alanda uzmanlasmak isteyen
pratisyen hekimler, OSYM tarafindan yapilan Tipta Uzmanlk Sinavina (TUS) girmek zorundadirlar.
llgili brans icin yeterli puan aldiklar takdirde, Universite hastanelerinde veya Saglk Bakanligrna
bagl egitim ve arastirma hastanelerinde kazandiklari bu alanda arastirma gorevlisi olup uzmanlik
egitimi yapabilirler. Bu durumda zorunlu devlet hizmeti, uzmanlik egitimi sonrasina ertelenir. Suresi
segilen uzmanlk alanina goére U¢ ila bes yil arasinda dedisen bu egditim ve &grenim sirasinda
maash arastirma goérevlisi olarak ¢alisirlar. Bu sire sonunda basaril olurlarsa, “Uzman Tip Doktoru”
onvanini kazanirlar. Uzmanlk alanina bagh olarak daha ileri uzmanlasma egitimi almak isteyen
uzman doktorlar “Yan Dal Uzmanlid” egitimi icin yine OSYM tarafindan yapilan Tipta Yan Dal
Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (YDUS) ile uzmanlk alanlarinin bir yan dalinda egitim alabilirler.
Ornegin i¢ Hastaliklari uzmani olan bir uzman doktorun, onkoloji yan dalinda Ust uzmanlik egitimi
almasi gibi. Uzman doktorlar kamuya/&zel sektdre/vakiflara ait birinci/ikinci/O¢incd  basamak
saglik hizmeti verilen saglk kuruluslarindo, hastanelerde, saglikla iliskili  organizasyonlardao,
calisabilirler.

Akademik Kariyer: Akademik kariyer Uc farkl alanda etkin olma sansi sunmaktadir. 1-Tip Fakiltesi
egitimi, tipta uzmanlk egitimi ve yan dal uzmanlk egitimi alanlarinda egditim vermek, 2- Egitim
Arastirma hastanesinde sadlik hizmeti sunmak, 3- Saglik alaninda arastirma yapmak. Akademik
kariyer se¢cmek isteyen uzman ya da yan dal uzmani olan doktorlar, ilgili kurumun kadro kosullarini
sagladiklart durumda, Universitelerde ya da kamuya ait e@itim arastirma hastanelerinde 6gretim
gorevlisi/ddretim Uyesi olarak kariyerlerine devam edebilirler.

Saglkta AR-GE Alaninda Danismanlik ve Arastirmaciik: Tip doktorlar ayrica gunUmizde
sayllari hizla artan ve saglk teknolgjileri alaninda c¢alisan firmalarda, yeni tani ve tedavi
teknolojileri, ara¢ ve gerecleri gelistiren firmalarda, ya da yeni ilag gelistirme alaninda ¢alisan ilag
firmalarinin klinik arastirmalar bolumlerinde, vb sirketlerde, cesitli pozisyonlarda is bulabilirler. Bu
firmalarda ydnetim basamaklarinda c¢alisabilecekleri gibi, arastirmact ya da medikal danisman
olarak da calisabilirler.

Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Yoéneticilik: Tip fakiltesi mezunlan sagdlikla iliskili kurum ve
kuruluslarda, 6rnegin Saglk Bakanlidr ve bu bakanlga badl teskilatta, Sosyal Guvenlik Kurumu,
Ozel sigorta sirketleri, vb kurum ve kuruluslarda ydnetim basamaklarinda ¢alisabilirler. Ayrica tip
doktoru olarak c¢alstiklar sadlk kurumlarinda aktif saglik hizmeti vermenin yani sira ydnetim
basamaginda da ¢alisabilirler.

Tip Doktorlar icin PhD se¢enegi: Tip Doktoru diplomasini alan mezunlar icin gunUmizde 6nem
kazanan diger bir secenek, ilgilendikleri femel tip bilimleri ya da interdisipliner alanlarda doktora
(PhD) yapmalaridir. Anatomi, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Anatomi, Histoloji
ve Embriyoloji, Parazitoloji gibi temel tip bilimlerinde ya da sinirbilim, molekUler tip, biyomekanik,
biyomUhendislik gibi interdisipliner alanlarda doktora yapabilirler.

Doktora derecesi yurt icinde ve yurt disinda gecerli evrensel bir derecedir. Doktora (PhD)
derecesini kazanmis tip mezunlari akademik kariyer yapabilirler; arastrma merkezlerinde ya da
Ozel sektérde calisabilirler.

Tip mezunlan yiksek lisans derecesini de tercih edebilmektedirler. Ornedin saglik yonetimi, saglikta
kalite ve hasta guvenligi, reme biyolojisi gibi alanlarda yuksek lisans yaparak, profesyonel saglik
yoneticisi olarak hastaneler ve diger tedavi kurumlarinda veya Saglk Bakanh@indo, SGK gibi
kuruluslarda, &zel sadlik sigortasi firmalarinda ¢alisabilirler.

32|Sayfa



KTU Tip Fakiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Egitim
Suresi
Tip Fakultesi Genel Tip 6
1219 sayili
Kanun ile
belirlenmis
sureler

Fakulte Program Adi

Tip Fakultesi Uzmanhk Egitimi

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)
Tip Fakiltesi

Erkek 864

l. Ogretim Kiz 703
Toplam 1567

Genel Toplam 1567

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim l. ve Il Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Tip Fakiiltesi 61 76 137 - - - - 137 % 30

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bolom/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk Orani
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan

Tip Fakiltesi
185 185 - 185 % 100

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
5.1.6 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolomleri

Bolum Kiz Erkek Toplam
Tip Fakdltesi 37 60 97
Toplam 37 60 97
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5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

Tip Fakiltesi Kiz Erkek Toplam
Tip Fakdltesi - 1 1
Toplam - 1 1

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2020-2021)

Enstitiler
Fakulteler . Yuksekokullar Yﬁk':ee:;i';“ar Toplam
Tip Fakiltesi Yukseklisans . Doktora
l. Ogretim 270
g 270
Toplam 270
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Bdlim/Program Kiz Erkek Toplam
Tip FakUltesi 2246 3454 5700
Toplam 2246 3454 5700
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Bolum/Program ' Merkezi Merk. Yatay Gegis -
Yatay Gegis Yatav Geci ve Kurum Ici
y besls Yatay Gecgis
Gelen Gelen Giden Gecis yapan
Tip Fakiltesi 5 6 2 -
Toplam 5 o) 2 -

5.2 Saghk Hizmetleri
5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtiimis olan “Yenilikgi
Uretim icin  Arastrma  Kapasitesini  Gelistirmek” amaci  dogrultusunda  birimimiz
akademisyenleri tarafindan yUrUtilen kurum i¢i ve kurum disi projelere iliskin bilgiler
asagida sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil icerisinde gerceklestirilen arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2021 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKi YILLARDAN DEVREDENLERLE

2021 YILI iCINDE AGILAN R AT

. BiRiM ADI )
PROIJE SAYISI TOPLAM PROIJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)

BUTCE (TL)
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Tip Fakultesi 28

13.538.725,51

59

14.613.833,17

5.3.2 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi

N PROJELERIN TOPLAM
PROIJE TURU PROIJE SAYISI BUTCESI (TL)

BAPOQOI- Temel Arastirma Projesi 3 85.701,87
BAPO2- Hizli Destek Projesi 4 $46.584,92
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 5 12.967.262,72
BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi 0 0
BAPOQ6-LisansUsty Tez Projesi 16 $439.176,00
BAPQO7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi

Arastirma Projesi

BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPQ9-Lisans Ogrenci Projesi

BAPIO -Es Finansmanl Bilimsel Arastirma

Projesi

BAP11 Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAPI12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

TOPLAM 28 13.538.725,51
5.3.3 2021 Yihi Kurum Disi Proje Bilgileri
Proje Sayisi Projelerin Toplam Butgesi

2021 Yiinda acilan TUBITAK Projesi 4 $168.920,00

2021 yiinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA, . $466.250,00

DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

14 Mart Tip Bayrami nedeniyle Tip Fakultesi Dekanli@imiz ve Gademe Gademe Sanat KulubUnin
ortak duzenledidi resim sergisi Dekanlk Fuaye alaninda 15-16 Mart 2021 tarihleri arasinda

sergilenmigtir.

14 Mart Tip Bayrami Resim Sergisi  15-16 Mart 2021

Sergi
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14 Mart Tip Bayrami nedeniyle
KTU Tip Fakiiltesi Dekanlig: ile birlikte
diizenledigimiz resim sergisine davetlisiniz.

Yer: KTU Tue
LIK ONDU Fuayes

KA
T \I(Ill:»ls:lﬁ MART
SAAT: 08700 - 17‘.00

GADEME
GADEME

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

KTU Tip FakUltesi Ogrenci KulUpleri ve Topluluklar olarak 9 adet ddrenci kulubUmiz aktif
olarak faaliyet gdstermektedir. 2021 yilinda yapilan etkinlikler asagida gdsterilmistir.

Kuliobin Adi Gerceklestirilen Faaliyetler
KTU Tip Ogrenci Kuluby 5. Geleneksel Acik Hava Sinemasi
Q7 Ekim 2021
Leyladan Sonra Hekim Sohbetleri 1 (Otizm) On-line
29 Mayis 2021
TrakKTU'S Bilimsel Yazi Nasil Yazilir Efkinligi
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06 Ekim 2021

Turk Msic KTU Tip Ogrencileri Birligi 10. Bélge Toplantisi Temsiliyeti
20/21 Kasim 2021

Ogrenci Kulupleri ve Topluluklari

EMSA KARADEMNIZ KULUBO

KTO GENC YERYUZOU DOKTORLARI KULOBO

KTU TIP FAKULTES| GADEME GADEME SANAT KULUBOD

KTO TIP FAKULTES| OGREMNCILERI BILIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU (KTU-BAT)
KTU TIP OGRENCILERI KULUBD

LEYLADAN SONRA KTO

TRAKTU'S KULOBO

TURK MSIC KTU TIP OGRENCILERI BIRLIGI

TUOTONSOZ KTO KuLOBO

snssssssan
AR ERAR
OCROCORCRORON0)

KT Tie OERENCILERI kuULUB0 SUNAR

" Minderini Kap Gel
GURBETGI SABAN

TARIH:7 EKIM 2021/PERSEMBE
SAAT
. YER: DR CAFE Ci B

Bilet: 15t

Cocuk ve Ergen Psikiyvatristi
Doc¢.Dr. Serhat Nasiroglu |
ile
Hekim Sohbetleri - 1
29 Mayas 2021 o 20.00

leyladansonra
AL @D D 1eriatansonca

Wty latans onra. corm

5 Bilimsel Yaz: Nasil Yazilinr?
TraKTU's Dergisi olarak bilimsel

vazi yazma egitimi etkinligi
diizenliyoruz.

5

_ A 10. BOLGE TOPLANTISI
L SR s e | . TEMSILIYETIMiZ
Sahra Elbir: 0 538 973 96 88

«

2 14
20-21 Kasim 2021 / Ordu @karadeniztob f@ W
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5.7 Egitim-Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
Tip Fakiltesi 2021 Yili idari Personel Hizmet ici Egitimleri Baslads;

Tip Fakiltesi Dekanhi@imiz; Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon birimi tarafindan
2021 Y idari Personel Egitim Plani hazirlanmis ve 53 idari personele egitimler verilerek
gercgeklestirilmigtir.

IS KONTROL BILESENLER| v STANDARTLAR|

Ogretim Uyeleri, Arashrma Gérevlileri, Yiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerine Yénelik
Online Egitim Dizenlendi;

"Proje Fikrnin Olusturumas! ve Dogrulanmas' Konulu Egiim Diizenlend

K10 Tp Fokifes forofndon plonkanan edim akfvteler ve seminerer serisikapsaminda "o Fiinin Ohgfuuimastve Dofyulonmas' konuly eim 24 Subet
2021 Corsamba giinid sact: 1900da online clrak yapidl

Prof D Asm KADIOGLU nun konusmaaroldudu eiim: 63 Gyeler, arastrma givevller, ks isons ve dokdora denclerive y6nelk olorak yapld

R P GV YDRG
TFFTHLES MES IRSLITL

b L
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Tip Fakiltesi Trabzon Aile Hekimleri Dernegi ve Trabzon Tabip odasi isbirligi ile “Hangi
Asiyr olmaliyim? Konulu Toplanti Gergeklestirildi;

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi, Trabzon Aile Hekimleri Dernedi ve Trabzon Tabip Odast isbirligi ile "Hangi
Astyr Olmalyim?" konulu toplanti gerceklestirildi

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi, Trabzon Aile Hekimleri Dernedi ve Trabzon Tabip Odasi isbirligi ile tim hekimlere yonelik toplanti diizenlendi.
Toplant, 02.05.2021 Pazar gini 14.00-1600 saatleri arasinda online olarak gerceklestirildi.

Ulkemizin dért bir yanindaki hekimlerin yogun katiimi ile gerceklestirilen bu verimli toplantida, COVID agilari tek tek, her yénU ile ele alindi ve konular net bir
sekilde agikland.

Prof Dr. Gurdal Yilmaz, Prof. Dr. Kurtulus Buruk ve Dr. Hakan UZUN hocalarimiza tesekkir ediyoruz.

Not: [zleyemeyen ya da yeniden izlemek isteyenler icin web adresi: www.medixcallcom

KATILIMINIZ IGIN
TESEKKURLER

Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Konulu Egitim Gergeklestirildi;

"Fikri ve Sinai MUlkiyet Haklar" Konulu Editim Dizenlendi

KTU Tip Fakoltesi tarafindan planlanan editim aktiviteleri ve seminerler serisi kapsaminda; égretim Gyeleri, arashrma géreviileri, yiksek lisans ve doktora
dgrencilerine yonelik olarak yapilan "Fikri ve Sinai Milkiyet Haklan® konulu egitim 3 Mart 2021 Carsamba gind saat: 19:00da online clarak dizenlendi.
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G‘DKTU

FUCRI VE SMAL

Fikri Haklar

WILKIYET HAKLARS insan dasancesinin Grana olan
veniliklerin sahiplerine verilen haklardir.

P ‘b‘ A N

5 4 I B
~ P
gk -

— C—
:"_ﬂ-

Fakdiltemiz Tip Egitimi Anabilim Dali Tarafindan Standirdize Hasta Egitimi Gergeklestirildi;

Standardize Hasta Egitimi Yapildi

Fakiltemiz Tip EgGitimi Anabilim Dal tarafindan 15-17 Subat 2021 tarihleri arasinda "Standardize Hasta EgGitimi* kursu gerceklestirildi.

o
ﬂ:

.

KTU MEDSIM Tarafindan Erzurum Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Ogretim
Uyelerine Similasyon Temel Egitici Egitimi Verildi:

Erzurum Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakultesi'nden katiimcar 63retim Uyelerine 3 ginlik Similasyon Temel Egitici
Egitimi, KTU Medsim merkezinde verildi

Erzurum Ataturk Universitesi Hemsirelik Fakiltesinden kahlimar 6&retim Uyelerine 3 gonlik Simulasyon Temel Egitici Egitimi, KTU Medsim merkezinde verilmistir.

Kurs programi KTU Acil Tip Anabilim Dal Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Ozgir TATLI, Dr. O&r. Uyesi Sinan PASLI, Cocuk Saghg ve Hastaliklari Anabilim Dali-
Pediatrik Acil Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ahmet Kagan OZKAYA, KTU Sagdlik Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Songil AKTAS ve Ars. Gor. Yeter KURT,
Simulasyon merkezinden Ogr. Gér. Ebru TURHAL ve Uzm. Hemsire Fulya BATMAZ g&zetiminde ve katkilanyla saglanmushr.
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Olgunlasma EnstitisG Midird ve Midur Yardimcisindan 14 Mart Tip Bayraminda
Dekanlhigimiza Anlamli Ziyareti;

Olgunlasma Enstitist MUdirG ve Mudir Yardimaisi Tip Bayramimizi kutlamak icin Dekanimiz Prof. Dr. Nese
KAKLIKKAYA'y1 ziyaret ettiler

Olgunlasma Enstitust Midort ve Mudur Yardimeisi Tip Bayramimizi kutlamak icin - Dekanimiz Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'y1 ziyaret ettiler. Bu anlaml
ziyaretlerinden &tury kendilerine ¢ok tesekkir ederiz.

Dahili Bilimler B6limi Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Nazim Erciment BEYHUN'un COST
Programina Calisma Grubu Uyesi Olarak Atanmasi;

KARADENIZ
TEXNIX UNIvERsITES! x
vpwirne v0 Aroaems Hesen | B

Prof. Dr.
Nazim Erciment BEYHUN

CA19136- "International Interdisciplinary
Network on Smart Healthy Age-friendly

Environments“aksiyonuna Galigma Grubu
Uyesi (WG) olarak atanmigtir.

Akademisyenimizi tebrik eder
caligmalarinda bagarilar dileriz.

@ wwttm Qumiku @ x0TIM @ www.ituedutr/tto

Prof. Dr. Nazim Erciment BEYHUN COST Programina Galisma Grubu Uyesi (WG) Olarak Atandi

Universitemiz Tip Fakiltesi Dahili Tip bélimi &gretim Gyesi Prof Dr. Nazim ErcUment BEYHUN, COST Programinin “CA19136 - International Interdisciplinary
Network on Smart Healthy Age-friendly Environments” aksiyona Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak atanmistir.
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Akademik Personelimiz Prof. Dr. Gilay KARAGUZEL TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi
Kapsaminda Projesi Desteklenmistir;

Akademisyenimize TUBITAK Proje Dested

Prof. Dr.
Giilay KARAGUZEL

TUBITAK 1002 Hizh Destek Programi
projesi desteklenmistir.

Aragtrmacimizi tebrik eder, basarilannin

devamini dileriz,

Universitemiz Tip Fakiittesi Dahii Tip Bolimi Ogretim Uyesi Prof Dr. Gilay KARAGUZEL'in projesi, TUBITAK 1002 Hizh Destek Programi kapsaminda
desteklenmistir.

Akademik Personelimiz Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN, TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projesi Destekleme Programi Kapsaminda Projesi Desteklenmistir;

Dr. Ogr. Uyesi
Selcuk AKTURAN

TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme Programi
projesi desteklenmistir.

Akademisyenimizi tebrik eder, basarilarinin
devamini dileriz.

Akademisyenimize TUBITAK Proje Destegi

Universitemizin Tip Fakiltesi Temel Tip Bolimi Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Selguk AKTURAN'In Projesi, TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi kapsaminda  desteklenmistir.
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Akademik Personelimiz Ars. Gér. Hilal ®ZTURK’Un TUBITAK 1002 Projesi Kabul Edildi;

Hilal OZTURK

“TUBITAK 1002 “Hizli Destek Programi”
projesi desteklenmeye hak kazanmigtir.

Akademisyenimizi tebrik eder, bagarilarinin
devamini dileriz

Beorw (mxrore Wem_ kv (@) kuem (&) wwwituedur/ito

Akademisyenimize TUBITAK 1002 Proje Destegi

Universitemiz Tip Fakiltesi Temel Tip Bolimi Biyofizik Anabilim Dali Ogretim Elemanlarindan Ars. Gér. Hilal Oztirkin TUBITAK 1002 Projesi kabul edilmistir.

Akademisyenimizi febrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

Fakiltemiz égrencilerinden Yaren SAGLAM ve Bilge AKIN TUBITAK 2209 Proje Destegi
almaya hak kazandi;

Fakiltemiz égrencilerinden Yaren SAGLAM ve Bilge AKIN TUBITAK 2209 proje destedi almaya hak kazanmistir

Fakiltemizin 2. sinif &grencilerinden Yaren SAGLAM ve 3. sinif &grencilerinden Bilge AKIN TUBITAK 2209 proje destedi almaya hak kazanmishr.

Ogrencilerimizi tebrik eder, ¢alismalarinda basarilar dileriz.

Fakiiltemiz 6grencilerinden
Yaren SAGLAM ve Bilge AKIN
TUBITAK 2209 proje destegi

almaya hak kazanmistir

Bizim Neslin Usaklari Derneginden Fakiltemize Bagis;

ilimizde egitimin ve &gretimin her zman yaninda olan, ekonomik, sosyal, kiltirel, egitsel, sadlik,
¢cevre ve sportif konularda Trabzon'un toplumsal gelisimine katki sadlamayr hedefleyen Bizim
Neslin Usaklari Dernegi tarafindan, egitime destek olmak amaci ile 10.000 TL bagista bulunulmustur.
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Fakiltemiz Ogrenci Temsilcisi Ali Arslan Saghk Bakanhgi Merkez Binasinda yapilan
toplantiya Fakultemiz adina katilmistir;

Fakiltemiz 6grenci temsilcisi Ali Arslan, 14 Aralik 2021 tarihinde Saglk Bakanligi
Merkez binasinda diizenlenen, tip egitimi ve stirecleri ile ilgili foplantya
Fakiltemiz adina katlmishir. Fakiltemizi en iyi sekilde temsil eden arkadasimiza
tesekkir eder. Basarilar dileriz.

Emekli olan idari Personelimiz Mustafa ERGUL’Gn Veda Téreni:

FakUltemizde uzun yillar biyUk bir dzveriyle hizmet veren idari personelimiz Mustafa ERGUL icin
veda ftdreni dizenlendi. Emekli olan personelimize Dekanmiz Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
tarafindan plaket ve Dekan Yardimcilarimiz Prof. Dr. Turan SET ve Prof. Dr. Umit COBANOGLU
tarafindan hediye tekdim edildi. FakUltemize katkilarindan dolayi tesekkirlerimizi sunar, emeklilik
hayatinda saglk, mutluluk dileriz.
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i

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

2021 yili icerisinde Hukuki Yazi isleri Birimine &grenci, Personel ve dis paydaslar tarafindan sikayet,
talep, oneri, bilgi ve ihbar olmak Uzere 183 adet geri bildirim gelmistir. 2021 yili icinde gelen geri
bildirimler incelenerek gerekli dosyalarin sorusturmalari yapimis, yazili cevaplar ilgililere verilmis ve
halen 10 adet disiplin dosyasinin islemleri devam asamasindadir.

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 3 9 145 Sorusturma yapildi, cevap verildi.
Tulep/éneri/BiIgi 2 9 4 Yazil cevap verildi.
ihbar 0 0 1 Yazili cevap verildi.
TOPLAM 5 18 160

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2020 yill Kasim ayi icerisinde olusturulan Birim i¢ kontrol komisyonu ve Birim Risk Komisyonu 2021
yili icerisinde komisyon Uyeleri gincellenmis web sayfamizda duyurusu yapilmigtir.

Prof. Dr. Turan SET
o . Ozgir EVCI

BIRIM IC KONTROL KOMISYONU Rukiye Karaman ARZ
Sezgin TAS

Yasemin KUM
Zeynep KARAYAGIZ

45|Savfa



KTU Tip Fakiltesi

2021 Birim Faaliyet Raporu

BiRiM RiISK KOMISYONU

Prof. Dr. Turan SET
Ozgir EVCI

Rukiye Karaman ARZ

Sezgin TAS
Gulseren KARAAGACLI

Nizamettin Zeki TEKIN
Leyla DEMIR
Yasemin KUM
Nesrin MALKOC
Serkan KALAYCI
Serafetftin YILMAZ

6.1.1 i¢c Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2021 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Standart 1: Etik
Degerler ve Durustluk

2021 yili icerisinde, efik degerler ve durUstlik prosediri gdzden
gecirilerek revize edildi, kamu personeli etk sozlesmesi yeni
baslayan c¢alisanlara imzalatilarak 6zlik dosyasina konuldu. Kamu
ic konfrol efik degerleri tUm calsanlar tarafindan bilinmesi ve
6nemsenmesi gerekliliginden 2021 yil idari personel egitim planinda
yer verildi.

ESIERIRIRSREEE <cmu /Universite /Fakilte Ozelinde i¢c Kontrol Etik

Dei”erler ve DUrustlok Egitimi

Kontrol Ortaminin Temel Unsurlari
Kontrol Ortami Standartlari

Etik Degerler ve DuUrUstok

Kamu personeli etik sdzlesmesi

Hassas gorevler
Yetki devri

EGitim sonrasinda tUm personele efik sézlesme imzalatiip &zIuk
dosyasina konuldu.

Egitim 10.02.2021 tarihinde, %88 katiimla gergeklestirildi.

YOKAK Etik Davranis ilkeleri akademik personele yazili olarak
gonderildi, web sayfamizda yayinland..

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler

KONTROL ORTAMI

Fakiltemiz i¢ kontrol ve kalite ¢alismalarl ¢ergcevesinde godrev
tanimlari  gincelleme c¢alismalari  yapilarak gincellendi, 26 idari
personele 2021 yili icerisinde gérev tanimlari teblig edildi. Mezuniyet
oncesi Kurul ve komisyonlarin gérev tanimlari ve proseduirleri
140 akademik personele teblig edildi

FakUltemiz kurumsal kimligi cercevesinde antefimiz ve dokUman
yonetimi prosedUrimiz hazirland, hazrrlanan i¢ kontrol ve kalite
dokUmanlari prosedire goére olusturuldu, fakilte web sayfasindan
yayinlandi.

Ic kontrol goérev tanimi cergevesinde dekanlik birimi, dekan
yardimcilig, fakilte sekreterligi, Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama
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ve Akreditasyon birimi gdrev tanmlari yeni prosediUrine gore
hazirlandi, 4 birimin goérev tanimlan kisilere teblig edildi.

e is analizinde kullanilacak 8lcek olarak 17 idari birimin is analiz
formu hazirlandi ve birimlere tablig edildi. Hazirlanan formla yapilan
islerin riskleri ve hassas gorev &zelligi sorgulanacak sekilde hazirlandi,

e idarenin hassas gorev kriterleri belirlendi, is analizinde sorgulandi,
analiz sonrasi rapor edildi, birim bazl hassas goreviere listelendi.

e  Birimlerin gérev tanimlarinin hazirlanmasi amaciyla birim is analizleri
yapildi. Bir plan dahilinde karsilikli gérisme ve beyin firtinasi seklinde
analizler yapildi kayit altina alindi.

e Is andlizleri sonrasi hassas gorevler belirlemek icin hassas goérev
tanimlama formu ve birim bazll hassas goérevler tablosu c¢ikarildi,
yOnetfimin onayina cikarild.

e Andlizler sonrasi birimleri gérev tanimi olusturuldu, 17 idari birime
gorev dagiimi formu hazirlanarak calisanlarin gérevleri imza
karsiigi feblig edildi.

e FakUltemiz organizasyon yapilarimiz yeni ¢calismalar dogrultusunda
guncellendi,

v Idari yapi organizasyon semasi
v' Akademik yapi organizasyon semasi
v' Egitim yapisi organizasyon semasi gincellendi.

Standart 3:
Personelin Yeterliligi
ve Performansi

Veri toplanta Analiz Rapovrianna

=

e Personelin vyetferliligi ve performansini dlgmek icin ‘idari personel
performans degerlendirme formu hazirlandi. 2020 Y Aralk Ayl
icerisinde dekan ve fakilte sekreteri tarafindan degerlendirme yapildi.

e Idari personel performans degerlendirme sonuclari analiz edildi, rapor
hazirlandi, sonuclari Ust yénetimle paylasild.

e idari personel performans degerlendirme sonuclari calisanlara geri
bildirim yapild, 33 idari personelimize tesekkir belgesi ve 4 idari
personelimize takdir belgeleri verildi. Kokteyl dizenlendi, fakilte web
sayfasindan paylasildi.

e Personelin yeterligini ve performansini artirmaya yonelik 2021 yili idari
personel egditim plani hazirlandi, foplam 8 konu baslidl iceren egitimler
2021 yii 6 aylk dénem icinde yapild.

e Egitim geri bildirimleri alindi analiz edildi ve rapor edildi. Dizenlenen
egitimlerden %76 oraninda personel memnuniyeti OlcUldU, egitim
basariyla tamamlandi.

e Personelin yeterliligi ve performansini artfirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katiimi sagland..

e Personelin yeterliligi ve performansini artfirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katiimi saglandi.

¢ 2021 yil icersinde Birimimizde gdrevli 8 idari personel Gorevde Yukselme
ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.

Standart 4: Yeftki
Devri

(Yetki Devretme, imza
Y etkisi)

Yetki Devri:

e 2021 yil icerisinde fakUlfemiz yetki devri prosediri gdzden gecirildi,
revize edildi web sayfasindan paylasildi.

e ProsedUr icerisinde tanimlanan yetki devrine goére vyetki devri formu
dolduruldu, imzaya cikarildi.

471Savfa




KTU Tip Fakiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu

e imza yetkisi sinirlari ve cercevesi prosedirde acklandi, yetki devirleri
yapild.

e Yetki devri formu gincellendi.

e Dekan yardmcilig birimi gérev tanimi hazirlandi, gérev dagilimlari yapild
teblig edildi. Fakilte web sayfasindan paylasild.

e |dari birimlerin gérev tanmina goére vekalet edecek kisiler belirlendi, vekil
personel listesi olusturuldu.

Standart 5: Planlama e FakUlfemiz 2019-2023 dénemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak

ve Programlama yaplmaya devam edilmistir. Stratejik plan verileri dénemsel olarak
degerlendirilmis yil sonunda stratejik plan veri analizi raporu hazirlanmig
web sayfasindan paylasiimistir.

e 2022 yil icin stratejik plan degerlendirme toplanti periyodu belirlenmis
planlama dahilinde yapilmasi hedeflenmektedir.

e FakUltemiz kalite ve i¢c kontrol cercevesinde yapilan calismalarimizi
Olcmek Uzere belirledigimiz performans kriterlerimiz  yil  sonunda
degerlendirildi,

e 2021 yil icerisinde performans degerlendirilien kurul ve komisyonlarimiz;

1. Fakilte yonetfim kurullari yillik planlari: Planlanan zamanlama
ve gerceklesen oranlari degerlendirildi, rapor edildi.

2. idari personel egitim plan: yilik planlanan egitimiler kahilim
orani ve gerceklesme orani 6l¢ildU ve rapor edildi.

3. Birim kalite komisyonu yillik ¢alisma plani ve gergeklestirme
orani Olculdu yilik faaliyet raporu hazirlandi.

Standart 6: Risklerin e Birimimiz i¢c kontrol risk calismalari 2021 yil icerisinde yapild..
Belirlenmesi ve e Birim risk degerlendirme ekibi kurulduy, birim risk koordinatéri belirlendi,
Degerlendiriimesi e Birim risk koordinatérU tarafindan risk yonetimine yonelik egitim verildi.
e KTU risk strateji belgesi rehberliginde dokimanlar hazirlandi.

e BOIUMm ve birim bazh tek tek hassas gorevler Uzerinden risk
degerlendirme yapildi.

e Risk degerlendirmeye bdlUm sorumlulari ve risk sorumlusu katildi.

e BOIUM ve birim bazlh risk ftablolar olusturuldu, puanlama yapildi ve
risklere cevap verildi. Alf birim faaliyet diuzeyi risklerimiz bir tabloda
toplandi rektorluk strateji daire baskanhigina iletildi.

e Fakilte amag ve hedeflerine yonelik ve stratejik plan performans
gostergelerine  yonelik riskler Ust  yonefim tarafindan  belirlendi,

w
E puanlaoma yapildi ve idare stratejik ama¢ ve hedefler risk tablosu
ra) olusturuldu, riskler cevap verildi.
E e Her iki rapor bir araya getirilerek konsolide risk raporu hazirlanarak
E Universite risk koordinatérine génderildi
’8 e Konsolide risk raporu web sayfasindan paylasildi
g e 2022 yii sonuna kadar risk yonetimi devam edecek ve yil sonunda
K] degerlendirilecektir.
o
Standart 7: Kontrol e |c¢ kontrol, konfrol faaliyetleri prosediri hazirlandi.

‘®  Stratejileri ve e Sirec ve risk ydnetimi calismalarini desteklemek amaciyla yapimasi
_n 'é Yontemleri gereken is analizleri yapild.
8 E e Genel bifce ve déner sermaye butgesi ve harcama tablosu olusturuldu.
=5 . sy e e -
% 1 e Kurul ve komisyonlarin performansi 6lctldu rapor edildi.
Y w e |dari personel perfomansi ve geri bildirimi &lctldU rapor edildi.
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Stratejik plan verileri degerlendirildi rapor edildi.

Standart 8:
Prosedurlerin
Belirlenmesi

Kontrol faaliyetleri stratejisi prosedirU hazirland.

ic kontrol calismalari ve kalite calismalari cercevesinde hazirlanan
dokUmanlar fakllte web sayfasindan paylasildi.

Hizmet envanteri ousturuldu.

Ayrilidi

Standart 9: Gorevler

2020 yiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve konirol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu.

Standart 10:

Hiyerarsik Kontroller

Sureli iglerin dUzenlendidi hizmet envanteri olusturuldu.
Yillk periyodik yapilan is ve islemlerin dénemleri belirlendi, tablo
olusturuldu, olusturulan is plani tablosu yil sonunda degerlendirilecektir.

Personelin egitim katim oranlari  belirlendi, her yil icin takibinin
yapilacadr tablo hazirlandi, sonuglar rapor edildi.

Geri bildirim sistemi veri analizleri periyodik olarak yapilmakta ve Ust
yonetime rapor edilmektedir.
Stratejik plan fakillte performans verileri periyodik olarak takip
edilmekte, rapor edilmektedir.

Yl icerisinde yapilan toplam 183 adet yazili talep, Oneri, sikayet ve
ihbar incelendi, 173 tanesi sonuclandiriimis, 10 adet dosyasinin
sonu¢landiriimasi devam etmektedir.

Standart 11:

Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gUncellendi, personele duyuruldu.

Yillk periyodik yapilan is ve islemlerin doénemleri belirlendi tablo
olusturuldu, olusturulan is plani tablosu yil sonunda degerlendirilecek

Kalite, ic Kontrol ve Akreditasyon Birimi giincellendi.

KONTROL FAALIYETLERI

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme sistemi olusturuldu.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

iletisim

Standart 13: Bilgi ve

FakUltemiz tarafindan diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansli
yaziimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

internet sayfamizda bulunan iletisim nolari gincellendi, daha anlasilir
hale getirildi.

bizeyazintip@ktu.edu.tr adresi personelimizin ve halkimizin hizmetine
sunuldu.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu
ile paylasildi.

BiLGi VE iLETiSIiM

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2021 yili icerisinde
FakUlte 12396 kurum igi, 1290 kurum disi yazisma yapild.

2021 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katiimi saglanmigtir.

UsulsuzlUk ve

Standart 16: Hataq,

Mali konularla ilgili olarak genel bitgeden 181 adet, ddner sermaye
bUtcesinden 16 adet islem gergeklestirildi.
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Yolsuzluklarin e Geri bildirim araclarindan “Bize Yazin” arayizu ile birimimize ulasan

Bildirilmesi 75 adet geri bildirim sikayet, gorUs, vb. siniflandirilarak ilgili birimlerce
degerlendirilmistir.

Standart 17: ic e Personelin  memnuniyeti ve i¢ konfrolin isleyisi ile ilgili anket

KontrolUn vygulanmadi.

Degerlendiriimesi e Uyum eylem plani kapsaminda yUrUtilen faaliyetler bu raporla
paylasild.

Standart 18: ic e iC DENETIM: 2020 yili icerisinde Fakiltemizde bir ic denetim yapildi.

Denetim Yapilan i¢c denetim sonucunda bulgular ic denetci tarafindan

Dekanligimiza iletildi, Fakiltemiz tarafindan  bulgulara  cevaplar
olusturuldu, gerekli dUzenlemelere ve hatalarin  giderimesine
baslandi, izleme yapiimadi.

iZLEME

e DIS DENETIM: 2020 yiinda gerceklestirilen mali islemler ile ilgili
Sayistay Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Dizenlenen ve Kahlim Gergeklestirilen Egitimler

2021 yil igcerisinde gerceklestiriimis olan idari personel hizmet ici egitim katiimi bu bdélimde
yer almaktadir. 2021 yili idari personel hizmet ici editim katiimi 43 kisi olan idari personele
toplamda 8 ana baslk altinda egitim verilmistir.

Egitimin Adi Hedef Gurup Sayisi Planlanan/Ger¢eklesen Tarih Egitim
Hedef Grup Katilim Planlanan Gergeklesen Katiim
Sayisi Orani %

1. Genel Temizlik egitimi 9 9 14.01.2021 14.01.2021 %100

2. Kamu/Universite ve Fakilte Ozelinde

ic Kontrol Sistemi Egitimi 43 55) 27.01.2021 27.01.2021 %83
3. Kamu/Universite/Fakilte Ozelinde ¢
Kontrol Etik Degerler ve DuUrUstlok 43 37 10.02.2021 10.02.2021 %88
Egitimi
4. ¢ Kontrol Sistemi, Kurumsal Misyon-
Vizyon, Organizasyon Yapisi, 43 26 24,02.2021 07.04.2021 %061

Kurumsal lletisim Ve Yonetisim
5. Kalite GuUvence Sistemleri ve
Akreditasyon SUrecleri Egitimi 43 27 10.03.2021 14.04.2021 %64

6. Ic Kontrol Risk Yénetimi Egitimi

17 1 24,03.2021 23.09.2021 %65
7. ls Saglg ve Givenligi Egitimi
49 - On-line On-line -
8.  Acil Durum ve Afet Yonetimi EGitimi,
Yangin  Séndiructlerin - Kullanimi 52 40 On-line On-line %77
Egitimi 07.04.2021 07.04.2021
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Egitim Kafiim Oranlarina Gére Personel Dagilimi
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2021 vyili igcerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI iSLEM SAYI
Maas 14 Mesai 12 Telefon 12
Ek Ders 12 Satin Alma 47 Juri Odemesi 101
) Do6ner Sermaye
Yolluk 31 Hakedis Dosyasi - - . 308
Odemesi

Yillara Gére Mali islemler
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6.2- Kalite Givence Sistemi

KTU Kalite GUvence Sistemi Y&nergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir.

» Birim Kalite Komisyonunun Biriminiz Personeline Yénelik Varsa Egitimler,

2021 yili igerisinde Birim Kalite Komisyonu olarak akademik personele 11 adet egitim verilmis, ayrica
verilen egitimler Stratejik Plana veri olarak islenmistir.

Etkinligin
tarihi

02.12.2021

14.10.2021

22.09.2021

17.08.2021

10.08.2021

03.08.2021

Toplam
Etkinligin yeri katiima
sayisi
DEKANLIK
TOPLANTI 9
SALONU
DEKANLIK
TOPLANTI 7
SALONU
AYDIN INAL
AMFISI 2
DEKANLIK
TOPLANTI <)
SALONU
DEKANLIK
TOPLANTI o)
SALONU
DEKANLIK
TOPLANTI 7
SALONU

Etkinligin konusu

2022 BIRIM iC
DEGERLENDIRME PLANI VE
EKIBININ GORUSULMESI
KALITE CALISMALARININ
DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK PLAN VERILERININ
DEGERLENDIRILMESI VE
BiRIM iC DEGERLENDIRME
RAPORUNUN GOZDEN
GECIRILMESI

EGITIM OGRETIM YILI
DEGERLENDIRME KALITE
GUVENCE SISTEMI VE KALITE
KULTURUNUN
YAYGINLASMASI

BIRIM IC DEGERLENDIRME
RAPORU HAZIRLANMASI
HAKKINDA BILGILENDIRME
TOPLANTISL

BIRIM iC DEGERLENDIRME
VERILERININ GOZDEN
GECIRILMESI

BIRIM iC DEGERLENDIRME
RAPORUNUN ARASTIRMA VE
GELISTIRME PLANININ
GORUSULMESI

Duzenleyen Kalite Komisyonu
Uyeleri

OGR. GOR. EBRU TURHAL
HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCI
DR. OGR. UYESI ALi FARUK
OZYASAR

PROF. DR. TURAN SET

DR. OGR. UYESI SUKRU KELES

OGR. GOR. EBRU TURHAL
HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCi
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
DR. OGR. UYESi ALi FARUK
OZYASAR

PROF. DR. TURAN SET

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
PROF. DR. TURAN SET

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCi
PROF. DR. UMIT COBANOGLU
PROF. DR. CELAL KURTULUS
BURUK

DR. OGR. UYESI OMER FARUK
KALKAN

PROF. DR. TURAN SET

DR. OGR. UYESI BILGE TUNCEL

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
PROF. DR. MiNE DUMAN

PROF. DR. OZLEN BEKTAS

PROF. DR. TURAN SET

PROF. DR. ALI GUNER

DR. OGR. UYES| GiZEM TATAR
YILMAZ

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. OZLEN BEKTAS
PROF. DR. TURAN SET
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02.08.2021

29.07.2021

07.05.2021

14.04.2021

19.02.2021

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU UST
KAT

DEKANLIK
TOPLANTI

SALONU (UST

KAT)

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

DONEM AMFI 2

DEKANLIK
TOPLANTI
SALONU

BIRIM IC DEGERLENDIRME
7 TOPLANTISI EGITiM OGRETIM
PLANININ GORUSULMESI

BIiRIM iC DEGERLENDIRME

RAPORUNUN HAZIRLANMASI
5 iCIN iC DEGERLENDIRME

PLANI OLUSTURULMASI

TOPLANTISI

AKADEMIK PERSONEL ETIK

SOZLESMESININ

6 GORUSULMESI OGRETIM

UYESI PERFORMANS
DEGERLENDIRME

KALITE GUVENCE SISTEMLERI
26 AKREDITASYON SURECLERI

EGITIMI

2021 YILI KALITE
9 CALISMALARININ
PLANLANMASI

= Mezunlarla Yapilan Toplanti Vb. Bilgiler,

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. CELAL KURTULUS
BURUK

PROF. DR. TURAN SET

PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. TURAN SET

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCI
PROF. DR. NESE KAKLIKKAYA
PROF. DR. TURAN SET

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ

HEMSIRE RUKIYE KARAMAN ARZ
FAKULTE SEKRETERI OZGUR EVCi
PROF. DR. TURAN SET

2021 yi pandemi dolayisiyla mezunlarla yapilan toplanti online olarak gergeklestiriimis ve stratejik
plana veri olarak girisi yapilmistir.

Mezunlarla
yapilan
toplantinin
tarihi

15.05.2021

= Alinan lyilestirme Kararlan Hakkinda Ozet Bilgiler,

Toplanth yeri

KUMOSPACE
CEVRIMICI
ON-LINE
TOPLANTI

Katilan Var ise
mezun alinan
sayisi kararlar

PANDEMIi DOLAYISIYLA ON-LINE YAPILAN TOPLANTININ BiR SONRAKI

55

BULUSMASINDA YUZ YUZE YAPILMASI PLANLANDI.

KTU Tip Fakiltesi olarak 2021 yiinda Birim Danisma Kurulu Toplantiar, TEPDAD Raporu ve
Ogrenci geri bildirimleri degerlendiriimis, alinan iyilestirme kararlar olumlu sonuclandirimistir. Alinan

11 adet iyilestirme karar stratejik plana veri olarak giris yapilmistir.

Geri Bildirim Tiri (Anket,
Toplanti, Mail... vb.)

TEPDAD RAPORU

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Sonucunda Yapilan iyile;firme
Faaliyetleri

Veri Girig
Tarihi

Standardize hasta egitimi birimi kurulmasi TEAD tarafindan 15-17 Subat 2021

tarihleri arasinda 10 personele Standardize Hasta Egitimi verilmistir TEAD

31.12.2021

tarafindan 10 standardize hastaya Standardize Hastalara Yoénelik Geribildirim

EQGitimi verilmigtir
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Geri Bildirim Turi (Anket, Geri Bildirimlerin Degerlendiriimesi Sonucunda Yapilan lyilestirme Veri Girig
Toplanti, Mail... vb.) Faaliyetleri Tarihi
Oérenci Temsilci Toplantian Amfi ve dersliklerin 22 00 ye kadar agik bulunmasinin saglanmasi Aydinlatma
2 9 P ilgili sorunlarin giderilmesi Gerekli sayida ¢op kovasi eklenmesi Plastik geri 30.12.2021
dénUsUm kutularinin eklenmesi saglandi
Birim Danisma Kurulu Egitim miUfredatina 19 adet panelve entegre oturum eklendi Psikolojik
o 3 Danigsmanlik Birimi Kuruldu Bir adet psikolog gérevlendirilerek her ¢arsamba 30.12.2021
Onerileri 1 o . . . - L
dgleden sonra ihtiyacl olan &grencilere destek veriimesi sagland
Ogrenci temsilci Toplantilari 4 adet kugUk dersliklerin ara duvarlari kirillarak iki adet orta biUyUklikte
- . S 30.12.2021
S5 derslige ¢evrimesi sagland..
TOm sinif ve dersliklere slayt degistirici pointer sadlandi Cikis kapisinin
OGRENCI TEMSILCI kapanma saatinin 17 00 olarak degdistirildi Amfilerdeki kirik koltuklarin tamir 30122021
TOPLANTILARI 1 edilmesi Arizall barkovizyonlarin degistirimesi ve gérUntU ayarlarinin yapilmasi o
saglandi
DONEM 4 VE DONEM 5 OGRENCILERININ GERI BiLDIRIMLERI
BIZEYAZINTIP@ OGRENCI DOGRULTUSUNDA, TALEPLERI KURUL VE KOMISYONLARDA GORUSULUP 13.07.2021
MAIL GERI BILDIRIMLERI 17.05.2021-25.06.2021 TARIHLERI ARASINDA TEMEL HEKIMLIK o
UYGULAMALARI DEGERLENDIRME EGITiM KAMPI DUZENLENDI.
OGRENCILERDEN ALINAN GERIBILDIRIMLER DEGERLENDIRILEREK STAJ
STAJ/STAJ BLOGU KURULU BLOKLAR! YENIDEN GUNCELLENDI. 09.07.2021
WEB SAYFASI GERI GERI BILDIRIM SISTEMi CEVAP VERME SURELERI DAHA KISA ZAMANA 02.062021
BILDIRIM SISTEMIi ANALIZi DUSURMEK ORTALAMA 3 GUN VE ALTI OLARAK IYILESTIRILMISTIR. e
IDARI PERSONEL BIR IDARI PERSONELIN YERININ DEGISTIRILEREK BASKA BiR KURUM
PERFORMANS AMIRINE DEVRI YAPILMASINA BIR IDARI PERSONELIN CALISMA YERI 02.06.2021
DEGERLENDIRME ANALIZ DEGISIKLIGI YAPILARAK iYILESME SAGLANABILECEGINE iDARiI PERSONEL e
RAPORU OLAN 37 KiSi ICIN TAKDIR VE TESEKKUR BELGESI ILE ODULLENDIRILMESI
BIRIM KALITE KOMISYONU CALISANLARA ETiK DEGERLER EGITIMI VERILDI, ETIK DEGERLERE LISTESI 10.02.2021
TOPLANTISI IMZALATILDI, ©ZLUK DOSYASINA KONULDU. o
BINA TURU, YERINDE BINA TL_JRU GOZLE“M "SONU_CU! TEMIZLIK PLA‘NLARI GUNCELLENDI,
TEMIZLIK PROSEDURU TEMIZLIK KONTROL CIZELGELERI OLUSTURULDU, 14.01.2021

DEGERLENDIRME

PERSONELE EGITIM VERILDI.

= Birim Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi Ise Ozet Bilgi,

KTU Tip Fakiltesi Dekanligi olarak; “Yiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina
lliskin Yonetmelik’ ve ‘Karadeniz Teknik Universitesi Darisma Kurullari Yénergesi’ kapsaminda, Birim
Danisma Kurulu olusturulmus, kurum disi paydaslarmizia strdirilebilir isbirligini sadlamak, tecribe
paylasiminda bulunmak amaciyla faaliyet géstermektedir. Birim danisma kurulu bu amagla yilda
iki kez toplanmakta ve karsilikl gorus alis verisi yapiimaktadir.

BiRIM DANISMA KURULU
Dekan

Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Prof. Dr. Umit COBANOGLU
Prof. Dr. Turan SET
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Prof. Dr. Yavuz OZORAN Avrasya Universitesi Rektér Yardimaisi ve Saglik Bilimleri
Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Haluk ULUUTKU KTU Tip Fakiltesi Mezunlan Dernegi Baskan

Prof. Dr. Tevfik OZLU Trabzon Hasta Haklar Ve Saglkh Yasam Dernedi
Bagskani

Prof. Dr. Murat TOPBAS Trabzon Halk Saghdgr Dernedi Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN KTU Tip Fakiltesi Tip EGitimi Anabilim Dali Baskan

Uzm. Dr. Hiseyin Cetfin KETENCI Adalet Bakanh@i Trabzon Adli Tip Kurumu Baskani

Uzm. Dr. Zafer OZBALKAN Aile Hekimligi Uzmani (Erdoddu Aile Saghdr Merkezi)

Uzm. Dr. Abdullah CANTURK Medical Park Trabzon Yildizll Hastanesi Genel MUdiru

Uzm. Dr. Kibar Yasar GUVEN Trabzon Tabip Odasi Baskani

Dr. Hakan UZUN Trabzon Aile Hekimligi Dernegi Baskani

Dr. Kéksal HAMZAOGLU Trabzon Halk Saghd Hizmetleri Baskani

Dr. Elif BURMA Uzmanlk Ogrencisi (Acil Tip Anabilim Dal)

Dr. Dila BARAN Kizilay Dogu Karadeniz Bolge Midurd

Ecz. Cetin KANSIZ Trabzon Eczacillar Odasi Baskani

Nurhida Seha SAGLAM Trabzon Aile Calisma Ve Sosyal Hizmetler Il Mudir

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR KTU Tip Fakiltesi OJrenci KulUpleri Baskani

BiRIM DANISMA KURULU CALISMA ALANI
LEGitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve ydnetimsel is sureglerinin etkili bicimde
yUrUtUimesini saglamak amaciylg, fakllte ile diger kurumlar arasindaki iliskileri guglendirmek ve
isbirliklerini gelistirmek icin tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak.
2 Fokiltenin  stratejik  planinin - hazirlanma strecinde, arastirma-gelistirme  stratejilerinin,  kalite
politikalarinin, &ncelikli arastrma ve topluma hizmet alanlarinin  belirlenmesinde  tavsiyelerde
bulunmak.
3.FakUltenin stratejik planinin ve kalite glvence sisteminin uygulaoma sonuglarini degerlendirmek ve
gerektiginde iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.
4.EQitim-6gretim programlarinin  olusturulmasi ve giUncellenmesinde dikkate alinmasi gereken
guncel uluslararasi, ulusal ve bdlgesel ihtivaclar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlikler
hakkinda bilgi sunmak ve tavsiyelerde bulunmak.
5.Egitim-6gretim programlarinin bir parcasi olan staj, proje, bitirme &devi, tez gibi faaliyetlerin
etkili bicimde yapilmasi i¢in tavsiyelerde ve kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.
6.Fakultedeki editimleri suresince ddrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan mentorluk/kog¢luk
programlarinin ve uzmanlik/is hayat deneyimlerinin  aktarildi toplantfilarin - dizenlenmesi igin
kurumlar diUzeyinde girisimlerde bulunmak.
7.Fakiltenin arastirma-gelistirme faadliyetlerinin guncel bilimsel ve toplumsal ihfiyaclara uygun
olarak yapilabilmesi icin &neri sunmak ve bu ihtiyaglarin fakilteye yonlendiriimesi icin kurumlar
duzeyinde girisimlerde bulunmak.
8.Fakultenin &gdrencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet projelerinin
hazirlanmasi ve yUrutilmesinde kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.
9.Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve ybnetim fadliyetlerinin yUritilmesi icin gerekli fiziki/teknik
altyapr ve mali kaynaklar olusturulmasinda tavsiyelerde bulunmak.
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10.lyi ydnetisimin tesis edilmesi icin tavsiyelerde bulunmak.

1.EGitim-Ogretim, arastrma  ve idari isler kadrolarinin  yetkinliklerinin - korunmasina  yonelik

tavsiyelerde bulunmak.

12.Universitenin taninirigini artirmak icin tavsiyelerde ve kurum dizeyinde girisimlerde bulunmak.

2021 YILI BiRiM DANISMA KURUL FAALIYETLERI
PLANLANAN FAALIYET GERGEKLESEN FAALIYET

2021 yili Birim Danisma Kurulunun gézden gegirilmesi

Birim Danisma Kurulu yillik calisma plani olusturulmasi
(yilik toplanti ginlerinin belirlenmesi) komisyon Uyeleri
ile paylasiimasi

Birim Danisma Kurulu gérev faniminin olusturulmasi ve
komisyon Uyelerine tebli§ edimesi

Birim Danisma Kurulu  isleyis  prosedurinin
hazirlanmasi komisyon Uyeleri ile paylasimasi

Birim Danisma Kurulu ¢alisma planinin gerceklesme
orani  belirlenmesi  (anahtar  performans olarak
planlanan ve gerceklesen oranin  hesaplanmast)
planlanan ve gerceklesen oran %50

Birim Danisma Kurulu toplanti raporlart hazirlanmasi

Birim Danisma Kurulu toplanti kararlarinn  gézden
geciriimesi, sonuglarinin degerlendiriimesi

Birim Danisma  Kurulu  kararlarinin - fadliyetlerinin
stratejik plana islenmesi

Birim Danisma Kurulu ¢alismalarini ve web sayfasini
guncellemek

Birim Danisma Kurulu toplanti karari ile belirlenen
egitimlerin yapiimasi

2022/2023 egitim 6gretim yili igcin mufredat dnerilerinin

Gergeklestirildi
Gerceklestirildi
Gerceklestirildi
Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi
Gerceklestirildi

Gerceklestirildi
Gerceklestirildi
Gerceklestirildi

Gerceklestirimedi

alinmasi, uygulamaya konulmasi (2022/2023 egitim-6gretim yilinda

Kizilay Karadeniz Bolge Baskani Dr. Dila BARAN
tarafindan  &drencilere kan  badisi  hakkinda
bilgilendirme egitimi yapimasi

uygulanacak)
Gerceklestirildi

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GEGCIRILMESI

Birim Danisma Kurulu 2021 yili 1. Toplantisi

kapsaminda, covit-19 asilama sireci, yan etkileri ve yerli asl
konularini  kapsayan eg@itim ve bilgilendirme toplantisinin
Webinar Uzerinden yapiimasi,

Planlanan Tarih: 09.04.2021 Gerceklesen Tarih: 09.04.2021

Alinan Karar Sonug¢
1.Bir sonraki birim danisma kurulu toplanfisinin yiz yUze Tamamlandl
planlanmasi,
2.Trabzon Tabip Odasi ile yapilan ortak editim programiari Tamamlandl

3.Trabzon Aile Hekimleri Dernedinin, Gurcistan ile yapilan
eQitim-6gretim protokoll ¢ercevesinde editim programiari
duzenlemesi

Devam Ediyor
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4.FakUltemiz kalite temsilcisi Ogulcan Dumlu’nun Birim Danisma Tamamlanal
Kuruluna davet edilmesi

Birim Danisma Kurulu 2021 yih 2. Toplantisi
Planlanan Tarih: 22.10.2021 Gerceklesen Tarih: 25.10.2021
Alinan Karar Sonug
LTrabzon Adli Tip Kurumu Baskani Uzm. Dr. Hiseyin Cetin Tamamlandi
KETENCI ile Tip Fakiltesi Adii Tip Stajlarinin devam edilmesi icin
gorusme yapllmasina
2.Sektor temsilcilerinin kahlacadi dersler kapsaminda;

Devam Ediyor
(2022-2023 egitim ogretim
yllinda mufredata

» Dis Hekimligi Fakultesinden (adiz dis saghdi hakkinda)
*» Eczaclar Odasindan ( MEDULLA sistemi hakkinda)
=  Kizilaydan (kizilayin isleyisi hakkinda)

alinacak)
» Aile Hekimligi Dernedinden (dernek faaliyetleri hakkinda)
» Hukuk Fakiltesinden (sadlk hukuku hakkinda) verilmesi
planlanan derslerin mifredata konulmasi

3.0grencilerin  kisisel ve mesleki gelisimlerine yoénelik, farkl Devam Ediyor
branslarda hizmet veren uzmanlik alani temsilcileri ile dégrencilerin
bir araya gelecedi kariyer toplantilarinin yapiimasi
4.Birim  danisma  kurulunun  genisletiimesi, 2022  yilil  i¢in Tamamlandi

guncellenmesi

SONUG: KTU Tip Fakiltesi Birim Danisma Kurulu 2021 yili icerisinde isleyis prosediri cercevesinde,
yillk c¢alisma planina  gore toplantilarint  gergeklestirmis  ve kendi icinde aldigr  kararlar
dogrultusunda faaliyet gdstermis ve KTU Stratejik Plan Veri Sistemine giris yapilmishr. Alinan
kararlar yerine getirimis ve tamamlanamayan kararlar 2022-2023 yilina devredilmistir. 2022 yil
Birim Danisma Kurulu ¢alisma plani dekani@imizca planlanmak dzere 2021 yii kapatilmigtir,

= Kalite Komisyonununuz Tarafindan Alinan Geri Bildirim Mekanizmalari ve Geri
Bildirim Sonucu Gergeklestirmis Oldugunuz Faaliyetler,

KTU Tip Fakiltesi Dekanhd olarak; YUksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde ve Universitemiz Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu
kurulmus ve bu amagla yilda dort kez toplanmakta kurumsal kalite calismalarina  6ncolik
yapmaktadir.

BiRIM KALITE KOMISYONU
Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimacisi (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Sikri KELES Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin YAMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR Uye
Ogr. Goér. Ebru TURHAL Uye
Ars. Gor. Dr. Elif BURMA Uye
Ozgir EVCi Uye
Rukive KARAMAN ARZ Uye
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Nizamettin Zeki TEKIN Uye
Ezgi KURTULDU (Ogrenci Temsilcisi) Uye
Ogulcan DUMLU (Ogrenci Temsilcisi) Uye
Zeynep KARAYAGIZ Raportér

BiRIM KALITE KOMISYONU CALISMA ALANI

1.KTU Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde editim-6dretim ve arastirma fadliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
geligtiriimesi ¢calismalarini yOrotmek,

2.FakUltenin vizyon-misyon ve hedeflerine ulashiginin gostergesi olarak, akademik ve idari birimlerin
Olcilebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans gdstergeleri belirlemek,

3.YUksekodgretim kurulunun ulusal strateji ve hedefleri 1siginda kurumun vizyonu-misyonu ve stratejik
hedefleri ile uyumlu kalite politikasini belirlemek,

4.Performans gostergelerinin periyodik olarak gézden gecirimesini kapsayan i¢ kalite guvence
sistemini kurmak, islemesini takip etmek,

5.Kalite guvence sisteminin alt yapisinin kurulmasi ve faadliyetlerinin yiritiimesi,
6.ic degerlendirme calismalarini planlamak, yuritmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme

¢alismalarinin sonuglarini iceren vyillk kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak dekanliga ve
rektorlige sunmak,

7.EGitim, Ogretim ve arashrma faaliyetlerinin kalitesinin - gelistiriimesi amaciyla fakiltenin, idari
hizmetlerinin tOmUNU icine alacak sekilde i¢ ve dis kalite guvence sistemini kurmak,

8.Kurumsal dis dederlendirme programi icin gerekli hazirliklari yapmak, surecle ilgili ic ve dis
paydaslarla is birlidi yapmak,

9.Bir dnceki ic ve dis de@erlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestiriimeye intiya¢ duyulan alanlarla ilgili
ivilestirme fadliyetlerini yUritmek,

10.Kalite glvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin alinmasi her alti ayda bir gelen bildirimlerin
konularina goére kategorilere ayrimasi sayisal raporlarin hazirlanmasi dederlendiriimesi.

2021 YILI KOMISYON FAALIYETLERI

PLANLANAN FAALIYET GERCEKLESEN FAALIYET
2021 yi Birim Kalite Komisyonu guncellenmesi Gergeklestirildi
Birim Kalite Komisyonu yilik calisma plani olusturulmasi Gerceklestirildi

(yilik toplanti ginlerinin belirlenmesi) komisyon Uyeleri
ile paylasiimasi

Birim Kalite Komisyonu gérev taniminin olusturulmasi Gergeklestirildi
ve komisyon Uyelerine teblig edilmesi

Birim  Kalite  Komisyonu isleyis  prosedurinin Gerceklestirildi
hazirlanmasi komisyon Uyeleri ile paylasimasi

Kalite organizasyonuna yonelik birim/bdlim  kalite Gerceklestirildi
temsilcilerinin belirlenmesi

idari ve akademik personelin gorev tanimlarinin Gercgeklestirildi
hazirlanmasi ve ¢alisanlara teblig ediimesi
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Birim Kalite Komisyonu ¢alisma planinin gerceklesme
orani  belirlenmesi  (anahtar  performans  olarak
planlanan ve gerceklesen oranin  hesaplanmasi)
planlanan ve gerceklesen oran %50

Birim Kalite Komisyonu toplanti raporlari hazirlanmasi

Birim Kalite Komisyonu toplanti kararlarinin gézden
gegiriimesi, sonuclarinin degerlendirilmesi

Birim Kalite Komisyon faaliyetlerinin stratejik plana
islenmesi

Kurumsal kalite c¢alismalarinin alt  yapisini yeniden
kurmak ve web sayfasini guncellemek

Kurumsal amacg ve hedeflerimiz, misyon-vizyonumuzu
gbzden  gecirmek icin  VIZYON-2030 arma
toplantisinin yapilimasi

Kurumsal  dokUmantasyon  sisteminin  kurulmasi,
dokiman yénetimi prosedirinin hazirlanmasi

Fakulte yonetim kurullari ve mezuniyet Oncesi ve
mezuniyet sonrasi kurulan ve faaliyet gésteren tUm
kurul ve komisyonlarin isleyis prosedurleri ve goérev
tanimlarinin hazirlanmasi ve Uyelere tebli§ edilmesi

Bina turu yapilmas ve rapor ediimesi, iyilestirme
planinin ( PUKO) déngisinin baslatimasi

Kurumsal  yoOnetisim  ve ilefisim  prosedurinin
hazirlanmasi

Kurumsal amagcl kullanilan form ve listelerin dokUman
yonetimi prosedirune gdre dizenlenmesi ve web
sayfasindan paylasimasi

Kalite giUvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin
(web sayfasi BIZEYAZIN) alinmasi ve alti aylk
periyodlarda  andlizlerinin yapilmasi,  sonuglarin
yoOnetimle paylasimasi ve iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi, stratejik plan veri sistemine giriimesi

Kalite guvence sistemi farkindalik egitimleri verilmesi
Birim ic Degerlendirme Ekibinin olusturulmasi

Birim ic Dederlendirme Ekibinin calisma plani ve
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Birim i¢ Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve
standartlarin karsilanma dizeyinin hesaplanmasi (2021
yil ic dederlendirme sonucu %79) zayif olan
yonlerimizin gindeme alinmasi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi
Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi
Gerceklestirildi
Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

2021 Birim Faaliyet Raporu

Gerceklestiriiemedi

(pandemi sebebiyle ic ve dis
paydaslar ¢cok kalabalik oldugu igin
bir araya getirilemedi)
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Tip fakiltesi stratejik amag¢ ve hedeflerimiz ve alt
birimler faaliyet dizeyi risklerin  belirlenmesi  ve
konsolide risk raporunun hazirlanmasi

Fakiltemiz PUKO déngusinin standardize edimesi
icin sUrec yonetimi  (sUrekli iyilestirme calismalarr)
PUKO déngusi isleyis prosediri ve form olusturuimus
Ogretim Elemani Akademik Performans

De@erlendirme ProsedirU hazirlanmasi ve O6gretfim
Uyelerine ilefiimesi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GEGIRILMESI

Birim Kalite Komisyonu 2021 yili 1. Toplantisi
Planlanan Tarih: 19.02.2021 Gercgeklesen Tarih: 19.02.2021

Alinan Karar

Sonu¢

1.Vizyon, misyon, etik de@erlerimiz ve hedefler dogrultusunda kalite
politikasinin gincellenmesi calismalarinin ViZYON-2030 calismalari
cercevesinde guncellenmesi,

Devam Ediyor

2. Akademik birimlerin Sl¢Ulebilir, de@erlendirilebilir nitelikte anahtar Tamamlandi
performans godstergelerinin belirlenmesine
3.Tip Etigi Anabil Dall Ogretim Uyesi Dr. OgFr. Sukri KELES Tamamlandi
akademik personel etik sozlesmesinin nasil yapilmasi gerektigi
konusunda calisma yapmasi ve bir sonraki foplanfida komisyon
uyeleri ile paylasmasina
Birim Kalite Komisyonu 2021 yili 2. Toplantisi
Planlanan Tarih: 07.05.2021 Gerceklesen Tarih: 07.05.2021
Alinan Karar Sonug

1.Vizyon-misyon, efik degerlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin
guncellenmesi  calismalarinin  yapilacadr  VIiZYON-2030 arama
toplantilarinin normallesme streci sonrasi planlanmasi,

Devam Ediyor

2 Akademik birimlerin dlculebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar
performans gdstergelerinin  belirlenmesi  ¢alismalarinda  KTU
Rektorligu  Kalite Kurulu  tarafindan  yapilan  calismalara  dahil
olunmasi, dereceye giren akademik personele ©6duillendirme
yapilmasi.

Tamamlandi

3.Tip Etigi Anabilim Dall Ogretim Uyesi Dr. OFr. Stkri KELESten,
akademik personel etik sézlesmesi ile ilgili istenilen ¢alisma
komisyon Uyeleri ile paylasildl. Metninin komisyon Uyelerine mail
yoluyla génderilmesi,

Tamamlandi
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4.Etk sozlesmenin son halinin verilerek egitim ve bilgilendirme Tamamlanal
toplantisi sonrasi tUm 6gretim Uyelerine ilefiimesi, yeni baslayan
akademik personele imzalatilarak 6zlik dosyasina konulmasi,
5.Komisyon Uyeleri arasinda mail gurubu olusturulmasi. Tamamlandi
6.Kalite farkindalik toplantilari ‘Etik ve i¢ Kontrol” ile yapilmaya Tamamlandi
baslanmasi,

Birim Kalite Komisyonu 2021 yili 3. Toplantisi
Planlanan Tarih: 20.08.2021 Gercgeklesen Tarih: 14.10.2021

Alinan Karar Sonu¢

1.Vizyon-misyon, efik dederlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin Devam Ediyor
guncellenmesi  calismalarinin - yapilacadr  ViZYON-2030 arama
toplantilarinin en ge¢ yil sonuna kadar planlanmasi karari alind.
2.Birim Kalite Komisyonu, &grenci temsilci Uyesi Ezgi KURTULDU' Tamamlanal
nun mezuniyetinden dolayl yerine yeni dekani@imiz tarafindan
Ogdrenci temsilcisi se¢imi yapilmasina karar verildi.
3.Komisyon Uyelerine TIP BYS MEDU Uzerinden Birim Kalite Tamamlandi
Komisyonu grubu olusturularak bilgilendirme yapimasina karar
verildi.
4 Akademik personel AVESIS bilgilerinin gincellenmesi ve veri Tamamlandl
akisinin - dogru  yapilmasi icin; Ogretim  Elemani  Akademik
Performans Dederlendirme Prosediri tom anabilim dallarina yazil
olarak génderilmesi
5.Birim ic Dederlendirme Raporunun bilgi ve ayrintil incelenmesi Tamamlandi
icin Uyelere gonderiimesi ve eksik goérilen maddelere ydnelik
planlama yapilmasi
6.Birim Kalite Komisyonunun guUncellenmesi Tamamlanadl

Birim Kalite Komisyonu 2021 yili 4. Toplantisi
Planlanan Tarih: 26.11.2021 Gerceklesen Tarih: 02.12.2021

Alinan Karar Sonug

1.2022 yili Birim i¢ Dederlendirme Ekibinin yeniden olusturulmasi ve Tamamlandl

Dekan onayina cikarilimasi

2.Yénetim  kalite  birimi  tarafindan  birim  i¢  dederlendirme
prosedirinun hazirlanmasl, 2022 vyl ic de@erlendirme planinin
hazirlanmasi

Devam Ediyor

3.Birim i¢ Degerlendirme sistematik olarak her yi Mart ayinda
yaplimasina karar verildi.

Devam Ediyor

(karar 2022 yilini
kapsiyor)
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SONUG: KTU Tip Fakiltesi Birim Kalite Komisyonu 2021 yili icerisinde isleyis prosediri cercevesinde,
yillk ¢alisma planina goére toplantilarint - gergeklestirmis  ve kendi icinde aldigr  kararlar
dogrultusunda faaliyet géstermis ve KTU Stratejik Plan Veri Sistemine giris yapimistir. Alinan
kararlar yerine getirimis ve tamamlanamayan kararlar 2022-2023 yilina devredilmistir. 2022 yil
Birim Kalite Komisyonu c¢alisma plani Dekanliimizca planlanmak Uzere 2021 yili kapatimistir.

= Biriminizce Anket Calismasi Yapiimissa Ozet Bilgilere Yer Verilecektir,

2021 yi igerisinde gergeklestirimis olan ¢alisan geri bildirim anketi bildirimlerine y&nelik analizler
bu bdlimde yer almaktadir. 2021 yili anket uygulama déneminde 48 kisi olan idari personele
toplamda 21 soru yoneltilmistir.

= idari personel geri bildirim anketine 48 idari personelin 36’s1 katilimis bulunmaktadir.

* [dari personelin geri bildirim anketine %88 oraninda katilim saglanmis bulunmaktadir.

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acik égrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 | EGitim programlarinin niteligi gelistirilecekfir.
Hedef 1. 2 | EGitim-&gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 | Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
Hedef 1. 4 | Ogrenci niteligi artirlacaktr.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikcilik kGItOrU ile sanayi is birligi

Hedef 2.1 | Jeligtirilecektir.

Hedef 2. 2 | Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecekfir.

Hedef 2. 3 | Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle
getirilecektir.

Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiori
yayginlastirmak.

Hedef 2. 4

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 3. 1 | Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 | Mezunlarla iletisim ve is birli§i guclendirilecektir.

Hedef 3. 3 | Kalite kUltUrd yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zom odakh Universite
olmak.
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Hedef 4.1 | Toplumsal sorunlara yoénelik faaliyetler artinlacaktir.

Hedef 4. 2 | Bilginin topluma yayiimasi artirlacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet

Hedef 4. 3 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 | Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 | Uluslararasi is birligi sUrecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 | Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Hedef 5. 4 | Uluslararasi gérunurlluk daha da artirilacaktir.

EGITIM AMAC VE HEDEFLERI

L
2021

Amag: Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim icerigi ve egditim yontemleri
kullanarak mesleki etik ilkeleri benimsemis, yetkin hekimlik ve iletisim becerilerine sahip
dgrenmeye acik hekimler yetistirmektir.

Hedefler:

= Mezunlarina gincel ve kanita dayal bilgiye ulasabilmek igin ulusal ve uluslararasi
kaynaklari kullanma becerisi kazandirmak,

=  Mezunlarinin bilisim teknolojilerinden yararlanabilme becerilerini gelistirmek,

= Gincel bilgilere uyum saglama becerisi kazandirmak,

= Ogrenci merkezli ve aktif katiimi destekleyen egitim modelleri kullanmak,

= Ulusal ve Uluslararasi standartlara ve boélgesel ihtiyaclara uygun egitim vermek,

= Ders iceriklerini Cekirdek Egditim Programi ¢er¢cevesinde gincelleyen yatay ve dikey
entegrasyonun saglandidi bir egitim programi uygulamak,

= Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmesine imkdn taniyan ortam saglamak,

= Mesleki etik ilkelerin benimsendigini gdsteren editim ortami olusturmak,

=  Saglk vygulamalar esnasinda saglik ekibiyle, hasta ve hasta yakinlariyla etkin bir
iletisim kurabilecek becerileri kazandirmak,

= Ogretim Uyelerinin egitim icerigi ve egitim ydntemleri ydninden ulusal ve uluslararasi
degisim ve ilerlemelere uyum saglomalari amacilyla dizenli ve surekli egitim
programiari uygulamak,

=  QOgrencilerin  bilgi, beceri ve tutumunu Slcmeye yonelik gincel, objektif ve
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme ydntemleri kullanmak,

= Arfan &drenci sayisinin egditim Uzerinde olusturdudu olumsuzluklar en aza indirecek
stratejiler gelistirmek,
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= Egitim iceriklerini multidisipliner yaklasimlarla zenginlestirerek farkhh bakis agilar
kazandirmak

ARASTIRMA AMAC VE HEDEFLERI

2021

Amag: Yophd arastirma ve teknoloji Uretim faaliyetleri ile bdlgeye verdigi sadlk hizmetlerine
ve bilime katkida bulunmak.

Ogrenciler igin:

Ogretim  Uyeleri  danismanigdinda  &drenci  arastrma calismalarinin - arthriimasi
Ogrencilerin arastrma  calismalarina  géndllilik  esasina bagl  olaraktan  kahliminin
arttirimasi

Ogrenci calismalari sonuclarinin kongre, sempozyum ve editim toplantilarinda sunulmasi
ve dergilerde yayinlanmasinin saglanmasi.

Bir yil icinde yapilan ¢alismalarin bilim guUnlerinin veya bilim senliginin yapiimasi

Hipotez yarismasi, proje yarismasi gibi yarismalarin yapilmasi, égrencilerin maddi veya
akademik desteklerle tesvik edilmesi.

Ogrencilerin kongre ve bilimsel calismalara katliminin arthirimasi amaciyla Universite
tarafindan maddi destek saglanmasi

Ogrencileri arashrma yapmaya tesvik etmek amaciyla mifredatin gézden geciriimesi
Teknik Universitenin avantajlarindan  yararlanarak biyomedikal ve diger muhendislik
boélumleriyle proje ¢alismalarinin arttiriimasi ve tesvikin saglanmasi

MUmkin oldudu kadariyla danisman dgretim Uyelerinin bilimsel ¢alisma ve projelerine
ogrencilerin katiiminin arttirimasi

Akademik tesvige yonelik, KTU 6dil yénergesi kapsaminda farkindaldinin olusmasi ve
yararlanmanin arttiriimasi

Asistanlar igin:

Uzmanlik tezlerin yayina dénistirilmesinin arttirilmasi

Teknik Oniversitenin avantgjlarindan yararlanarak biyomedikal ve diger miUhendislik
boélumleriyle proje ¢alismalarinin arthirimasi ve tesvikin sagdlanmasi

Tibbi arastirma, proje c¢alsmalarinin, patent tesvigini arttirmok  amaciyla tez
¢alismalarinin yerine gegilebilmesinin degerlendirilmesi

innovasyona yoénelik calismalarin tesvik edilmesi

Akademik tegvik odenegdinin ve diQer tesviklerin bilgilendirimesinin arttirimasi;
farkindalik, egitim ve basvuru oraninin artfirlmasi

Akademik tesvige yonelik, KTU 6dul yonergesi kapsaminda farkindalidinin olusmasi
ve yararlanmanin arttirimasi
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= BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendiriimelerin arttirlarak proje
yapilmasinin tesvik edilmesi.

= Bir yil icinde yapilan ¢ahismalarin bilim gUnlerinin veya bilim senliginin yapilmasi
Ogretim Uyeleri icin:

»  Ogretim Uyelerinin patent ve proje calismalarina tesvik edimesi

» TUBITAK ve uluslararasi fonlara proje basvurularinin arttirimasi

= Ogretim Uyelerinin bilimsel calismalarinda égrenci ve asistanlar icin firsat olusturmasi

= Ogretim Uyelerinin kendi alanlarinda  proje  Uretimine  yonelik egitim  destegdi
saglanmasi

= Diger fokultelerle koordinasyonun arttirimasi ve koordineli bilimsel ¢alisma, proje
calismalarinin arttiriimasi

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yili izleme ve Degerlendirmesi
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Gcinct uygulama yili tamamlanmistir. Plan

icerisinde birimimizin sorumlu oldudu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2020 2021
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program 1 1
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansusty program sayisi 0 0
Mufredatlarn konu alan dis paydaslarla yapilan foplantfi sayisi 0 1
_Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 723 723

Ogretim elemani niteligi artirilacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI)

sQyIs|
Egiticilerin egitimine katilan dgretim Uyesi sayisi 0 157
Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen 1 o]

gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artinlacakhr.

Kurum disi édullendirilen dgdrenci sayisi 1 3
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik 10 64
duzenlenen etkinlik sayis

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansustl) basvuru 0 ]

yapilan kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiry ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.
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Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yapilan proje sayisi 0 0
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratl ve benzeri projeler)
Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yUritilen lisansisti 0 0
tez sayisi
Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
Kamu kurumlari veya &zel sektdr tarafindan fonlanan toplam 0 5
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektor Kontratl, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)
Lisansusty  (fezli yuksek lisans +doktora) 6drenci sayisinin 0 0
toplam &grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yuksek lisans
ile doktora) sayisina orani
Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi 0 1
YOK 100/2000 doktora burs programina kayith ddrenci sayis 0 0
Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi 0 0
Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapr (UYGAR, 0 6
laboratuvar vb.) sayisi
Kotuphane veri tabani sayisi 0 0
Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi 2 5
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hale getirilecektir.
UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi
UYGAR'lar tarafindan yorUtilen (kurum ici veya kurum disi)
proje sayisl
Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi
UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi arhirmak ve kurumsal kiltoré yayginlastirmak.
Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 3 9
Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.
Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 0 1

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacakhr.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

o

Dezavantajll gruplara yonelik yoritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yourUtilen egitim sayis

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yurGtilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim sireclerinde hizmet
kalitesi artinlacaktr.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani
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Ayaoktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin hizmete
acllmasi

Kalite ¢alismalar kapsaminda saglik ¢alisanlarina ydnelik
duzenlenen egitim sayisi

Uluslararasi igbirligi surecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisl

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yUrotulen
faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirllacaktr.

Egitimini % 100 yabanci dilde yuriGten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gérunirlik daha da arhinlacaktir.

Tantim amach katiim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisi

Yabanci uvyruklu dgretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu &drenci sayisi

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. etkinlik sayisi

2021 yili icerisinde yapilan faaliyetlerin veri girisleri Stratejik Plana islenmis yilsonunda
Stratejik Plan Birim Karnesi degderlendirilmistir. Web sayfasinda duyurusu yapilmistir.

STRATEJIK PLAN BiRiM KARNESi DEGERLENDIRME

GOSTERGE GOSTERGE ADI ILGILI DONEM VERi PERIYODU
KODU GEREKGE/ONERI/ONLEM
EC:ITIMT 2021 Gerekgce/Oneri/Onlem 2019 2020 2021
Al OGRETIMDE
KALITEYI
GELISTIREREK
DEGISIME VE
GELISIME ACIK
OGRENCILER
YETISTIRMEK VE
MEZUN ETMEK.
ALHO1.PGI = Akredite olan(OSYM | = Mezuniyet 6nce tp |1 1 1
tercih kilavuzuna islenmis egiftimi
olan MUDEK, FEDEK, gibi) akreditasyonumuz
lisans programlarinin 2025 vyilina  kadar
toplam lisans program devam etmektedir.
icindeki orani (%) =  Fakiltemiz tek bolim
oldugu igin istenilen
hedef yakalanmustr,
ayrica gereken
duzelfici Onleyici
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faaliyet
gerekmemektedir.
ALHO1.PG3 = Ders planlarini, 2021 il Birim | 1 0 1
derslerin  belirlenmesini, Danisma Kurulu
ders igeriklerini  vb. toplantilarinda
mufredat  konularinin guindeme  alinmis
konusuldugu dis istenilen hedef
paydaslarla yapilan yakalanmustir.
toplanti sayisi
ALHO2.PG4 =  Ogrenci serbest FakUltemiz 723 | 723 | 723
¢alisma alani Ogrencilerin
(kUtuphane alani dahil) serbest calisma
(m?) alanlari  pandemi
dolayisiyla ufak
degisiklikler
yapilmis  kapasite
degdismemigtir.
ALHO3.PG2 | = Egiticilerin egitimine katilan Fakiltemizde egitici | O 0 157
Ogretim Uyesi sayisi egitimleri duzenli olarak
yaplimaktadir,
Universitemiz
karsilastirmali veri
andlizine  bakildiginda
gucll oldugumuz yon
olarak goérilmektedir.
ALHO3.PG4 | = Yurtdisli bilimsel etkinlikler Yurtdisi bilimsel etkinlik | 71 1 6
icin yapilan akademisyen sayilarinin ulusal
gorevlendirme sayisi pandemi sebebiyle
dusus yasanmis oldugu
gorulmektedir.
2022 yili itibariyla
sayllarimizin - artacagi
on goérulmektedir.
Universitemiz
karsilastirmali
verilerinde iyi durumda
oldugumuz
gorulmektedir.
AlLHOA4.PGI = Kurum disi &dullendirilen Kurum dsi | O 1 3
(ILK UCE GIREN) 8grenci ddullendirilen  dgrenci
sayisi (Biriminiz tarafindan sayimiz Universite
duzenlenen vyarisma vb. karsilastirmall
efkinlikler kapsam disidir.) verilerine goére gugly
(Arastrma  Gorevlisi  vb. oldugumuz
kadroda bulunanlar yonlerimden  oldugu
kapsam disidir.) gorilmektedir  ancak
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egitim niteliginin
artirilmasi gelisime
degisime aglk 8grenci
yefistirimesi acisindan
desteklenmesi
gereken alan olarak
degerlendiriimektedir.
2022 vyl igin ayrica
planloma  yapimasi
planlanmigtir.
ALHO4PG2 | =  Biriminiz tarafindan Mezuniyet Oncesi ve | 36 10 63
ogrencilerin -~ (6n  lisans, mezuniyet sonrasl
lisans, lisansusty) kisisel ve ogrencilerimize
mesleki gelisimlerine yonelik mesleki egitim
yOnelik dizenlenen etkinlik sayimiz genel olumlu
sayisl olarak  yorumlanmis
ve Universitemiz
karsilastirmall
verilerinde de yi
durumda oldugumuz
gorulmektedir.
ALHO4.PG Sektor temisilcilerinin FakUltemiz Sektér | O 0 0
3 katldigr  ders sayist (14 temsilcilerinin - katildigi
haftalik ders plani ders sayisi maddesi
icerisinde en az bir hafta karsilanamadigi
o dersi anlatarak, derse gorilmis 2022 yili igin
katilarak, tecribe duzeltici Onleyici
paylasarak katki  veren faaliyet  baslatimasi
kamu veya Ozel sektdr hedeflenmektedir.
temsilcisinin yer aldigi ders
sayisl.)
ALHO4.PG Ogrenciler tarafindan Ogrenci akfiviteleri ve | 0 0 1
4 (Onlisans, lisans, lisansust) projeleri genel olarak
basvuru yapilan kurum disi dederlendirildiginde
proje sayisi verilerin yetersiz
oldugu gorulmus 2022
yili icin dizeltici
Onleyici faaliyet
baslatimasi on
goriimektedir.

Al Egitim-Ogretimde Kaliteyi Gelistirerek Degisime ve Gelisime Acik Ogrenciler
Yetistirmek ve Mezun Etmek.
2021 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 stratejik plan veri sistemi ‘Al. Egitim-Ogretimde Kaliteyi Gelistirerek
Degisime ve Gelisime Acik Ogrenciler Yetistirmek ve Mezun Etmek’ hedefi ve alt dlcUtleri
birim karnemiz Uzerinden Universite karsilastirmall verileri de baz alinarak degerlendirilmis
her bir maddeye idaremizce cevap verilmistir.

= EQitim Programlarinin Nitelidi Gelistirilecek

= Egitim Ogretim Altyapisi lyilestirilecektir
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*=  Ogretim Elemani Niteligi Artirlacaktir
»  Ogrenci Niteligi Artirlacaktir maddeleri alt basliklartyla analiz edilmistir.
Analiz edilen alt dlgUtler icinde veri Uretemedigimiz ya da gelisime agik buldugumuz ydnler
belirlenmigtir. 2022 yili igerisinde gelisime acgik buldugumuz zayif yonlerimiz icin dizeltici
Onleyici faaliyet PUKO déngusu baslatilacaktir.

A2 YENILIKCi URETIM iCiN 2021 2019 | 2020 | 2021
ARASTIRMA KAPASITESINI Gerekce/Oneri/Onlem
GELISTIRMEK.

A2HOLPG2 |= Universite-Sanayi is birligi |= Fakiltemizin sanayi 0 0 0
kapsaminda ilgili  sanayi isbirligi kapsaminda
kurulusu (6zel sektor) veya proje gelistirmedigi ve
Kamu Kurumu Destedi ile yillar icerisinde
YUrUtolen Proje Sayisi (A- durumun  degismedigi
Doéner Sermaye gorulmustir. Fakultemiz
kapsaminda KONTRATLI stratejik amag ve
AR-GE Projesi) (B-BAPO8 hedeflerine yonelik
projesi) (C-TUBITAK 1505 yapilan risk analizinde
Projesi) (D-Icerisinde sanayi belirtilmistir. 202 il
kurulusu ortad olan icerisinde ayrica risk
Bakanlk, TAGEM, DOKA, yonetimi  kapsaminda
DOKAP, TUSEB, BOREN, da ele alinacak gerekli
AB, KOSGEB, vb. projeler) dizeltici onleyici

faaliyet
gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A2HOLPG3 |= Faal olan Ogretim Uyesi [= Faal olan &Jretim Uyesi 0 0 2
(kurucu + ortak) teknoloji (kurucu + ortak)
sirketi sayisi (KTU) teknoloji  sirketi  sayisi

olarak bu sene
icerisinde faaliyet
gosterdigimiz
gorulmektedir.

= Universite karsilastirmali
verilerine  bakildiginda
orta dizeyde
oldugumuz
gorulmektedir.

= 2022 il icin gelisime
aclkk  yonler  olarak
degerlendirimekte  ve
gerekli dizeltici dnleyici
faaliyet
gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A2.HO2.PGl |= Kamu kurumlari ve ozel |= Kamu kurumlar ve 6zel 0 0 4
sektdr tarafindan fonlanan sektdr tarafindan
toplam kurum disi proje fonlanan toplam kurum
sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, disi proje sayisi olarak
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DOKAP,

TAGEM,  Sektor

Kontratl, Bakanlik, BAP 08)

bu sene proje
gelistirdigimiz
gorulmektedir.
Universite karsilastirmal
verilerine  bakildi@inda
orta dizeyde
oldugumuz
gorulmektedir.

2022 yih icin gelisime
aclk  yoénler  olarak
degerlendirimekte  ve
gerekli duzeltici dnleyici
faaliyet
gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A2 HO2.PG3

Yillik (ulusal + uluslararasi)
patent belge sayis

Yillik (ulusal +
uluslararasi) patent
belge sayisi olarak bu
sene proje
gelistirdigimiz
gorulmektedir.
Universite karsilastirmali
verilerine  bakildiginda
orta duzeyde
oldugumuz
gorilmektedir.

2022 yih icin gelisime
aclkk  yonler  olarak
degerlendirimekte  ve
gerekli dizeltici énleyici
faaliyet
gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A2.H03.PG2

Akredite

olan altyapl

(Laboratuvar vb.) sayisi

Akredite olan altyapi

(Laboratuvar vb.)
sayimizin olmadig
gorulmekte ve
idaremizce gelisime

aclk  yonler  olarak
degerlendirimektedir.

Universite karsilastirmal
verilerine  bakildiginda
genel olarak yetersizlik
oldugu gorulmektedir.

2022 yih icin gelisime
aclk  yonler  olarak
degerlendirimekte  ve
gerekli dizeltici dnleyici
faaliyet
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gerceklestirimesi
hedeflenmektedir.

A2.HO3.PG3 |= Kurum disi (Hayirsever, [= Kurum disi (Hayirsever, 1 0 6
sponsor, STK vb.) badis vb. sponsor, STK vb.) badis
katki alan altyapr  sayisi vb. katki alan altyapl
(Proje  kapsaminda alinan sayimiz  onceki yillara
cihaz, bilgisayar vb. arthd
donanim harig.) gbdzlemlenmektedir.

= Universite karsilastirmali
verilerine  bakildi@inda
orta duzeyde
oldugumuz
gorulmektedir.

= 2022 vy icin gelisime
aclkk  yoénler  olarak
degerlendirimekte  ve
gerekli dizeltici dnleyici
faaliyet
gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A2.HO3.PG5 |= Kurum ici (BAP) desteklenen [= Kurum iCi (BAP) 1 2 5
altyapi proje sayisi desteklenen altyapi
proje sayimizda anlamli
bir yUkselis

gdzlemlenmistir.

= Universite karsilastirmali
verilerine  bakildi@inda
orta dizeyde
oldugumuz
gorulmektedir.

= 2022 vy icin gelisime
aclk  yoénler  olarak
degerlendirimekte  ve
gerekli dizeltici énleyici
faaliyet
gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A2. Yenilik¢i Uretim icin Arashrma Kapasitesini Gelistirmek.
2021 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘A2. Yenilikci Uretim icin Arastirma
Kapasitesini  Gelistirmek.” hedefi ve alt &l¢utleri, birim karnemiz Uzerinden Universite
karsilastirmall verileri de baz alinarak degderlendirilmis her bir maddeye idaremizce cevap
verilmigstir.

= Arashtrmac insan Kaynadr Gelistirilecektir

= Girisimcilik Ve Yenilikgilik KOItUro ile Sanayi isbirligi Gelistirilecektir

= Arashrma Altyapisi Gelistirilecektir, maddeleri alt basliklariyla analiz edilmistir.
Analiz edilen alt dlgUtler icinde veri Uretemedigimiz ya da gelisime agik buldugumuz ydnler
belirlenmigstir. 2022 yili igerisinde gelisime acgik buldugumuz zayif ydnlerimiz icin duzeltici
onleyici faaliyet PUKO dbénguUsU baslatilacaktir.
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A3 KURUMSAL KAPASITEYI 2021 2019 | 2020 | 2021
ARTIRMAK VE KURUMSAL Gerekce/Oneri/Onlem
KULTURU
YAYGINLASTIRMAK.
A3.HOLPG4 |= Personeli bir araya getiren |=  Personeli bir araya 5 3 8
sosyal etkinlik sayisi (iftar, getiren sosyal
dogum qung, emekli etkinliklerin pandemi
personele iliskin sebebiyle
organizasyon, spor duraksamaya ugramis,
organizasyonu -Spor Universite karsilastirmal
organizasyonlarinda  mag verilere bakildiginda ise
adetfi yazimadan sadece iyi durumda oldugumuz
dizenlenen veya katfilinan gorulmektedir.
etkinlik sayisr)
A3HO2.PG1 |= Mezunlarla yapilan toplanti |=  Fakiltemiz mezun 1 0 1
sQyisi etkinlikleri agisindan
pandemi sebebiyle on-
line ortamda
gerceklesmis tam
amacina  ulamamistir,
2022 vyili icin yeniden
planlama yapilmasi
gerekliligi on
gorulmektedir.
A3.HO3.PG1 = Biriminiz Kalite Komisyonu = Birim kalite O 0 12
Tarafindan bilgilendirme ve komisyonumuz 2021 il
egitim amach yaphgi icerisinde kendisini
toplanti sayisi guncellemis plan
dahilinde akfif
faaliyetlerini gdstermistir.
Universite  karsilastirmall
verilerine bakildiginda iyi
durumda oldugumu
gorulmektedir. 2022 yih
icin  aktif  fadliyetlerin
devam edilmesi
hedeflenmektedir.

A3. Kurumsal Kapasiteyi Artirmak Ve Kurumsal Kiltord Yayginlastirmak.
2021 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘A3, Kurumsal Kapasiteyi Artirmak Ve
Kurumsal Kultarg Yayginlastirmak.” hedefi ve alt oOlgUtleri, birim karnemiz Uzerinden

Universite karsllastirmali  verileri de baz alinarak degerlendiriimis her bir

idaremizce cevap verilmigtir.
= Kurumsal Memnuniyet ve Aidiyet Duygusu Gelistirilecektir
*  Mezunlarla lletisim ve Isbirligi Giclendirilecektir
= Kalite KOItOro Yayginlastinlacaktir, maddeleri alt basliklariyla analiz edilmistir. Analiz edilen
alt dlgutler iginde veri Uretemedigimiz ya da gelisime agik buldugumuz yonler belirlenmistir.

maddeye
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2022 yil icerisinde gelisime acik buldugumuz zayif yonlerimiz icin dizeltici dnleyici faaliyet
PUKO doéngusU baglatilacaktir.

A4 TOPLUMSAL SORUNLARA 2021 2019 | 2020 | 2021
DUYARLI VE ¢OZUM Gerekge/Oneri/Onlem
ODAKLI UNIVERSITE
OLMAK.
A4 HOLPG] |= Biriminiz tarafindan belirli Belirli gun ve haftalar 1 0 1
gun ve haftalara ydnelik yonelik faaliyetlerimizin
yapllan etkinlik sayis yetersiz oldugu
(Cumhuriyet Bayram, gdzlemlenmis 2022 yili
Kizlay  Haftas,  Atafirk icin farkh bir planlama
Haftasl, Ogre’rmenler Gong, yapilarak gerekli
Kadinlar, Anneler GUNg, dizeltici Onleyici
Zafer Bayrami, 15 Temmuz, faaliyet
Yesilay, Orman Haftasi vb) gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.
A4HOLPG2 |= Biriminiz tarafindan Dezavantajll  gruplara 1 0 1
dezavantqjl gruplara yOnelik yUrUtilen
yonelik yUrUtilen faaliyet faaliyet kapsaminda
sayist  (Toplumsal hayata fakulte olarak proje
katilabilme, bir is bulup o isi gelistiremedigimiz
elinde tutabilme gdzlemlenmis,
imkanlarindan toplumun baslatilan  bir projede
diger Dbireylerine  gore Universitemiz  geneline
ksmen ya da tamamen yayilmistir. 2022 yili icin
yoksun bulunan kisi ya da farkl  bir  planlama
gruplardir-Engelliler, yapilarak gerekli
Kadinlar, Cocuklar, Yaslilar, dizeltici Onleyici
Bagimiilar, Yoksullar vb.) faaliyet
gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir
A4 HO2PG4 (= Biriminiz (veya alt biriminiz) Ulusal veya uluslararasi 0 0 1

tarafindan  (ulusal  veya
uluslararas))  diger  bir
kurum, kurulus ve ©zel
sektdr ile Dbirlikte resmi
olarak imza altina alinmig
protokol bilgileri.

diger bir kurum, kurulus
ve Ozel sektor ile
protokol kapsami
verileri deg@erlendirilmis
2022 il icin  gelisime
aclk yonlerimiz olarak
degerlendirilmigstir.

A4, Toplumsal Sorunlara Duyarh Ve Cé6ziom Odakh Universite Olmak.

2021 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘A4. Toplumsal Sorunlara Duyarl Ve
Cézim Odakli Universite Olmak’ hedefi ve alt dlcUtleri, birim karnemiz Uzerinden
Universite karsilastirmali verileri de baz alinarak degerlendiriimis her bir maddeye
idaremizce cevap verilmistir.

= Toplumsal Sorunlara Yoénelik Faaliyetler Artirlacaktir
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= Bilginin Topluma Yayilmasi Artirlacaktir, maddeleri alt basliklariyla analiz edilmistir. Analiz
edilen alt dlcltler icinde veri Uretemedigimiz ya da gelisime agik buldugumuz yonler
belirlenmistir. 2022 vyili igerisinde gelisime acik buldugumuz zayif ydnlerimiz igin duzelfici
Onleyici faaliyet PUKO ddngusu baslatilacaktir.

A5

ULUSLARARASILASMAK

2021
Gerekce/Oneri/Onlem

2019

2020 | 2021

A5.HO02.PG1

Diger Universitelerle acilan
uluslararasi ortak program
(Onlisans, lisans, Lisansisty)
sayisi (Erasmus-Meviana
haric)

FakUltemiz stratejik
hedefler ana standardi
olarak
uluslararasilasmak
gostergelerine
bakildiginda
olarak
oldugumuz
gorulmustor.
Universitemiz
karsilastirmall  verilerine
bakildiginda genel
olarak zayif oldugumuz
yonler oldugu
gorusmustir.

2022 vyl icin gelistirme
aclk yOnlerimiz olarak
degerlendiriimis ve
gerekli duzeltici dnleyici
faaliyet baslatiimasi
hedeflenmektedir.

alf

fakilde
yetersiz

A5H02.PG2

Biriminizin Yurt disindaki bir
Universite, kurum  veya
kurulug ile birlikte
KURUMSAL ORTAK olarak
organize etfigi  faadliyet
sayisi Sempozyum, kongre,
konferans vb. ( AB projeleri
- Degisim  programilari,
bildiri sunmak vb faaliyetler
haric)

Fokilte  olarak  yurt
disindaki bir UOniversite,
kurum veya kurulus ile
birlikte kurumsal ortak
olarak organize ettigi
faaliyetimizin - olmadig
aclkga gorulmektedir.
Universitemiz
karsilastirmall  verilerine
bakildiginda  sorunun
tom birimleri kapsadigi
gorulmektedir.

2022 il icin gelistirme
aclk yonlerimiz  olarak
degerlendirilmis ve
gerekli dizeltici énleyici
faaliyet baslatimasi
hedeflenmektedir.

A5.HO04.PG2

Biriminizin TANITIMI i¢in
KURUMSAL olarak katiim
saglanan uluslararasi fuar,

FakUltemiz stratejik
hedefler ana standardi
olarak
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vb. etkinlik sayisi (Bireysel
bildiri ve sunumlar igin
gidilen efkinlikleri
A1HO3.PG4 nolu
gostergeye giriniz.)

vluslararasilasmak  alt
gostergelerine
bakildiginda fakUlde
olarak yetersiz
oldugumuz
gorulmustor.
Universitemiz
karsilastirmall  verilerine
bakildiginda genel
olarak zayif oldugumuz
yonler oldugu
gorusmustor.

2022 vyl icin gelistirme
aclk yonlerimiz  olarak
degerlendiriimis ve
gerekli duzeltici dnleyici
faaliyet baslatimasi
hedeflenmektedir.

A5.HO4.PG3 Kadrosu biriminizde FakUltemiz stratejik 0
bulunan yabanci uyruklu hedefler ana standardi
Ogretim elemani sayisi olarak

vluslararasilasmak  alt
gostergelerine
bakildiginda fakilde
olarak yetersiz
oldugumuz
gorulmustor.
Universitemiz
karsilastirmall verilerine
bakildiginda genel
olarak zayif oldugumuz
yonler oldugu
goérusmustur.

2022 il icin gelistirme
aclk yonlerimiz  olarak
deg@erlendiriimis ve
gerekli dizeltici énleyici
faaliyet baslatimasi
hedeflenmektedir.

A5HO04.PG5 Biriminiz tarafindan FakUlte olarak 1
duzenlenen uluslararasi uluslararasi
sempozyum vb. etkinlik sempozyum

sayisl

faaliyetimiz 2021 yil icin
gorulmemektedir.
Universite karsilastirmali
verilerine  bakildiginda
iyi olmadigimiz
gorulmektedir.
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= 2022 vyl igin  ayrica
planlama yapiimasi ve
desteklenmesi gereken
alan olarak
degerlendiriimektedir

AS5. Uluslararasilasmak
2021 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘Uluslararasilasmak’ hedefi ve alt
OlcUtleri, birim karnemiz Uzerinden Universite karsilastirmali verileri de baz alinarak
degerlendirilmis her bir maddeye idaremizce cevap verilmistir.
= Uluslararasi isbirligi Surecleri Gelistirilecektir
* Yabanc Dilde Egitim Veren Programlarin Sayisi Arfirilacaok
»  Uluslararasi Gorinorlilok Daha Da Artirlacak, maddeleri alt basliklariyla andaliz edilmistir.
Analiz edilen alt éicutler icinde veri Uretemedigdimiz ya da gelisime agik buldugumuz ydnler
belirlenmistir. 2022 vyili igerisinde gelisime acik buldugumuz zayif ydnlerimiz icin dizelfici
Onleyici faaliyet PUKO ddéngusu baslatilacaktir.

A6 EK GOSTERGE 2021 2019 | 2020 | 2021
Gerekce/Oneri/Onlem
A6.01.05 = Biriminizin veya Birim = Akademik 1 0 2
Kadronuzdaki Akademik Personelimizin aldig
Personelin aldig Ulusal/Uluslararasi
Ulusal/Uluslararasi Odul Odul sayilari

degerlendirilmisg
gelisime acik yonler
olarak
degerlendirilmigtir.
Universite karsilastirmali
verilerine  bakildi@inda
iyi durumda oldugumuz
gorilmektedir.

A6.01.07 = Birim Danisma Kurulu =  Fakilte birim danmisma 0 0] 2
Karari Ozeti kurulumuz isleyis
prosedirU kapsaminda
faaliyet gostermigtir,
Universitemiz

karsilastirmall  verilerine
bakildiginda iyi
durumda  oldugumuz
gorulmektedir.

A6.01.08 = Almig  Oldugunuz  Geri |= Fokilte geri bildirim 0 0 1
Bildirimler (Anket, Toplant, sistemimiz aktif olarak
Mail, Bize Yazin Moduilu calistiriimakta
vb.) Sonucunda verilerimiz stratejik
Gergeklestirmis  Oldugunuz plana aktarimaktadir.
lyilestirmeler = Universitemiz
karsilastirmall  verilerine
bakildiginda iyi
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durumda  oldugumuz
gorulmektedir.
Ancak 2022 il icin
gelisime aclk yon
olarak
degerlendirimektedir.
A6.01.09 = Fakilte/Bélomleriniz FakUltemiz mezun 0
tarafindan kurulan mezun dernedi yil icinde sanal
dernekleri ortamda toplanmis,
Universite  kargilasmali
verilere bakldiginda iyi
durumda  oldugumuz
gorulmektedir.
2022  yii igin  farkh
bulusma
organizasyonlari
hedeflenmektedir.
A6.02.02 = Biriminiz Ya da Biriminiz Ogrenciler  tarafindan 0
Ogrencileri Tarafindan yUrUtilen sosyal
YUrUtilen  (BUtgesi  Olan sorumluluk Projeleri
veya Olmayan)  Sosyal acisinda  faaliyetimizin
Sorumiluluk Projelerinin olmadi gorulmus,
Sayisi  NOT:  Projeler |, Universite karsilastirmal
boélge veya Uke bazinda verilerine  bakildiginda
olmaldir. Ders veya proje genel olarak o6grenci
Odevi kapsaminda projelerinin eksik
yaptinlan  ve  belirli  bir oldugu gozlemlenmistir.
kredisi olan sosyal Fakilte olarak gelisime
sorumluluk projeleri aclkk  yoénler  olarak
degerlendirmeye dahildir. degerlendirilmigtir
2022  yii igin - farkh
planlama yapilarak
gerekli dizeltici énleyici
faaliyet
gerceklestirilecekfir.
A6.02.03 |= Ogrencilerin yaphigi Ogrencilerin yaphig 0
endustriyel projelerin sayisi endustriyel  projelerin
NOT: Projeler il, bdlge veya sayisl
Ulke bazindadrr, Fen, degerlendirildiginde
muhendislik ve saglhk faaliyetimizin olmadi
alanlarindaki  6grencilerin, gorulmas, Universite
endustri ortakh@inda yaphd karsilastirmall  verilerine
Ar-Ge, inovasyon ve Urin bakildiginda genel
gelistirme projesi olarak Ogrenci
mahiyetindeki bitirme projelerinin eksik
Odevleri  degerlendirmeye oldugu godzlemlenmistir.
danhildir. Fakdlte olarak gelisime
aclk  yonler  olarak
degerlendirilmigtir
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2022  yii igin - farkh
planlama yapilarak
gerekli duzeltici dnleyici
faaliyet
gerceklestirilecekfir.

A6.02.12 EQitim burslarindan EQitim burslarindan 66 44 5
faydalanan &grenci  sayisi faydalanan Ogrenci 5
(Rektorluk bursu, Universite sayisimiz
vakfl, mezunlar dernegi degerlendirildiginde
barimlma  bursu,  yemek iyilesme oldugu
bursu vb.) gorilmektedir

Universite karsilastirmall
verilerde iyi durumda
oldugumuz
gorulmektedir.

A6.03.02 Biriminizin MUDEK, FEDEK Fakultemiz 0 0 2
vb. aokreditasyonlar akreditasyon verilerine
haricindeki almis  oldugu bakildiginda  yetersiz
kalite veya akreditasyon oldugumuz
belgeleri (ISO, EFQM, vb.) gorilmustir.

FakUlte stratejik amag
ve hedefler risk
anadlizinde gelistirmeye
aclkk  yonler  olarak
gundeme alinmistir.
2022 yil ve sonrasi igin
anabilim dal
akreditasyon
calismalarina  éncelik
verilmesi
hedeflenmektedir.
Universite karsilastirmali
verilerine  bakildi@inda
iyi durumda oldugumuz
gorulmektedir.

A6.03.04 Biriminiz Tarafindan Sadece FakUltemiz personeline 0 0 7
Biriminiz Personeline Yonelik yonelik hizmet iCi
Dizenlenen  Hizmet ici egitimler  diUzenlenmis,

EQitim Sayisi (Memur verileri sisteme

Akademisi eqitimleri girilmigtir.

girilmeyecektir.) Universite karsilastirmali
verilerine  bakildiginda
iyi durumda oldugumuz
gorulmektedir.

A6.03.06 Biriminizin Doner Sermaye FakUltemiz doner 82 ] 178
Faaliyetleri sermaye akfiviteleri

surekli devam
etmektedir.
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Universite karsilastirmal
verilere bakldiginda iyi
durumda  oldugumuz
gorulmektedir.

A6.03.07

Biriminizce Cikarilan Dergi,
Gazete vb.

Fakllte  dgrencilerimiz
tarafindan cikarilan
dergimiz devam
etmekte

ikinci bir dergi
¢alismalari  baslatimis,
2022 yiinda
yayinlanmasi
6ngodrulmektedir.
Universite karsilastirma
verilerine  bakildiginda
iyi durumda oldugumuz
gorulmektedir.

A6.03.17

Diger Universitelerle Acilan
Ulusal Ortak Program

FakUltemiz ulusal ortak
program olarak
bakildiginda yetersiz
oldugu gorulmektedir.
Universite karsilastirmali
verilerde genel olarak
sorun oldugu
gorilmektedir.

2022 yili icin
rektorligumuoz

baskanliginda yeni
stratejiler  baslatimasi
ve uluslararasilasma
konusunda duzeltici
faaliyet yapimasi 6n
gorulmektedir.

A6.03.18

Biriminiz ya da alt biriminiz
kadrosunda bulunmamakla
beraber egitim ve
arastrma amaciyla en az
30 gin gelen vyabana
uyruklu arastirmaci

Fakultemiz yabanci
uyruklu arastirmaci
konusunda yetersiz
oldugu gdzlemlenmigtir.
Pandemininde efkili
oldugu dusUnulen
gdrevlendirmenin
gelisime acik yonler
olarak
degerlendirilmigtir.
Universite karsilastirmal
verilerine  bakildiginda
genel sorunlar oldugu
gdzlenmektedir.

2022 yili icin  farkh
planlama yapilarak
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duzeltici faaliyet
yapilmasi on
gorulmektedir.
A6.03.22 = Bilginin Topluma Yayilmasi |= FakUltemiz 0 0 12
Kapsaminda Biriminiz akademisyenleri  aktif
Akademisyenleri Tarafindan olarak radyo ve
Gerceklegtirilen TV-Radyo- televizyon
Gazete Programi (KTU TV- programlarinda
Radyo-Gazete Haric), toplumu
Roportqj Faaliyetleri bilinglendirmektedir.
= Universitemiz
karsilastirmall  verilere
de bakildiginda iyi
durumda  oldugumuz
gorulmektedir.

A6. EK GOSTERGE
2021 YILI GENEL DEGERLENDIRME:
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘Ek Gésterge * hedefi olarak
belirlenmis alt dl¢Utler, birim karnemiz Uzerinden Universite karsilastirmali verileri de baz
alinarak degerlendirilmis her bir maddeye idaremizce cevap verilmistir.
= YOKAK-Arastirma Universite Kurum Gostergeleri
=  YOK Karne Gostergeler (Universite izleme Kriterleri)
= Diger Gostergeler, olarak belirlenmis maddeleri alt basliklaryla analiz edilmistir. Analiz edilen
alt dlgutler icinde veri Uretemedigimiz ya da gelisime agik buldugumuz ydnler belirlenmigtir.
2022 yil icerisinde gelisime acik buldugumuz zayif ydnlerimiz icin duzeltici dnleyici faaliyet
PUKO doéngisu baglatilacaktir,

2021 YILI STRATEJIK PLAN BILGI SISTEMi FAALIYET GOSTEREMEDIGIMIiZ
GOSTERGELER

ALHO4 OGRENCI NITELIGI ARTIRILACAKTIR

ALHO4.PG3 Sektor temsilcilerinin katildi§i ders sayisi (*** 14 haftalk ders plani icerisinde
EN AZ bir hafta o dersi anlatarak/derse katilarak/tecribe paylasarak katki veren kamu
veya Ozel sektor temsilcisinin yer aldidi ders sayisi.)

A2.HOl. GIRISIMCILIK VE YENILIKGILIK KULTURU ILE SANAYi iSBIRLIGI
GELISTIRILECEKTIR

A2HO1PG2- Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu (Ozel sektér)
veya Kamu Kurumu Destedi ile yUrUtUlen Proje Sayisi (A-Déner Sermaye kapsaminda
KONTRATLI AR-GE Projesi) (B-BAP0O8 Projesi) (C-TUBITAK 1505 projesi) (D- icerisinde
sanayi kurulusu ortakhid)

A2.HO3. ARASTIRMA ALTYAPISI GELISTIRILECEKTIR

A2.H03.PG2 Akredite olan altyapi (Laboratuvar vb.) sayis

A5.HO2- ULUSLARARASI ISBIRLIGI SURECLERI GELISTIRILECEKTIR
A5.H02.PG1 Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program (Onlisans, lisans,
doktora) sayisi (Erasmus-Mevlana haric)

A5HO02.PG2 Biriminizin Yurt disindaki bir Oniversite, kurum veya kurulus ile birlikte
KURUMSAL ORTAK olarak organize ettigi faaliyet sayisi Sempozyum, kongre, konferans
vb. ( AB projeleri - Degisim programlari, bildiri sunmak vb faaliyetler haric)
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A5.HO4-ULUSLARARASI GORUNURLULUK DAHA DA ARTIRILACAK
A5.HO4.PG2 Biriminizin TANITIMI icin KURUMSAL olarak katiim saglanan uluslararasi
fuar, vb. etkinlik sayisi (bireysel bildiri ve sunumlar icin gidilen etkinlikleri)

A5.HOA4.PG3 Kadrosu biriminizde bulunan yabanci uyruklu égretim elemani sayisi

A5.HO4.PGS5 Biriminiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi

A6.02- YOK KARNE GOSTERGELER (UNIVERSITE iZLEME KRIiTERLERI)
A6.02.02- Biriminiz ya da biriminizin 6Jrencileri tarafindan yUritilen (Butcesi olan veya
olmayan) sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

A6.02.03- Ogrencilerin yaptd endustriyel projelerin sayisi (Proje i, bdlge veya Ulke
bazindadir, fen, MUhendislik ve sagdlik alanlarindaki, égrencilerin, endUstri ortakliginda
yaphdi AR-GE, inovasyon ve Urin gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme &devleri
degerlendirmeye dahil

A6.03.17- Diger Universitelerle agilan ulusal ortak program

A6.03.18- Biriminiz ya da alt biriminiz kadrosunda bulunmamakla beraber egitim ve
arastirma amaciyla en az 30 gun gelen yabanci uyruklu arastirmaci

SONUGC: KTU Tip FakUltesi Dekanhigi olarak 2021 yili Stratejik Plan Birim Karnesi ve
sonuglarimiz ayri ayri degerlendirilmis, Universite karsilastirmall verilerine gdre hangi
durumda oldugumuz degerlendiriimis ve desteklenmesi gereken, gelisime agik olan
yonlerimiz belirtilmistir. Dekanli@imiz olarak 2022 yili Stratejik Plan Veri Sistemi ve y&netimi
ile ilgili yilik ¢alisma plani olusturularak dénemsel dederlendirme yapimasi ve hedefe
yonelik calismalar baslatimasi disuntUlimektedir. 2020-2021 yili verilerinin ulusal/uluslararasi
pandemi sebebiyle yetersiz oldugu ve sonuglara etki etti§i de ayrica goérilmektedir. Altta
belirtilen yillar icerisinde aktif faaliyet gdsteremedigimiz ve 2021 yili verisi bulunmayan
maddeler i¢cin ayrica planlama yapilmasi ve dUzeltici dnleyici faaliyet yapilmasi
gerekmektedir. 2021 vyili icin her bir madde i¢cin PUKO déngUsu baslatiimasi
hedeflenmektedir.

Veri bulunmayan maddelerin genel olarak ULUSLARARASILASMAK VE UNIVERSITE-
SANAYI iSBIRLIGIi GEREKTIREN hedeflerle iliskii oldugu ve Universite karsilastirmal
verilerde de bu maddelerin yetersiz oldugu g&drUlmektedir. 2022 yili igin Universite
rehberliginde hedefe ydnelik ¢alismalarin stratejik olarak planlanmasi hedeflenmektedir.

Rukiye KARAMAN ARZ
Kalite, ic Kontrol, Stratejik
Planlama ve Akreditasyon Birimi

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Dekan
30.12.2021
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lll- FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Madli Bilgiler

1- Bit¢e Uygulama Sonuglari

1.1. Biutce Giderleri

111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2021 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ o
. Lo 2 ~. Toplam Harcama H/T.O
Program ve Alt Faaliyet Tird Od(:_:)egl Sdenek (TL) (TL) Oram %

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVIi EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER

82.025.900,00 Q443491591 94.423.933,42 % 100

PROGRAMLAR TOPLAMI

112 Ekonomik Dizeyde 2021 Bitce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2021 Bitge
Baslangic Odenegdi = Toplam Odenek H/T.0
(L) (L) Harcama (TL) Oram %
BUTCE GIDERLERI .
TOPLAMI 97.027.500 TL 107.697.795 TL 100.774.546 TL % 94
PERSONEL GIDERLERI 70.433.500 85.377.623 79.552.623 % 93,17
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SGK DEVLET PRIMI

GIDERLERI 10.194.000 12.347.898 12.347.898 % 100

MAL VE HIZMET ALIMI

GIDERLERI 16.400 99.722,74 88.740,25 % 89

CARI TRANSFERLER - - - -

SERMAYE GIDERLERI - - - -

1.2. Bitce Giderlerine iligkin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim alinarak hazirlanmistir. Birimimize
2021 yiinda tahsis edilen 107.697.795 TL'nin, 100.774.546 TL'si harcanmigstir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uvygun olarak faaliyetlerin efkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasin, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve y&netim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg¢ ile i¢c denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 70.433,500 TL miktarlk &denede 14.944,123 TL
eklenerek toplam 85.377,623 TLlik bir &denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 79.552,623 TL'si
Fakulte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6édemelerde
kullanilmigtir.

YILLARA GORE PERSONEL GIDERLERI

80.000,00 70.433,50
70.000,00
60.000,00 47.824,00
50.000,00 36.494,50 38.851,50
40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00
0,00

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiylo, ¢alisanlar icin ddenecek sigorta ve saglik primi édemeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 10.194,000 TL bUtce baslangic ddenedi dngdriimus, yil
icinde Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diUsme islemleri sonucunda olusan 2,153,898 TL toplam &denekten 12.347,898 TL
harcama yapilmis,
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SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI

15000

10000
5731,06

10[0[0)

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢ercevesinde &denen vyurtici ve yurtdisi gegici ve surekli gdrev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 16.400,00 TL butce baslangic édenedi Sngdrilmustur.

BUtce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 83.322,74 TL ekleme islemi yapilmis;
Toplam &denekten 99,722,74 TL harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim

2020 vyl icerisinde Fakiltemizde bir i¢c denetim yapildi. Yapilan i¢ denetim sonucunda bulgular i¢

denef¢i tarafindan Dekanhi@imiza iletildi, Fakiltemiz tarafindan bulgulara cevaplar olusturuldy,
gerekli dizenlemelere ve hatalarin giderilmesine basland, izleme yapilmadi.

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanhd tarafindan Fakiltemizden herhangi bir sorgu veya bulguya cevap tfalebi
olmamigstir.
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B- Performans Bilgileri

2021 Birim Faaliyet Raporu

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Muilkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Fadliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Katilan Ogretim Elemani
Adi akademisy Adi akademisyen/ar Adi Elemani Adi Sayisi
en/arastir astirmaci sayisi Sayis
maci sayisl
Kongre
Sempozyum
Konferans
Proje Fikri Nasll
Panel Olusturulur ? 30 ) i B B ) )
SimUlasyon Temel 7
Egitici EGitimi
Probleme Dayali
Ogretim (PDO) 8
Semineri
Eiti Nasil PHD Olurum 2 25
9 Im X Kondrosarkom 15
Semineri
Anjiogenezis Ve 9
ilaclarin Etkisi
Renal 15
Transplantasyon
Hazirliginda

Urologun Roli
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Bt Ve Mr 26
Enterografide ince
Bagirsak Crohn
Hastaligi

intraskrotal 15
Kitlelerde
Algoritmalar

Madde Bagimliligi 9

Akut ince Bagirsak 26
Patolojilerinin Bt
Bulgulari

Metilglioksal 17
Metabolizmasi Ve
Yasa Bagli
Hastaliklardaki Etkisi

Adrenal 26
GoruntUlemede
Teknik Ve Tuzaklar

Ependimomlar Ve 15
Yeni Molekuler
Siniflama

Yetigkin Temel Ve 43
ileri Yasam Destegi
Kursu

Kapak 12
RekonstrUkisyonu

Hastane ici 15
KonsuUltasyonlar

Deneysel Anksiyete 9
Modelleri

Karin Ve Pelvikteki 26
Bening Ve Malign
Kalsifikasyonlara
Tanisal Yaklasim

Endotel 17

Cocuklarda Temel 43
Ve lleri Yasam
Destegdi Kursu

Erektil Disfonksiyon 15
Konusundaki Son
Gelismeler
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Deneysel Agri
Modelleri

2021 Birim Faaliyet Raporu

Pelvik Usde Gorilen
Nonjinekolojik
Bulgular

26

UZAKTAN (ONLINE)
PROBLEME DAYALI
OGRENME KURSU

UZAKTAN
(ONLINE)PROBLEME
DAYALI OGRENME
KURSU

uzaktan (online)
yapllandiriimis s6zI0
sinav kursu

UZAKTAN (ONLINE)
OLGU TEMELLI
OGRENME KURSU

TEKNOKENT
FARKINDALIK
EGITIMI

CEVRIMICI
(ONLINE) TEMEL
EGITICi EGITIMI

Acik Oturum

Soylesi

Toplam

530
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve
mezun etmek” amaci altinda yer alan “Ogretim eleman niteligi arhirlacakhr. Hedefi
dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asadida
sunulmustur.

2019 2020 2021
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 893 616 815
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 1.30 0.89 116
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan “Arashrmaci
insan kaynagi gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusgu
ve basvurucu/ ortak olarak bulundudu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

2021 Yili igerisinde Tescillenen
Sayi
BELGE TURU ( Bagvuru tarihi énceki BA_\|_$(;/R%RU Sadece 2::‘\(1':::::‘ Yapilan
yillarda olup tescili 2021 $
yilinda olanlar da dahil)
ULUSAL 1 ULUSAL
el PATENT
BELGE BASVURUSU
SAYISI ULUSLARARASI S ULUSLARARASI
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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Fakiltemiz Kardiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. O®mer GEDIKLi’nin “Transkatater
Yéntem ile Takilan Mitral Kapak Tasarimi Ulusal Patent Almishr.

Ogretim Uyemizin Ulusal Patent Basarisi

Fakiltemiz Kardiyoloji Anabilim Dall 6gretim Uyelerinden Prof Dr. Omer GEDIKLI'nin, 2018/20159 numaral "Transkatater Yontem lle Takilan Mitral Kapak
Tasarimi® isimli bulusu, Ulusal Patent olarak tescil edilmisti. Ogretim Uyemizi tebrik eder bundan sonraki calismalarinda basarilar dileriz.

o
K I U KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI

Sn. Prof. Dr. Omer GEDIKLI

2018/20159 numaral “TRANSKATETER YONTEM ILE TAKILAN MITRAL KAPAK TASARIMIT isimll bulusunuzun
ULUSAL PATENT colarak tescil ediimesinden dolayr tebrik eder, basanianmaaon devarmers clileriny

%( g A —
Oktay YILDIZ Prof. Dr. Hamdullch CUVALCI
KTU TT™ mModoro Reldtr

1.3 Odiller

Tip Fakiltesi Odil Adi ve Derecesi (o.e. D VEE
Kurum/Kurulus

AKADEMIK 1- TUmér Selektif Piperazin ikameli
PERSONELIN ALDIGI Silisyum Ftalosiyaninlerin Meme Prof. Dr. Altan GUNALP
ADUL SAYISI ULUSAL Kanseri/ Ikinci
(Ogretim elemaninin, .. S 43, Pediatri GUnleri Bilimsel
kadrosunun bulundugu 2-Sézel Sunu/Birinci Kurulu
kurum tarafindan
verilenler haric.) 1-
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ULUSLARARA
2-
Sl
Tip Fakiltesi Odil Adi ve Derecesi CEll Ve
Kurum/Kurulus
1-Twining Emsa TuUrkiye Bahar
- i ULUSAL Market Kurultayi
KURUM DISI ODULLENDIRILEN 2
OGRENCI SAYISI
ULUSLARARASI -

Akademik Personelin Aldigi Odil Sayisi,

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Figen Celep EyUpoglunun yonetiminde
gerceklestirilen "Tumaor-Selektif Piperazin ikameli Silisyum Ftalosiyaninlerin Meme Kanseri Hicre
Hatlarinda Hicre Olomi indiklemesi' adli calisma, "Prof. Dr. Altan Ginalp ikincilik &diline layik
goruldu.

Kurum Disi Odillendirilen Ogrencilerimiz,

Fakiiltemiz dgrenci kuliiplerinden olan Karadeniz Teknik Universitesi Avrupa Tip Ogrencileri Birligi
(EMSA Karadeniz), EMSA Tiirkiye Ulusal Sonbahar Kurultayinda diizenlenen, Tiirkiye'nin dort bir
yanindan {niversitelerin stant agtigi Twining Market yarismasinda 2.'lik 6diilii olan Giimiis Sira

Odiiliinii almaya hak kazandilar.
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Ovoomse o=
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@ KTU Tip Fakiltesi %_
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

Bilisim altyapisinin gu¢lU olmasi.

K&klu bir Universitenin k&kli bir  Fakiltesi olmak. Yénetimin yenilik ve degisim
politikasl.

Tip EGitimi Yonetim Sistemi (TIP BYS MEDU)

Gen¢ akademisyenlerin ileri gorUsli olmasi ve &grenme istedi. TUm Anabilim
Dallarinin yeterli egitici sayisi

Teknokent

Tecribeli akademisyen sayisi

Basamak seviyesinde hastanesinin olmasi AKTS sahibiyeti

Kongre merkezleri KampuUs olanaklari Fiziki altyapi Stratejik konum

Sehir i¢i ulasimin kolay olmasi Havalimani yakinhg

Calisma materyali

Eczacilk Fakultesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Dis Hekimligi Fakdltesi, Sadlik Bilimleri
EnstitGsU ve Sagdlik Hizmetleri Meslek YUksekokulu ile ayni kampUs igerisinde
bulunmak.

Zayifliklar

Motivasyon eksikligi Hastanenin fiziksel sartlari

Universitenin diger birimleriyle is birliginin yetersiz olmasi BuyUk merkezlere uzaklik
Uzmanlik &gdrencisi yerlestirme yapilmayan anabilim dallari Proje gelirlerinin
artirlamamasi

Sanayici desteginin olmamasi Yardimci saglik personelinin azlig
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»  Grant/patent kuruluglari ile dogrudan iliskinin - olmamasi Temel bilisim  okur
yazarliginin az olmasi

» Bina bakim ve onarim islerinde maddi destek oraninin duostk olmasi Teknik
personel eksikligi nedeni ile kUgcUk ¢apl onarimlarin yapilamamasi Arsiv ve depo
eksikligi

»  Yurti¢i ve yurtdisi gdrevlendirimelerde 6gretim elemanlarina verilen maddi
desteklerin azaltlmasi nedeni ile bu tir faaliyetlere ilginin azalmasi.

Firsatlar

Tehditler
= Bilisim guvenligi
= s saglig ve guvenligi konusunda uzman eksikligi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bakim ve onarim islerinin daha hizli yapiimasi i¢cin ddner sermaye gelirlerinin artirilarak,
Dekanlik payinin etkin kullaniimasi gerekmektedir.

Ar-Ge calismalarinin  desteklenmesi icin, kUmelenme ve kulugcka merkezi ¢alismalari
artirimasi gerekmektedir. Yonetim olarak hertirll fikir ve diUsUnceye Onem verilecek,
karsilikl gorUs alisverisi cergevesinde destekleme yapilacaktir.

Yurtdisi projeleri ile TUBITAK ve BAP Projelerinin artirimasi yolu ile Fakiltemize gelir
saglanmasi ve Uluslararasi taninirh@in artirlmasi gerekmektedir. Bu nedenle ¢esitli egitim
programlari ve bilgilendirme gunlerinin planlanmasi yapilacaktir.

Yabanci dégrencilerin ve misafir égrencilerin sayisinin artirilmasi Uluslararasi taninirlik i¢in
dnemli olup, bu konuda gelen ve giden dgrencilere kolaylik saglanmasi icin koordinatérlik
calismalari devam ettirilecektir.
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-

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlor ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve duzenliligi
hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic konfroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-25/01/2022)

M

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
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