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SUNUS

Yillik faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregi
bltceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cergevesinde, birimin faaliyet
sonuglarini gdsteren ve izleyen mali yilin Ocak ayi icerisinde hazirlanarak tst yonetime sunulmasi gereken ic¢

ve dis denetime agik 6Gnemli bir dokiimandir.

Raporun, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde, dogru, glivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde agik ve anlasilir
bilgiler icermesi, faaliyet sonuglarini tim yonleriyle acgiklamasi ve vyillar itibariyla karsilastirmaya imkan

verecek bicimde hazirlanmasi 6nem arz etmektedir.

Nitekim bu hususlari dikkate alarak hazirlanan ve 6nceki yillarin genel bir degerlendirmesini iceren
2024 yili faaliyet raporunda, fakiltemizin gercek durumunu ortaya koyan sayisal veriler, insan kaynaklari,

mali, fiziki ve teknolojik kaynaklar ile denetim raporlari sonuglarina yer verilmistir.

Raporun, yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilmis,
aciklamalar tablo, grafik ve fotograflarla desteklenmistir. Detayl analizler, i¢ kontrol standartlari ile ilgili
yapilan  ¢alismalar, uyum eylem plani igerisinde acgiklanmis, personel memnuniyeti anketlerle

degerlendirilmis, stratejik plan hedeflerinin gerceklesmesi konularina raporda yer verilmistir.

Kapsamli ve dogrulugu onaylanmis bilgiler iceren 2024 yili faaliyet raporumuzu, kamuoyunun

bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Atila DOGAN
Dekan

)
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I. GENEL BiLGILER

Fakiltemizin misyonu, vizyonu, 6rgit yapisi, temel goérevleri, sundugu hizmetler, kullanilabilir kaynaklari, egitim-
Ogretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt yapisi, egitim-6gretim, i¢ denetim ve dis denetim raporlarinin
degerlendirilmesine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkenin kalkinmasina katki sunacak bilimsel arastirmalar yapmak, elestirisel ve analitik diisiinebilen, sorumluluk
sahibi, etik degerlere bagli, katma deger olusturan liderler, yoneticiler, bilim insanlari ve uzmanlar yetistirmek suretiyle
toplumsal gelisime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Topluma hizmeti 6nceleyerek, iktisadi ve idari bilimler alaninda pozitif degisime katki saglayacak nitelikli mezun
veren ve Ulkenin kalkinmasina yardimci olacak 6zgiin bilimsel arastirmalar yapan 6nci ve tercih edilen bir fakilte
olmaktir.

B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Fakilte, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gérev ve sorumluluklari basta
Anayasa olmak Uzere, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve diger ilgili kanunlarla diizenlenmistir.

Fakiltenin Ust yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiltemizde 27 Aralik 2022 tarihi itibari ile dekanlik goérevine
baslayan Prof. Dr. Atila DOGAN, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara baglh kalarak gorevini siirdirmektedir. Dekan
yardimciliklarini Prof. Dr. Abdiilkadir PEHLIVAN ve Dog. Dr. Abdullah UZUN yiiritmektedir.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

e (Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan giici
yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmaktir.

e Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonugclandirarak dislincelerini ve 6nerilerini bildirmektir.

Fakiilte

Fakiilte; yuksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitl, yliksekokul ve benzeri
kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi ylirtiten bolimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan
fakiltelerde bir bolim bulunur.

Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarini Dekan, Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin 6nerecegi, Universite icinden veya disindan (g profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca lg¢ yil slre ile secilen dekan, fakiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistiriimesinden, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylrGtilmesinden, bitin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve
raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak, fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakilte bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiint aldiktan sonra rektorlige
sunmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh boliumlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh enstiti ve
yuksekokul mudurlerinden ve g yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi
aralarindan secgecekleri iki, doktor 6gretim liyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Gyesinden olusur. Fakiilte
kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakilte Kurulunun Gorevleri; Fakiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, fakilte yénetim kuruluna tGye segmektir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun (g yil icin sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir
doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte yénetim kurulu dekanin ¢agrisi tGizerine toplanir.

Fakilte Yonetim Kurulunun Gorevleri; fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana
yardimci olmak, fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, fakiltenin yatirim,
program ve biitce tasarisini hazirlamak, Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,
ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikariimalariile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermektir.

Bolim

Bolumler; fakilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitin olusturan ve lisans dizeyini de
iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Bagkani

Birden fazla anabilim dal bulunan boliimlerde béliim baskani, o bélimin aylkli profesérleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan o bélimu olusturan anabilim veya ana
sanat dali baskanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazili gérislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir.
Bir bolumlu fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir.

B6liim Bagkani; Bolimun her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yirGtur. Bolimle ilgili her tiirlu
faaliyetin dizenli ve verimli olarak yiritilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglar. Fakilte veya
yuksekokul kuruluna katilir ve bolimii temsil eder. Bélimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler
ve calismalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda bolimin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki galisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Bolim Kurulu ve Gorevleri

Bolum kurulu, boliim ile varsa béliime bagh anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin
ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir. B6liim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,
bolim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim dali, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya ana
sanat dali bagkanina gorus bildirir.

Ogretim Elemanlan
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekdgretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve lisansistl diizeylerde
egitim-6gretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,
Yiiksekégretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek



programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve
ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gérevleri yerine getirmektir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; Gniversitelerde ve bagh birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis égretim {yesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim — 6gretim ve uygulamalari icin, kendi
uzmanlk alanlarindaki ¢calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, stireli veya ders saati (licreti ile gérevlendirilen 6gretim
elemanlaridir.

Ogretim Yardimailari

Arastirma gorevlileri, yliksekégretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakultede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgutliniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli ve yiksekokullarda
ise enstitl veya ylksekokul madirine bagli enstitl veya ylksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak Uizere gerekli gorildigl takdirde, yeteri kadar mudir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki
is bolimU dekanin veya midiriin onayindan sonra uygulanmak Gzere ilgili sekreterce yapilir. Fakilte sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda raportorlik yapar.

C. Birime iligkin Bilgiler

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; 20 Haziran 1978 tarih ve 2151 sayili Kanunla kurulan ve kisa adi TiTiA olan Trabzon
iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nin 20 Temmuz 1982 tarih ve 2547 sayili Kanunla Karadeniz Teknik Universitesi’ne
baglanmasi suretiyle kurulmustur.

1982 yilinda Mihendislik Fakiltesine bagli Makine Mihendisligi binasinin alt katina yerlesen ve yaklasik 14 yil siireyle
Makine, insaat, Orman Endustri, Fizik, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Béliimlerinin dersliklerini kullanan Fakiiltemiz, 3
Ekim 1996 tarihinde iki bloktan olusan ve 13.024 m? kapal alani olan yeni binasina tasinmistir. 2011 yilinda égrenci
bloguna bitisik olarak insa edilen ve icerisinde ¢calisma odalari, seminer salonlari, derslikler ve 336 kisilik bir amfi bulunan
ek binanin hizmete girmesi ile Fakiiltemizin kullanim alani 17.845 m?ye yiikselmistir.

Baslangicta iktisat ve isletme gibi iki béliimii bulunan Fakiltemiz, 1991 yilindan itibaren hizla biiyiiyerek iktisat ve
isletme boélimlerinin yaninda Maliye, Uluslararasi iliskiler, Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri,
Ekonometri ve Yénetim Bilisim Sistemleri Béliimleri kurulmustur. 1992 yilinda kabul edilen 3843 sayili Kanunla iktisat,
isletme ve Maliye Bolimlerinin ikinci 6gretim programlari agilmistir. Gelen talepler {izerine 2008 yilinda Uluslararasi
iliskiler, Ekonometri, Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri béliimlerinde de ikinci égretim programi
acilmistir. 2017 yilinda Yénetim Bilisim Sistemleri Bslimii ve 2018 yilinda %100 ingilizce Uluslararasi iliskiler B&limii
acilarak 6grenci alimina baslamistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren 2. 6gretim programlari Yiksekogretim
Kurulu Bagkanhgi tarafindan kapatilmistir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi



Uluslararasi iliskiler bsliimiinde Zorunlu ingilizce Hazirlik Sinifi, Kamu Yénetimi Bélimiinde istege Bagh ingilizce
Hazirhk Sinifi bulunmaktadir. isletme Béliimiiniin Pazarlama, Yénetim ve Organizasyon, Muhasebe, Finans ve Uretim
Yénetimi, iktisat Béliimiinin iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat, iktisat Teorisi ve iktisat Politikasi gibi lisansusti
programlari ile diger béliimlerin kendi adini tasiyan yiiksek lisans programlari bulunmaktadir. Ayrica isletme ve Kamu
Yénetimi blimlerinde uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi, iktisat, isletme, Maliye, Uluslararasi iliskiler, Kamu
Yonetimi ve Ekonometri Anabilim dallarinda doktora programlari devam etmektedir.

Yonetim kadrosu Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Boliim Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali Baskanlari
ve Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili dizenlemeler, glindeme alinan konular
Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunda goristlerek karara baglanmaktadir.

Fakiiltemiz iktisat bélimiinde 4, isletme Béliimiinde 6, Maliye Béliimiinde 4, Kamu Yénetimi Bélimiinde 4,
Uluslararasi iliskiler Béliimiinde 3, Ekonometri Bdliimiinde 2, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bélimiinde 4,
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiinde 1 olmak lizere toplam 28 anabilim dali baskanligi bulunmaktadir.

Fakiltemiz 2024 yili istatistikleri asagiya ¢ikarilmistir.

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

2024 YILI iCINDE YENi ATANAN AKADEMIiK PERSONEL LISTESI

EKONOMETRI
ULUSLARARASI ILISKILER

DOC. DR. SINEM KOCAK
DR. OGR. UYESi HAMDULLAH BAYCAR

DR. OGR. UYESi MUSTAFA TAHA DURMUS

ULUSLARARASI ILISKILER

DR. OGR. UYESi MURAT KILINC

YONETIM BIiLiSiM SISTEMLERI

DR. OGR. UYESi HIKMET YILMAZ

MALIYE

DR. OGR. MUSTAFA OZGUN ATALAY

ISLETME

DR.OGR.UYESi GiZEM DiLAN BOZTAS

YONETIM BIiLiSiM SISTEMLERI

ARS. GOR. MELEK TEPE

YONETIM BIiLiSiM SISTEMLERI

ARS. GOR. RUKIYE AYAZ

YONETIM BIiLiSiM SISTEMLERI

ARS. GOR. ALPEREN TURKMEN

ULUSLARARASI iLISKILER

ARS. GOR. OKAN ERSARI

ULUSLARARASI iLISKILER

ARS. GOR. KADRIYE KOYUNCU

ULUSLARARASI iLISKILER

2024 YILI iCINDE SENATO TEMSILCi UYELIGINE ATANAN PERSONEL LiSTESi

PROF.DR.SEYFETTIN ARTAN

iIKTISAT

2024 YILI iCINDE DOGENT KADROSUNA ATANAN PERSONEL LiSTESI

DOC.DR.EKREM BAHCEKAPILI

YONETIM BILISIM SISTEMLERi BOLUMU

DOC.DR.ABDULLAH UZUN

KAMU YONETIMi BOLUMU

2024 YILI iCINDE DOCENT UNVANI ALAN PERSONEL LiSTESI

DOG.DR.PINAR AYDOGAN

KAMU YONETIMIi BOLUMU

DOC.DR.MUSTAFA SEN

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLiSKILERI

DOC.DR.EMRAH FiRIiDIN

KAMU YONETIMI

DOC.DR.SEMRA BANK

iISLETME

DOC.DR.BURCIN ESER

MALIYE

DOG.DR.FERHAT CAGRI ARAS

ULUSLARARASI ILISKILER




2024 YILI iCINDE DR. OGR. UYESi UNVANI ALAN PERSONEL LiSTESi

DR. OGR. UYESi ABDULGAZI YIKICI

KAMU YONETIMi BOLUMU

DR. OGR. UYESI NiSA ERDEM

KAMU YONETIMi BOLUMU

DR.OGR.UYESi NIMET KALKAN

iISLETME

DR.OGR.UYESi SERKAN SAMUT

EKONOMETRI

2024 YILI iCINDE BOLUM BASKANLIGINA ATANAN PERSONEL LiSTESi

PROF.DR.SEYFETTIN ARTAN

KTISAT BOLUMU

PROF.DR.M.CAGATAY OKUTAN

KAMU YONETIMi BOLUMU

PROF.DR.COSKUN TOPAL

ULUSLARARASI iLiSKILER BOLUMU

PROF.DR.SALIH DURSUN

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERI

PROF.DR.AHMET KURTARAN

SLETME BOLUMU

PROF.DR.MEHMET TUNCER

MALIYE BOLUMU

2024 YILI iCINDE BOLUM BASKAN YARDIMCILIGINA ATANAN PERSONEL LiSTESI

DR. OGR. UYESi YUSUF ERDEM TUNC

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERI

DR. OGR. UYESI MUHAMMET AKTUG

MALIYE BOLUMU

DR. OGR. UYESI MUHARREM AKIN DOGANAY iKTISAT BOLUMU

DR. OGR. UYESI SELiIM KORAY DEMIREL

iKTISAT BOLUMU

DOC.DR.GULMELEK DOGANAY

KAMU YONETIMI

DOG.DR.PINAR AYDOGAN

KAMU YONETIMI

DR.OGR.UYESI HULYA KINIK

ULUSLARARASI iLISKILER

DR.OGR.UYESi GOKTUG KIPRIZLI

ULUSLARARASI iLISKILER

DR.OGR.UYESI EMRE YURUK

ULUSLARARASI iLISKILER

2024 YILI iCINDE FAKULTE KURULUNA ATANAN PERSONEL LiSTESI

PROF.DR.M.CAGATAY OKUTAN

BOLUM BASKANI

PROF.DR.SEYFETTIN ARTAN

BOLUM BASKANI

PROF.DR.COSKUN TOPAL

BOLUM BASKANI

PROF.DR.ZEHRA ABDIOGLU

BOLUM BASKANI

DR.OGR.UYESi YUSUF ERDEM TUNGC

DR. OGR. UYESi TEMSILCi UYE

2024 YILI iCINDE FAKULTE YONETIM KURULU’NA ATANAN PERSONEL LIiSTESI

PROF.DR.MEHMET TUNCER

PROFESOR TEMSILCi UYE

DOC.DR.OSMAN MURAT TELATAR

DOGCENT TEMSILCi UYE

PROF.DR.ABDULKADIR TOPAL

PROFESOR TEMSILCi UYE

2024 YILI iCINDE ANABILIM DALI BASKANLIGINA ATANAN PERSONEL LiSTESI

DR. OGR. UYESI MEHMET DINGASLAN IKTISAT TARIHI
PROF.DR. M. CAGATAY OKUTAN SIYASET VE SOSYAL BILIMLER
DR. OGR. UYESI MUHAMMET AKTUG MALI HUKUK

DR.OGR.UYESi YASIN CAGLAR KAYA

DEVLETLER HUKUKU

PROF.DR.BULENT SENER

ULUSLARARASI SIYASET

PROF.DR.COSKUN TOPAL

SIYASI TARIH

PROF.DR.RAHMI YAMAK

ISTATISTIK

DOC.DR.SUNA ERSAVAS KAVANOZ

KENTLESME VE CEVRE SORUNLARI

PROF.DR.GUVEN MURAT

YONETIM VE CALISMA SOSYOLOJiSi

DOC.DR.PELIN SENTURK

SAYISAL YONTEMLER




2024 YILI iCINDE GOREVDEN AYRILAN AKADEMIiK PERSONEL LiSTESI

DOC.DR.HUSEYIN BAL KAMU YONETIMi BOLUMU

ARS.GOR.TALIYE AKBIYIK CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLiSKILERi
DOG.DR.ALPER TOLGA BULUT ULUSLARARASI iLiSKILER

DOC.DR.MEHMET SOYTURK CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERi

FAKULTEMiZDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIiK PERSONEL LiSTESi (2547 sayili Kanun’un 13/b-4)

OGR. GOR. CEM KUGUKALI ULUSLARARASI ILISKILER

2024 YILI iCINDE ATANAN iDARi PERSONEL LIiSTESI

MUHITTIN AKDENIZ (TEKNISYEN) DEKANLIK 01.02.2024 (13/b-4)
AYHAN BALTACIOGLU (TEKNISYEN) DEKANLIK 06.12.2024 (13/b-4)

2024 YILI iCINDE AYRILAN iDARi PERSONEL LiSTESI

HANDEGUL SOYLU ULUSLARARASI iLISKILER / KAMU YONETIMi BOLUM SEKRETERI
SEF TUGRUL BILGE DEKANLIK

E 101 Sinifi

iIKTiSAT
BOLUMU

iKTISADI VE c IDARI

iMLER ! FAKULTES'. 1]
| BiL =

Mezuniyet Téreni



idari yapi, yoneticiler ve kurul Giyeleri, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, i¢ kontrol
sistemine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI
DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI

BOLUM BASKANI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI

iDARI YAPI

DEKANLIK

PROF. DR. ATILA DOGAN

PROF. DR. ABDULKADIR PEHLIVAN
DOG. DR. ABDULLAH UZUN
SUKRU AKYAZI

iKTISAT BOLUMU

PROF. DR. SEYFETTIN ARTAN

DR. OGR. UYESI SELIM KORAY DEMIREL
DR.OGR.UYESI MUHARREM AKIN DOGANAY

iSLETME BOLUMU

PROF. DR. AHMET KURTARAN

DR. OGR. UYESi NIMET KALKAN
DR. OGR. UYESI M.0OZGUN ATALAY

MALIYE BOLUMU

PROF. DR. MEHMET TUNCER

DR. OGR. UYESI MUHAMMET AKTUG
DR. OGR. UYESi HIKMET YILMAZ

ULUSLARARASI iLISKILER

PROF. DR. COSKUN TOPAL
DR.OGR.UYESi EMRE YURUK
DR.OGR.UYESi GOKTUG KIPRIZLI

EKONOMETRI
PROF. DR. ZEHRA ABDIOGLU
DR.OGR.UYESi HUSEYiN UNAL

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERI

PROF. DR. SALIH DURSUN
DOC. DR. MUSTAFA SEN
DR. OGR. UYESi YUSUF ERDEM TUNC

KAMU YONETIMI

PROF DR. M.CAGATAY OKUTAN
DOC.DR. GULMELEK DOGANAY
DOC.DR. PINAR AYDOGAN



BOLUM BASKANI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI

PROF.DR.ATILA DOGAN
PROF.DR.SEYFETTIN ARTAN
PROF.DR.AHMET KURTARAN
PROF.DR.ZEHRA ABDIOGLU
PROF.DR.COSKUN TOPAL
PROF.DR.MEHMET TUNGER
PROF.DR.SALIH DURSUN

PROF. DR. M.CAGATAY OKUTAN
DOG.DR.EKREM BAHGEKAPILI
PROF.DR.HASAN AYYILDIZ
PROF.DR.CEMALETTIN KALAYCI
PROF.DR.BILAL GEREKAN
DOC.DR.MURAT ULGUL

DOC.DR.SUNA ERSAVAS KAVANOZ
DR.OGR. UYESi YUSUF ERDEM TUNGC

SUKRU AKYAZI

PROF.DR.ATILA DOGAN
PROF.DR.HASAN AYYILDIZ
PROF.DR.MEHMET TUNGER
PROF.DR.ABDULKADIR TOPAL

DOC.DR.OSMAN MURAT TELATAR
DOC.DR.SUNA ERSAVAS KAVANOZ

DR.OGR.UYESi AYKUT BASOGLU
SUKRU AKYAZI

YONETIM VE BiLiSiM SISTEMLERI
DOC. DR. EKREM BAHCEKAPILI
DR. OGR. UYESi M. BILGEHAN IMAMOGLU
DR.OGR.UYESI FATIH GURCAN

FAKULTE KURULU
DEKAN
IKTISAT BOLUM BASKANI
iISLETME BOLUM BASKANI
EKONOMETRI BOLUM BASKANI
ULUSLARARASI iLISKILER BOLUM BASKANI
MALIYE BOLUM BASKANI
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERi BOLUM BASKANI
KAMU YONETIMi BOLUM BASKANI
YONETIM BiLiSIiM SISTEMLERI BOLUM BASKANI
PROFESOR TEMSILCI UYESI
PROFESOR TEMSILCI UYESI
PROFESOR TEMSILCI UYESI
DOCENT TEMSILCI UYESI
DOGENT TEMSILCI UYESI
DR.OGRETIM UYESI TEMSILCI UYESI
RAPORTOR

FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN
PROFESOR TEMSILCI UYESI
PROFESOR TEMSILCI UYESI
PROFESOR TEMSILCI UYESI
DOCENT TEMSILCI UYESI
DOGENT TEMSILCI UYESI
DR. OGR. UYESI TEMSILCi UYESi
RAPORTOR

ANABILIM DALI BASKANLIKLARI

iKTISAT BOLUMU

iKTISADI GELISME VE ULUSLARARASI IKTISAT PROF.DR.BAYRAM GUNGOR

IKTISAT TARIHi
IKTISAT TEORISI
IKTISAT POLITIKASI

URETIM YONETIMIi VE PAZARLAMA

YONETIM VE ORGANIZASYON

DR.OGR.UYESi MEHMET DiNCASLAN
DR.OGR.UYESi AYKUT BASOGLU
PROF.DR.NEBIYE YAMAK

iSLETME BOLUMU
DOC. DR. H.DILARA KESKIN
PROF. DR. TANER ACUNER



MUHASEBE VE FINANSMAN
TICARET HUKUKU

SAYISAL YONTEMLER
KOOPERATIFCILIK

MALI HUKUK

MALIYE TEORISI

MALI IKTISAT

BUTCE VE MALI PLANLAMA

ULUSLARARASI SIYASET
SIYASI TARIH
DEVLETLER HUKUKU

ISTATISTIK
YONEYLEM

DOC. DR. SEMRA BANK
DR. OGR. UYESI MUHAMMED NURVERDI
DOC.DR.PELIN SENTURK

PROF. DR. SELCUK PERCIN

MALIYE BOLUMU
DR. OGR. UYESI MUHAMMET AKTUG
PROF.DR.MEHMET TUNCER
PROF.DR.LEVENT YAHYA ESER
DR.OGR.UYESI TAYYiP YAVUZ

ULUSLARARASI iLiSKILER BOLUMU
PROF.DR.BULENT SENER
PROF.DR.COSKUN TOPAL
DR.OGR.UYESI YASIN CAGLAR KAYA

EKONOMETRI BOLUMU
PROF.DR.RAHMIi YAMAK
PROF.DR.TUBA YAKICI AYAN

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERi BOLUMU

CALISMA EKONOMISI
YONETIM VE CALISMA SOSYOLOVJISi
YONETIM VE CALISMA PSiKOLOJISI

iS HUKUKU VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

HUKUK BILIMLERI

YONETIM BILIMLERI

KENTLESME VE CEVRE SORUNLARI
SIYASET VE SOSYAL BiLIMLER

YONETIM VE BiLiSIM SISTEMLERI

PROF.DR.CEMALETTIN KALAYCI
PROF.DR.GUVEN MURAT
PROF.DR.SALIH DURSUN

DR. OGR.UYESi YUSUF ERDEM TUNGC

KAMU YONETiMi BOLUMU
PROF.DR.HUSEYiIN SADOGLU (VEKALETEN)
PROF.DR.ABDULKADIR TOPAL

DOC. DR. SUNA ERSAVAS KAVANOZ
PROF.DR.M.CAGATAY OKUTAN

YONETIM VE BiLiSiM SISTEMLERI BOLUMU

PROF. DR. BUNYAMIN ER



BOLUMLER, YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI iLE iLGiLi BiLGILER

PROGRAMLAR

IKTISAT

iKTiISADi GELISME VE ULUSLARARASI
iKTiSAT

iKTISAT TEORISi

iKTISAT POLITIKASI

KAMU YONETiIMi

MALIYE

ULUSLARARASI iLISKILER (%30 iNGILiZCE)
ULUSLARARASI iLiSKILER (%100 iNGiLiZCE)
EKONOMETRI

CALISMA EKONOM:ISi VE ENDUSTRi
iLISKILERI

PAZARLAMA
MUHASEBE

FiINANS

ORGANIZASYON VE YONETIM
URETIM YONETiMI

iSLETME

YONETIM BiLi§iM SiISTEMLERi

EGITiM
BOLUM = OGRETIME
BASLAMA

20.07.1982 1982-1983

01.04.1992 2001-2002

11.03.1991 1991-1992

01.04.1992 1993-1994

17.05.2018 2018-2019

17.06.1993 1994-1995

17.01.1994  1994-1995

20.07.1982  1982-1983

05.04.2017 2017-2018
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YUKSEK
LiSANS

28.02.1984

23.03.2017

23.03.2017

23.03.2017

13.04.2001

09.06.1995

26.06.1998

25.06.2004

06.05.1994

31.03.2011

31.03.2011

31.03.2011

31.03.2011

31.03.2011

28.02.1984

01.09.2021

UZAKTAN
TEZSiz YUKSEK
LISANS

23.06.2011

06.06.2013

09.12.2011

iKiNCi OGRETIM
TEZSiz YUKSEK
LISANS

01.03.2013

05.07.2013

DOKTORA

16.11.1988

23.12.2012

01.03.2013

13.05.2010

13.05.2010

08.06.1994



FAKULTE YONETiIM KADROSU

Prof. Dr. Atila DOGAN Prof. Dr. Abdiilkadir
PEHLIVAN

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI

atiladogan@ktu.edu.tr

apehlivan@ktu.edu.tr

Dog. Dr. Abdullah UZUN Sukrii AKYAZI

DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI

abdullahuzun@ktu.edu.tr sakyazi@ktu.edu.tr

BOLUM BASKANLARI

i
Prof. Dr. Seyfettin ARTAN Prof. Dr. Ahmet KURTARAN Prof. Dr. Mehmet TUNCER Prof. Dr. Coskun TOPAL
iktisat B6lim Baskani isletme Bolim Bagkani Maliye Bolim Bagkani Uluslararasi iliskiler

Bolim Bagkani

Prof. Dr. Salih DURSUN Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU Prof. Dr. M. Cagatay OKUTAN Dog. Dr. Ekrem BAHCEKAPILI
CGalisma Ekonomisi ve Endustri Ekonometri Bolim Bagkani Kamu Yénetimi Bolim Yoénetim Bilisim Sistemleri
iliskileri B6ltim Baskani Bagkani Bolim Bagkani
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1. Fiziksel Yapi

Birbirine bitisik tG¢ bloktan olusan Fakiltenin fiziki alan, tasinir ve diger kaynak durumu asagidaki gibidir:

1.1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 13.024,20 13.024,20
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Ek Bina 4.820,83 4.820,83
TOPLAM 17.845,03

Fakiilte Binasi Ogrenci Blogu
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1.2. Kapali Alanlarin Dagilimi

iDARi ALANLAR EGIiTiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
m m m m m
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Mekan m? Mekan m? Sayisi
Sayisi Sayisi
122 2.751,66 22 530,21 26 2.662,89 3 960,42 3 291.96 7 214,23
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI . . . . SIRKULASYON-TESISAT -
YEMEKHANE . . KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR
KULUPLERI wcC
Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan Sayisi m? Mekan m?
Sayisi Sayisi Sayisi sayisl sayisi sayisl Sayisi
2 64,38 1 768,96 4 287,39 1 7,36 6 207.25 5 72,52 185 9.025,80

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Aa(fl . ) . ) Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
Derslik Sayisi Pfl)(l;li::l\[/):rr\s(l:i:\all Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi Orani Akilli Tahta Olan Derslik,
i ilgi ’ ilgi Akill Tahtasi Olan Derslik,
(Anfi+Sinif), Bilgisayar Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /Derslik, Bilgisayar Laboratuvar e I_
Laboratuvarn Laboratuvar Sayisi)*100 Sayisi Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvanisayisi e Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi (Amfi+Sinif) 29 29 31/31*100= 100 0 0
Bilgisayar Laboratuvari ve «
100=1
Ders Verilen Diger Lab. 3 3 3/37100=100 0 0
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapal Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Kantin 1 768,96 800

Odrenci Kantini

1.4.2. Spor Tesisleri
1.4.3. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amagl Salonlar

Ders amagh kullanilan amfiler, aktif 5 6grenci kulibinin planladig etkinliklerde de yogun olarak kullaniimaktadir.
Dekanlik toplanti salonunda daha ¢ok akademik toplantilar, yiksek lisans ve doktora tez savunmalari, tanitim amach
gelen okullarin bilgilendirilmesi ve benzeri faaliyetler igin, ek bina ve idari binanin dérdiinci katinda bulunan egitim ve
seminer salonlarindan, yiksek lisans ve doktora dersleri disinda, bolim kurullari, proje, jiri ve 6zel sektor temsilcileri ile
yapilan toplantilar igin yararlanilmaktadir.

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampiis Adi
Birimin Adi Salon Adi Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Toplanti Salonu 65,24 60
Prof. Dr. Mehmet Yazici Amfisi 260,76 168
iktisadi ve idari Bili Kanuni
Iktisadi ve Ifiarl. ilimler Amfi | 260,76 168
Fakdltesi Yerleskesi
Amfi [l 438,90 336
Konferans Salonu 148,84 60
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Amfi lll

1.5. Hizmet Alanlari

1.5.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 122 2.751,66 148
idari Calisma Odasi 22 530,21 29
TOPLAM 144 3.281,87 177

Prof. Dr. Mehmet YAZICI Amfisi Ders Ani

1.5.2. Kiitiiphane Hizmet Alanlari

1.6. Hastane Alanlan
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2. Orgiit Yapisi

iiBF-0S/08

02.01.2018

KTU IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

. FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU DEKAN
KURULU
DEKAN YARDIMCISI < > DEKAN YARDIMCISI
v
FAKULTE
SEKRETERI
UBE BOLUMLER
SUEE (NORMAL ve iKINCi OERETIM)
MUDURU ¢ ¢
v i i i i ULUSLARARASI GALISMA
iDARI ISLER MALI iSLER TEKNIK EltG] iKTiSAT ML EKONOMETRI iSLETME WPAINAS iLiSKILER EKONONMISIve YONETIM BiLisim
e s Sl HiZMETLER ISLEM P YONETIMI fraviapt BOLUMU s ENDUSTRI . Z
BiRIMI BiRiMi iRt e | BOLUMU — BOLUMU BOLUMU | BoLWOM. [ BOLUMU m ILiSKILERI M SISTEMLERI
510 BOLUM BOLUM BOLUM ., (HSKILERI BOLUMU
BOLUM BASKANI BOLUMU BOLUM
ST BASKANI BASKANI BASKANI R
& TAHAKKUK FOTOKOPI DONANIM
SOFOR  @— BiRivi BAsKi BiRIMI® ] BiRivi & ] v v v ¢ i i ¢
BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN
BOTCE VE varoivciLart ®| | vARDIMCILARI YARDIMCILARI BOLOM[BASKAN g | BOLOM BASKAN o | BOLOMBASKAN o | e e VARDIMCIiARI <
PLANLAMA @—| TERNIK BllGl ILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI
BiRIMI SERVIS  @—| LABORA. @— i = I
BIRIMI SORUMLUSU KTISAT TEORIS] HUKUK BILIMLERI
ANABILIM DALI +‘ ANABILIM DALI +‘ ISTATISTIK ORGANIZASYON BUTCE ve MALI ULUSLARARASI Vd"iﬂg@;ﬁgﬁ;w" YONETIM BiLisiMm
BOLUM ANABILIM DALI ve YONETIM @+ PLANLAMA @ ILISKILER re [ o SISTEMLERI ANABILIM @
SEKRETERLERIS | TASINIR ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI DALI
Is:?;/i':\fim ‘ ISI ve TESISAT, OPTIK [HSATARIL] { o ONELIV EKONOMETRI 6 i
V:IRIMI oKuYUCU @— ANABILIM DALI BILIMLERI  @— URETIM YONETIMI MALI HUKUK sivAsi TARIH VONE:sIm;fo‘i‘l\sLIISMA o
TEMIZLIK BIRIMI (LY-LINNELT) ve PAZARLAMA @ i & 1Ll
e (W ANABILIN DAL ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI
BiRIMI IKTISAT " 6
SATINALMA POLITIKASI @ SIYASET ve PSSt +
BiRIMI ANABILIM DALI S:z:‘:l-:"\:l-lg":ﬁ“ & ML ve e DEVLETLER HUKUKU CALISMA EKONOMIsi |
] A:::;I,:;’IMDA;,LI r R AGIAOAT ANABILIM DALI ANABILIM DALI
GOVENLIK IKTISADI GELISME R
ve ULUSLARARASI
o HIanlz'l:IBl.IERI ikrisaT @ | CEVRE SORUNLARI@- SAVISAL I — iS HUKUKU ve SOSYAL
ANABILIM DALI ANABILIM DALI YONTEMLER @~ ANABILIV DAL GUVENLIK HUKUKU @~
ANABILIM DALI ANABILIM DALI
YAZI iSLERI
o KOOPERATIFGILIK
BiRIMI ANABILIM DALl @]
OZLOK iSLERI TICARET HUKUKU
—® " oirimi ANABILIM DALl ®~
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idarelerin i¢ ve dis iletisimini kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmasi, faaliyetlerin sirekliligi
bakimindan 6nem tasimaktadir. Ust yoneticiler, bagli yoneticiler ve personelin gérevlerini yerine getirebilmeleri icin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagsmalarini, bu sayede rapor tGretme ve analiz yapma imkani saglayacak yeni bilgi
yonetim sistemlerini temin etme sorumlulugunu yerine getirmesi beklenmektedir. Glvenilir, tam, kullanilabilir ve
anlasilir bilgilerin Gretilmesi, bilgilerin kurum icerisinde ve disinda paylasiimasi, islerin hizlandirilmasi ve kaynaklarin daha
ekonomik kullaniimasi i¢in, kapsamli yazilimlara duyulan ihtiyag giderek artmaktadir.

Bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS”, “FACEBOOK BILGILENDIRME SAYFASI” ve “LCD
TV” gibi araclardan yararlanilmakta, mali islemler icin Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi sistemler
kullaniimaktadir. Fakiiltede, Egitim-Ogretim faaliyetleri icin SINAV YONETIM SiSTEMI, SINAV DEGERLENDIRME SISTEMI,
bilgisayar laboratuvarlarinda ise zorunlu ve segmeli dersler icin ETA SOL, ETA SOL SYS, STATA14, WINRAT6.35, IBM
SPSS22, STATESE12, MATLAB, IBM SPSS, EVIEWS7, OFFICE gibi lisansli yazilimlar kullanilmaktadir.

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayisi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 4
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Mali Yonetim Sistemi (MYS) 8
KYS Harcama Birimi Kimlik Yoneticisi 1
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi 1
Mali isler Doner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS) 4
Odenek Takip Sistemi (22 d) 2
Ek Ders Moddla 8
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitce) 3
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 2
Elektronik Borg Sorgulama Sistemi (e-SGK) 2
Devlet Memurlari Elektronik Tescil islemleri Sistemi (e-SGK) 2
Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS) 2
Mekan Yonetim Sistemi 1
Yénetim isleri MEKSIS 1
Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBYS) 10
Toplu SMS, E-Mail Gonderme Sistemi 1
OSYM Yénetim islemleri Sistemi 1
Egitim isleri Sinav Degerlendirme Sistemi 1

3.2. Yazihm ve Bilgisayarlar

Ogrenci ve personelin hizmetine sunulan bilgi ve teknolojik kaynaklarimiz asagidaki gibidir:
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Kullanimda Olan

L. - Depoda
Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh | pulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, lisans gibi) 1 15 - - 16
Masa Usti Bilgisayar 30 190 - 17 237
Tasinabilir (Dizlstu) Bilgisayar 10 86 - 2 98

Gelismis bilgi sistemleri ve uygun teknoloji kullaniimasi, sistemi koruyacak énlemlerin alinmasi yoneticilerin éncelikli
gorevlerindendir. Birimlerimizde bilgi sistemlerini kullanacak uygun personel belirlenmis ve resmi yazi ile
yetkilendirilmistir. Yetkilendirilen personel disinda sistemlerin kullanilmamasi, sifre paylasiminin kesinlikle yapilmamasi,
uygun lisansh yazilimlar kullanilmasi, korsan ve viris saldirilarina karsi nlem alinmasi, 6nemli bilgilerin periyodik olarak

yedeklenmesi konusunda personel stirekli uyariimaktadir.

Dr. Ozcan BOLCAN
Bilgisayar
Laboratuvari

Bilgisayar Arastirma
Laboratuvari
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim Arastirma idari Amach Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amagh Amagh Cinsi Amach Amagh

(Adet) | (Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta 0 0 0 Faks 1 0 0
Projeksiyon 47 0 0 Fotograf Makinasi 0 0 3
Barkod Okuyucu 2 0 0 Kameralar 0 0 59
Baski makinesi 3 0 0 Televizyonlar 0 0 11
Fotokopi makinesi 2 0 0 Tarayicilar 0 0 1
Optik Okuyucu 2 0 0 Gug Kaynagi 0 0 4
Projeksiyon Perdesi 44 0 0 Yazic 0 0 117

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

2024 yilinda Fakiiltemizde kadrolu olarak 51 Profesdr, 26 Dogent, 37 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi ve 31
Arastirma Gorevlisi olmak tzere kadrolu 149 akademik personel bulunmaktadir. Yabanci Diller Bolimi 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gor. Cem KUCUKALI, 2547 sayil Kanunun 13/b-4 maddesi
gorevlendirilmistir.

uyarinca Fakiltemizde

Yillar itibariyla Akademik Personel Sayisi
2022 2023 2024
Profesér 47 50 51
Dogent 18 22 26
Doktor Ogretim Uyesi 26 32 37
Ogretim Uyeleri Toplami 91 104 114
Ogretim Gorevlisi 7 5 4
Arastirma Gorevlisi 30 30 31
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 37 35 35
Genel Toplam 128 139 149
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Yillar itibariyle Akademik Personel Dagilimi

= PROFESOR DOGENT  mDR. OGR. UYESIi  m OGRETIM GOREVLiSi  m ARASTIRMA GOREVLISi

47 48 49 52 50 51

2019 2020 2021 2022 2023 2024

4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2024 yihinda kadrolu bir 6gretim Uyesine diisen 6grenci sayisi 46, bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisi 35
olmustur.

2022 2023 2024

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

5802 /91 =64
5802 / 128 =45

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel sayisi

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

5356 / 104 = 52
5356 / 139 =39

4.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

5278/114=46
5278/149=35

Adi ve Soyadi Caligtigi Fakiilte Geldigi Universite Kanun No
Boliim
Ogr. Gor. Hiiseyin Cem COL Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Ogr. Gor. Melike TUGARTIMUR Hukuk Fakdltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CiN Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Betiil KALYONCU Hukuk Fakdltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Ozge ATIL KAYA Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Esra ATA DAGISTANLI Hukuk Fakdltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Gizem ZURNACI Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah ARIKAN Hukuk Fakdltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Gamze Nur SAHIN Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Emrah CETIN Hukuk Fakdltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Hilal YENER KULBAY Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Silleyman Emre OZDEMIR | Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
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4.6. Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

Kadrolu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (149 kisi)
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi 2 17 24 22 44
Yiizde 1,35 11,49 15,55 14,87 29,72

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1%
11%
m21-25
=26-30
— 31-35

36-40

m41-50

..
m m 51-Uzeri

4.7. idari Personel

Kadrosu Birimimizde Bulunup ayni
Hizmet Siniflan zamanda Birimimizde Calisan
Personel Sayisi

Genel idari Hizmetleri 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi -

Toplam 10

N 2w W

51-Uzeri
40
27,02

13/b-4 ile Birimimizde
Gorevlendirilen Personel Sayisi

Fakiltemizde 14 kadrolu idari personel bulunmaktadir. idari personelin 4’U, 2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi

uyarinca diger fakilte ve yiksekokullarda, diger birimlerden ise 7 idari personel Fakiltemizde gorevlendirilmistir.

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Birimimizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora

Kisi Sayisi 0 5 4 5
Yiizde 0 35,71 28,57 35,71
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idari Personelin Egitim Durumu

Lisans
36%
m Lise
m On Lisans
Lisans
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrolu idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6 YIl 7-10 Yil 11-15 il 16-20 il
Kisi Sayisi 0 0 0 0 1
Yizde 0 0 0 0 7,14
4.10.idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
Kadrolu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi 0 0 0 0 7
Yizde 0 0 0 0 50
Kadrolu idari Personelin Unvanlara Gére Dagilhmi
12
10
10
8
6
4
2 1 ! 1 1
0
Fakulte Sef Programci Bilgisayar Teknisyen
Sekreteri isletmeni
4.11.Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrolu Kadin / Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K %
Akademik Personel 46 103 149 % 30,87
idari Personel 7 7 14 % 50
TOPLAM 53 110 163 % 32,52
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Personelin Cinsiyet Dagilimi

4.12.S6zlesmeli Personel ve isgiler

M Kadin

 Erkek

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Siirekli isgiler
Sozlesmeli Personel

TOPLAM

4.13.Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2022 Yih
Akademik Personel 128
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0
idari Personel 16

Sozlesmeli Personel -
Siirekli isciler 10
TOPLAM 154

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

iktisat Boliimii

iktisat programi, tiikenebilir kaynaklarin insanlarin ihtiyaglarini karsilamak icin en etkin bicimde kullaniimasi, bu
kaynaklarin arttirilmasi ve tretilen mal ve hizmetlerin bollstimu ile ilgili konularda egitim ve arastirma yapar. Bu bélimi
secen Ogrencilere, 4 yillik lisans &grenimleri siiresince, ekonomi dersleri yani sira Hukuk, isletmecilik, istatistik,
Ekonometri, Muhasebe gibi dersler verilir. Okutulan derslerin amaci 6grencilere genel bir bilgi kazandirmanin yaninda
¢O6zimleme ve elestirme giiclini gelistirmektir. Bu alanda 6grenim yapmak isteyenlerin akademik yetenegin yani sira,
sosyal disiinme yetenegine sahip olmalari beklenir. Basarili olabilmek icin, her seyden 6nce arastirma, inceleme
yapmayli, yonetim ve idari alanlarda ¢alismayi sevmek 6nemlidir. Yaraticilik da bu alanda basariyi arttiran bir 6zelliktir.

Bu bélimden mezun olanlar isgiicii piyasasinda "iktisatgl" olarak gorev alirlar. iktisatgilar calistiklari kurumda
hammadde ve insan giict kaynaklarinin en karli bicimde kullanilmasina ve {iretilen mallarin pazarlanmasinda en uygun
yontemlerin bulunmasina calisirlar. Mezunlar ¢ok cesitli alanlarda is bulabilmekle birlikte, son yillarda en ¢ok bankalar
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ile egitim ve arastirma kurumlarinda, basta Sermaye Piyasasi Kurulu, Devlet istatistik Enstitiisii ve Maliye Bakanligi olmak
lizere bitlin kamu kurumlarinda, bankalar ve 6zel sektériin hemen her kademesinde istihdam edilmektedirler. Egitim
siresi 4 yildir.

Ekonometri Bolumiu

Ekonometri programi iktisat konularinin niteliksel olarak ortaya konmasi ve gesitli iktisat sorunlarinin niceliksel olarak
incelenmesi, uygun kararlarin alinmasi gibi konularda egitim yapar. Bu bélimi segen 6grenciler 4 yillik lisans 6grenimleri
siiresince, iktisat, Ekonometri, Hukuk, Matematik, Muhasebe, istatistik, Olasilik, Ornekleme, Zaman Serileri,
Matematiksel iktisat, Yoneylem gibi temel dersleri alirlar. Ekonometri programina girmek isteyenlerin her seyden énce
sayisal dislinme yetenegi yiksek, sayilarla ugrasmaktan sikilmayan, sosyal olaylarla ilgili ve disiplinli calismaya aliskin
kimseler olmasi gerekir. Ekonometri bélimiini bitiren kimseler “Matematiksel iktisatgl” unvani ile gérev yaparlar.
Bolim mezunlari iktisat mezunlarinin ¢alisabilecegi tiim alanlarda galisabilir, ayni veya benzer isleri yapabilirler. Buna ek
olarak aldiklari dersler daha ¢ok sayisal bilgilere dayali oldugu igin calistiklari kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinin
arastirma birimlerinde mikro ve makro iktisat, uluslararasi iktisat ve yoneylem alanlarinda uygulamaya donik
arastirmalar yapabilirler. Egitim sUresi 4 yildir.

Uluslararasi iligkiler Bolimi

Bu programda diinya devletlerinin olusturdugu uluslararasi sistemin tarihi, gecirdigi evreler, sistemin siyasi,
ekonomik ve hukuksal yapisi, isleyisi gibi konularda, Tirkiye’nin bu sistem icinde yerine ve dis iliskilerine 6zel agirhk
verilerek egitim yapilir. Bu alanda ¢alisacak olanlarin dislincelerini s6z ve yazi ile en etkin bicimde iletebilen, tarih,
sosyoloji, psikoloji, hukuk, ekonomi alanlarina ilgi duyan, en az bir yabanci dili iyi bilen, insan iliskilerinde basarili kimseler
olmalari gerekir. Bu bolimde diplomasi alanina uzman yetistirildigi distnilirse, bu meslegin lyesi olacak bir kimse igin,
temsil niteligine ve genel kiltiire sahip olma ve insan iliskilerinde basarili olma, aranan en O6nemli niteliklerdir.
Uluslararasi iliskiler bolimini bitirenler “Kamu Yoneticisi” unvani ile agilan sinavlarda basari gosterirlerse diplomasi
alaninda gesitli unvanlarla gorev alabilirler. Ayrica, diger siyaset bilimi mezunlarinin ¢alistiklari alanlarda gérev yapabilir,
yerel ve uluslararasi bankalarda ticari islemler yiritebilirler. Uluslararasi iliskiler B8limiini bitirenlerin ¢alisma alanlari
oldukga cesitlidir. En 6nemli ¢alisma alanlari arasinda, basta Disisleri Bakanhgl olmak lzere Maliye, Kiltlr ve Turizm
Bakanligi gibi devlet daireleri, 6zel sirketler ve cesitli kitle haberlesme kuruluslari ve uluslararasi bankalar sayilabilir.
Bolimde % 100 ingilizce ve % 30 ingilizce olmak tizere iki farkli program bulunmaktadir. Egitim siiresi 1 yili hazirlik olmak
Gzere 5 yildir.

isletme

isletme programi fabrika, banka, sigorta, gibi mal ve hizmet iireten kuruluslarda iiretimin daha verimli yapilabilmesi
icin izlenecek yollar konusunda galisilacak elemanlari yetistirir. Bu programda isletme ve kuruluslarin her alanda verimini
artirmak amaciyla plan yapma, calismalari ydonetme ve deneyleme alanlarinda 6grencilerin gerekli bilgi ve beceriye sahip
olmasi amaglanmaktadir. Bunun icin ilk yillarda Muhasebe, Matematik, istatistik, Sosyoloji, iktisat, Hukuk, daha ileri
yillarda ise Uretim, Pazarlama, Sermaye Piyasasi, insan Kaynaklari, Yonetim ve Organizasyon, Finansman gibi dersler
verilmektedir. isletme okumak isteyen bir kimsenin akademik ve sayisal yetenege sahip olmasi, matematik, sosyoloji,
psikoloji gibi alanlara ilgi duymasi, iyi diizeyde yabanci dil bilmesi ve bu alanlarda basarili olmasi gerekir. Ayrica, gérevi
geregi calistigl kurumdaki diger personelle ve halkla siki iligkiler iginde bulunacagindan, daima sabirli, anlayish, hosgorii
sahibi ve insan ihtiyaclarina karsi duyarli, fikirlerini baskalarina anlatabilme ve insanlari inandirabilme giiciine sahip bir
kimse olmasi, kisaca insanlarla etkilesimde bulunmaktan hoslanmasi gereklidir. isletme bdlimii mezunlar "isletmeci”
unvani ile calisirlar. isletmeci calistigi isletmenin sahip oldugu para, insan giicli, ara¢ ve gerecten en iyi bicimde
yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizenini planlar, calismayi denetler. Son yillarda en ¢ok bankalar ile egitim ve arastirma
kurumlarinda istihdam edilmektedirler. Egitim siresi 4 yildir.

Maliye

Maliye programi, kamu ve 6zel sektorde mali konulara iliskin sorunlara bilimsel yontemlerle, gerekli ¢dziimleri
gelistirecek elemanlari yetistirir. Bu bolimu segen 6grenciler, 4 yillik lisans 6grenimleri siresince, Maliye, Vergi, Hukuk,
Muhasebe, iktisat, istatistik, Matematik, Para, Bilgisayar dersleri yaninda Vergi Hukuku, Vergi Sistemi, Biitce, Mahalli
idareler Maliyesi, Mali Yargi gibi dersleri alirlar. Dersler kurumsal agirlikli olmakla birlikte, maliye ve muhasebe
alanlarinda meydana gelen en son gelismeler de aktarilmaktadir. Bu alanda calismak isteyenlerin 6ncelikle normalin
Ustlinde bir akademik ve sayisal disiinme yetenegine sahip, tertipli, sabirli, dikkatli, ayrinti ile ugrasmaktan sikilmayan,
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yerinde ve dogru kararlar verebilen ve kararlarin uygulanmasini izleyebilen kisiler olmasi gerekir. Maliye bolimii
mezunlari "iktisatcl" unvani ile daha cok kamu kesiminde denetleme ve uygulama birimlerinde gérev almaktadirlar. Bu
gorevleri yiritenler, degisik kurum ve kuruluslarin ilgili servislerinde de gorev alabilirler. Maliye bélimiini bitirenler
maliye mifettisi, hesap uzmani, gelirler kontrol6ri, vergi kontrol memuru, defterdar, gelir midiri, muhasebe mudrd,
vergi dairesi miidiirli, vergi dairesi memuru olarak DPT, Mahalli idareler, Sayistay, Belediyeler, il Ozel idareleri, Merkez
Bankasi, Maliye Bakanhg ile bankalar ve 6zel sektoriin degisik kuruluslarinda is bulabilirler. Bu alandan mezun olanlarin
bir kismi biiro agarak bagimsiz da ¢alisabilir. Egitim siiresi 4 yildir.

Kamu Yonetimi Bolimii

Kamu yonetimi programinin amaci, devlet teskilatinin gesitli kademelerinde, sistemin ekonomik ve sosyal yénden
gelismesinden sorumlu elemanlar yetistirmek ve bu konuda arastirma yapmaktir. Bu bélimu segen 6grenciler, 4 yillik
lisans 6grenimleri siiresince, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimi, Siyasal Teoriler, Devlet Olgusu ve Kokeni, Siyasal
Rejimler, Hukuk, Yerel Yénetimler, insan Haklari, Avrupa Birligi, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Anayasa gibi dersleri
alirlar. Bu béliime kayit yaptiran 6grenciler istege bagli olarak, lisans égreniminden dnce ingilizce hazirlik sinifi okuyabilir.
Bu alanda galismak isteyenlerin {stlin bir genel akademik yetenege sahip, disiincelerini yazili ya da s6zIi olarak ifade
edebilen, sosyoloji, psikoloji, mantik, felsefe ve tarihe merakl ve bu alanda iyi yetismis kimseler olmalari gerekir. Ayrica,
halkla ve st makamlarla devamli etkilesim halinde ¢alisan yoneticilerin saglam bir mantiga, inandirma giiciine, insan
davranislarinin nedenlerini algilama yeteneklerine sahip olmasi beklenir. Kamu Yénetimi mezunlari “Kamu Yoneticisi”
unvani alirlar. Mezunlar, tim resmi ve 6zel kuruluslarin yénetim birimlerinde yonetici olarak gorev alarak, daha ¢ok
kanunlarin uygulamasini saglar, bu konuda diger personeli denetler, kisaca yonetim biliminin ilkelerini ¢calistigi kurumda
uygularlar. Kamu Yénetimi mezunlari basta icisleri Bakanligi olmak tizere bakanliklarin tiimiinde idari gérevlerde, teftis
kurullarinda calisabilirler. Ayrica idari Yargi Hakimligi, Sayistay Denetciligi gibi gbrevlere gelebilirler, degisik kamu kurum
ve kurulusunun idari kademelerinde istihdam edilebilirler. Kamu Yénetimi Béliimiinde istege Bagli ingilizce Hazirlik Sinifi
bulunmaktadir. Egitim siresi 4 yildir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimii

Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri programinda isci-isveren iliskileri, sosyal giivenlik, endiistriyel demokrasi,
servet ve gelir politikasi, uluslararasi planda sosyal politika konularinda egitim yapilir. Bu bolimi secen 6grenciler, 4
yillik lisans 6grenimleri siiresince, Calisma Ekonomisi, iktisat, Hukuk, Maliye, Muhasebe, isletmecilik, Yénetim Bilimi,
Sosyal Diisiinceler ve Sosyal Politika Tarihi, Sendikacilik, Sosyal Giivenlik, Ucretler, Endiistriyel Demokrasi, Gelir ve Servet
Dagilimi, Kentlesme ve Konut Politikalari, Tiirkiye Ekonomisi ve Sosyal Yapisi, istatistik, Kooperatifcilik, Calisma
Sosyolojisi ve Psikolojisi gibi temel dersleri alirlar. Bu programi bitirenler “Calisma Ekonomisti” unvani ile is piyasasi,
sosyal sigorta, is mevzuati, toplu sdzlesme ve sendikacilik konularinda arastirma ve incelemeler yaparak 6neriler
gelistirirler. Mezunlar ayrica, devletin genel sosyal politikasi ile sosyal glivenlik ve endustri iliskileri politikasinin
planlanma, dizenlenme ve gelistiriimesinde; ilgili bakanlk ve kamu kuruluglarinda, sosyal islerin diizenlenme ve
yuratilmesinde; kamu iktisadi tesebbisleri ve 6zel sektér isletmelerinin ¢alisma, isci-isveren iliskileri ile diger sosyal
islerinin diizenlenmesi ve yonetiminde de etkili bir rol oynarlar. Bu alanda 6grenim gorenler, Sosyal Sigortalar Kurumu,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi’nin yurtici Gnitelerinde, Emekli Sandigi gibi sosyal glivenlik kurumlarinda, mifettis
veya uzman olarak oOzel isletmelerin endustriyel iliskiler ve sosyal isler béliimlerinin yoneticilik ve danismanlik
hizmetlerinde ¢alisabilirler. Calisma ekonomistlerinin dnemli calisma alani ise sendikalara danismanlk yapmaktir. Egitim
stresi 4 yildir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii

Bilisim toplumu isletmelerinde isletmenin fonksiyonlarina hakim, bilisim sistemlerini kullanabilen, gelistiren ve
yoneten, problem ¢6zen ve karar veren, yazihm ve is sireglerini yonetebilen, sistem analizleri olusturabilen, bilgi
ekonomisi isletmelerini yonetecek dizeyde, isletmecilik bilgisine sahip adaylar yetistirmektir. Bu bdlimi kazanan
ogrencilere, Temel Bilgi Teknolojileri, Veri Tabanina Giris, Web Tasarimi, Grafik ve Canlandirma, Temel programlama,
Bilgi Yonetimi, iKY Yénetimi, Bilisim Giivenligi, Proje Yénetimi, internet Tabani Programlama, Bilgisayar Aglar ve
Givenlik, Yénetim ve Organizasyon, Pazarlama, Dijital Mesleki ingilizce, Hukuk, Finans gibi dersler verilir. B6lim
mezunlari kamu ve Ozel sektdrdeki tiim organizasyonlarin bilgi islem merkezleri, veri toplama, saklama ve isleme
merkezlerine sahip kurumlarda, karar destek ve uzman destek sistemlerini kullanan birimlerde, proje gelistirme ve
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yazilimlari sirketlerinde, bankalarda, ulusal ve uluslararasi danismanlik sirketlerinde degisik unvanlarda gérev alabilirler.
Egitim siresi 4 yildir.

5.1.1. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Adi Program Adi Siire
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Galisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler (% 30 ingilizce) 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler (% 100 ingilizce) 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yénetim Bilisim Sistemleri 4

5.1.2. Ogrenci Sayilari

Fakiltemizde, 2024 yili sonu itibariyle 2685 kiz, 2593 erkek olmak lzere toplam 5278 6grenci 6grenim gérmektedir.

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yﬁks“:izlljull(llarl Toplam
Erkek 2473
1. Ggretim Kiz 2617
Toplam 5090
Erkek 120
II. Ogretim Kiz 68
Toplam 188
Toplam Erkek 2593
Toplam Kiz 2685
Genel Toplam 5278

Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

10206 9861

10000
8000 6154 5802 5356 5278
6000
4000
2000
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5.1.3. Yabanc Dil Hazirlhk Sinifi Ogrenci Sayilan
2024 yilinda Hazirlik Sinifinda okuyan 6grenci sayisi asagidaki gibidir:

26



Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

T 1. Ogretim II. Ogretim el ?gretum
Adi Boliimler Toplami Yiizde
K E Toplam | K E | Toplam Sayi
Uluslararasi iliskiler % 100 ingilizce 62 | 37 99 99 1,88
Uluslararasi iliskiler % 30 ingilizce 114 | 54 168 168 3,18
. Kamu Yénetimi 0 1 1 1 0,02
1IBF
Ekonometri 1 0 1 1 0,02
iktisat 0 1 1 1 0,02
TOPLAM 177 | 93 270 270 5,12

Yabanci Dil Egitimi Goren Ogrencilerin Orani

5%

95%

Hazirlik Ogrencisi Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Fakiltemizin 2024 Yiiksekogretim Sinavlari sonucunda 920 kisilik kontenjani bulunmasina ragmen, bu sayi okul
birincileri ile birlikte 946 6grenciye ulasmistir. Ogrenci kontenjanlari ve doluluk orani asagidaki gibidir:

B5liim/Program Gene‘l Toplam | Ek Kontenjan | Toplam Kayit Doluluk
Kontenjan | Yerlesen Kayit Olan Olan Orani (%)
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri 100 103 103 100
Ekonometri 55 57 57 100
iktisat 120 123 123 100
isletme 145 149 149 100
Kamu Yonetimi 110 113 113 100
Maliye 140 144 144 100
Uluslararasi iliskiler (%30 ingilizce) 115 118 118 100
Uluslararasi iliskiler (%100 ingilizce) 65 67 67 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 70 72 72 100

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

L. Genel Ek Kontenjan Dabhil Bos Kalan Doluluk Orani
Birimin Adi .
Kontenjan Yerlesen
|ktIS"adIV.e Idari Bilimler 920 946 0 %100
Fakaltesi
TOPLAM 920 946 0 %100
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Yillar itibariyle Doluluk Oranlari

100 100 100 100 100

57

2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

5.1.5. Yiksek Lisans Doktora Programlari

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Fakiltemizde, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 105’si kiz, 198’i erkek olmak lzere 303 yabanci uyruklu 6grenci
o6grenim goérmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bdliimleri
Boliimler Kiz Erkek Toplam

iktisat 8 33 41
isletme 19 28 47
Maliye 16 24 40
Kamu Yonetimi 10 10 20
Uluslararasi iliskiler (% 30 ingilizce) 10 21 31
Uluslararasi iliskiler (% 100 ingilizce) 18 33 51
Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri 7 14 21
Ekonometri 6 16 22
Yonetim Bilisim Sistemleri 11 19 30

TOPLAM 105 198 303

Yillar itibariyle Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
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5.1.7. Engelli Ogrenci Sayilari

Fakiltemizde 2024-2025 egitim-0gretim yilinda fiziksel engelli 1 6grencimiz bulunmaktadir. Gegici rahatsizliklari
bulunan ve yirimekte zorluk ¢eken 6grencilere, engelli asansorlerini kullanabilmeleri i¢cin “manyetik anahtar”
verilmistir.
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Engel Turi Erkek Kiz Toplam
Fiziksel Engelli 1 1
TOPLAM 1 1
5.1.8. Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)
2023-2024 egitim-6gretim yilinda Fakultemizden 641 6grenci mezun olmustur.
Program iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Toplam
I. Ogretim 576 576
1. Ogretim 65 65
Toplam 641 641
Mezun Ogrenci Sayilari
1880
2000
1800
1600 T
1400 1266 > 1167
1200 1009
1000
200 641
600
400
200
0
2017-2018 2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
5.1.8.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan
Bo6lim/Program Erkek Kiz Toplam
iktisat 4287 3771 8058
isletme 4449 3722 8171
Maliye 3785 3732 7517
Kamu Yonetimi 1078 1164 2242
Uluslararasi iliskiler 1074 1279 2353
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri 763 1467 2230
Ekonometri 734 1014 1748
Yonetim Bilisim Sistemleri 108 83 191
TOPLAM 16278 16232 32510
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5.1.9. Yatay Gegis Sayilari

. Merkezi Yatay
Kurumlararasi Merkezi ] .
. . . Gegis ve Kurum Igi
Fakiilte/Program Yatay Gegis Yatay Gegis .
Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gegis Yapan

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 15 92 102 6
Toplam 15 92 102 6

5.2. Saglk Hizmetleri
5.3. Arastirma Hizmetleri

5.3.1. 2024 Yili BAP Proje Bilgileri

2024 YILI iCINDE AGILAN

ONCEKi YILLARDAN
DEVREDENLERLE BERABER

BiRiM ADI TOPLAM
TOPLAM BUTCE TOPLAM
PROJE SAYISI (L) PROJE SAYISI BUTCE (TL)
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 5 2.938.550,00

5.3.2. 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi

Proje Tiirii

Proje Sayisi

2024 Yilinda Agilan

2024 Yilinda Agilan
Projelerin Biitcesi (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizli Destek Projesi

BAPO3- Baslangic Destek Projesi

60.000,00

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5- Yurt Digi Arastirma Projesi

BAPOG6- Lisanslistll Tez Projesi

BAPO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.

BAP0S- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP09- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi

BAP11 - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi

Toplam

60.000,00

5.3.3. 2024 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam Biitgesi

2024 Yilinda agilan TUBITAK Projesi

4

2.938.550,00

2024 Yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)
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5.4. Kultur Hizmetleri

2024 yilinda tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi kiltirel faaliyetler bulunmamaktadir.

5.5. Spor Hizmetleri

5.6. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

KULUBUN ADI 2024 VILINDA GERGEKLESTIRME
GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER TARIHI
iSLETME VE EKONOMIi KULUBU EKONOMEDYA KONFERANSI 04.01.2024
iSLETME VE EKONOMI KULUBU KARIYER ROTASI KONFERANSI 13.05.2024
iSLETME VE EKONOMIi KULUBU MEZUNIYET BALOSU 24.05.2024
iSLETME VE EKONOMIi KULUBU AGIK HAVA SINEMASI 12.06.2024
iSLETME VE EKONOMI KULUBU LANSMAN 25.10.2024
iSLETME VE EKONOMI KULUBU IEK TALKS KONFERANSI 31.10.2024
iISLETME VE EKONOMI KULUBU SURDURULEBILIRLIK VE INOVASYON ZiRVESi 05.12.2024
ULUSLARARASI iLiSKILER KULUBU ACADEMIA SINEMA GUNU “TAVSAN JOJO” FiLMi 03.01.2024
ULUSLARARASI iLiSKILER KULUBU ACADEMIA GEVRIMIGi SOYLESI GUNLERI; GOKSEL KAYA iLE KiSISEL GELISIM 04.01.2024
ULUSLARARASI iLiSKILER KULUBU COP28 VE SONRASI; IKLiM DEGISIKLIGI KONFERANSI 05.01.2024
ULUSLARARASI iLiSKILER KULUBU AGRI/TUTAK ADAKENT KOY OKULU YARDIM PROJESI 27.03.2024
ULUSLARARASI iLiSKILER KULUBU AVRUPA BIRLiGi VE AVRUPA BIRLIGI DIS POLITIKASI KONULU SOYLESI 13.05.2024
ULUSLARARASI iLiSKILER KULUBU KIBRIS BARIS HAREKATI’NIN 50.YILI MUDAHALEYE GIDEN SUREG ADLI SOYLESI 22.05.2024
ULUSLARARASI iLiSKILER KULUBU Asli-SL;IéLI\J/ISI;':F;?JF;AI‘(Si\I(IIEI:EBKIiLLEgK(i)I_?Eﬁr_’!\ICI KONGRESI ” DEGISEN ULUSLARARASI 16.05.2024
ULUSLARARAS! [LISKILER KULUBU ﬁ_(i;AKIiJfEMRiif SOYLESIi GUNLERI “ ABD SEGIMLERI VE TURKIYE AMERIKA S A
ULUSLARARAS! iLISKILER KULUBU '?S?’BIE/I,\SIA SOYLESI GUNLERI “ SURIYEDEKi CATISMALAR VE TURKIYENIN R
ULUSLARARASI iLiSKILER KULUBU KAMPUS iCERiSi MAMA DAGITIMI 12.12.2024
ULUSLARARASI iLiSKILER KULUBU DIPLOMAT SOYLESILERi “FATIH CEYLAN iLE DIPLOMASI KARIYER"” 24.12.2024
ULUSLARARAS! iLISKILER KULUBU I:AAEli:ZL?SNSi[Ja[iJ\/LEAI'«;i;ENSLiJ’I:IUKUK KULUBU VE ULUSLARARASI ILISKILER KULUBU ;Ezzzj
ULUSLARARAS! ILISKILER KULUBO ?EQQ:;“{WOYLES GUNLERi “ULUSLARARASI GUVENLIK, TEKNOLOJi VE .
ULUSLARARASI iLiSKILER KULUBU BATMAN BESIRIi YALINKAVAK KOY OKULU YARDIM PROJESI 29.12.2024

AVRUPA BiRLIGi KULUBU

ULUSLARARASI iLiSKIiLER BOLUMU iLE PAYDAS : 7. SIYASET BiLiMi VE
ULUSLARARASI iLiSKiLER KONGRESI

09-11.12.20024

KOMITE UYELERI iLE BIRLIKTE GELECEGE YONELIK FAALIYETLERIN

AVRUPA BiRLiGi KULUBU BELIRLENMES] ADINA UYE BULUSMASI 26.10.2024

AVRUPA BiRLiGi KULUBU 10 KASIM ATATURK’U ANMA PROGRAMI 10.11.2024

AVRUPA BiRLiGi KULUBU KULUP TANITIMI AMAGLI SENLIK ALANINDA PANAYIR CALISMASI 13.11.2024
TRABZON TiCARET SANAYi ODASI VE AB BiLGi MERKEZi PAYLASLIGINDA “

AVRUPA BiRLiGI KULUBU YARATICI ELLER, TEMiZ DENIZLER” iSiMLI KUGUK ARKADASLARIMIZLA 03.12.2024
BERABER SAHILDE COP TOPLAMA ETKINLiGi.

N - TRABZON TiCARET VE SANAYi ODASI BASKANI iLE UNVERSITEMIZE DISARIDAN

AVRUPA BIRLIGI KULUBU GELEN OGRENCILERIN DURUMU HAKKINDA TOPLANTI. 04.12.2024

AVRUPA BiRLiGI KULUBU VOLEYBOL ORGANIZASYONU 08.12.2024

SR TR LT DiJITAL BULUSMALAR” ADLI WEBINAR SERi BASLANGICI — AFRiKA 15 A0 A

GALISMALARI ALANINDA DOKTORA YAPAN ELA ATLAS ONDERLiGINDE AFRIKA
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“HER KITAP GELECEGE BiR BASAMAK” ADINDA GENGLUK VE SPOR

AVRUPA BIRLIGI KULUBU HIZMETLERi SPONSORLUGUNDA KOY OKULU SOSYAL YARDIM GEZiSi 17.12.2024
. I “ SURIYE’DE BIR DEVRIN SONU” iSiMLi PROF.DR.ISMAIL KOSE VE
AVRUPA BIRLIGI KULUBU DR.OGR.UYESi HAMDULLAH BAYCAR HOCALARIMIZ ESLIGINDE KONFREANS 18.12.2024
AR B UL KIS GECESI “ ADI ALTINDA KULUP UYELERI iLE SOHBET VE CANLI MUZIK o
ETKINLIGI
“ASYA’NIN NABZI : BOLGESEL PERSPEKTIFLERDEN ASYA” ADLI WEBINAR
N - KONUSMALARI
AVRUPA BiRLiGI KULUBU - L R : o x — 21.12.2024
ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI YUKSEK LISANS OGRENCILERI :
MUNEVVER FATMA OZYURT, YELIZ YILDIZ, FEYZA YAGCI
“TURK DEVLETLERI TESKILATI” CALISMALARINI YAPMAK UZERE ESKi KULUP
AVRUPA BiRLIGi KULUBU BASKANIMIZ OLAN ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESINDE GOREV 29.12.2024
YAPAN BERNA SARICA HOCAMIZIN SOYLESISI.
KAMU YONETIMi KULUBU BALO MOON 25.10.2024
KAMU YONETiIMi KULUBU GUNUMUZ KAYMAKAMINDAN GELECEGIN KAYMAKAMLARINA TAVSIYELER 07.11.2024
KAMU YONETIMi KULUBU UZUNGOL GEZisi 07.12.2024
KAMU YONETiIMi KULUBU VALi YARDIMCISI iLE SOYLESi 17.12.2024
KAMU YONETiIMi KULUBU SUPER VALI’NiN HAYATI UZERINE 19.12.2024
YONETIM BILISiM SISTEMLERi KULUBU ERASMUS BILGILENDIRME TOPLANTISI 10.01.2024
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI KULUBU DERS CALISMA ETKINLIGi 12.01.2024
HUZUREVi YASLI BAKIM VE REHABILITASYON MERKEZi ZiYARET 08.03.2024

YONETIM BILiSiM SISTEMLERI KULUBU

YONETIM BILi$iM SISTEMLERi KULUBU VOLEYBOL TURNUVASI 08-10.03.2024
YONETIM BILi$iM SISTEMLERi KULUBU iFTAR SONRASI ETKINLIK 16.03.2024
YONETIM BILi$iM SISTEMLERi KULUBU EMPATI TOPLANTISI 15.05.2024
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI KULUBU YBSK TALKS 30.05.2024
YONETIM BILi$iM SISTEMLERi KULUBU TANISMA KAHVALTISI 29.09.2024
YONETIM BILi$iM SISTEMLERi KULUBU TUBITAK PROJESI HAZIRLAMA EGITiMi 04.10.2024
YONETIM BILi$iM SISTEMLERi KULUBU VOLEYBOL TURNUVASI 05-8.10.2024
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI KULUBU YBSK TALKS 14.10.2024
YONETIM BILi$iM SISTEMLERi KULUBU KARIYER YOLUNDA LINKEDIN STRATEJILERI WEBINARI 30.11.2024
YONETIM BILi$iM SISTEMLERi KULUBU DIJITAL GENG YAPAY ZEKA EKOSISTEMi TANISMA TOPLANTISI 06.12.2024
YONETIM BILi$iM SISTEMLERi KULUBU TEKNOFEST EGITiMI 12.12.2024
YONETIM BILi$iM SISTEMLERi KULUBU BiR GIRiSIMCININ HiKAYESi 27.12.2024
5.7. Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
5.8. Talep, Sikayet ve ihbarlar
CiMER/Denetleme Kurulu/Rektorliik/Boliim Aciklama
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 15 - - Cevaplandirildi
Talep/Oneri/Bilgi 1 2 - Cevaplandirildi
ihbar - - - -
TOPLAM 16 2 - Cevaplandirildi
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CIMER Basvurulari

20
15
15
10
5 3
0
Sikayet Talep/Oneri/Bilgi

6. i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

ic kontrol sistemi, makul giivence saglayan, seffafligi ve hesap verilebilirligi esas kilan, her calisana yaptigi ise gére
sorumluluk veren, tiim kaynaklarin kayit altina alinmasi ve korunmasini, kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini
saglayan, mali ve denetim kontrolleri iceren bir yonetim sistemidir. Ana amaci, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi ve yonetilmesini, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, mali karar ve
islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun énlenmesini, diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin
kotlye kullanilmasi ve israfin dnlenmesini saglayan bir sistemdir.

ic kontrol ile ilgili siirecler ve 6zellikle 6grenci disiplin sorusturmasi, disiplin sorusturmalarinin gériisiilmesi, sinav
kurallari ile ilgili prosedirler, formlar, talimatlar ve is akislari yeniden giincellenmistir. Kontrol faaliyetleri ile ilgili
gorevlerin ayrihg, faaliyetlerin surekliligi ve bilgi sistemleri konularinda gerekli glincellemeler yapilarak ilgililere teblig
edilmistir. i¢ kontrol ile ilgili calismalar uyum eylem plani iginde gésterilmistir. Fakiiltemiz tarafindan i¢ kontrolle ilgili
yapilan calismalar devam etmektedir.

6.1. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1. i¢ Kontrol

i¢ Kontrol Revize Eylem Plani Cergevesinde Yapilan Faaliyetler (2024)

BiLESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
o Yl igerisinde yeni atanarak goreve baslayan 12 akademik personele “Etik
Standart 1: Etik Sozlesme” imzalatilarak 6zlik dosyalarina konuldu.
. e o Etik Yonetim ilkeleri, “Akademik Yonetim Etigi”, “Hizmet Etigi”, “Ogretim
Degerler ve Durustliik R . . .
Elemanlarinin Meslekdaslarina, Kendi Disiplinlerine, Universiteye ve Topluma
Karsi Yukiimliltkleri” WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve . ? I?olun: BaSk'?:l'bi? Bi:zm Baskan Yardimcisi ve 10 Anabilim Dali Baskanina
KONTROL Girevler gorev tanimi” teblig edildi.
ORTAMI
Standart 3: Personelin | ® Performans dlgme kriterleri belirlenmediginden, idari personelin yeterliligi ve
veterliligi ve performansinin degerlendirilmesine yonelik bir calisma yapilamadi.
e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla diizenlenen Memur
Performansi e . .
Akademisi Egitimi’ne personelin katilimi saglandi.
Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza e 2024 yilinda yetki devri yapilmadi.
Yetkisi)
Standart 5: Planlama e Fakiltenin 2024-2028 dénemi stratejik plan icin, veri girisi diizenli olarak
ve Programlama yapilmaktadir.
RiSK
DEGERLENDIRME | Standart 6: Risklerin e Fakiiltenin konsolide risk raporu dizenlendi ve izlenmek iizere web sayfasina
Belirlenmesi ve konuldu.
Degerlendirilmesi Fakultenin Risk Calisma Gruplari yeniden olusturuldu ve web sayfasina konuldu.
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BILESENLER

STANDARTLAR

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

e Kontrol formlari ile risklere karsi onleyici tedbirler alinmakta ve sonuglari
raporlanmaktadir.

e Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yil boyunca strdirdlda.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Fakiltenin 2024 yili Butgesi hazirlandi.

Yontemleri
Standart 8: .
KONTROL Prosediirlerin . ilnavtgérevlilerinic:\" s.!navlsrdafuyacakél klIJ(;allar talimati ve Ogrenci Disiplin
i i orusturma prosedurii web sayfasina konuldu.
FAALIYETLERI Belfiemmes 3 p Y
) e 2024 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
Standart 9: Gérevler kontrol edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, 2 Satin Alma
Ayriligi Komisyonu, 2 Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, 2 Demirbas ve Sarf Malzemesi
Muayene ve Kabul Komisyonu, 1 Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu.
Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller )
Standart 11: - T U . y
Faaliyetlerin/Siirekliligi Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.
KONTROL : — :
FAALIYETLERI o Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi (ESET ENDPOINT
SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
Standart 12: Bilgi . Bilgi'sistgm'letrir.\i kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi
Sistemleri Kontrolleri y?,ZI JGLLSLlk] . e . L .
e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.
e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.
Standart 13: Bilgi ve e Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansli
iletisim yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.
Standart 14: Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile
Raporlama paylasildi.
ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 yili icerisinde Fakiiltemizde
o Standart 15: Kayit ve 3903 kurum igi yazisma yapildi. Ayrica, 8 Fakullte Kurulu, 55 Fakdlte Yonetim Kurulu
PILG_I YE Dosyalama Sistemi ve 2 Fakdlte Disiplin Kurulu toplantisi yapildi. Kurum disindan gelen evrak 213,
ILETISIM kurum disina giden evrak sayisi da 114 oldu.
e 2024 yili igerisinde usulstzliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da s6zll bir ihbar
Standart 16: Hata, olmadi. Ogrenciler tarafindan CIMER (izerinden vyapilan toplam 3
Usulsiizliik ve 'Ealep./ér)eri/.istek ve .15 tan.e §ikayeF oIrTla.k. lizere topla}m' 18 .ad'et yazili talep,
Yolsuzluklarn one'rl, bilgi, |stek' v?'§|kayet mcele'ndl ve ilgililere y?%l|l'bl|gl vlerllldl.
o ) e Mali konularla ilgili olarak 141 islem gergeklestirildi. Mali islemlerde hata
Bildirilmesi belirlenmedi. Mali agidan Fakiltenin yaptigl denetim sonuglarina gére %100
orani ile makul giivence saglandi.
Standart 17: ic
Kontroliin o Uyum eylem plani kapsaminda yuratulen faaliyetler bu raporla paylasildi.
Degerlendirilmesi
iZLEME

Standart 18: ic
Denetim

IC DENETIM: 2024 yili icerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim veya izleme
faaliyeti yapilmadi.

DIS DENETIM: 2024 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu
gonderilmedi.
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6.1.2. Dizenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler

2024 yili igerisinde Fakiltemiz tarafindan kurumsal veya birim personelimize yonelik kisisel/mesleki gelisim egitimi
verilmemistir.

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere akademik ve idari personelimizin katilimi
saglanmistir.

6.1.3. On Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi tarafindan
yapilan kontroller bitlintidir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol islemlerini idarenin bitgesi, gelir, gider,
varhk ve yukumlaliklere iliskin mali karar ve islemler, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil harcama veya
finansman programlari, merkezi yénetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat hilkimlerine uygunluk yonlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile son bulan kontrol
siirecinde basta harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi olmak lzere, mali islem sirecinde gérev alan herkesin
sorumlulugu bulunmaktadir.

On mali kontrol, 6denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz édeme yapilmasi, alacaklarin takip
edilmesi, 6demelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararinin éniine gegilmesi bakimindan harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisine yardimci olan dnleyici ve diizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

Fakiltemizde 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, mali islemler birimi, satin alma birimi ve
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan ylratialmektedir. Planlanan bir mali islemle ilgili basta Gergeklestirme Gorevlisi
ve Mali islemler Gérevlisi olmak iizere, ilgili biitiin birimler 6deme emri belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb.
belgeler izerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

2024 yilinda yapilan toplam 141 mali islemde Dekanlik ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi tarafindan hatal islem
tespit edilmemistir.

On mali kontrole tabi tutulan mali islem sayilari asagidaki gibidir:

. SATIN = JURI
MAAS | EKDERS | YOLLUK | MESAI P TELEFON DOGALGAZ | oo e TOPLAM
iSLEM SAYISI 31 23 8 - 8 16 10 45 141
HATA SAYISI 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yillar itibariyle Mali islem Sayisi
170

166
160
150 148
141
140
130
120
2022 Yili 2023 Yih 2024 Yili

6.2. Kalite Giivence Sistemi

2024 Yilinda Kalite Gilivence Sistemi Yonergesi Kapsaminda Asagida Belirtilen Calismalar Yapilmistir:

Kalite politikalarinin uygulama sirecinin baslangiciyla birlikte tanitim-bilgilendirme-izleme ve gelistirme
fonksiyonlarinin gerceklestirilmesi amaciyla Fakiilte Kalite Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu ve Yabanci Uyruklu
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Ogrenci kalite Komisyonu olusturulmustur. Kurula bir dekan yardimcisi baskanlik etmektedir. Kalite glivencesi anlaminda
ic paydaslara benimsetme ve uygulama, dis paydaslarin goriis ve destegini alma, periyodik toplantilar yaparak
uygulamalara siireklilik kazandirma yolu benimsenmistir. Egitim o6gretime iliskin siregler 2547 sayil Kanun ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde yiriitiilmektedir. Bilimsel arastirmalarda kaliteyi artirmak
icin, bolimlerin ilgi alanina giren etkinlik, sempozyum ve kongreler takip edilmekte, katiimin saglanmasi adina gerekli
duyurular EBYS ortaminda yapilmaktadir. Toplumsal hizmet anlaminda dis paydaslarla iletisime gecerek ihtiya¢ duyulan
alanlarda gerekli destek saglanmaktadir. Fakiiltemiz gerek e-mail gerekse sosyal medya hesaplarindan geri bildirim
almaktadir. Ogrenciler, gerek “Bize Yazin” modiilii gerekse fakiilte veya b&liim e-mail adresini kullanarak fakiiltemize
geri bildirimi iletmektedirler. Fakiiltemiz e-mailine ulasan tim e-mailler sorumlu dekan yardimcisi tarafindan
incelenmekte ve e-maillere geri donlsler veya yonlendirmeler yapilmaktadir. Akademik birimler ve idari birimler
arasindaki iliskiler mevcut yasal mevzuat cercevesinde yiritiilmektedir. ilgili birimler her tiirlii istek ve sikayetini s6zlii
veya yazili olarak bildirebilmektedir. Bu istek ve talepler mevcut kosullar cercevesinde karsilanmaya c¢alisilmaktadir.

Fakiiltemiz Birim Danisma Kurulu 09.12.2024 tarihinde Dekan Prof. Dr. Atila DOGAN baskanliginda toplanmistir.
Danisma kurulunun “is diinyasi ile iletisimin ve is birliginin gliclendirilmesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, mezun
ogrencilerin istihdam imkanlarinin iyilestirilmesi, Universitelerin ve birimlerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal hayata olan
katkilarinin artirilmasi icin 6nerilerde bulunma” amaclari dogrultusunda kurul Gyelerinin goris ve onerileri alinarak
kalitenin arttiriimasi icin yapilmasi gerekenlere iliskin asagidaki kararlar alinmistir:

e Ogrencilerin is arama becerilerinin gelistiriimesi, meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalari ve kariyer planlamasi
gibi konularda bilgi ve becerilerinin artirilmasina yonelik olarak is diinyasi ve kamunun basarili profillerinin
katihmi ile ders ici deneyim paylasimi kapsaminda derslere katilimlarinin saglanmasi kararlastirildi.

e isdinyasiileiletisimin ve is birliginin giiclendirilmesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, mezun 6grencilerin
istihdam imkanlarinin iyilestirilmesi gibi konularda ikili is birlikleri ve protokollerin olusturulmasi adina birim
danisma kurulundaki paydaslarin fakilte yonetimi tarafindan ziyaret edilmesi kararlastirildi.

e Ogrencilerin teknoloji okur yazarlig, etkili iletisim, birlikte calisma kiiltiirii ve kendilerini ifade konularinda
kazanimlarini arttirilmasina yonelik olarak ofis programlarinin 6gretildigi derslerin olusturulmasi, staj
imkanlarinin arttiriimasi ve sosyal calisma gruplarinin olusturulmasi kararlastirildi.

Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Komisyonu, 31.12.2024 Sali giinii saat 13.00’de Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Abdullah
UZUN baskanliginda toplanmustir. Genel olarak egitim-dgretim, fiziksel ve sosyal-kiiltiirel olanaklar ele alindi. Ozet olarak
ise asagidaki maddelerde belirtilen konulara deginildi.

e Sinif diizeyine gore sinav saatlerinin yeniden diizenlenmesi konusunda calisma yapilmasi tavsiye edildi.

e Sinavlarda en son sinav kagidinin veya optik kagidin dagitilmasindan sonra sinav saatinin baslatilmasi tavsiye
edildi.

e Ogrenci duyurularinin KTU Mobil {izerinden yapilmasi hususunda c¢alisma yapilmasi kararlastirildi.

e Ders planlarina ofis programlarinin segmeli ders olarak eklenmesi konusunda g¢alisma yapilmasi tavsiye edildi.

e Ulusal Staj Programi ve Gonilli staj yapmak isteyen 6grencilere staj sireci ile ilgili olarak daha fazla
bilgilendirme yapilmasi kararlastirildi.

e  Fakiltemizde yapilan sinavlarda, 6grenci yogunlugu nedeniyle, sinava giris yerlerinin agiklanma siiresinin
uzatilmasi ve sinava giris yerlerinin sinav programlari ile birlikte agiklanmasi konusunda calisma yapilmasina
karar verildi.

e ERASMUS programina basvurmak isteyen o6grenciler icin boélim baskanligi dizeyinde bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi kararlastirildi.

Fakiiltemiz Yabanci Ogrenci Kalite Komisyonu, 31.12.2024 Sali giinii saat 10.00’da Dekan Prof. Dr. Atila DOGAN
ve Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Abdullah UZUN’un baskanhginda bir toplanti diizenlenmistir. Toplantida, genel olarak
egitim-06gretim, fiziksel ve sosyal-kultirel olanaklar ele alindi. Asagidaki maddelerde belirtilen konulara deginildi ve
¢alisma yapilmasina karar verildi.

e Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerinin yabanci uyruklu égrenciler icin yiiz yiize verilmesi
hususunda galisma yapilmasi tavsiye edildi.

36



2024 Yilinda Fakiiltemizde Yapilan iyilestirmeler

2024 yili icerisinde Fakiiltemiz Birim Danisma Kurulu, Birim Kalite Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu ve

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kalite Komisyonu ile yapilan toplantilarda alinan kararlar, 2024 yili 8grenci memnuniyet anketi
ve Ogrencilerden gelen geri bildirimler sonucunda egitim-6gretim alaninda ve fiziksel mekanlarda asagida belirtilen
iyilestirmeler yapilarak 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin hizmetine sunulmustur.

10.

11.

12.

13.

14,

Egitim-Ogretim Alaninda;

Fen Fakiltesi Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik Bolimleri 6grencilerinin, Fakiiltemiz iktisat, isletme ve
Ekonometri Bolliimlerinde Cift Ana Dal ve Yan Dal egitim almalari uygun gortlmustir.

Fakiiltemiz Uluslararasi iliskiler Bélimii dgrencilerinin Tarih Bélimiinde Cift Ana Dal ve Dal Programlarina
basvurabilmeleri ve Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bélimi 6grencilerinin de Fakiiltemiz Uluslararasi iliskiler
Boliminde Cift Ana Dal ve Yan Dal programlarina kabul edilmesine karar verilmistir.

Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolim{ 6grencilerinin, Fakiiltemiz iktisat, isletme, Kamu Yénetimi
ve Uluslararasi iliskiler Bélimiinde Cift Ana Dal ve Yan Dal programlarina basvurabilmeleri ve Fakiiltemiz iktisat,
isletme, Kamu Yénetimi ve Uluslararasi iliskiler B8limi grencilerinin de Sosyoloji Béliimiinde Cift Ana Dal ve
Dal Programlarina basvurabilmelerine karar verildi.

Fakiiltemiz iktisat ve isletme B&limii Cift Ana Dal ve Dal Programlarinin, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakultesi, Orman Fakiiltesi, Fen Fakiltesi, Edebiyat Fakiltesi ile Fakiiltemiz Béliimlerinin 6grencileriigin yeniden
belirlenmistir.

Fakiltemiz Ekonometri Boliminde, 2024-2025 egitim-6gretim yil gliz yariyilindan itibaren uygulanmak Gzere,
Cift Ana Dal ve Yan Dal programi agilmasina karar verildi.

Ogrencilerin, lisans egitimleri boyunca aldiklari bilgileri ve/veya gerceklestirecekleri literatiir taramasi sonucu
ulastiklar bilgileri kullanarak, bitirme ¢alismasinda belirlenen bir konuda proje, teorik veya uygulamaya déniik
bir calisma gergeklestirme, derleme yapma, gozleme dayali bir ¢alisma gerceklestirme ve benzeri sekilde
mevcut bir bilgiyi, bir alana uygulama ve yapilan calismalari rapor haline getirerek s6zlii veya poster/proje
olarak sunmak amaciyla, 07.02.2024 tarih ve 2024/216-1 sayil Fakilte Kurulu karari ile “Karadeniz Teknik
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bitirme Calismasi Yénergesi” yiriirlige konulmustur.
Fakiltemizde 2023-2024 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanmak Uzere Giliz ve Bahar dénemlerini
kapsayacak sekilde bitirme tezi alan 6grenciler arasinda bir yarisma diizenlenmektedir. Yarisma ile ilgili bilim
alanina, 6gretim Uyesi/gorevlisi- 6grenci-sektor iliskisinin gliclendirilmesine ve gelecekte gercgeklestirilebilecek
daha buyuk isbirlikleri icin gerekli altyapinin olusturulmasina katki saglanmasi amaglanmaktadir. Yarisma
sonucunda Ug¢ adet bitirme tezi 6dillendirilmektedir.

Fakiiltemiz isletme, iktisat ve Y6netim Bilisim Sistemleri béliimlerinin akreditasyon siirecleri tamamlanmistir.
Uluslararasi iliskiler ve Kamu Yénetimi Bélimlerinin akreditasyon bagvurulari yapiimis olup, saha ziyaretleri
03-04 Aralik 2024 tarihinde yapiimistir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim hizmetlerini daha kaliteli hale getirmek amaciyla, Dekanligimiz tarafindan
ogrencilerin derslere devam ve ders takiplerinin yapilmasi ile dizenli olarak yoklama alinmasi hususunda
gerekli 6nlemlerin alinmasi kararlastiriimistir.

Fakiltemize yeni kayit yaptiran 1.sinif 6grencilerine, egitim-6gretim yili baslangicinda bolim baskanliklarinca
belirlenen yer ve saatte bolimin 6gretim elemanlari tarafindan oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Yénetim Bilisim Sistemleri ders plani 2024-2025 egitim-6gretim yili gliz yariyilindan itibaren 1. siniflardan
baslayarak uygulanmak tzere glincellenmistir.

Fakiltemizde yapilan sinav uygulamalarindaki bilgisayar tabanli merkezi sinif yerlestirmeleri ile denetimler
sonucunda; sinavlarda karsilasilan disiplin olaylari son derece azalmis ve sinavlarin giivenligi saglanmistir.
Fakiiltemiz isletme B&limiinde, 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz yaryilindan itibaren uygulanmak (zere,
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi 6grencileri igin Cift Ana Dal programi agilmasina karar verildi.

Fakultemiz Yonetim Bilisim Sistemleri Boliminde, 2025-2026 egitim-0gretim yili glz yariyilindan itibaren
uygulanmak iizere, isletme B8limii 6grencileri icin Cift Ana Dal programi agilmasina karar verildi.

Fiziki Alanda;

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Fakilltemiz Arastirma Laboratuvarinda mevcut olan 41 adet bilgisayar
tamamen yenilenmis ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Fakiltemiz ana bina, 6grenci blogu ve ek bina internet alt yapisi tamamen yenilenmistir.

Faklltemiz ek bina zemin katinda bulunan EZO1 numarali sinif “Teknoloji Sinifi”na donistlrilerek
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.
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e  Fakiltemiz 6grenci blogu 1. katinda bulunan 1S01 numaral sinif “Kiitiiphane ve Okuma Salonu” na

donistirilerek 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

e Fakiiltemiz ek bina zemin katinda Karadeniz Teknik Universitesi Arsiv Yonergesi kapsaminda; dekanlik ve bélim
baskanliklari Fakiilte arsivi olusturulmus ve hizmete sunulmustur.

c) Fakiltemiz idari personeline 2024 yilinda memnuniyet anketi yapilmis olup, anket sonuglari asagida verilmistir.

is yerinde mutlu musunuz?
0%

"o%

HEvet mHayir

idarecilerle sorun yasiyor musunuz?
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Hayir
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Evet

12%
Hayir
88%

HEvet EHayir m
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Kendinizi basarili buluyor musunuz?
0%

100%

M Evet M Hayir

is ve eleman dagitimini adaletli buluyor musunuz

Hayir
41%

Evet
59%

M Evet mHayir

isiniz ile ilgili egitim almak ister misiniz?

Evet
43%
Hayir
57%

M Evet W Hayrr

Calisma ortamini ergonomik buluyor musunuz?

Hayir
30%

Evet
70%

M Evet W Hayir



Calisma ortamini giivenli buluyor musunuz?
Hayir
21%

Evet
79%

M Evet W Hayrr

is Memnuniyeti
Yaptigim isi seviyorum
. Zorluklara ragmen isimden memnunum

Aslinda isimi sevmiyorum ama ¢alismak zorundayim

o o0 o

. Yaptigim isi sevmiyorum, baska bir is ya da birimde ¢alismak
istiyorum.

is memnuniyeti

Kisisel ihtiyaglar

. Isyeri olanaklarindan gok memnunum

o

. Ihtiyaglarim karsilaniyor

(g)

Birgok konuda sorun var

o

. Hi¢ memnun degilim

Kisisel ihtiyaglar

C 4% a

Calisanlarin Birbirleri ile iliskileri
. Arkadaslarimla uyum igerisinde ¢alisiyorum
. Cogu konuda anlasiyor ve yardimlasiyoruz

Arkadaslarimizla zaman zaman yasadigimiz sorunlar isimi
aksatabiliyor

. iliskiler cok bozuk. Bu durum is barisini ve is akisini bozuyor
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islerin daha az personel ile yapilabilir fikrine katilir
misiniz?

17%

83%

B Evet MHayir m

Calisma Ortami

a. Calisma ortamindan ¢gok memnunum
b. Calisma ortamindan memnunum

c. Galisma ortami daha iyi olabilir

d. Calisma ortamindan memnun degilim

Calisma ortami
c
24%

24%

52%

Takdir edilme ve 6diillendirme
. Galismalarimdan dolayi her zaman takdir ediliyorum
. Sadece iyi bir is basardigimda takdir ediliyorum
Basaril ve gayretli galismalarin fark edilmiyor
. Cok basarili olsam da kimsenin umurunda degil, fark
edilmiyor bile
Takdir Edilme ve Odiillendirme
d

9% a

22%

26%

43%

Yonetici Personel iliskileri
. Yoneticimiz her konuda ve her zaman bize glvenir
. Belli konularda glivenir

Yoneticimiz, kendisine danisilmadan bir sey yapilmasini
istemez

. Bize higbir zaman glivenmez



Calisanlarin birb

irleri ile iligkileri Yonetici Personel iligkileri
c d

8%

46%

Yetenek, bilgi ve tecriibenin degerlendirilmesi Yo6netime 6neride bulunma

a. Yetenegim ve tecriibem her konuda degerlendiriliyor a. Yonetici her konuda fikrimi aliyor

b. Yeterince degerlendiriliyor b. Sadece yaptigim isle ilgili fikrim aliniyor

¢. Zaman zaman degerlendiriliyor c. Hig fikrim alinmiyor, alinsa da uygulanmiyor

d. Hig degerlendirilmiyor

Yetenek, Bilgi ve T
d

—_—

13%

d. Yonetimden gekindigim igin goruslerimi ifade edemiyorum

ecriibenin Degerlendirilmesi Yonetime Oneride Bulunma
a

a
17% 8%
c
29%

13%

57% 63%

Il. STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLER
A. KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amac 1-Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklagimla

Giglendirmek

Hedefa.1

Hedef1. 2

Hedef 1.3
Hedef 1. 4
Hedef1. 5

Amacg 2- Arast

Hedef 2.1
Hedef 2. 2
Hedef 2. 3

Hedef 2. 4

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 2. 5

Programlarin taninirhidi artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik dizeyi
yukseltilecektir.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakli
gelistirilecektir.

LisansUstU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Ogretme ve 6grenme hizmetleri strekli iyilegtirilecektir.

Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

irma Odakli Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve Ekonominin

ihtiyaclarina Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.

Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Odrencilerin arastirma sureclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri
desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirlacaktir.

Amac 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Hedef 3.1
Hedef 3. 2
Hedef 3.3
Hedef 3. 4
Hedef3. 5

Yonetsel sireglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is giicy gelistirilecektir.
Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir

Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiri gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda yonetilecektir.

Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisini

Guglendirmek

Hedef 4.1

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
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Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gore

Hedef 4.3 guglendirilecektir.
Hedef 4. 4 Surdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan calismalar yayginlastirilacaktir.
el Mezun iliskileri yonetimi giclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda, 2024 yilinda asagida belirtilen hedef ve gdstergelere Stratejik

Plan Veri Sayisi girilmistir.

Gosterge Gosterge 2024
AL NITELIKLI MEZUNLAR ICIN EGITIM VE OGRETIMI YENILIKGI VE OGRENCIYI MERKEZE ALAN BIR
YAKLASIMLA GUCLENDIRMEK
A1.H1.2.PG.1.2.1 Akredite program sayisi 3
A1.H1.2.PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi 35
ALH14.PGLAA I??zavantajl! (o.engelli, qusIara.xlra‘sL yc.)ksul, azinlik, gégmen vb. ij.é.renci.ler) gruplarin 4
o6grenmelerini kolaylastirici, tiniversiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi
ALH1APGLAS Y|| ia;erisi.nd?.elgiticil.erin feigiitimi sertifika.5| alan é?é.retim Uyesi sayisi (En az 30 saat ve Egitim
Yoénetimi, Egitim Psikolojisi vb. konulari igermelidir)
A1.H1.5.PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (Erasmus Hareketliligi Harig)
A1.H1.5.PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden) 2
A1.H1.5.PG1.5.5 Dolagimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) 21
A2 ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA NITELIGINI GUCLENDIREREK TOPLUMUN VE
EKONOMININ IHTIYACLARINA DUYARLI ARASTIRMALAR GERCEKLESTIRMEK
A2.H2.2.PG2.2.5 Akademisyen/6grenci bilim 6duli sayisi
A2.H2.4.PG2.4.2 Ogrencilerin yiritici oldugu kurum disi proje sayisi 3
A3 KURUMSAL KAPASITEYi KALITE ODAKLI GELISTIRMEK
A3.H3.2.PG.3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi 29
A3.H3.3.PG3.3.2 Engeliiz Universit?,.erlgenls.i.z bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik, yesil
kampus ve cevrecilik 6dili sayisi
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasina (sifir atik,
bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is saghgi ve glivenlik,
A3.H3.4.PG3.4.2 emisyon hacmi, iklim degisikligi, cevre, tasarruf vb.) yonelik diizenlenen egitim sayisi (Birimin 1
kendi personeline ydnelik diizenledigi egitim kapsam disidir) (Egitimin Universite geneline
yonelik dizenlenmesi gerekmektedir)
A3.H3.4.PG3.4.5 Biriminiz Calisanlarina yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi 51
A3.H3.5.PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) 1
A3.H3.5.PG3.5.3 Alinan bagis miktari (milyon TL) 1
Ad YEREL, BOL"GESEL, L.JLUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE KTU
ALGISINI GUCLENDIRMEK
A4.H4.1.PG4.1.1 Birimler veya 6grenciler tarafindan yuritilen sosyal sorumluluk proje sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum, galistay,
A4.H4.1.PG4.1.3 sergi, konferans, tv-radyo programi, seminer, gazete réportaji, halka agik bilgilendirme vb.) 113
sayisl
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve farkindalik
A4.H4.1.PG4.1.4 dizeyinin artirilmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim 10
sayisi
A4.HA4.2.PG.4.2.1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yuritilen faaliyet sayisi 1
A4.H4.2.PG4.2.3 Dig paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 2
A4.H4.4.PG4.4.1 Surdurilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni ders sayisi 31
A4.H4.4.PG4.4.5 Surdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde diizenlenen etkinlik sayisi 3
A4.H4.5.PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 12
A5 EK GOSTERGE
Biriminiz akademik/idari personelinin katildig1 mesleki veya kisisel gelisim egitimleri (Memur
A5.2.12 o 23
Akademisi Harig)
Akademisyen/Ogrenci Odiilii - (PG2.2.5 Akademisyen/dgrenci bilim &diili sayisi
A5.2.13 . . . e I . e .. . 9
gostergesinde belirtilen 6dul kategorileri disindaki alinan 6dller girilmelidir)
A5.2.14 Ogrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine ydnelik diizenlenen etkinlik sayisi 36
A5.2.19 Biriminiz Danisma Kurulu Kararlari 1
A5.2.21 Biriminizin Organizasyonu ile Verilen Ogrenci Burslari
A5.2.8 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Gelen Ogretim Uyesi Sayisi
A5.2.9 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Giden Ogretim Uyesi Sayisi 2
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IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari

Fakiiltemizde “Ozel Biitge” ve "Ddner Sermaye Biitgesi” olmak iizere iki biitce hazirlanmaktadir. Ozel biitce,
personelin maas, telefon ve SGK primlerinin 6dendigi “Normal biitgce” ve yolluk, yakit, temizlik, bina bakim ve onarimi,
kirtasiye, makine teghizat alimi ve onarimi, sézlesmeler, ek ders ve mesai 6demeleri gibi bitlin giderlerin karsilandigi
“Ikinci 6gretim bitcesinden” olusmaktadir.

2024 yilinda normal bitge gelir ve gider gerceklesmesi % 99,83 ikinci 6gretim gergeklesmesi ise % 99,76 olmustur.
Normal 6gretim ve ikinci 6gretim gelir-gider durumu ve harcama oranlari asagidaki gibidir:

2024 YILI EKLENEN DU$ULEN TOPLAM HARCANAN KALAN HARCAMA
EKONOMIK KODLAR BASLANGIC | gpenek | ODENEK ODENEK ORANI
ODENEGI GONDERME %
(KBO)
NORMAL OGRETIM BUTCESI | 83.729.500 | 63.522.065 | 130.000 147.121.565 | 146.879.121 242 | %99.83
iKiNCi OGRETIM BUTCESI 103.000 133.500 - 236.500 235.951 549 | %99.76
TOPLAM 83.832.500 | 63.655.565 | 130.000 | 147.358.065 | 147.115.072 242 | %99.83

2024 yilinda baslangi¢ 6denegi 83.832.500 TL olan 6zel biitce eklenen ve disiilen 6deneklerle birlikte 147.358.065
TL olarak gergeklesmistir. Kaydedilen 6denekten toplam 147.115.072 TL harcanmis ve biitce gergeklesme orani %99,83
olmustur.

DONER SERMAYE BUTCESI

2024 mali yih déner sermaye gelir ve gider durumu asagidaki sekilde olmustur:

2023 102 BANKALAR HESABI 55.481,50
BUTGE GELIRLERi HESABI 138.600,00
800.03.10.01 Kurs Gelirleri 0

800
800.03.10.02 Egitim Hizmeti Gelirleri 0
800.03.10.03 Danismanlik Hizmeti Gelirleri 138.600,00
810 810.03.10.02 Universite Sanayi isbirligi Gelirleri 0
BUTCE GIDERLERi HESABI 145.155,84
S 830.03.02.05 Spor Malzemeleri(%20) 22.413,84
] 830.03.03.01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 4.932,00
830 830.05.08.01 Hazine Hissesi (%1) 1.386,00
830.05.08.02 Bilimsel Arastirma Proje payi (%5) 6.930,00
830.10.03.01 Performansa Dayali Ek Odemeler (%79) 109.494,00
590 DONEM NET KARI/ZARARI HESABI -6.555,84
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISi 0
102 30.12.2018 BANKALAR HESABI 47.285,70
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1.1. Biitge Giderleri
1.1.1. Program ve Alt Program Diizeyinde 2024 Biitge Giderleri
1.1.2. Ekonomik Diizeyde 2024 Biitce Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE 2024 ODENEK KULLANIM DURUMU
Baslangi¢ Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama Gergek. Orani %
Biitce Giderleri Toplami 83.729.500 147.121.565 146.879.421 %99,83
Personel Giderleri 74.456.000 131.334.000 131.297.860 %99,97
SGK Devlet Primi Giderleri 8.720.500 14.781.500 14.762.054 %99,86
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 553.000 1.006.065 819.506 %81,45

2024 YILI BUTCE HARCAMA ORANLARI

SGK DEVLET GiDERi MALVERZMET
0% ALIM GiDERI
1%

M PERSONEL GiDERI
m SGK DEVLET GIDERI
MAL VE HiZMET ALIM GIDERI

PERSONEL GiDERi
90%

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir. Birimimize
2024 yilinda tahsis edilen 147.121.565 TL’nin 146.879.421 TL’si harcanmigtir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve ydonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak tretilmesini saglamak lizere olusturulan organizasyon, yontem,
sureg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin toplam 131.334.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, bu 6denegin 131.297.860 TL'si Fakiilte
personelinin maas, ek ders, jiri tcretleri, sosyal haklar vb. giderler igin yapilan 6demelerde kullaniimigtir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi édemeleri ile ilgili ekonomik gider
kodunda 14.781.500 TL biitce 6denegi 6ngoérilmis olup, yil icinde bu 6denegin 14.762.054 TL’si harcanmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlari,
laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme
giderleri, personelimize mevzuatlari cercevesinde édenen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 553.000 TL bitce baslangic 6denegi 6ngorilmistir. Bltge yili icerisinde ihtiya¢ duyulan
tertiplere toplam ekleme/gikarma islemi yapiimis olup, 1.006.065 TL toplam 6denekten 819.506 TL’si harcanmuistir.

43



d) Cari Transferler

e) Sermaye Giderleri

2. Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

Fakiltemizde 2024 yili icerisinde i¢ denetgiler tarafindan bir denetim faaliyeti yapilmamustir.
2.2. Dis Denetim

2024 yili igerisinde 144 mali islem gergeklestirilmistir. Yilin son ayinda denetime tabi tutulan islemlerle ilgili bir kamu
zarari tespit edilmemis, Fakulteye de bir sorgu génderilmemistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
. Etkinlige
Etkinli
thinlige katilan Katilan Katilan
UL Faaliyet/Etkinligin yabanci Ogretim Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adh akademisyen/ Adi o Faaliyet/Etkinligin Ach Eleman Faaliyet/Etkinligin Ach Eleman
arastirmaci
en/arastir Sayisi Sayisi
sayisi
maci sayisi
_7: Slyaset B|I|m|.ve Uluslararasi 18 ICAR 1 ZnId Int.ernatlor?al Conference on 1
Iliskiler Kongresi Migration Studies
7th Middle East Congress on 1 14. Uluslararasi Bagkent Sosyal Beseri 1
Politics and Society idari ve Egitim Bilimleri Kongresi
11th Annual Conference On 1
International Studies
European Workshop in International )
Studies
International Studies Association 2024 2
IV.Uluslararasi Hitit Glvenlik Calismalari 1
Kongresi
Ege 12th International Conference on )
Social Sciences
8th International Halich Congress on
Kongre Multidisciplinary Scientific Research
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kongresi 1
6. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi 2
The EMIDWORLD 2. International
Congress on Economics Public Finance 1
Business
FSCONGRESS 1
5. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Egitim 1
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi
9. Kent Arastirmalari Kongresi, 1
Turkiye, 20 Kasim 2024
43. Ulusal Yoneyl
3. Ulusal Yoney er? . IV. Uluslararasi Hitit Glivenlik
Arastirmasi ve Endustri 2 1

Muihendisligi Kongresi

Calismalari Kongresi
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7. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
Kongresi

3rd INTERNATIONAL EGE CONGRESS ON
SCIENTIFIC RESEARCH

24, Uluslararasi Kamu Yonetimi Forumu

7. Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler
Kongresi

24. Uluslararasi Kamu Yénetimi Forumu
(Kamu Y6netimi Disiplini ve Kamu
Yonetimi Teskilati)

2024 IEEE International Conference on
Advanced Learning Technologies
(ICALT), Gazimagusa, Kibris (Kktc

9. INTERNATIONAL ASIAN CONGRESS
ON CONTEMPORARY SCIENCES

UMTEB 16th International Scientific
Research Congress

BILSEL INTERNATIONAL TURABDIN
SCIENTIFIC RESEARCHES AND
INNOVATION CONGRESS

60th ISOCARP World Planning Congress

BILTEVT 2024: Uluslararasi Engelsiz
Bilisim 2024 Kongresi

3rd INTERNATIONAL EGE CONGRESS ON
SCIENTIFIC RESEARCH

24, Uluslararasi Kamu Yonetimi Forumu

7. Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler
Kongresi

24. Uluslararasi Kamu Yénetimi Forumu
(Kamu Y6netimi Disiplini ve Kamu
Yonetimi Teskilati)

Sempozyum

Bagimsizliktan
Gunimuze KKTC1

Divan Arastirma ve Egitim
Dernegi - Amerika Atolyesi

European Workshops in International
Studies’de (EWIS)

“India’s New Developmentalism and Its
Discontents”

Suriye’de Bir Devrin Sonu:
Esad’in Duslsu ve Bolgeye
Yansimalari

Turk ve Rus Tarihgilerin Géziinden I.
Diinya Savasi’'nda Dogu Karadeniz
Kiyilarinda Mucadele Uluslararasi
Sempozyumu

Tirk Diasporasi Sempozyumu

EASE Autumn Symposium “Al and
Digital Tools in Scholarly Publishing

2nd Scientific Approaches to Business,
Economics, and
Management Conference
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4th Current Issues in Business and

1
Economic Studies
42. Turkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu
38. Maliye Sempozyumu 1
13.Geng Vergi Hukukgulari
Sempozyumu
8th International Artificial Intelligence 1
and Data Processing Symposium
Konferans . S The Actors of
Siyaset Bilimi Foreign Policy: What
Egitmini Oyun Tabanh s Vi 10. istanbul Givenlik
. scope do they have
Uygulamalar ile . L. Konferansi
X . in defining EU
Yeniden Diisinmek . .
foreign policy?
MEF Universitesi V. Uluslararasi Egitim 1
Bilimleri Ogrenci Konferansi
2024 THEQC International Conference 1
on Quality Assurance and Accreditation
International Conference on Changing
Cities VI - Spatial, Design, Landscape, 1
Heritage &amp; Socio-economic
Dimensions
11. Uluslararasi Yonetim Bilisim 1
Sistemleri Konferansi
Etkili CV Olusturma
Bibliyometrik Analiz Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yénelik
Arastirma Projesi Hazirlama
Egitimi
Degisen Diinyada Yonetisim
insan ve Toplum Uzerine
Egitim Semineri Bilgi Sistemi Gelistirme Sireci
Uygulamada is Tasarimi
Yazilimda Veri Yapilari ve
Tasarim Desenlerinin Onemi
Bilimsel Arastirma Siireglerinde
Bibliyometrik Analiz
Uygulamalari
Advancing Media Accessibility through
Bilgi Yonetimi Research Methods and Innovative 28
Approaches
TRT Haber European Association of Development 1

Research and
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Training Institutes (EADI)
Agik Oturum
3rd INTERNATIONAL EGE CONGRESS ON 1
SCIENTIFIC RESEARCH
Algoritma Uzerine Bir Séylesi 1
Genglerin Gozuyle Kent 5
Diplomasisi
24. Uluslararasi Kamu Yonetimi Forumu 1
/. Siyaset B|I.|r?n| Ye 24. Uluslararasi Kamu Yonetimi Forumu
Uluslararasi Iliskiler vl [P
F— 1 (Kflmg YFmetlr?n Disiplini ve Kamu 1
Yonetimi Teskilati)
fcadem'é Soyl.es' Gl.’."'?” ) Trabzon Kapali Cezaevi, “29 Ekim
ABD Segvlmlerl ve Turkiye- 1 R T e 1
Amerika lligkileri”
Soylesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler 1 Akcaabat Anadolu imam-Hatip Lisesi, P
Arastirma Alaninda Yenilikgi “Ortadogu Filistin’deki Gelismeler”,
Ogretim Teknikleri Atdlyesi
KTU TV - “Siyonizm ve >
Yahudilik”
SETA — iran Israil Catismasina 1
Korfez'in Yaklagimi
TRT World — Turkiye in Focus 1
Toplam 15 51 4 4 16 19 45 77

1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik dgrenciler yetistirmek ve
mezun etmek” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi artinlacaktir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida
sunulmustur.

2022 2023 2024

SCl, SSCI, AHCI indekslerinde yer alan KTU adresli yayinlarin 14 30 25

" 25/149=0,168
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 14/124=0.112 30/139=0,215
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2024 Yili igerisinde Tescillenen Sayi
BELGE TURU (Bagvuru tarihi 6nceki yillarda olup tescili 2024 yilinda olanlar BASVURU TURU Sadece 2024 Yilinda Yapilan Bagvurular
da dahil)
PATENT BELGE SAYISI ULUSAL 1 ULUSAL
PATENT BASVURUSU
ULUSLARARASI 0 ULUSLARARASI
EAYDAL MODEL ULUSAL 1 FAYDALI MODEL ULUSAL
ULUSLARARASI 0 By ULUSLARARASI
ULUSAL 0 ULUSAL
TASARIM TASARIM BASVURUSU
ULUSLARARASI 0 ULUSLARARASI
1.3. Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Adi ve Derecesi Odiilii Veren Kurum/Kurulus
1-inoSuit Programi Oddili Tirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM)
ULUSAL 2-Etik Konusunda Yazilmig En Basarili Makale Odiilii Akademide Etik Dernegi (AKETDER)
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI 6DUL SAYISI
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan — - _ UlE s (e Sl Sane Lela BLIE
verilenler haric.) 1-Ziya Gokalp Turk Kalttura Oduala (Iktisat-Maliye Alani) (UAESEB)
ULUSLARARASI i _
2__ ZIVA G(.)Kf‘I:P Af,WARD i (It Y5 (0 i BT Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalari Birligi
Sistemleri Bolumu) (UAESEB)
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Adi ve Derecesi Odiilii Veren Kurum/Kurulus
ULUSAL
KURUM DISI GDULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI 2-
1-
ULUSLARARASI
2-
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRMESi

Ustiinliikler

v' Giiglii akademik kadro, nitelikli idari personel,

Giiglii akademik kadronun arastirma gelistirme yapma potansiyelinin yiiksek olmasi,
Fiziki kapasite ve kullanilan teknolojik donanim,

Bolgedeki merkez konumundan dolayi 68renci potansiyelinin yiiksek olmasi,
Fakiltenin sehir merkezine yakinligi ve ulagim kolaylhigi,

ingilizce egitim veren bir programa sahip olmak,

NN N N N

iktisat, isletme ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerinin Akredite olmasi.
Zayifliklar

v Ogrenci kontenjanlarinin ¢ok fazla olmasi,

v Ogrencilerin uygulamaya yonelik becerilerine yeterli katkinin saglanmamasi,

v" ERASMUS &grenci degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisinin azhgi,

v’ Fakiilteye gelen 6grencilerde gézlenen nitelik kaybi.

Firsatlar

v Ticarete ve turizme dayali ekonomisi olan sehirde dis paydaslarla olan iliskilerin gelistirilerek toplumsal katkinin
artirilabilmesi,

v" Yasam boyu 6grenme baglaminda verilecek egitimler,

v Uzaktan egitimin, sisteme entegre edilmesi

Tehditler

v" Akademik personelin yurt igi ve yurt disi bilimsel faaliyetleri icin biitgceden yeterli destegin verilememesi,

v" 1iBF sayisindaki artisa bagh olarak Fakiiltemizi diisiik nitelikli 6grencilerin tercih etmesi.

V. ONERi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin alinmasi gereken tedbirler konusundaki goriis ve onerileri asagidaki gibidir:

e ¢ kontrol sistemi yapilandirma calismalari mevzuata uygun olarak tamamlanmalidir. Sisteme bagl olarak yetki devri
yapilmali, is akislari ve 6nemli siiregler bir an 6nce tamamlanarak isler sadelestirilmeli, yoneticilerin ylikii azaltiimal,
zaman ve emek kaybi dnlenmelidir.

e Uyum eylem planina gore yapilmasi gereken galismalarin sonuglari alti ayda bir birimlerden istenmelidir. Revize
edilen uyum eylem planinda 6ngorilen faaliyet ve yenileme ¢alismalarinin sonuglari izlenmeli, degerlendirilmeli ve
yOneticilere raporlanmalidir.

o Riskler tzerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan ¢alismalar degerlendirilerek, herkesin yararlanabilecegi bir
kaynak haline getirilmelidir.

e Birimlerde tespit edilen ve Ustesinden gelinebilecek riskler icin uygulanacak kontrol faaliyetleri ve sorumlular
belirlenmeli, Sorumlu Birim-Personel-Risk Konusu-Derecesi-Onceligi-Riski Karsilama-izleme-Devam Eden Riskler

ile ilgili cahismalar tamamlanmall, ilgili personel bu konuda bilgilendirilmelidir.

Prof. Dr. Atila DOGAN
Dekan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idari bilitceden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 24 Ocak 2025.

o —

oo
Prof. Dr. Atila DOGAN
Dekan

iLETiSIM
Tel : 0462 3253148
04623772958

Fax :0462 3257281

web : www.iibf.ktu.edu.tr

e-mail :iibf@ktu.edu.tr
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