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2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi ile 65. maddesinin a fikrasinin (9) bendi
geregince duzenlenmis olan “Yiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmelidi” hukUmlerinin yasal dayanagdi kalmamis ve Anayasa Mahkemesi kararinda
belirtilen hususlarda yasal diuzenleme yapiimasi zorunlulugu ortaya cikmistir. Ayrica, 17 Nisan
2020 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 7243 sayill Kanun ile 2547 sayill Kanunda degisiklikler
yapilmistir.

Yapilan degisikliklerle yUksekdgretim personeline uygulanacak disiplin su¢ ve cezalari, disiplin
cezasl vermeye yetkili amir ve kurullar, disiplin sorusturmasinin temel ilkeleri, savunma hakki,
gorevden uzaklastirma, zamanasimi, kurullarin teskili ve itiraz basta olmak Uzere disiplin islemleri
yasal dizenleme altina alinmigtir.

Bu kapsamda Universitemizde yUritUlecek disiplin ve ceza sorusturmalarinda sorusturma
yapmaya yetkili olan sorusturmaci veya komisyonlarla ceza vermeye yetkili olan amir veya
disiplin kurullari icin 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu ve 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu'nun
sistematigi gz dnune alinarak disiplin sorusturma islemlerinde idari yargr karariyla iptal edilme
ihtimali yUksek risk tasiyan hatall islemlerin yapilmasini dnlenmek, disiplin sorusturma islemlerine
iliskin temel bilgileri ve disiplin sorusturmalarinda kullanilan tutanaklari iceren bir rehber
hazirlanmasi amaglanmistir.

Disiplin ve ceza sorusturma islemlerine iliskin temel bilgileri ve disiplin sorusturmalarinda
kullanilabilecek tutanaklari iceren bu ¢alismanin sorusturma yapmaya ve ceza vermeye yetkili
makamlara yararl olmasini dilerim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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A-DISIPLIN SORUSTURMASI

1-Genel Esaslar

1.1 Kapsam ve Mevzuat

Yiksekodgretim kurumlarinda gdrev yapan personel “Akademik Personel” ve “idari Personel”
olarak iki gruba ayriimaktadir.

Akademik Personel; 6gretim Uyeleri (profesér, docent ve doktor ogretim Uyesi), 6Jretim
gorevlileri, arastirma gorevlileri,

idari Personel ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda calisan memur, sézlesmeli
personel ve isci statisindeki personelden olusur.

YUksekdgretim kurumlarinda gérev yapan ogrefim elemanlari hakkinda verilebilecek disiplin
cezalari ve bunlari gerektiren fiiller 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 53. maddesinde,
memurlar ve sézlesmeli personel hakkinda verilebilecek disiplin cezalari ve bunlari gerektiren
fiiller ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125. maddesinde sayilmistir.

1.2 Uygulanabilecek Disiplin Cezalari

UYGULANABILECEK DISIPLIN CEZALARI

Devlet YUksekogretim Kurumlari

e Memurlar
Ogretim Elemanlari

2547 sayil KcnaﬂUn' 53/b bendine 657 sayill Deviet Memurlari Kanununun

1- Uyarma, 125 inci maddesine gore,
2- Kinama,

3- Ayliktan veya Ucretten kesme,
4- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi 2- Kinama,

veya birden fazla tcretten kesme 3- Aylikfan kesme,

5- Universite &gretim mesleginden 4- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
clkarma, 5- Kamu goérevinden c¢ikarma,

6- Kamu gorevinden cikarma,

1- Uyarma,




1.3 Disiplin Amirleri

Disiplin sorusturmasi agma yetkisi, Kanunda disiplin amiri olarak sayilmis sirali amirlere aittir.
Ust disiplin amirlerinin yetkisi alt kademedeki tUm personeli kapsadigindan bir personel
hakkinda disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirin sayisi birden ¢ok olabilir. Fakat bir disiplin
eylemi ile ilgili olarak birden ¢ok disiplin sorusturmasi yurUtilemez.

Ust disiplin amiri disiplin  sorusturmasi acmissa, alt disiplin amiri ayni konuda sorusturma
acamaz. Alt disiplin amirinin a¢hgr sorusturma ise daha sonra acilsa dahi Ust amirin ayni
konuda ag¢acadi sorusturma ile birlegtirilir.

Disiplin amirlerinin yardimcilari ancak disiplin amirinin gérevinin basinda bulunmadidi
zamanlarda, vekdleten gdrevlendirimislerse sorusturma acgabilirler.

BoIUm baskani, ana bilim, ana sanat, bilim veya sanat dallari baskanlar, merkez mudurleri,

hukuk mUsaviri, daire baskanlari ve diger birim amirleri gbrev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma
taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar

Anilan hikUmlere goére disiplin amirleri asagida goésterilmistir.

Disiplin Amirleri Kimlerin Disiplin Amiri Oldugu

Ust Kuruluslar

Yiksek Ogretim Kurulu Baskan Rektorler
Bagmsiz Vakif Meslek YUksekokulu Midurleri

Rektdr Universitenin
Dekan FakUltenin

EnstitG MUdUru EnstitUnOn

YUksekokul ve Meslek YUksekokulu MUdUrs YUksekokul ve Meslek YUksekokulunun

Kadrosu bulunan Uyguloma ve Arastirma Merkezi
ile Bagimsiz Enstitd MUdUrleri

Genel Sekreter Bagl birim personelinin
Fakilte | Enstiti | YUksekokul | MYO Sekreteri Bagh birim personelinin

Uygulama ve Arastirman Merkezi ile Enstitinin




Disiplin sucu niteligindeki fil ve halleri (akademik personel icin 2547 sayili Kanunun 53-b;
memurlar icin de 657 sayill Kanunun 125. maddesinde sayilan) isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten ifibaren;

ZAMAN ASIMI

Uyarma,
Kinama,
Ayliktan veya Ucretten kesme,

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla Ucretten kesme cezasi

1ay 6 ay
icerisinde icerisinde

Disiplin sorusturmasina

Universite &gretim mesleginden ¢ikarma

Kamu goérevinden ¢ikarma cezasinda

baslanmadid takdirde
disiplin sorusturmasi agllamaz

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil (2), Universite 6gretim
mesledinden cikarma cezasini gerektiren fil acisindan alfi yil (6) gecmis ise disiplin cezasi
verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanimasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi hdlinde ( Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gérevinden cikarma
cezasinda alt ay icinde ) ikinci fikrada belirtilen zamanasimi sireleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargr kararyla iptal edimesi hdlinde, kararin idareye ulashdr tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimi sUresi icerisinde, zamanagsimi suresinin dolmasl veya U¢ aydan
daha az sure kalmasi hdlinde en ge¢ U¢ ay icerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden
disiplin cezasi tesis edilebilir.

Sorusturmacilarin sorusturma onayinin kendilerine tebli§ edildigi tarinten itibbaren iki (2) ay sure
icerisinde sorusturmayr tamamlamalarr gerekmekte olup, sorusturmanin  zamanasimi  suresi
icerisinde famamlanmamasi halinde sorusturmacilarin hukuki ve cezai sorumluluklari dogabilecektir.
Bu nedenle sorusturmalar suresinde famamlanmal, bu hususta disiplin - amirleri  tarafindan
sorusturmalar diuzenli olarak takip edilerek sorusturmacilara gerekli bildirim yapimaldir.



2. SORUSTURMA SURECI

2.1 Genel Hususlar

Sorusturmanin  gizliligi esastir. Sorusturmanin amaci, suphelinin Uzerine atill disiplin  sugunu isleyip
islemediginin, hicbir sipheye yer birakmayacak sekilde ve suratle ortaya cikarimasidir. Disiplin ve ceza

sorusturmasinin birlikte yUrGtiimesi halinde her iki sorusturmaya iliskin usullere de uyulur.

Disiplin sorusturmasi baslatiimasi hususu ihmal edimez. Zamanasimi kurallarina dikkat edilerek en kisa

zamanda baslatimasinda fayda bulunmaktadir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gdrevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma acilmasina
ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezas,
6zlUk dosyasinda saklanir.

Bilimsel arastrma ve yayin etfigine iliskin disiplin cezasi verimesini gerektiren fiiller agisindan sorusturma

baslatimadan énce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapimasi zorunludur.

Disiplin amiri sadece personelin savunmasini aimak suretiyle disiplin cezasi veremez. Yerlesk yargi
ictihatlan, disiplin sugu isledigi dgrenilen personel hakkinda mutiaka sorusturma aciimasi gerektigini,
disiplin amirince sadece disiplin sugu isleyen personelin  savunmasinin - alinmasinin - usuline  uygun

yaplmis bir sorusturma olmadigini kabul etmektedir.

2.2 Sorusturmaci Tayini

Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecedi gibi sorusturmayr yapmak Uzere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gdrevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorlik
araciligyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir. Ayrica yerlesik yargi kararlarinda,
sorusturmanin sorusturmaci tayin edilerek yaptirimasi gerektigi htkim altina alinmigtir.

Sorusturmacinin gérev ve Unvani, sorusturulanin gérev ve Unvaninin UstUnde veya onunla
ayni dizeyde olmaldr. Filin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi hdlinde sorusturma usull
ve disiplin cezasl verme yetkisi Uste gore belirlenir.

Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildidi tarihteki gérev veya Onvaninin farkh olmasi hélinde disiplin sorusturmasi, Ust
gdrev veya Unvani esas alinarak yorotolor




2.3 Sorusturma Onayi

Disiplin  sorusturmasi, disiplin sucu islendiginin sik&yetle, ihbarla ya da bizzat &grenilmesi
durumunda disiplin amiri tarafindan imzalanacak sorusturma onayi ile acilir.

_Sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma acildidr ifade edimeli, fail bilinmiyorsa
onayda sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve sorusturma konusu fiilin nelerden
ibaret oldugu acikca belirtimelidir. Onayda isnat edilen sugun 2547 sayill Kanunun veya 657
saylll kanunun ilgili maddesi kapsaminda degerlendirilecedinin ifade edilmemesi gerekir.

Birden fazla sorusturmaci goérevilendirimesi halinde biri baskan olarak gérevlendirimek
kaydiyla sorusturma onayi hepsine ayri ayri ve dagitimh olarak yazilir.

2547 sayili kKanunun 53. maddesinde disiplin amirinin hem ceza sorusturmasi, hem de disiplin
sorusturmasi agma yetkisi oldugundan, kargasaya yol acmamak igin sorusturma emrinde
disiplin sorusturmasi veya ceza sorusturmasi ibaresi yer aimaldrr.

Ek 1- Sorusturma Onayi

2.4 Sorusturma Suresi

Sorusturma, goreviendirme yazisinin tebli§ tarihinden itibaren (2) iki ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu sure icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak disiplin amirinden
ek siure talep edebilir.

Teblig tarihinden

Disiplin amiri gerekgeyi dederlendirerek ve zamanasimi sirelerini dikkate alarak karar verip,
sorusturmalarin dizenli olarak takip edimesi ve sorusturmaciara gerekli bildirim yapimasi
saglanmalidir.

Ek 2-Ek Siure Talebi



www.ktu.edu.tr/personel/formlar
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2.5 Sorusturmacinin Gérev ve Yefkileri

Sorusturmacy, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisine sahipfir.

Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.
Sorusturmaci, géreviendirildigi konuda sorusturma yUritir; sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina
konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlart gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

Sorusturma kapsaminda kisilerle olan yazismalar iadeli taahhUtli olarak yapilr. Evrakin elden verilmesi
halinde tarih de belirfilerek teblige iliskin imzal belge alinir ve sorusturma dosyasinda muhafaza edilir.
Diger hususlarda 7201 sayill Tebligat Kanunu hikUmleri uygulanir.

Her sorusturma islemi bir tfutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman yapildigy, islemin
mahiyeti, kimlerin katldig, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde dizenlenir. Bu
bakmdan yapilan her bir islemle ilgili belge dosyada yer almalidir. Yazismalar disindaki islemlerin
tespiti tutanakla yapilmasi gerekir.

Tutanak; sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlulari ile kesif yapimissa hazir bulunanlar
tarafindan imzalanrr. ifadenin istinabe suretiyle alinmasi halinde istinabe talimatinda, ifade sahibinin
hiviyeti, adresi ve benzeri bilgiler ile sorulacak sorular ayrintii olarak belirtilir.

ifadesi alinacak kisi tanik ise yemin ettirimesi ve yaptiriacak yemin sekli de yazilir. Savunma alinmadan
ya da usulsiz savunma alinarak verilen disiplin cezalari, savunma hakkinin kisittanmasi nedeniyle, usul
ve esas yonunden hukuka aykiri olacaktir.

ifade sahibi, sayet isterse vekdaletnamesi olmak sarfiyla ifade sirasinda yaninda avukat bulundurabilir.
Bu takdirde ifade tutanaginin avukat tarafindan da imzalanmasi gerekmektedir. Sorusturma gizli olup
ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma komisyonu Uyeleri, ifade sahibi, goéreviendirimis ise
yemin katip ve suphelinin  vekili disinda kimse bulunamaz.

2.6 Sorusturmaya Baslaniimasi

Sorusturmaci/komisyon goérevlendirme yazisinin kendisine/kendilerine tebliginden sonra sorusturmaya
iliskin yol haritasini belirleyerek sorusturma sirasinda sirasiyla yapilacak islem adimlarini iceren Hazirlik
Tutanagi dizenlemesi faydal olacaktir. Hazirlk tutanadr sorusturma sirecinde birden fazla da
duzenlenebilir.

Sorusturmaci/komisyon ihtiya¢ duyulmasi halinde bir yeminli k&tip gérevlendirir. Sorusturmaci, olayi
aydinlatacak kayit, belge ve diger delilleri eksiksiz toplamaya 6zen gostermelidir.

Ek 3- Sorusturma Hazirlk Tutanagi

Ek 4- Yeminli Katip Gorevlendirmesi
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2.7 Sorusturma Sireci ve ifade Alinmasi

Sorusturmaci, sorusturma emrinin kendisine tebliginden itibaren; &ncelikle bulunuyorsa
sorusturma ekindeki bilgi ve belgeleri inceler. Ardindan sikayetci, tanik ve supheli ifadelerine
basvurabilir.

ifade alinmasi disiplin sorusturmalarinda olaylarin acikliga kavusmasinda ve savunma hakkinin
kullandiriimasinda &nemli bir yer tutmaktadir. Sorusturmaci ifade alirken; sik&yetfci, tanik ve
sUphelilerin birbirleri ile karsilasmamasina 6zen gostermelidir. Varsa 6nce sikayetci (mUsteki)
veya ihbarcinin ifadesinin alinmasi yararl olacaktir. iddialar yeterince acik ise gerektiginde énce
sUphelilerin ifadesi de alinabilir.

Sikayetci veya ihbar eden ifadeye ¢agrildiginda, kimlik kontrolU yapilir, varsa dilekce ya da
tutanak kendisine g&sterilerek imzanin kendisine ait olup olmadid tespit edilir. Olaya iliskin tOm
bildiklerinin anlatiimasi istenir ve konuya iliskin gérgu taniklari ve varsa yeni bilgi, belge, delil
sunup sunamayacagi sorulur.

Sikayetciden sonra varsa taniklarin dinlenilmesine gecilir. Tanik ifadelerinin mutlaka yeminli
olarak  dinlenilmesine dikkat edilmelidir. SUpheli veya saniga kesinlikle yemin teklif edilmez.

Gerekirse ayni kisilerin ifadesi tekrar alinabilir. ifadeler alinirken sUphelinin stpheli  olarak,
sikGyetcinin sikGyetci olarak dinlenmesi gerekir. Tanik icin de durum bdyledir. Boylece kisi hangi
sifatla ifadesinin alindigini bilmesi sadlanir. Sorusturmacinin ifade asamasinda &zellikle dikkat
edecegi bir husus da sUphelinin alinan ifadesinin savunma yerine gecmedigidir.

ifadelerin tercihen yiz yize alinmasi, sorularin sézIi olarak sorulup cevabinin ise yazili olarak
ve "ifade tutanagdr’ dizenlenerek alinmasi uygun olacaktir. ifade tutanadinda kimlik tespitinden
sonrg, soru ve cevaplar satir atlanmaksizin yazilir; ifadenin her sayfasi ile son sayfasing, ad -
soyad ve Unvan agllarak sirasiyla sorusturmaci, varsa kétip ve ifadeyi veren imzalar.

Supheli veya sanik sifatiyla ifade (yazili veya s6zIU) icin cadrilanlara ifade cadri yazisinin
tebliginden itibaren baslayacak sekilde en az 7 (yedi) gunlUk sure verilir.

Sureler tebliy guninden 1 gin sonra baslar. 7 ginden az sUre verilemez. 7 ginden fazla sire
verilmesinde sakinca yoktur. Ote yandan tebligden itibaren “belli bir gin icinde” ifade
istenecekse “8 gUn iginde”, “9 gin iginde” veya “10 gun icinde” yazilimasinda sakinca yoktur. “7
gun icinde” yanlis bir kullanim seklidir. “7 gin i¢inde” savunma istendiginde teslim gunU saat
24:00 e kadar kullanlamayacadindan son gunUn mesai bitiminde verilen sire de bitmis

Ek 5- Sikayetci ifade Davet

Ek 6- Sikayetci ifade Tutanag

Ek 7- Tanik ifade Davet

Ek 8-Tanik ifade isteme

Ek 8- Tanik ifade Tutanag

Ek 9- Supheli ifade Davet

Ek 10- Sipheli ifade Tutanag

Ek 10-SUpheli Savunma isteme

Ek 11- &dul ve Ceza Durumu

Ek 12- Tebli§ Alindisi ile Tebligat

Ek 13-Adrese iadeli Taahhitlo Tebligat
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2.8 Savunma Hakki ve Sireci

Sorusturulang, iddialar hakkinda savunma imkéni taninmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi
yapanin yedi ginden az olmamak Uzere verdidi stre icinde veya belirfilen tarihte gecerli bir mazereti
olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgecmis sayilir. Yedi gunltk sire savunmaya
davet yazisinin sorusturulana tfebliginden itibaren baslar.

Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan filin neden ibaret bulundugu, fiili
nerede ve ne zaman isledigi, ilgilinin islemekle itham edildigi filin hangi normu ihlal ettigi; savunmasini
belirtilen sirede yapmadidi takdirde savunmasindan vazgeg¢mis sayilacadi bildirilir. Savunmaya davet
yazisinda da, sorusturmaci goérevlendirme yazisinda oldugu gibi hangi filden/fillerden dolayi
sorusturma acildi§i acik¢a belirtiimelidir

Disiplin cezasi vermeye yetkii makamlar gerek gdrirse, isnat edilen fil ve sorusturma raporunda
Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, yukaridaki paragraflarda belirtilen esas ve usule gére
tekrar savunma isteyebilir.

Savunma hakki hususunda Anayasa Mahkemesinin 2022/87 esas nolu, 2022/121 karar sayisi ile (R.G.
Tarih - Sayi2/2/2023 - 32092),

4/M/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'na 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayil
Kanun'un 27. maddesiyle eklenen 53/A maddesinin ikinci fikrasinin;

A. (0) bendinin;

l.lkinci  cUmlesinde yer alan “Sorusturmayl yapanin.” ve “.verdigi.” ibarelerinin
Anayasa’ya aykir olduguna ve IPTALLERINE,

2. ikinci cimlesinde yer alan “Sorusturmayr yapanin..” ve “.verdigi.” ibareleri disinda kalan
kisminin 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayil Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun'un 43. maddesinin (4) numaral fikrasi geregince iPTALINE,

B. (c) bendinin;

1.“.gerek gorirse,.” ve “.tekrar.” ibareleri ile “.isteyebilir” ibaresinin “.yebili.” kisminin
Anayasa’ya aykir olduguna ve IPTALLERINE,

Karar verilmistir.

2.9 Sorusturma Dosyasi | Raporunun Dizenlenmesi ve Teslimi

Sorusturma sona erdiginde bir Sorusturma Dosyasi hazirlanir. Sorusturma dosyasinda; dizi pusulasi,
sorusturma onayl, dizenlenmisse sorusturma hazirlik tutanagl, Personel Daire Baskanld veya baska
bir birim-kurumdan talep yazimissa talep yazisi ve cevabi, varsa sik@yetci - tanik ifadeye davet yazisi
ve tebli§ belgeleri, stpheli ifade davet yazi ve tebli§ belgesi bunlara ait ifade tutanaklar, savunma
talep ve sUpheli savunma yazisi, istenmisse ek sure talep yazisi ve cevabi ile Sorusturma Raporu
bulunur.



Sorusturma dosyasi olusturulurken sorusturma kapsamindaki tUm belge asillar (6zellikle ¢cadri yazilari
ve tebelld belgeleri) veya asli yoksa suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir ve
gecikmeden (sorusturma raporu 2 nisha, ekler tek nusha olarak) sorusturmayl agcan makama teslim
edilir. Dizi pusulasinin alfinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Ek 14-Dizi Pusulasi
Ek 15-Sorusturma Raporu
Ek 16-Ust Yazi

Sorusturma Raporunda bulunmasi gereken hususlar;
a. Sorusturma onayi,

b. Sorusturmaya baslama tarihi,

¢. Sorusturulanin kimligi, resmi sifat,

¢. Suc konulari,

d. Sorusturmanin safhalari,

e. Ifadelerin dzeti ve delillerin degerlendirimesi

. Sonug ve Istem

Sorusturma raporunun sonug kismindag; gerekgeleriyle birlikte stphelinin Uzerine atili fili isleyip islemedidi,
suclu ise filin akademik personel ydninden 2547 sayili Yuksekodgretim Kanunun 53. maddesinin hangi
bentleri kapsaminda sug¢ saylldigi, idari personel yonUnden ise 657 sayili Devlet Memurlar Kanunun
125. maddesinin  hangi bentleri kapsaminda su¢ sayldidi agik¢a belirfiimeli ve ceza énerimelidir.

itham edilen kisinin yararina ve zararina olan tom kantlar, sicil ve disiplin durumu degerlendirimel
getirilen teklifin sebep ve hukuki dayanaklar agik¢a belirtiimel;,

Bir onceki boélimin bir sonraki bolimU aciklayici nitelikte olmasing, bdlUmler arasinda uyum
bulunmasina dikkat edimeli, cezaya teklif ediirken disiplin sugunu olusturan eylemlerin  adirigini,
sorusturulan kisinin daha once bir disiplin cezasi alip amadidini, tekerrir olup olmadidin; aldigr 6dul
ve basarilar, davranis, tavir ve hareketlerini dikkate alirlar.

Disiplin - Sorusturma Raporu hazirlanirken yapilan islemler ve ilgili belgeler raporda vyer alr.
Degerlendirimeye allnmayan bilgi ve belgelerin dederlendirmeye allnmama nedeninin (gerekgesi)
raporda belirtimesi gerekir. Teklif edilen ceza eylemle oranfil ve 6Igilo olmalidir.

Sorusturmaci, Sorusturma Dosyasini Teslim Etmeden Once Kontrol Edecegi Hususlar

Yasal suresi icerisinde sorusturma baslamis mi? I:l
Yasal stresi icerisinde dosya tamamlanmis veya ek sire alinmis mi? ]
Kisilere tebligatlar teblig-tebellig belgesi ile ya da 7201 sayili Tebligat Kanunu usuline gére yapildimi? I:I

SUpheliye teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) ginden az olmamak Uzere sire verilerek savunmasi alinmis mi? I:I

Suphelinin 6dUl ve ceza sorgulamasi yapildi mi, sorusturma dosyasinda var mi? I:I
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Sorusturmaci, Sorusturma Dosyasini Teslim Etmeden Once Kontrol Edecegi Hususlar

2.10 Disiplin Cezasi Verme Yetkisi

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a-Uyarma ve kinama cezalar sirall disiplin amirleri tarafindan, rektérler hakkinda YUksekdgretim
Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b-Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezalar
kisinin gérevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c-Universite dgretim mesledinden cikarma ve kamu gdrevinden cikarma cezalari atamaya yetkili
amirin teklifi Uzerine Yuksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d-Rektérler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, Gniversite &égretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalarl Yiuksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e-(iptal cimle: Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.2017/33; K.:2019/20 sayii Karari) Bu
kapsamda yapllan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar YUksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde;

/ eksikliklerin gideriimesi amaciyla dosyayi iade edebilir,

v sorusturmaci tarafindan &nerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
/ hafifletebilir veya

/ reddedebilir.

Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan red
gerekgesine uygun olarak en geg¢ Uc¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin kuruluncg,
~ disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince verilmemelidir.

Fakilte, enstitl, yiksekokul personeline, disiplin amiri sifatiyla verilecek disiplin cezalari icin rektére teklif

‘ ge’ririlmemeli, dekan/midir veya sekreterler tarafindan ceza verimelidir. Kanunla disiplin cezasi verme
yetkisi taninmis kisilerin/kurullarin disindaki kisiler/kurullar (daire bagkani, koordinatér, bolim baskani,
bAlum kurulu vb,) disiplin cezasi veremez.

Disiplin kurullar gerekli gérdigu takdirde ilgilinin 6zIUk dosyasini ve her tUrl0 evraki incelemeye, ilgili
yerlerden bilgi almaya, her tirl0 incelemeyi yaptirmaya, yeminli tank ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten (vasita) dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yefkilidir.

Ek 17-Sorusturma Dosyasi iade
Ek 18-Cezasizlik Bildirim Yazisi
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I R
A CEZAY|

VERMEYE -
: : YETKILI KURUL 1IRAZ
UNVANI ALDIGI CEZA VEYA MAKAM MAKAMI
. Bcglm.f:lzR\el:iké.:; - UYARMA %
01 MYO Midirieri  IRESIEE YUKSEKOGRETIM YUKSEK
KURULU BASKANI DISIPLIN KURULU (1)

* Rektdr .\ |KTAN/UCRETTEN KESME
- KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI/ -
BIRDEN FAZLA UCRETTEN KESME YUKSEK DISIPLIN KURULU ()
02 - UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA
- KAMU GOREVINDEN CIKARMA

- UYARMA REKTOR UNIVERSITE
« Dekan - KINAMA DISIPLIN KURULU (2)

- AYLIKTAN/UCRETTEN KESME
03 - KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI/
BIRDEN FAZLA UCRETTEN KESME
- UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA  YUKSEK DISIPLIN KURULU (1)
- KAMU GOREVINDEN CIKARMA

< Profesér . UYARMA GOREVLI OLDUGU BIRIMDEKI BIRIM
. Dogent - KINAMA SIRALI DISIPLIN AMIRI (3) DISIPLIN KURULU (4)
« Doktor Ogretim Uyesi
+ Ogretim Gérevlisi . | |KTAN/UCRETTEN KESME BIRIM DISIPLIN KURULU (4) UNIVERSITE
04 + Arashrma Gérevlisi - KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI/ DISIPLIN KURULU (2)

BIRDEN FAZLA UCRETTEN KESME

- UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA = ATAMAYA YETKILI AMIRIN

- KAMU GOREVINDEN CIKARMA TEKLIFi UZERINE
YUKSEK DISIPLIN KURULU (1)

- UYARMA REKTOR UNIVERSITE
+ Rektérlige - KINAMA DISIPLIN KURULU (2)
bagh birimlerdeki
égretim elemanlar, - AYLIKTAN/UCRETTEN KESME AKADEMIK PERSONEL UN|_VERS\TE
05 - KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI/ DISIPLIN KURULU (5) DISIPLIN' KURULU (2)
BIRDEN FAZLA UCRETTEN KESME

- UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA ATAMAYA YETKILI AMIRIN TEKLIFi
- KAMU GOREVINDEN CIKARMA UZERINE YUKSEK DISIPLIN' KURULU()

(1) YUsekogretim Kurulu Yuksek Disiplin Kuruludur. Bir baskan ve dort Uye ile varsa memurun Uyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.
(2) Universite Yonetim Kurulu ayni zamanda Universite Disiplin Kuruludur.

(3) llgili akademik birimin Dekani veya MUdUru

(&) Fakilte, Enstity, Meslek Yuksekokulu ve YUksekokul Yonetim Kurullart ayni zamanda disiplin kuruludur.

(5) Rektor yardimaisi ve Universite Yonetim Kurulu karari ile belirlenecek profesor Unvanina sahip 4 6gretim Uyesinden olusur,

(6) Genel Sekrefer, Personel Daire Baskani ve Hukuk Musavirinden olusur.

(7) 3 Isveren Temisilcisi (Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcis,, Hastane Basmidurt) ve 3 Sendika Temsilcisinden olusur.




- UYARMA
- KINAMA

- AYLIKTAN/UCRETTEN KESME
- KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI/
BIRDEN FAZLA UCRETTEN KESME

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi
Daire Baskan

06

- KAMU GOREVINDEN CIKARMA

- UYARMA

- KINAMA

Fakilte Sekreteri
Yuksekokul Sekreteri
Enstity Sekreteri

- AYLIKTAN/UCRETTEN KESME
- KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI/
BIRDEN FAZLA UCRETTEN KESME

- KAMU GOREVINDEN CIKARMA

07

- UYARMA
- " " - KINAMA
Fakilte veya Yiksekokullarda gérevli
Memur, .
Bilgisayar isletmeni, AYLIKTAN/UCRETTEN KESME

- KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI/

ef,
3 BIRDEN FAZLA UCRETTEN KESME

Sube Midiro
657 sayih DMK'ya tabi

diger idari kadrolar - KAMU GOREVINDEN CIKARMA

08

CEZAY
VERMEYE
YETKILI KURUL

REKTOR

AKADEMIK PERSONEL
DISIPLIN KURULU (5)

ATAMAYA YETKILI AMIRIN
TEKLIFI UZERINE YUKSEK
DISIPLIN KURULU (1)

GOREVLI OLDUGU BIRIMDEKI
SIRALI DISIPLIN AMIRI (3)

BIRIM DISIPLIN KURULU (&)

ATAMAYA YETKILI AMIRIN
TEKLIFI UZERINE YUKSEK
DISIPLIN KURULU ()

SIRALI DISIPLIN AMIRI OLARAK
BIRIM SEKRETERININ TEKLIFI UZERINE
iLGILI DEKAN VEYA MUDUR

BIRIM DISIPLIN KURULU (&)

ATAMAYA YETKILI AMIRIN
TEKLIFI UZERINE
YUKSEK DISIPLIN KURULU (1)

ITIRAZ

UNIVERSITE
DISIPLIN KURULU (2)

UNIVERSITE
DISIPLIN KURULU (2)

BIRIM_
DISIPLIN KURULU (4)

UNIVERSITE
DISIPLIN' KURULU (2)

BIRIM
DISIPLIN KURULU (4)

UNIVERSITE
DISIPLIN KURULU (2)

Rekidrlige bagh tom birimlerde
(Daire Baskanliklari,
Koordinatérlikler,

Merkez Mudirlikleri) gérevli;
Memur,

Bilgisayar isletmeni,
Sef

Sube Midirid

657 sayih DMK’ya tabi
diger idari kadrolar

09

« 4857 sayil is Kanunu

kapsaminda ¢alisan
’a personel

- UYARMA
- KINAMA

- AYLIKTAN/UCRETTEN KESME
- KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI/
BIRDEN FAZLA UCRETTEN KESME

- KAMU GOREVINDEN CIKARMA

- IHTAR
- UCRETTEN KESME

- IS SOZLESMESININ HAKLI NEDENLE FESHI

GENEL SEKRETER IDARI PERSONEL

DISIPLIN KURULU (6)

IDARI PERSONEL

DISIPLIN KURULU () JHIVERSITE

DISIPLIN KURULU (2)

ATAMAYA YETKILI AMIRIN
TEKLIFi UZERINE
YUKSEK DISIPLIN KURULU (1)

BIRIM DISIPLIN AMIRI iSCi
DISIPLIN KURULU (7)
iSCI DISIPLIN KURULU (7) YONERGE
GEREGI ITIRAZ YOLU
KAPALI

(1) YUsekogretim Kurulu Yuksek Disiplin Kurulu'dur. Bir baskan ve dorf Uye ile varsa memurun Uyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.
(2) Universite Yonetim Kurulu ayni zamanda Universite Disiplin Kuruludur.
(3) ligili akademik birimin Dekani veya Muduro

(4) Fakulte, Enstitt, Meslek Yuksekokulu ve YUksekokul Yonetim Kurullar ayni zamanda disiplin kuruludur.

(5) Rektor yardimaeisi ve Universite Yonetim Kurulu karari ile belirlenecek profesor Unvanina sahip 4 dgrefim Uyesinden olusur.
(6) Genel Sekrefer, Personel Daire Baskani ve Hukuk Musavirinden olusur.
(7) 3 isveren Temsilcisi (Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hastane Basmudury) ve 3 Sendika Temsilcisinden olusur.




2.11 Son Savunma

Savunma hakki hususunda Anayasa Mahkemesinin 13.10.22 tarih, E:2022/87, K: 2022/121 ile 2547 sayil
Kanun madde 53/A 2. fikrasinin (0) bendinin ikinci cOmlesi ile (b) ve (c) bentlerinin savunma hakkini
kisithyor olmasi gerekgesiyle iptali gercevesinde sorusturmaci tim delilleri topladiktan sonra usuline
uygun supheliden savunma almalidir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar, disiplin cezasini vermezden &nce teklif edilen disiplin
cezasini da belirterek usuline uygun son savunmayi almaldir.

Hakkinda “6grefim mesleginden ¢ikarma” ve kamu gorevinden ¢ikarma” cezasi istenenlerin,
sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s&zlU veya yazili olarak kendisi veya
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahip oldugu kanunda agik¢a yazili oldugu icin, hakkinda
“OQretim mesleginden c¢ikarma” ve “kamu goérevinden cikarma” cezasi istenenlere bu imkanin
saglanmasi zorunludur.

Disiplin cezasi verilmeden once Yetkili Makam tarafindan stphelinin bir kez daha savunmasi (yine en
az 7 gunluk sure verilerek) alinabilir

Ek 19-Son Savunma isteme Yazisi

2.12 Disiplin Cezasi Verilmesinde Uygulanacak Temel ilkeler
Ayni file birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu feskil etmesi hdlinde bu
suclardan en adir cezayl gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan c¢ikariimasina iliskin sure
icinde tekerrUrinde bir derece adir ceza uygulanir. Tekerrire esas alinacak cezanin, suresi icerisinde
ifiraz edilmemesi veya itirazin reddediimesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayn filler nedeniyle verilen disiplin cezalarinin G¢ginct uygulaomasinda bir derece agir
ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerrUr nedeniyle verilen bir derece agir cezalar
tekerrUre esas alinmaz.

SUphelinin ge¢misi ve sicil durumu ceza kararina etki edebilir. Ge¢cmis hizmetleri sirasinda ¢alismalari
olumlu olan ve &dul veya basar belgesi alan, sugu sabit olmus sUphelilere bir derece hafif ceza
uygulanabilir. Bir alt ceza vuygulama yetkisi asil disiplin cezasini vermeye yetkili amir veya kurula
aittir.
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Kademe ilerlemesinin  durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasina bir Ust ceza
uygulanmasi gereken hallerde Ust ceza kamu gdérevinden cikarma cezasidir. Kamu gdrevinden
¢lkkarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasidrr.

Kanunda saylan ve disiplin cezasi verimesini gerektiren fillere nitelik ve agrrliklari itibariyla benzer
fiilleri isleyenlere de hangi disiplin filine benzedigi belirfilerek ayni tUrden disiplin cezalari verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasl nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
uygulanamamasi halinde sUphelinin brit ayliklarinin 1/4°G ila 1/2'si oraninda aylktan kesme cezasi
uygulanir. TekerrUrU halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gdérevinden ¢cikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarinten itibaren, aylktan veya Ucretten kesme cezas ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen
aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Universite &gretim mesledinden ¢ikarma cezasi tim yuksekdgretim
kurumlaring, kamu goérevinden cikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Aylktan veya Ucreften kesme cezasi alanlar U¢ yi, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucreften kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektdr, dekan, enstitU midirs, yuksekokul mUduordg,
meslek yuUksekokulu muduiry, bolom baskani, anabilim dall baskani, anasanat dali bagkani, bilim dal
baskani, sanat dall baskani, daire baskani dengi ve UstU kadrolara atanamazlar. S&z konusu disiplin
cezalarinin verildigi tarihte bu gdrevlerde bulunanlarin gdrevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili
mercilere derhal bildirilir.

2.13 Cezanin Supheliye Bildirimi

SUpheli tarafindan verilen son savunma yazisi ilgili disiplin kurulu veya disiplin amirine sunulur. Disiplin
amiri/kurulu takdir hakkini kullanarak (teklif edilen cezayi dikkate alarak) cezayi verir. Bu karar taraflara
teblig edilir.

Ceza vermeye yetkili makamlarca (Disiplin Kurulu/Amiri) verilen kararlar ilgiliye iadeli-taahhttlo posta
yoluyla ya da imza karsiidi elden tebli§ edilir. Elden tebligat ceza vermeye yetkili makam tarafindan
bizzat yapilmamasi durumunda, kapall zarf icinde ve gizlilige riayet edilerek, imza karsiigi teblig edilir.
Disiplin cezasinin tebligine iliskin yazida itiraz usul ve stresi acik¢a belirtilir.

Ek 20-Cezanin ilgiliye Bildirimi

2.14 Disiplin Kurullarinin Olusmasi
YUksek Disiplin Kurulu Yuksekégretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu Universite Yoénetim Kuruludur. Universiteye bagl birimlerin yénetim kurullari
disiplin kurulu olarak gdrev yapar.
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Rektorluge bagh birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun
dengi ve UstU kadrolarda bulunanlar igin rektdr yardimcisi baskanliginda Universite ydnetim
kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesdr Unvanl dért 6gretim Uyesinden,
Memurlar icin ise Genel Sekreterin baskaniginda, Hukuk Mdusaviri ile Personel Dairesi
Baskanindan olusur.

2.15 Kurullarda Goérev Alamayacaklar
YUksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarindg;
-profesérlerle ilgili hususlarin gériustimesinde dogent ve doktor dgretim Uyeleri,
-docgentlerle ilgili hususlarin gérustimesinde doktor dgretim Uyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin
gorusilmesinde ilgili Uyeler gdérismelere katilamaziar.

Disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gdrev alanlar ile disiplin cezasl verenler
bu cezalara itirazlarin gérustldogu kurullardaki oylamalara katilamaziar.
Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkil edememesi halinde eksik Uyelikler esdeger
Unvana sahip 6gretim Uyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen Uyelerce tamamlanir.

216 ltiraz

Memurun disiplin sorusturmasi asamalari sonucunda verilen karara itiraz etmesi mUmkindur.
Disiplin sorusturmasi sonucunda alinan karar, hakkinda sorusturma agilan memura yazili olarak
tebliginden sonra disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar tarafindan verilen disiplin
cezalarina itiraz edilebilecek kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsl itiraz, ilgilinin gérevli oldudu birimin disiplin kuruluna,
Rektér tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kargi Universite disiplin - kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurleri icin YUksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Cezayi veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kurulung,
Uyelerden en yuUksek Unvanli &gretim Uyesi, en yuksek Unvanll égretim Uyesinin birden fazla
olmasi halinde en kidemli Uye, 6gretim Uyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi
baskanlik eder.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezasina karsl itiraz ilgilinin gérevli oldugu Universite disiplin kurulung,

?’riroz suresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi gundur.
Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmig gun iginde karar verir.

itraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edimesi halinde ceza tim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en ge¢ U¢ ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Not: 4688 sayill Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu hUkUmleri uyarinca
2024-2025 vyillart icin kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina ydnelik Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu Kararinin ikinci kisim birinci bolomU “YUksekdgretim kurumlari disiplin kurullarinda




sendika temsilcisi bulunmasi” baslikli on sekizinci (18.) maddesinde “ Hakkinda disiplin sorusturmasi
yUrUtulen kamu g&reviisinin Uyesi oldugu sendikanin temsilcisi yuksek&gretim kurumlari disiplin ve yiksek
disiplin kurullarinda yer alir.” hUkmUne gore islem tesis edilmesi gerekmektedir.

2.17 Ozlik Dosyasinda Saklama

Disiplin cezalari ilgililerin 6zIuk dosyalarinda saklanir. Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan
itibaren bes yil, Aylktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucretten kesme cezalarinn uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire
basvurularak verilmis olan cezalarin 6zIUk dosyasindan silinmesi talep edilebilir.

ilgilinin, bu streler icerisindeki davranislar, istegini hakli kilacak nitelikte gérilirse, talep yerine getirilir.

Ayliktan ve Ucretten Kesme ve Kademe

Uyarma-Kinama ilerlemesinin Durdurulmasi veyaz Birden
cezalarinin uygulanmasindan itibaren, Fazla Ucretten Kesme cezalarinin

uygulanmasindan ifibaren,

Atanmaya Yetkili Amirin uygun bulmasi ile &zIlik dosyasindan silinir.




B- CEZA SORUSTURMASI
1. GENEL ESASLAR

1.1 Kapsam

2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun ilgili hUkUmleri (53. maddesi) uyarinca yuksekdgretim
kurumlari ydneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli dgretim elemanlarinin ve bu kurulus ve
kurumlarin 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memurlarinin gérevleri  dolayisiyla
ya da gorevlerini yaptiklan sirada isledikleri ileri sUrilen suglar nedeniyle haklarinda istisnai
haller disinda Cumhuriyet Bassavciliklarinca dogrudan sorusturma agillamaz.

Buna gobre, yuksekdgretim kurumlart yoneticilerinin, kadrolu ve sdzlesmeli 6gretim
elemanlarinin  ve 657 saylli Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memurlarinin - gérevleri
dolayisiyla ya da gdrevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri sUrUlen suclar hakkinda yetkili

makamlarca inceleme baslatilabilir. inceleme sonucunda sorusturma  acimasina  karar
verilebilir ya da dogrudan sorusturma baslatilabilir.

istisna: YUksekdgretim personelinin gérevleri dolayisiyla veya gérevlerini yaptiklar sirada
islemis oldugu tUm suclar hakkindaki sorusturma 2547 sayill Kanun hukUmlerine gore
yUrUtGimez. Bazi suglar genel hUkUmlere gére Cumhuriyet Savcilklarinca sorusturulurlar. Bu
istisnalarisdyle siralayabiliriz.

a) 2547 sayill Kanun'un 53/c-7 maddesinde sayilan suclar:ideolojik amaclarla Anayasada yer alan
femel hak ve hurriyetlerj devietin Ulkesi ve milletiyle bolinmez butunligind veya dil, irk, sinif, din
ve mezhep ayriidina dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyetiortadan kaldirmak
maksadliyla islenen suclarla bunlara irtibath suglar, 6grenme ve 6gretme hdrriyetini dogrudan veya
dolayl olarak kisitlayan, kurumlarin sikun, huzur ve ¢alisma didzenini bozan boykot, isgal engelleme
bunlari tesvik ve fahrik, anarsik ve ideolojik olaylarailiskin suglar ile agir cezayr gerektiren sugustu
halleri

b) 5816 sayili Atatirk Aleyhine Islenen Fiillerin Takibi Hakkindaki Kanun Hikimler;

c) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmas;, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununun 17.
maddesinde yazill suclar,

d) iskence ve eziyet suclari

e) Memurlar ve diger kamu géreviileri hakkindaki ihbar ve sikGyetlerin ihbar veya sikdyet edileni
magdur etmek amaclyla ve uydurma bir su¢ isnadi suretiyle yapildigr hazirlk sorusturmasi
sonucunda anlasilir veya yargilama sonucunda sabit olursa haksiz isnatta bulunanlar hakkinda
yetkili ve gérevli Cumhuriyet bassavciliginca re’sen sorusturmaya gegilir. (4483 Sayii Kanun m.15/1)
f) Cumhuriyet savcilarinin adli islemlerle ilgili yazil veya sézIi talep ve emirlerini yerine getirmeme
sugu (CMK m.161/5) ve kamu g&reViisinin isledigi sugu bildirmeme sugu (CMK m.I61/5 ayrica 4483
Sayil Kanunda  belirtilen suglarin kamu gdreviisinin idari gérevi ile ilgili oldugu, buna karsin kamu
goreViisinin sucu bildirmeme sugunun adli gérev kapsaminda oldugu (her ne kadar 2547'deki
koruma 4483ten fazla olsa da

Bu hallerde sorusturmayi savci dogrudan yapar.




istisnanin istisnasi Ve Ozel Sorusturma Ve Kovusturma izinleri

YUksek&gretim Kurulu Baskani ve Rektorler hakkinda 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayill Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, RUsvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu kapsamina giren
suclardan dolayr yapilacak ceza sorusturmasinda 2547 Sayill Kanunda belirtilen ceza
kovusturmasi uygulanacaktir.

3628 sayill Kanun kapsamina giren suglarindan dolayr kanuni kovusturma icin gereken izin,
YUksekSgretim Kurulu Uyeleri ile YUksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri ve bu
kuruluslarin - memurlari (Universitelerarasi Kurul memurlari dahil) hakkinda  Yiksekbgretim
Kurulu Baskanindan, Universite ydneticileri ve &gretim elemanlari ile memurlar hakkinda
Universite rektérlerinden alinir

TCK m. 299 Cumhurbaskanina hakaret eden kisinin kovusturuimasi Adalet Bakaninin iznine
bagidir.

Tdrk Milletinj, Tdrkiye Cumhuriyeti Devietini, Tdrkiye BUyUk Millet Meclisini, TUrkiye Cumhuriyeti
HdUkUmetinj devletin yargi organlarin, devletin askeri veya emniyet tegskilatinin alenen
asagilanmasi sugunun sorusturulmasi Adalet Bakaninin iznine bagiidir. (TCK m.301)

Temel milli yararlara karsi faaliyette bulunmak icin yarar saglama sugunun savas hali
disinda islenmesi halinde kovusturma yapilmasi Adalet Bakaninin iznine baghdir. /TCK
m.305)

Yabanci deviete karsi asker toplama sugunun kovusturulmasi Adalet Bakaninin iznine
bagiidir (TCK m.306)

1.2 Mevzuat

Ceza sorusturmasi usulinde, 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu'nda yer almayan hususlarda
4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hUkUmleri;
her ki kanunda da yer almayan hususlarda da 5271 sayill Ceza Muhakemesi Kanunu
hUkUmleri uygulanrr.

2. CEZA SORUSTURMA USULU

2.1 inceleme

2547 sayll Kanun m. 53-c'de “ .. tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gdrevlerini
yaptiklarl sirada isledikleri ileri sUrUlen sucglar hakkinda yetkii makamlarca inceleme
baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma ag¢imasina karar veriimesi ya da
dogrudan sorusturma baslahiimasi..” seklinde yetkili makamlar tarafindan “inceleme”
baslatilabilecegine yer verilmistir. Ancak 2547 sayili Kanunda incelemenin nasil yapilacagina
iliskin bir hUkUm bulunmadidindan 4483 sayill Kanunun 5-9. maddelerindeki 6n incelemeye
iliskin hUkUmleri, personel ceza sorusturmasinin inceleme asamasi igin kiyasen uyguloma
alani bulacaktir.



On inceleme

Madde 5 - izin vermeye yetkii merci, bu Kanun kapsamina (4483 sayili Kanunun)
giren bir sug isledigini bizzat veya yukaridaki maddede yazil sekilde 6grendiginde bir
on inceleme bagslatir.

(Ek fikra: 17/7/2004-5232/3 md.) Cumbhuriyet bassavciliklar ile izin vermeye yefkil
merciler ihbar ve sikGyetler konusunda daha &énce sonug¢landirimis bir 6n inceleme
olmasi halinde muracaat isleme koymazlar. Ancak ihbar veya sikGyet eden kisilerin konu
ile ilgili olarak daha &nceki 6n incelemenin neticesini etkileyecek yeni belge sunmasi
halinde muUracaatiisleme koyabilirler.

On inceleme, izin vermeye vyetkii merci tarafindan bizzat yapilabilecedi gibi,
gorevlendirecegi bir veya birka¢ denetim elemani veya hakkinda inceleme yapilanin Ustu
konumundaki memur ve kamu gorevlilerinden biri veya birkagi eliyle de yaptirilabilir.
inceleme yapacaklarin, izin vermeye vyetkii mercin bulundugu kamu kurum veya
kurulusunun icerisinden belirlenmesi  esastir. Isin  6zelligine gére bu merci, anilan
incelemenin baska bir kamu kurum veya kurulusunun elemanlariyla yaptirimasini da ilgili
kurulustan isteyebilir. Buistegin yerine getirilmesi, ilgili kurulusun takdirine baglidir. Yargi
mensuplar ile yarg kuruluslarinda c¢alisanlar ve askerler, baska mercilerin 6n
incelemelerinde gorevlendirilemez.

On inceleme ile goreviendirilen kisiler birden fazla ise iclerinden biri baskan olarak
belirlenir.

On inceleme yapanlarin yetkisi ve rapor

Madde 6 - On inceleme ile géreviendirilen kisi veya kisiler, bakanlk mufettisleri ile
kendilerini goérevlendiren merciin butin yetkilerini haiz olup, bu Kanunda hikim
bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usull Kanununa goére islem yapabilirler;
hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu goérevlisinin ifadesini de almak
suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip, géruUslerini iceren
bir rapor duzenleyerek durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar.

On inceleme birden cok kisi tarafindan yapiimissa, farkh gorusler raporda gerekceleriyle
ayri ayri belirfilir.

Yetkili merci bu rapor Uzerine 2547 Sayili Kanunun 53. maddesi uyarinca ilk sorusturma
baslatimasina veya baslatimamasina karar verir. Bu kararlarda inceleme yapan ile
yetkili merci ayni gériste dedilse veya farkl bir gerekge ile ayni gériste ise gerekge
gosterilmesi zorunludur.

Sure

Madde 7 - Yetkili merci, 2547 Sayill Kanunun 53. maddesi vyarinca ilk sorusturmaya
baslanilip baslanimayacadi konusundaki kararini sugun 5 inci maddenin birinci fikrasina
gore 6grenimesinden itibaren én inceleme dahil en ge¢ otuz gun (30) icinde vermelidir.
Bu sUre, zorunlu hallerde on bes giunu (15) gecmemek Uzere bir defa uzatilabilir.
Yetkili merci, herhalde yukaridaki fikrada belirtilen streler icinde memur veya diger
kamu gorevlisi hakkinda sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi konusunda karar
vermesi uygundur.



Sorusturma izninin kapsami

Madde 8 — Sorusturma izni, sikdyet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunlara bagl
olarak ileride sorusturma sirasinda ortaya cikabilecek konulari kapsar. Sorusturma
sirasinda izin verilen olay ve konudan tamamen ayri veya farkl bir su¢ olarak
nitelendirilebilecek bir fil ortaya cikhdindg, yeniden izin alinmasi zorunludur. Sugun
hukuki niteliginin degdismesi, yeniden izin alinmasini gerektirmez.

itiraz

Madde 9 - Yetkili merci, sorusturma izni verimesine veya verimemesine iliskin kararini
Cumhuriyet Bassavciliging,

Hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlising,

Varsa sik@yetciye bildirir.

Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsl hakkinda inceleme yapillan memur veya
diger kamu gorevVlisi;

sorusturma izni verimemesine iliskin karara karsi ise Cumhuriyet Bassavciligl veya
sik@yetci,

izin vermeye yetkili merciler tarafindan verilen isleme koymama kararina karsi da
sikayetci itiraz yoluna veya Trabzon idare Mahkemesi nezdinde iptal davasi acmak
suretiyle yargl yoluna gidebilir.

Yeftkili merciin kararinin tebliginden itibaren idari islemlere karsi dava agma suresi olan
altmis (60) gUndur.

Soyut sikayetin, basit siphenin bulundugu durumlarda veya fili kimin islediginin belli
olmadigi durumlarda disiplin amirinin dncelikle inceleme yaptirmasi uygun olacaktir.
inceleme yaptiriimasi durumunda ise, ceza zamanasimi surelerine iliskin sinirlamalar da
g6z 6nunde tutularak, incelemenin en kisa surede sonug¢landirimasi gerekmektedir.
Danistay 2. Dairesi 13.05.2004 tarih ve 2004/332 E.- 2004/442 K. sayll kararinda
“sorusturma emri verilmeden evvel, yetkili makamin iddia konularini incelemesi ya da
gorevlendirecedi yetkili bir kisiye incelettirmesi, bu inceleme sonucu saniklar ile iddia
konusu suclarinin  belirlenmesinden sonra ceza sorusturmasi aclip aglimayacagdi
konusunda degerlendirme yapmasl” na cevaz verdigi belirfilmistir.

Yapllan inceleme sonundg, eylemin ceza sorusturmasi agiimasini gerektirecek nitelikte
olmadig, sadece disiplin sorusturmasi acimasini gerektirdigi veya genel hukimlere
gore, Cumhuriyet Savciliginca sorusturulmasi gereken bir sugun séz konusu oldugu ya
da sorusturma agiimasini gerektiren bir eylem olmadigi anlasilabilir. Bu gibi durumlarda
ceza sorusturmasi emri veriimez ve durum bir ftutanakla tespit edilir. SikGyetciye de
durum bildirilir.

Ceza sorusturmasina baslanmasi icin meydana gelen olgunun sug islendigi yoninde ciddi,
gercekci veya somut deliler icermesi gerekirSu¢ islendigi yénunde ciddi, gergekgi veya
somut deliller icermeyen durumlarda, sorusturma agiimayabilir. Bu durumdaki takdir hakki
yetkili makamdadir. Ortada sorusturma acimasini gerektfiren bir su¢ bulunduguna kanaat
getirimedikge sorusturma agiimamaldir. Zira sorusturma emri



verildikten sonra, emrin geri alinmasi mumkon degildir. Memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda yaplilacak ihbar ve sik@yetler soyut ve genel nitelikteyse, ihbar veya
sikGyette kisi veya olay belirtimezse, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmamasi
sd6z konusu ise, ihbar veya sikyet dilek¢esinde dilekge sahibinin dogru ad, soyad ve
imzasl ile is veya ikametgdh adresi bulunmazsa ihbar ve sikdyetler isleme konulmaz
ve durum ihbar veya sikGyette bulunana bildirilir. Ancak iddialarin sihhati sUpheye
mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi durumunda ad, soyad, imza ve
is veya ikametgdh adresinin dodrulugu aranmaz. Yetkii merciler ihbarci veya
sikayetcinin kimlik bilgilerini gizli futmak zorundadrr.

inceleme sonucu hazirlanan raporda; iddia konusu fillerin neler oldugu,
sUphelilerin  kimler oldugu, bu fillerin disiplin ya da ceza sorusturmasini
gerektirip gerektirmedigi hususlarina agik¢a yer verilmelidir. Inceleme sonucu

sorusturma acimasina yer olmadigina iliskin kanaate ulasimissg, incelemeyi
baslatan disiplin amiri tarafindan sorusturma agilimasina yer olmadigina dair
gerekgeli karar yazilarak inceleme sonuclandiriimalidir. Bu karar sikdyet eden

kisiye bildiriimelidir.

2.2 ilk Sorusturma
2.2.1 Yetkili Amir

2547 sayill Kanun'un 53'UncU maddesindeki dUzenlemeye gore, sorusturma a¢maya yeftkili
amir, YUksekdgretim Kurulu Bagkani veya diger disiplin amirleridir. Sorusturmaya yetkili makam,
YUksekogretim kurumunda ¢alisan personelin, goérevi sirasinda veya goérevinden dogan bir
su¢ isledigini, ihbar, sikayet, basin yayin yolu ile veya dogrudan dogruya suca sahit olarak
dgrenmesi durumunda, 2547 sayilll Kanun’un 53/c-1 maddesine goére personel hakkinda ceza
sorusturmasi baslatir. Yetkili amir sorusturmayi bir sorusturmaci vasitasi ile yaptirir. Sorusturma
disiplin amiri tarafindan imzalanacak sorusturma onayi ile baslatilir. (Md.53-c)

Kanunda belirtilenlerin disindaki yoneticiler (Orn: daire baskani, koordinatér, bolim baskani
vb.) disiplin sorusturmasi agcamazlar. Bu kisiler, ceza sorusturmasina konu bir fiili 6grendiklerinde
durumu en kisa sure icinde disiplin amirine bildirmelidirler. (disiplin amirleri, 2547 Sayill Kanunun
53/a maddesi uyarinca rektér, Universitenin; bagimsiz vakif meslek yuksekokulu muduorg,
bagimsiz vakif meslek yuksekokulunun; dekan, fakUltenin; enstitd ve yuksekokul mudurleri,
enstitl ve yuksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastrma merkezi ile bagmsiz enstito
muddrleri, uyguloma arastirma merkezi ile enstitunin; bu birimlerin genel sekreter veya
sekreterleri de bagl birim personelinin disiplin - amirleridir.

Yardimcilar disiplin sorusturmasi agamazlar. Vekiller, vekdlet déneminde asil gibi sorusturma
acabilirler.

1-Degisik statudeki kisilerin birlikte sug islemeleri halinde sorusturma usull ve yetkili
yargilama mercii gorev itibariyle Ust dereceliye gére tayin olunur.

2-Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda
sorusturma yapllacak 6gretim elemaninin  akademik Unvanina veya daha Ust
akademik unvana sahip olmalar sarttir.




1. Degisik statideki kisilerin birlikte suc islemeleri halinde sorusturma usulu ve yetkili
yargllama mercii goreyv itibariyle Ust dereceliye gbre tayin olunur.

2. Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin ediimesi halinde, bunlarin, hakkinda
sorusturma yapilacak o6gretim elemaninin akademik Unvanina veya daha Ust
akademik unvana sahip olmalari sarttir.

3. Ayni zamanda birkag gorevi birlikte yurGten personel hakkinda, sug, hangi
gorevinden dogmussa, o gdrevin tabi oldugu sorusturma usullne goére islem
yapllir.

4, Fiili isleyenin emekliik veya baska nedenlerle gdrevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma aclimasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz.

2.2.2 Sorusturmanin Baslatiimasi

Disiplin amiri, personelin gdrevi sirasinda veya godrevinden dogan bir su¢ isledigini 6grenmesi
durumundag, imzalayacadi sorusturma onayi ile personel hakkinda 2547 Sayili Kanunun 53/c-
I.maddesi uyarinca ilk sorusturmayi baslatir.

Sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma agildigi ifade edimeli, fail bilinmiyorsa
onayda sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve sorusturma konusu fiilin nelerden
ibaret oldugu acikca belirtimelidir. isnat edilen sucun Tirk Ceza Kanunu'nun hangi maddesi
kapsaminda degerlendirilecedinin ifade edimemesi gerekir.

2.2.3 Sorusturmacinin Gorev ve Yetkileri

Sorusturma onayi ile gérevlendirilen sorusturmaci, sorusturma emrini incelemek suretiyle
hangi konu ve konularda, kim veya kimler hakkinda sorusturma yapiimasi istendigini tespit
eder.

Sorusturma emri ve eklerinde belirtlen olay ve konu disinda yeni bir sucla
karsilasan sorusturmaci, bu suclarla ilgili islem yapabilmesi icin disiplin amirinden
ek sorusturma oluru almalidir. Sugun hukuki niteliginin degismesi ise yeniden
sorusturma onay! alinmasini gerektirmez.

Sorusturma onayi ekinde yer alan sik@yet dilekgeleri, ihbar yazilar ve varsa diger kayit ve
belgeler dikkatle incelenerek iddialarla ilgili gerekli bilgi ve belgeleri ilgili makam ve kisilerden
temin ederek dosyada toplar. Gerekli gérdigu takdirde kesif yapar, bilirkisi incelenmesi
isteyebilir ve ihtiya¢ duydugu t



2547 sayil Kanunda veya onun atif yaphdi 4483 sayill Kanunda sorusturmaci
olarak gorevlendirilenlerin yetkileri konusunda bir dizenleme yoktur. Ancak 4483
saylll Kanunun 6. maddesinde sorusturma yapilmasi sirasinda bu Kanunda agiklik
bulunmayan hallerde Ceza Muhakemeleri Usull Kanunu hUkUmlerine goére islem
yapllacadr belirfildiginden,  sorusturmacilarin  yetkileri bu Kanuna gére
belirlenecektir.

Buna gore sorusturmacilarin yetkileri séyle siralanabilir:

*  Sanidi sorguya ¢ekmek, sorguya gelmek istemeyenleri zorla getirtmek.
* Tank ¢agrmak ve dinlemek. -Bilirkisiye basvurmak. -Kesif yaptirmak.

* Muayene ve otopsi yaptirmak. -Zorla el koymak. -Arama yapmak.

+*  Sanigin tutuklanmasini istemek.

- Ceza sorusturmasini yUrGtmekle gorevli olan kisi/kisiler, Ceza Muhakemeleri
Usuld Kanununun kamu davasinin hazirlanmasina iliskin hUkUmleri ¢cercevesinde
Cumbhuriyet Bassavcisinin yapmakla yetkili oldugu isleri yapabilecek, sanidin lehine
olanlar da dahil olmak Uzere olayr aydinlatabilecek delilleri, bilgi ve belgeleri
toplayacak, tanik ve sanik ifadelerin alacak, gerektiginde kesif yapacak ve bilirkisi
incelemesi yapabilecektir.

2547 sayil Kanun'un 53 maddesinin (c) fikrasina gore yUritUlecek ik sorusturma asamasinda
sorusturmaci, Cumhuriyet Bassavcilidinin hazrlik sorusturmasinda uyguladigi usul ve esaslar
dairesinde islem yapar, adeta Cumhuriyet Savcisinin yerine gegerek onun yapacagd: islemleri
yapar, ona ait yetkileri kullanir. Ancak zor kullanmaya ait yetkiler, Cumhuriyet Bassavciligi
araciigyla kullanilr.

2.2.4 Sikayetcinin ifadesinin Alinmasi

SikGyetci, sorusturmaya konu olayi iceren davet yazisi ile énceden belirlenmis gin, saat ve
yerde ifade vermek Uzere davet edilir. Davet yazisi mustekiye iadeli taahhUtli mektupla yc
da elden tebli§ edilir ve teblige iliskin belge sorusturma dosyasina konulur. Ayrica sikGyetgiye
sair iletisim aracglarindan da ulagilarak sikdyetcinin  tebligattan haberdar olmasi saglanir
SikGyetciye varsa sikdyet dilekgesindeki imzanin kendisine ait olup olmadigi sorularak, ifadesinin
alnmasina baslanir. Sikayetginin, sorusturmaci ve daha 6nceden yemin etftirilen bir yeminl
katibi varsa egliginde kimlik bilgileri ile tOm sik&yetleri dinlenerek tutanaga alinr. Hazirlanan
tutanak sorusturmaci, sikayetci ve varsa yeminli kafibince imzalanr. iki nUsha olarak
hazirlanmis olan tutanagin bir &rnegdi talebi halinde mustekiye verilir ve sorusturmacida
kalan nUshasi Uzerine, diger nUshayl elden aldigina iliskin imzasi alinir. Mustekinin ifadesi,
supheli ve taniklarin ifadesinden énce alinir. Mistekinin ifadesi alinirken sikayetciye yemin
teklif edilmez.



MuUsteki dilerse ifadesini yazill olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle kimlik
tespiti yapiimal, futanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu yazilarak, belli bir sire verilmeli
tutanakta bu sureyi mustekinin de onayladigi belirtiimelidir.

2.2.5 Suphelilerin ifadesinin Alinmasi

5271 sayili yeni Ceza Muhakemesi Kanunu, hazirlk sorusturmasi asamasinda hakkindc
sorusturma yapllan kimseyi “sanik” degil, “supheli” olarak kabul etmistir. Bu hedenle sorusturmc
islemleri srasnda “SUPHELI” tabirinin kullanimasina dikkat ediimesi gerekmektedir.

Sorusturma siresince kisilerle (sUpheli, tanik, sikayetci vs.) olan yazismalarin “iadeli
taahhiUtls” olarak yapilmasi gereklidir. Belge, bildirim vb. elden verilmesi halinde imzal
belge alarak (tebli§g tutanad) dosyada muhafaza edilmelidir.

SUpheli, sorusturmaya konu olayr ve dolayisiyla ne ile su¢landigini tam olarak gérebilecedi ve
muUmkUn olduk¢a ihbarcinin kimligi anlasimayacak sekilde hazirlanmis davet yazisi ile dnceder
belirlenmis gin, saat ve yerde olaya iliskin savunmasini yapmak Uzere davet edilir.

Davet yazisi sUpheliye iadeli taahhUtll mektupla ya daelden teblig edilir ve teblige iliskin belge
sorusturma dosyasina konulur. Ayrica supheliye sair iletisim araglarindan ulasilarak tebligattar
haberdar olmasi saglanir. Davet yazisinda, savunmasini yapmasi sirasinda dilerse yaninda bir
avukat bulundurabilecedi hususu ile ifade vermek Uzere gelmemesi halinde zorla getirileced
intari yer alr.

SUpheli ifadesi alinmak Uzere geldiginde; suphelinin kimligi saptanir, suphelinin kimligi ile ilgili
sorulara dogru cevap vermek zorunda oldugu hatirlatilir, sUpheliye isnat edilen su¢ anlatilir,
avukat segcme hakkinin bulundugu ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecedi, ifade
esnasinda avukatin hazir bulunabilecedi, avukat sececek durumda olmadidr ve bir avukatin
yardimindan faydalanmak istedi§i durumda barodan avukat talep edebilecedi, isnat edilen
su¢ hakkinda aciklamada bulunmamasinin kanuni hakkr oldugu sdylenir, sUpheden kurtulmasi
icin somut delillerin toplanmasini isteyebilecegi hatirlatilir ve kendisi aleyhine var olan suphe
nedenlerini ortadan kaldirmak ve lehine olan hususlari ileri sirmek imkani taninir, siphelinin
kisisel ve ekonomik durumu hakkinda bilgi alinir ve tOm bu hususlar tutanaga gecirilir. Ayrica
bu islemlerin kaydinda teknik imkanlardan yararlanilir.

Tutanakta ozellikle ifade alma isleminin yapildi§i yer ve tarih, ifade alma islemi sirasinda
hazir bulunan kisilerin isim ve sifatlari ile ifadesi alinan kisinin agik kimligi, ifade alma islemi
sirasinda yukarida belirtilen islemlerin yerine getirilip gefirimedigi sayet islemler yerine
getiriimemis ise bunun nedenleri, tutanak igeriginin ifade veren ile hazir olan midaf
tarafindan okundugu ve imzalarinin alindifl, imzadan ¢ekinme halinde bunun nedenleri

mutlaka bulunmalidir.



SUpheliye, talep etmesi halinde savunmasini hazirlayabilmesi amaciyla makul bir sure verilir.
SUphelinin, sorusturmaci yeminli kétibi ve varsa sUphelinin avukati esliginde kimlik bilgileri
ile tUm savunmalari dinlenerek tutanaga gegirilir. Hazirlanan tutanak sorusturmaci, stpheli,
varsa avukati ve yeminli k&fipce imzalanir.

SUpheli dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle kimlik
tespiti yapiimal, futanaga suphelinin savunmasini yazili olarak vermek istedigi hususu
yazilarak, savunmasi igin belli bir sire verilmeli, futanakta bu sUreyi suphelinin de onayladigi
belirtiimelidir. ki nUsha olarak hazirlanmis olan tutanagin bir érnedi talebi halinde sipheliye
verilir ve sorusturmacida kalan nUshasi Uzerine, diger nushayr elden aldigina iliskin imzasi
alinir. Savunmasinin alinmasi dncesinde veya sonrasinda supheliye, dogru sdyledigine iliskin
kesinlikle yemin feklif edilmez. SUphelinin ifadesinin  &zgUr iradesine dayanmasini
engelleyecek nitelikte kdt0 davranma, iskence, ila¢ verme, yormaq, aldatma, cebir veya
tehditte bulunma, bazi araglari kullanma gibi bedensel veya ruhsal mudahaleler yapillamaz,
kanuna aykiri bir yarar vaat edilemez.

2.2.6 Taniklarin ifadesinin Alinmasi

Tanik, sorusturmaya konu olayi iceren davet yazisi ile dnceden belirlenmis gun, saat ve
yerde olaya iliskin bilgi vermek Uzere davet edilir. Davet yazisi taniga iadeli taahhitlo
mektupla ya da elden tebli§ ettirilerek teblige iliskin belge sorusturma dosyasina konulur.
Ayrica taniga sair iletisim araclariyla ulasilarak tebligattan haberdar olmasi saglanir. Tanigin
kimlik bilgileri yeminli bir k&tip vasitasiyla tfutanaga gegirildikten sonra, olaya iliskin bildikleri
hakkinda dogruyu sdyleyecedi hususunda yemin ettirilir. TaniQin yemin etmekten imtina
etmesi durumunda bu husus tutanaga gecirilir. iki nisha hazirlanmis olan tutanadin bir
ornedi talebi halinde taniga verilir ve sorusturmacida kalan nishasi Uzerine, diger nushayi
elden aldigina iliskin imzasi alinir. Tanigin ifade vermeye gelmemesi halinde zorla
getiriimesini femin etmek Uzere konu Rektdrlok Makamina bildirilir.

Tanik dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle kimlik
tespiti yapilmal, yazil beyaninin  dogruluguna iliskin usuline uygun yemin ettirilmeli,
tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu yazilarak, belli bir sure verilmeli, tutanakta
bu sUreyi taniQin da onayladidi belirtilmelidir.

2.2.7 Diger Delillerin Toplanmasi

Sorusturmac, sorusturma konusu olayr agikliga kavusturmak icin ifadeler disinda ihtiyag
duydugu tUm bilgi ve belgeleri foplamak zorunda olup, yasal sinirlamalar disinda her t0rlu
yetkiye de sahiptir. Ihtiya¢ duydugunda kesif yapabilir, bilirkisi incelemesi yaptirabilir. Esasen




2547 sayill Kanun'da yer alan &zel hikim nedeniyle sorusturmaci, sorusturma kapsaminda
Cumhuriyet Savcisinin sahip oldugu tUm yetkilere sahip ise de uygulamada bu durum pek ¢ok
kisi ve kurulus tarafindan bilinmediginden sorusturmacilar zorluk yasamaktadirlar. Bu kurum disi
kesif ve bilirkisi incelemesi yapilmasi gerektiginde islemlerin  RektérlUk Makami  aracilidiyla
yUrUtUlmesi kolaylik saglamaktadir.

Sorusturmaci dosyada bilirkisi incelemesi ya da kesfe ihtiya¢ olup olmadigina dosya
kapsaminda kendisi karar verecektir. Bu konuda RektérlUge gédnderilen talep yazisinda hangi
alanda uzman bilirkisiye ihtiya¢ duyuldugunun ve bilirkisi tarafindan incelenmesi gereken
hususlarin neler oldugunun aciklanmasi ve dosya suretinin yaziya eklenmesi gerekmektedir.

2.2.8 Fezleke

Sorusturma asamasinda mustekiler, sUpheliler ile tUm taniklarin ifadeleri alindiktan ve gerekli
gorilen tum deliller toplandiktan sonra sorusturmaci tarafindan, kendisine sorusturma gorevi
veren amire sunulmak Uzere fezleke hazirlanr. Fezlekede, sorusturmayr ag¢an kurum,
sorusturulmasi istenilen olay, sorusturmanin ne sekilde basladig, suUphelilerin isimleri sugun
niteligi, deliller, ifadelerin 6zeti, delillerin dederlendiriimesi, kanaat ve istem bdélumleri yer alr.
Fezlekenin ekinde, tebli§ belgeleri, tUm ifadeler ve yazii ya da gérsel biton deliller yer alr.
Video formatindaki deliller, ¢ézimlenerek yazili ve basili hale getirilir. istem bdliminde,
sorusturmaci tarafindan, sUpheli ya da siUphelilerin, yargllanmalarina yer olup olmadigina son
sorusturmanin  aciimasi lGzum-u muhakeme ya da son sorusturmanin acilmamasi men-i
muhakeme iliskin kanaat bildirilir.

Fezlekede her bir sUpheli, olay ve delil ayri degerlendiriimeli, kanaat gerekcelendirimelidir. istem
bdluminde kanaat bildirilirken de sUphelilerin isimleri tek tek yaziimalidir.

Sorusturmacinin, sorusturmay! tamamlayarak hazirladidi fezleke ve dosyayi ilgili/ yetkili kurula
godnderilmek Uzere sorusturma emri veren makama sunmasi Uzering, sorusturma yapmaya
yetkili makam tarafindan fezleke ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula ulastirilir. Boylece supheli
hakkinda son sorusturmanin agilip agiimamasina karar veriimesi asamasina gelinmis olur.




2.3 Son Sorusturma

Sorusturmacinin, sorusturmayr tamamlayarak hazirladidi fezleke ve dosyayi ilgili yetkili kurula
gdnderimek Uzere sorusturma emri veren makama sunmasi Uzering, sorusturma yapmaya
yetkii makam tarafindan fezleke ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula ulastirilir. Artik sUpheli
hakkinda karar veriimesi asamasina gelinmis olur. ik sorusturma asamasindan sonra son
sorusturmanin  acilip acilmamasina karar verecek kurullar 2547 sayill Kanun'un 53/c-2
maddesinde yer almaktadir. Buna gore;

Son Sorusturmanin Ac¢ilip Acilmamasina Karar Verecek Kurullar

Yiksekodgretim Kurulu Baskani ve Uyeleri ile
Yiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri

Devlet ve Vakif YUksekdgretim Kurumu Rektorleri, Yiksekdgretim Kurulu Uyelerinden
Rektor Yardimcilart ile Ust Kurulus Genel Sekreterleri  Teskil Edecek Uc Kisilik Kurul

Dainistay 1. Dairesi

Universite, FakUlte, Ensfity ve YUksekokul Yonetim Rektérin Baskanliginda Rekidrce
Kurulu Uyeleri, Fakilte Dekanlari ve Dekan Géreviendirilen Rektér Yardimalannd
Yardimeilari, Enstiti ve Yiksekokul Midrleri ve Oclarev erll l!jl eE. .ﬁ( I?r |c|r ICISHRSCH
Yardimeilari ile Universite Genel Sekreteri usacak Ue Risliik Rurv

Ogretim Elemanlari, Fakilte, Enstiti ve Universite Yénetim Kurulu“UyeIeri
Yuksekokul Sekreteri Arasindan Olusturulacak Ug Kisilik Kurul

657 Sayill Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar Mahal itibariyle Yetkili il idare Kurulu

Yetkili kurullar tarafindan verilen kararlar, Danistay’in gdrevli dairesince verilecek kararin
tOrone gore itiraz Uzerine veya kendiliginden nihai olarak karara baglanrr.

Universite Yénetim Kurulunca olusturulacak kurulda, gdreviendirilecek asil ve yedek Uyeler
bir yil icin secilirler. SUresi sona erenlerin tekrar secilmeleri mimkindur.



Yetkili kurullar tarafindan verilen kararlar, Danistay’in gérevli dairesince verilecek kararin tirine
gore itiraz Uzerine veya kendiliginden nihai olarak karara baglanir.

Universite Yénetim Kurulunca olusturulacak kurulda, géreviendirilecek asil ve yedek Uyeler bir il
icin secilirler. SUresi sona erenlerin tekrar secilmeleri mUmkundur.

Son sorusturmanin aciip acilmamasina karar verecek kurullar Uye tam sayisi ile toplanir.
Kurullarg, Uye olmasi halinde sorusturmaci, sikayetci ve sUpheliler katilamazlar. Noksanlar yedek
Uyelerle tamamlanrr.

2547 sayilh Kanun m. 53-c.3 ile son sorusturmanin agilip agimamasina karar verecek kurul
toplantisindaki diger hususlarda 2547 sayili Kanun m. é1'e yollama yapilmigtir.

“Oylama”

Madde 61 - Bu kanunda s6z0 gecen Jiri ve Kurullarda, Her Uye Oyunu Kabul Veya
Ret Yoluyla Vermekle Goérevlidir. Cekimser Oy Kullanilamaz.

YUksekdgretim Kurulu disinda yer alan kurullarin toplanti nisabi kurul Uye tamsayisinin yaridan
fazlasidir. BGton kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ucinct turda
salt cogunlugun sadlanamadidi hallerde ddérdinct turda oy ¢oklugu esasi uygulanir.”

2.4 Yetkili Kurullar ile Danistay Tarafindan Verilecek Kararlar ve itiraz

2547 sayill Kanun'un 53/c Ceza Sorusturmasi Usuld maddesinde, ilgili karar kurullarinca son
sorusturmanin aciimasi (Iluzum-u muhakeme) veya son sorusturmanin  acilmamasi (men-i
muhakeme) kararlari verilecedi belirtimistir. Yetkili kurul, ilk sorusturma siresi ddhil, kararini sugun
ogrenilmesi tarihinden itibaren kararini (lUzum-u muhakeme veya men-i muhakeme) en geg otuz
(30) gun icinde verir. Bu slre, zorunlu hallerde on bes (15) gini gecmemek Uzere bir defa
uzatilabilir.

2.4.1 Lizum-u Muhakeme (Son Sorusturmanin Acilmasi) Karari

2547 sayll Kanun'un 53'UncU maddesine goére, sUphelinin isnat edilen sugu isledigine iliskin
inandirici ve yeterli delil bulunursa, sUphelinin yargilanmasini saglayan LUZUM-U MUHAKEME
karari verilir.

Yetkili kurul kararlarinda, suphelinin adi, soyadi, isnat edilen sugu isledigi siradaki memuriyet
Unvani ve gorevi, sUpheliler hakkinda cezai kovusturmayi gerektiren su¢ konusu eylemin neden
ibaret oldugu ve isnat edilen su¢ konusu eylemlerin hangi tarinte islendidi, her eylem hakkinda
verilen kararin gerekgesi, verilen kararin oy birligi ile mi yoksa oy ¢oklugu ile mi verildigi ve
deliller g&sterilir.

LOzum-u muhakeme kararlari sUpheliye ve sikayetciye Tebligat Kanunu hUkUmleri uyarinca teblig
edilir.

LUzum-u muhakeme kararina karsi sUphelinin on gin (10) icinde itiraz hakki bulunmaktadir. itiraz
dilek¢esi Danistay’a génderilmek Uzere sorusturmayr agan makama da verilebilir.

Karara karsi itiraz edilmesi halinde, kararin tebligine iliskin belge ve itiraz dilek¢gesi de eklenmek
suretiyle fezleke, yetkili kurul karari ve sorusturma dosyasi Danistay’a génderilmek Uzere vedilikle
Rektorluk Makamina iletilir. Yasal sire icinde itiraz edilmez veya karar Ust kurulca (Danistay)
onanirsa kesinlesir ve dosyaq, itiraz Uzerine kesinlesmisse Danistay Baskanhidinca, itiraz
edilmeksizin kesinlesmisse RektérlUk Makami  tarafindan  yetkili Cumhuriyet Bassavciligina
gonderilir.



Kesinlesen kararlarin musteki ve supheliye teblidi ile bilgi icin Personel Dairesi Baskanigina ve
suphelinin dairesi amirine gdnderilmesi gerekir.
itiraz sonucu karari inceleyen kurul, 10zum-u muhakeme kararini bozarak sUphelinin men-i

muhakemesine karar verebilir. Bu durumda ise sUpheli yargilanmaz ve bu karar kesindir.

2.4.2 Men-i Muhakeme (Son Sorusturmanin Acilmamasi) Karari

SUpheli hakkinda su¢ sabit bulunmaz, kanuni unsurlari tesekkll etmez, su¢c suUpheliye
affedilemez ya da olay su¢ olmakla beraber sUphelinin sugu isledigi konusunda kamu

davasinin acilmasina yetecek &lcide kanit elde edilemezse MEN-i MUHAKEME KARARI
verilir.

Men-i muhakeme karari, sUpheli hakkinda son sorusturma yapilmasini énler ve bu karar
supheliye;

ihbar, Cumhuriyet Bassavciligindan gelmisse ilgili Cumhuriyet Bassavciligina ve varsa
mustekiye bildirilir.

Cumhuriyet Bassavcligi ve sikayetciler bu kararlara on giin (10) icinde itiraz edebilirler. itiraz
dilekgesi Danistay’a gdnderilmek Uzere sorusturmayl acan makama da verilebilir. Karara karsl
itiraz edilmesi halinde, kararin tebligine iliskin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek suretiyle
fezleke, vyetkili kurul karari ve sorusturma dosyasi Danistay’a ilefiimek Uzere Rektorlok
Makamina génderilir.

itiraz edilsin veya edilmesin, men-i muhakeme kararlari incelenmek Uzere kendiliginden bir Ust
kurula (Danistay’a) gider ve yapilan inceleme sonucunda karar onanirsa men-i muhakeme
karari kesinlesir. Danistay men-i muhakeme kararlarini bozup 16zum-u muhakeme
karari da verebilir.

Danistay tarafindan verilen kararlar kesin olup bunlara karsi itiraz yoluna basvurulamaz.

Kesinlesen kararlarin musteki ve sUpheliye tebligi ile bilgi icin sayet dosya Cumhuriyet
Bassavciligindan gelmisse ilgili Cumhuriyet Bassavcilidina, Personel Dairesi Baskanldina ve
sUphelinin disiplin amirine génderilmesi gerekir.




2.4.3 Kovusturmaya Yer Olmadigina iliskin Karar

Yetkili kurullar, sani@in 8lumu, genel af ilan, zaman asimi, takibi sikGyete bagdl suc¢larda
sik@yetcinin alti ay icinde dilekge vermemesi, sikGyetinden karar verimeden dnce vazgegmesi,
fiilin Trk Ceza Kanunu kapsaminda su¢ olmamasi, suphelinin gdrevi dolayisiyla ya da gdérevini
yaptigi sirada gergeklestiriien bir eylemden kaynaklanmamasi gibi durumlarin birinin varhig
halinde kovusturmaya yer olmadigina dair karar verebilirler.

Bu kararlar da Danistay’in incelemesine tabi olup men-i muhakeme kararinda belirtilen usulle
sorusturmayr acan makam farafindan Danistay’a iletimek Uzere Rektdrlok Makamina
gonderilir. Danistay’in verdigi karar kesindir. Kararlarin musteki ve sUpheliye teblidi ile bilgi igin
Personel Dairesi Baskanhgina ve suphelinin dairesi amirine génderilmesi gerekir.

2.4.4 Karar Verilmesine Yer Olmadigina iliskin Karar

Sorusturma konusu eylem ve kisi hakkinda bu sorusturmadan daha &nce baslatiimis bir
sorusturma ya da verilmis bir karar varsa “karar verilimesine yer olmadigina” karar verilmelidir.
Bu kararin da supheliye ve mustekiye teblig edilmesi gerekmektedir.

Bu karar da Danistay’in incelemesine tabi olup men-i muhakeme kararinda belirtilen usulle
sorusturmayr acan makam tarafindan Danistay’a goénderilir. Danistay’in verdidi karar kesindir.
Kesinlesen kararlarin musteki ve supheliye tebligi ile bilgi icin Personel Dairesi Baskanligina ve
sUphelinin dairesi amirine gdnderilmesi gerekir.

2.4.5 Dosyanin Geri Cevrilmesi Karar

Dosyayi inceleyen yetkili kurul (Il idare Kurulu ya da Universite 3 Kisilik Kurulu) tarafindan,
sorusturma emrinin usule uygun alinmamasi, sorusturmaya baska suphelilerin de  dahil edilmesi,
supheli-tanik ifadelerinin hic veya usuline uygun alinmamasi, eylemin bilirkisi incelemesini
gerektiren bir su¢ olmasi halinde bilirkisi raporu duzenlettiriimemis olmasi, sorusturmanin
kanuna ve usule uyulmadan yapilmasi gibi durumlarin varhidi halinde eksiklikler giderilmek
Uzere dosyanin geri ¢evrilmesine karar verilebilir. Bu durumda sorusturmaci tarafindan,
kararda belirtilen eksiklikler giderilir ve yeniden fezleke dizenlenerek dosya, sorusturmayi agan
makama tfeslim edlilir. Sorusturmayr acan makam dosyayi yeniden yetkili kurula gdnderir.
Danistay tarafindan yapilan inceleme neticesinde ise, yukarida belirtilen eksikliklerin varhg,
yetkili kurullarin kanun ve usule uygun olarak olusmamasi, foplanmamasi ve usulsiz karar
vermesi, verilen kararda noksanlik olmasi, oy coklugu ile alinan kararlarda muhalefet
gorusunun yazilmamasi, kararda imzalarin  eksik olmasi, sorusturmacinin karar organina Uye
olarak katiimasi, yasanin éngérdugu bicimde yazili bildirimlerin yapilmamasi, dosyanin baska
bir kurula génderilmesi gerekirken sehven yetkisiz ve gdrevsiz kurula génderilmesi




durumlarinda dosyanin geri ¢evrilmesi karar verilebilir. Bu durumda kararda belirtilen eksiklikler
giderilerek yeniden karar verilir ve dosya usuline uygun olarak Danistay’a génderilir.

2.5 Yetkili Kurul Kararlarina Karsi itiraz

2547 sayll Kanun 53-c8 ile yollama yapilan 4483 sayll Kanunun 9. maddesinde itiraz
dizenlenmistir.

Buna gore;

“Yetkili merci, sorusturma izni verimesine veya verimemesine iliskin kararini Cumhuriyet
bassavciliding, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu goéreviisine ve varsa
sikayetciye bildirir.

*  Sorusturma izni verilmesine iliskin karara (LUzum-u Muhakeme Karari) karsi hakkinda
inceleme yapllan memur veya diger kamu gérevilisi,

*  Sorusturma izni verimemesine iliskin karara (Men-i Muhakeme Karari) karsi ise
Cumhuriyet Bassavciligi veya sikayetgi itiraz yoluna gidebilir.

itiraz sUresi, yetkili merciin kararinin tebliginden itibaren on (10) giindir.

trazlar, 6ncelikle incelenir ve en ge¢ U¢ (3) ay icinde karara baglanir. Verilen kararlar
kesindir.”

2547 sayll Kanun m. 53-c.4'te yetkili kurul kararina karsi itiraz diozenlenmigtir.
Buna gore;

YUksekogretim Kurulu ve YUksekodgretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri hakkinda
Danistay’in ilgili Dairesince verilen 1izum-u muhakeme kararina itiraz ile men-i muhakeme
kararlarinin kendiliginden incelenmesi Danistay’in idari isler Kuruluna aittir.

*  Diger kurullarca verilen lUzum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile meni
muhakeme kararlarn kendili ginden Danistay 1. Dairesince incelenerek karara
baglanir.

LUzum-u muhakemesi kesinlesen YUksekdgretim Kurulu ve YUksekdgretim Denetleme Kurulu
Baskan ve Uyelerinin yargilanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza
Genel Kurulung, diger gorevlilerin yargilanmalar sugun islendigi yer adliye mahkemelerine
qittir.




