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BiRiM KTU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi

GOREVIN ADI Bashekim

AMIR VE UST AMIRLER | Rektor

Baghekim gorevi basinda olmadiginda, yardimcilarindan birini Rektdr onayi ile yerine vekéaleten
birakair.

GOREV DEVRI Yasal calisma saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde, hastane hizmetlerini Bashekimlik adina
Hastane Nobet¢i Miidiir yiiriitiir.
Hastane isletmeciliginin gereklerine ve ilgili mevzuata uygun olarak, KTU Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’ni yonetir ve temsil eder. Merkezin amag ve hizmet alaniyla ilgili gérevleri
GOREYV AMACI yerine getirir, kendi biinyesindeki birimler ile olusturulan kalici veya siireli kurul ve
komisyonlarin, Merkezde gorevli personelin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligmalarmi saglar,
yonetir, denetler.
Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri, kamu
gorevlileri etik davranig ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta haklarini
gozetmelidir.
663 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri
Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik meslek
mensuplarinin meslek icras1 sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaslariyla iligkilerini
belirleyen tutum, davranig ve eylem bigimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken
toplumun deger yargilar, ulusal ve uluslararasi insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek
orgiitlerinin etik ¢aligmalar1 goz dniinde bulundurulmustur.
Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak
tutulmamalidir.
Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligin1 birinci 6nceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri
ve imkanlarmin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

SACLIK MESLEKLERI :/ Hizmet Verdigi' bir?yl?rip ki‘sil'ik' haklarina ve’n'lahremiyetit'le sayg1 gosterir.

iCIN ETIiK ILKELER Hgstanm kendi saglig ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun
icin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna
Ozen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v Hastanin; irki, etnik kékeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanc1, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yag ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da
fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.

v' Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

v/ Hastanin saghk durumu, tanisi, hastahgin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar.
Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi
gosterir.

e  Meslegini mesruiyet ve diiriistliik gergevesinde uygular

v' Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v’ Bireye ve topluma kars1 diirtist davranir, aldatici olmaz.

e Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri
ile belli bir uygulamay: kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak
kullanmaz.

e Merkezin gelismesi igin stratejik plan ve hedefler dogrultusunda gerekli ¢alismalari
yiiriitmek, misyon, vizyon, temel degerler, kalite politikas1 ve stratejik hedefler

TEMELIS cergevesinde hastane hizmetlerini yiiriitmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.
VE e Egitim-6gretim, idari ve tibbi aragtirmalar i¢in, Merkezi en {ist diizeyde uygulama alani
SORUMLULUKLAR durumuna getirmek ve hastane hizmetlerinin ekonomik, etkin, kaliteli ve verimli sekilde

gergeklestirilmesini saglamak.
e  Merkezin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tan1 ve




arastirma laboratuvarlari, beslenme ve diyet, hasta kabul ve g¢ikarma, tibbi
dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim ve diger saglik, idari, teknik destek hizmet
birimlerinin Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve
verimli bigimde ¢aligmasini saglamak ve bunun i¢in gerekli fiziki sartlarin olugturulmasi,
personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi igin gerekli planlama, koordinasyon ve
denetimini saglamak ve hizmet i¢i egitim altyap1 imkanlarini olugturmak.

e  Merkezin tiim (idari, saglik ve teknik) personelinin tiim yonetim, koordinasyon, denetim
ve gozetimini yapmak.

e  Mesai sonrasi ¢aligma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

e Merkezin gerekgeli biit¢e-6denek ihtiyacini, kadro ve personel ihtiyaclarimi ve yillik
faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e  Merkezde hizmetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli her tiirlii cari mal ve
hizmet alimi ile cihaz ve diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin,
bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi igin
gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak.

e  Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat gergevesinde
harcama yetkilisi olarak girig-¢ikis, yilsonu devir ve diisiim iglemlerinin yapilmasi ile
kurulacak muayene kabul komisyonlarimin gérev ve iglemlerini izlemek.

e Tip Fakiiltesi Dekanligmin, boliim baskanliklarinin ve anabilim dali baskanliklarinin
Merkezin hizmetlerine iliskin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonunu saglamak.

e Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, gelir
kaybinin 6nlenmesi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

e Komisyon, komite, kurul ve konseylerin tesekkiiliinii ve islerligini saglamak. Calisma
kurullarinin verimli ¢aligmasi i¢in olanak saglamak.

e  Merkezin disiplin islemlerini yiiriitmek.

e Bashekim, Uygulama ve Arastirma Merkezinde iiretilen saglik hizmetlerinin igeriginden
(endikasyon, tani, tedavi, uygulama, raporlama, koruma, izleme, egitim, vb.) dogrudan
sorumlu degildir. Bu konularda bilimsel, mesleki, etik ve hukuki sorumluluk ilgili
birimlerde gorevli olan akademik personel ile bu birimlerin sorumlularina aittir. Ancak
bu konularda birim sorumlularinca kendisine iletilen talep ve ihtiyaclarin imkanlar ve
gereklilik dl¢iisiinde karsilanmasindan sorumludur.

e  Merkezin amag ve faaliyetlerine iligkin Rektor tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

YETKIiLER

Baghekime bagli temel is ve sorumluluklarda tanimlanan ve tiim hizmetlerin yapilmas: denetim ve
kontroliinde yetkilidir.




