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BiRIiM

Doku Tipleme Laboratuvari

GOREVIN ADI Doku Tipleme Laboratuvari Birim Sorumlusu

AMIR VE UST AMIiRLERI 1$leyi§ Acisindan Tlgili BilirP ('H?matoloji) Dal1 Bagkani
Idari A¢idan Hastane Bagmiidiirii
Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, yonetici onayl izin yazisinda,

GOREV DEVRIi birimi igerisindeki diger bir calisana gorev devri yapar. Izin disindaki gérev ya da degisikligi
hastane yonetimince yapilir.

GOREV AMACI Laboratuvarin is akigini diizenleyerek hizmetin aksamadan sunulmasini saglamak.
Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri, kamu gorevlileri
etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta haklarin1 gézetmelidir.
663 say1li Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri Kurulu’nun
belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik meslek mensuplarinin
meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaslartyla iligkilerini belirleyen tutum, davranig
ve eylem bicimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal ve
uluslararasi insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek oOrgiitlerinin etik calismalar1 géz Oniinde
bulundurulmustur.
Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak tutulmamalidir.
Saglik meslek mensubu;

e  Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.

v Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v' Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

SACLIK MESLEKLERI ‘0/ Hizmet verdigi. bir?yl?rip ki.sil.ilf haklarina ve rpa.hremiyetiI}e sayg1 gosterir. .

iCIN ETiK iLKELER Hastanin k%ndl sagligi ile ilgili karar kendISIIlln'.VGHHESI hakkina saygi duyar. Bununnlgln
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v' Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisli, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel
yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

v Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gergcevesinde yapar.

v' Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, dliimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni1 zamanda, saglik
hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

e Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢cercevesinde uygular

v' Saghk hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v' Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatic1 olmaz.

e Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim faaliyetleri ile
belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

e Laboratuvarin tibbi, idari ve insan kaynaklariyla iliskili gereksinimlerinin saglanmasi
konusunda iist yonetimle yazigma ve goriismeleri yiiriitmek.

e Hizmet politikalari  dogrultusunda  laboratuvar  hizmetlerinin  planlanmast  ve
organizasyonunda iist yonetim ile is birligi yapmak.

e Tim laboratuvar g¢alisanlarinin goérev dagilimlarini yapar ve denetler, gerekli oldugunda
ihtiyag yerine gore degisiklikler yaparak uygulamaya koymak ve denetlemek.

e Laboratuvarda hizmetin kesintisiz yiiriitiilmesini koordine eder, Laboratuvarm uluslararasi

TEMEL iS standartlara uygun olarak caligmasini, sonuglarin hasta ve doktorlara ulagsmasini takip ve
VE kontrol etmek._ N o ' o o . _ o
SORUMLULUKLAR e Laboratuvar hizmetlerinin kaliteli, etkin, verimli ve gilivenli bir sekilde sunulabilmesi i¢in

gerekli ortamn yaratarak laboratuvar isleyisini planlamak ve denetlemek.

e  Test sonuglar1 hakkinda ilgili klinik hekimi ile goriis alisverisinde bulunmak.

e  Laboratuvar malzemeleri ve donanimu ile ilgili gerekli ihale teknik sartnamelerinin hizmetin
aksamadan yiiriimesi i¢in zamaninda hazirlanmasini saglamak.

e  Hazirlanan teknik sartnamelerin kontroliinii yapmak ve gerekli diizenlemeleri yaptiktan sonra
ilgili birime sunarak onaylanmasini saglmak.

o Tlgili 6gretim iiyeleri ile birlikte ihaleye verilen teklifleri inceler, idari ve teknik sartnameye
gore degerlendirmek.




DTL ve Hematoloji Laboratuvari idari personel ndbet listesini diizenlemek.

DTL ve Hematoloji laboratuvar hizmet ve cihaz kullanma talimatlari hitkiimlerine gore
denetleme yapmak.

Laboratuvar cihazlarin ariza durumlarinda tamir ve onarimini saglamak.

Laboratuvarda kullanilan sarf ilag ve malzemeyi temin etmek.

Boliim ile ilgili talimatlarin uygulanmasini saglamak.

DTL ve Hematoloji Laboratuvari personelinin mesailerini kontrol etmek.
Sorumlulugundaki birimde mevcut olan cihazlarin son durumlarii kalibrasyon
laboratuvarina bildirerek cihaz listesinin giincelligini saglamak.

Kalibrasyon tarihi gelip kalibrasyon laboratuvarindan istenen cihazlari takip ederek
kalibrasyon laboratuvarina géndermek.

Kalibrasyon iglemi biten cihazlarmn sertifika, etiket, rapor vb. gibi dokiimanlarini kontrol
ederek gerekli 6nlemleri almak.

Cihazlarin 6l¢iimiinden siiphe duydugunda kalibrasyon laboratuvarina gondererek
kontroliinii saglamak.

Servislerinde bulunan arizali cihazlarin arizalari giderildikten sonra kalibrasyon tarihi
gelmese bile kalibrasyon isleminin yaptirilmasini saglamak.

Kalibrasyon islemi ile ilgili olan cihaz listesi, rapor, sertifika ve etiketlerden gecerliligini
yitiren dokiimanlari kalibrasyon laboratuvaria géndermek.

Kalibrasyon islemi ile ilgili dokiimanlarin takibini ve arsivlenmesini saglamak. flgili
dokiim anlarin tahribati veya kaybolmasi durumunda kalibrasyon laboratuvarini
bilgilendirerek aksakliklarin giderilmesini saglamak.

Kalite giivence sistemi ile ilgili aldigr egitimler 1s1ginda ekibindeki personeli
bilgilendirerek hizmetin devamliligini saglamak.

Karsilast1ig1 uygunsuzluklar icin Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii hiikiimlerine
gore iglem yapmak.

Calismalarin1 kurulusun kalite politikas1 ve boliimiiyle ilgili hedefleri dogrultusunda
yiirtitmek.

Prosediir, Talimat... gibi kalite dokiimanlarinda kendisi i¢in belirtilen goérevleri yerine
getirmek.

Hastanenin tamaminda ve kendi biriminde uygunsuz gordiigii hizmetleri / islemleri ve
kaynak eksiklerini miidiirligiine yazili olarak bildirmek.

Personelinin Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK)’nda yer alan hiikiimlere
uygun hareket etmesini saglamak.

Personel KVKK hiikiimlerine uygun davranmaktan, kanunu ihlali durumunda verecegi
zararlardan sorumludur.

Gorev alanlartyla ilgili giincel mevzuatin takibini yapmak ve uygulanmasini saglamak.
Laboratuvar ile ilgili yenilikleri, degisiklikleri izleyerek Oneriler gelistirmek ve bu bilgiler
1s1g1inda giincellemeler yaparak laboratuvarin siirekli geligimine katkida bulunmak.
Laboratuvar c¢alisanlarinin  hizmet igi egitim planlarimi yapmak ve bu egitimlerin
uygulanmasini saglamak, gerektiginde egitimleri tekrarlamak.

Laboratuvar stok kayitlarinin stok ve depo sorumlusu tarafindan diizenli bir sekilde
tutulmasini saglamak ve denetlemek.

Belirli araliklarda yapilan ig kalite kontrol ¢aligmalarini takip ve kontrol etmek.

Uye olunan dis kalite kontrol ¢aligmalarmin zamaninda yapilmasini saglamak ve gelen
sonuglar1 kontrol ederek uygun olmayanlar icin gerekli iyilestirme c¢alismalarin yapilmasini
saglamak.

Teknisyenlerin laboratuvar isleyisini aksatmayacak sekilde izinlerini planlamalarin1 saglamak
ve denetlemek.

Laboratuvarla ilgili aksakliklar (tibbi, idari, hizmet isleyisi ile ilgili vb.) hakkinda geri
bildirim almak ve aksakliklarin giderilmesi ig¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve
gerektiginde ilgili birimler ile irtibat kurmak.

Laboratuvarda iiretilen atiklarin c¢evre atik yonetmeligine uygun olarak bertaraf edilip
edilmedigini denetlemek.

YETKILER

Kendisine tanimlanan “Temel Is ve Sorumluluklar” i yapilmasindan ve kontroliinden
sorumludur.




