I
™

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi)
Bashekimligi

~KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI
Forabi Hastanes

DOKU TiPLEME LABORATUVAR SORUMLU YARDIMCISI GOREV TANIMI

Dok. Kod: KY.LS.212 Yayin Tarihi: 04.06.2024 | Revizyon No:00 | Revizyon Tarihi:00 | Sayfa No:2

BiRiM

Hematoloji Bilim Dali Doku Tipleme ve Hematoloji Laboratuvari

GOREVIN ADI

Doku Tipleme ve Hematoloji Laboratuvari Boliim Sorumlu Yardimcisi Ogretim Uyesi

AMIR VE UST
AMIRLERI

Dekan
Anabilim Dali/Bilim Dali Bagkani

GOREV DEVRI

Bagli oldugu Anabilim Dali/Bilim Dali Ogretim Uyesi
Doku Tipleme Laboratuvar Sorumlusu

GOREV AMACI

KTU Tip Fakiiltesi Dekanlhigi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve O0gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla ¢aligmalarin yapilmasi, planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesidir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

SAGLIK MESLEKLERI
ICIN
ETiK iLKELER

Saglik Bakanligr Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri,
kamu gorevlileri etik davranig ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta
haklarin1 gézetmelidir.

663 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik
Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine
sahip saglik meslek mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve
meslektaslariyla iliskilerini belirleyen tutum, davranis ve eylem bicimlerini ortaya
koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi
insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek oOrgiitlerinin etik caligmalar1 g6z Oniinde
bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak
tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v’ Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu
bilgi, beceri ve imkanlarin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet
sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v' Hastanin kendi saghg ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.
Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v’ Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirti, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar
temelinde ayrimcilik yapmaz.

v" Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde
yapar.

v' Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli
tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diislince
mahremiyetine saygi gosterir.

e Meslegini mesruiyet ve diiriistliikk ¢ercevesinde uygular

v’ Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriigler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v' Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri




ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak
kullanmaz.

e Akademik takvimde belirtilen gérevleri zamaninda yerine getirmek,

o Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak yoluyla akademik katkilar sunmak,

e Anabilim Dali Akademik Kurullarina katilmak ve iizerine diisen gorevleri yerine
getirmek,

Dekanin gorevlendirdigi toplantilarda fakiilteyi temsil etmek,

Dekanlik¢a diizenlenen egitici egitimi ve gelisim programlarina katilmak,
Sorumlu oldugu dersleri planlamak, hazirlamak ve eksiksiz yiiriitmek,

Her yil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in geribildirim ve degerlendirme

TEMEL iS sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,
VE e Ogrenci danmismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin bolim ve cevreye
SORUMLULUKLAR uyum saglamalarina yardimci olmak,
e Uyesi bulundugu kurul toplantilarina katilmak ve katki vermek,
e Sorumlu oldugu derslerle ilgili sinav sorularini egitim yonetim sistemine TTIP
BYS MEDU) zamaninda yiiklemek,
Doku Tipleme Laboratuvar Sorumlu Yardimcis1 Olarak Gorev ve Sorumluluklar:
Doku tipleme laboratuvari sorumlu yardimecist:
e Sorumluya gdrevlerinde yardimei olur,
e Sorumlunun gorev baginda olmadig1 durumlarda ona vekalet eder.
e Laboratuvarda tam zamanli olarak gérev yapar.
Yetki
e Temel is ve sorumluluklarda tanimlanan goérevlerin kontrolii ve denetiminde
yetkilidir.
Yetki Devri
YETKi VE YETKI e Kanuni izin, hastahk,. gecici  gorev, _ (_iisiplin cezast uygulamasl, gorevden
DEVRI uzaklagtirma ve benzeri nedenlerle gecici olarak gorevinden ayrildigi durumlari

kapsar,

e Yillik izin ve diger izin durumlarinda, yonetici onayl izin yazisinda, gorevini
boliim igerisindeki diger bir 6gretim iiyesine vekalet birakir,

o  Gorevi devredende devir alanda imzalar,
Izin disinda ki diger degisiklikler Fakiilte Dekani tarafindan yapalir.




