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GOREV AMACI

KTU Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi
amaciyla caligsmalarin yapilmasi, planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesidir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

SAGLIK MESLEKLERI
ICIN
ETIiK ILKELER

Saglik Bakanlig1 Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri,
kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta
haklarimi gozetmelidir.
663 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik
Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine
sahip saglik meslek mensuplarinin meslek icrasi1 sirasinda hastalariyla, toplumla ve
meslektaslariyla iligkilerini belirleyen tutum, davranis ve eylem bigimlerini ortaya
koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi
insan haklar1 ve etik belgeleri ile meslek oOrgiitlerinin etik caligmalar1 goz Oniinde
bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak

tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v' Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu
bilgi, beceri ve imkanlarinin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet
sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kigilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v Hastanin kendi saghg ile ilgili karari1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.
Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v’ Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar
temelinde ayrimcilik yapmaz.

v" Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ergevesinde
yapar.

v’ Hastanin saglik durumu, tamisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim

tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli

tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diirlistliik ¢cergevesinde uygular

v’ Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v’ Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.




Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri
ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak
kullanmaz.

TEMEL i$
VE
SORUMLULUKLAR

Boliim Baskamimin Idari Gorevleri

Anabilim Dallarinin, Fakiiltenin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini
saglamak iizere Fakiilte stratejik plan1 dogrultusunda ¢alismasini saglamak,
Boéliimiin Thtiyaglarim Dekanlik makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek,
Fakiilte Dekanlig1 ile kendi boliimii arasinda kiher tiirlii yazismanin saglikli bir
sekilde yapilmasini saglamak

Bolim kurullarina baskanlik ederek Fakiiltenin misyon ve vizyonunun
gerceklestirilmesini saglamak.

Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek.

Fakiilte Dekanlig1 ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir
sekilde yapilmasini saglamak.

Boliime bagli Ana Bilim dallar1 arasinda esgtidiimii saglamak.

Boliimiine bagli dgretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda boliim
goriisiinii yazili olarak Dekanlik Makamina bildirmek.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Boliimii temsil etmek iizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak.

Bolimde gorevli oOgretim elemanlarimin  gorev isleyislerini izlemek ve
denetlemek.

Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlartyla yakindan ilgilenmek,
gerekirse toplantilar yapmak.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga
iletmek.

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is givenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.
Bo6limiin degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarimi yiirtitmek, raporlar
Dekanliga sunmak.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina uygun olarak boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda
koordinasyonu saglamak.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
yapmak.

Her 6gretim yili sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil igin ¢aligma planin1 dekana sunmak.
Boliimdeki  smiflarin,  dersliklerin, c¢alisma  odalarmin,  atdlyelerin,
laboratuvarlarin ve ders arag-gereclerinin korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve
temiz olarak kullanilmasini saglmak.

Bolim o6grencilerinin kiiltlirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini
tesvik etmek ve bu konuda onlara yardimer olmak.

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir
bi¢imde kullanilmasini saglmak.

Calisgma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak.

Bagli oldugu siirec ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Boliim Baskanimin Akademik Gorevleri

Boliime bagli Anabilim Dallar arasinda esgiidiimii saglamak,

Boliim Ogrencilerinin egitim-dgretime yonelik sorunlartyla yakindan ilgilenmek,
Egitim-6gretimim ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi i¢in boliimdeki oOgretim elemanlarn arasinda koordinasyonu
saglamak,




Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iliskilerinin, egitim-0gretimin amaglar
dogrultusunda, diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Boliimdeki siniflarin, dersliklerin, ¢calisma odalarinin, atélye ve laboratuvarlarin,
ders ve arag-gereglerinin korunmasi, verimli etkili, diizenli ve temiz
kullanilmasini saglamak,

Bolim ogrencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini
tesvik etmek ve bu konuda onlara yardimei olmak,

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili
kullanilmasini saglamak,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
saglamak.

Doku Tipleme Laboratuvar Sorumlusu Olarak Gérev ve Sorumluluklar
Doku Tipleme Laboratuvart Sorumlusu: Uglincii taraflara karst doku tipleme
laboratuvarini temsil eder. Ayrica;

Laboratuvar ¢alisanlarinin goérev dagilimini, ¢alisma alan, kapsam ve saatlerini,
malzeme/cihaz gereksinim ve alimlarini belirler, hizmet i¢i egitimden, hizmet
kalite standartlarinin uygulanmasindan sorumludur.

Laboratuvarda gerceklestirilen tiim tetkiklerin planlanmasi, sonug¢landirilmasi
ve raporlandirilmasi konularinda yetkilidir.

Laboratuvarda ¢alisanlardan birinci derecede sorumludur.

YETKI VE YETKi
DEVRIi

Yetki
e Temel is ve sorumluluklarda tanimlanan gdrevlerin kontrolii ve denetiminde
yetkilidir.
Yetki Devri

Kanuni izin, hastalik, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi, goérevden
uzaklastirma ve benzeri nedenlerle gecici olarak gorevinden ayrildigi durumlari
kapsar,

Yillik izin ve diger izin durumlarinda, yonetici onayl izin yazisinda, gérevini
bolim baskan yardimcisina vermek icin vekalet birakir,

Gorevi devredende devir alanda imzalar,

Izin disinda ki diger degisiklikler Fakiilte Dekani tarafindan yapilir.




