9463

ENGELLILER HAKKINDA KANUN ®

Kanun Numarasi : 5378
Kabul Tarihi : 1/7/2005
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 7/7/2005 Say: : 25868
Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : 44
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar ve Genel Esaslar

Amag

Madde 1- (Degisik:6/2/2014-6518/62 md.)

Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve 6zgiirliiklerden faydalanmasini tesvik ve
temin ederek ve dogustan sahip olduklart onura saygiyr giiclendirerek toplumsal hayata diger
bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi ve engelliligi onleyici tedbirlerin
alinmast i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamaktir.

Kapsam @

Madde 2- Bu Kanun engellileri, ailelerini, engellilere yonelik hizmet veren kurum ve
kuruluslar ile diger ilgilileri kapsar.

Tanmimlar

Madde 3- (Degisik:6/2/2014-6518/63 md.)

Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Dogrudan ayrimeilik: Engellilige dayali ayrimcilik temeline dayanan ve engellinin hak
ve Ozgiirliiklerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini engelleyen,
kisitlayan veya zorlastiran her tiirlii farkli muameleyi,

b) Dolayli ayrimcilik: Goriiniiste ayrimci olmayan her tiirlii eylem, islem ve uygulamalar
sonucunda engellilie dayali ayrimcilik temeliyle baglantili olarak, engellinin hak ve
Ozgiirliiklerden yararlanmasi bakimindan nesnel olarak haklilagtirilamayan dezavantajli bir
konuma sokulmasini,

c¢) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli diizeyde kayiplarindan
dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum
ve ¢evre kosullarindan etkilenen bireyi,

d) Engellilige dayali ayrimcilik: Siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya baska
herhangi bir alanda insan hak ve temel 6zgiirliiklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda
kullanilmasi veya bunlardan yararlanilmas: oniinde engellilige dayali olarak gerceklestirilen her
tiirlii ayrim, diglama veya kisitlamay,

e) Engellilik durumu: Bireyin engelliligini ve engellilikten kaynaklanan 6zel
gereksinimlerini, uluslararas1 yontemleri temel alarak belirleyen derecelendirmeler,
siniflandirmalar ve tanilamalari,

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle;
a) Bu Kanunun Adinda yer alan “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi” ibaresi “Engelliler”,
b) 2 nci maddesinde yer alan “éziirliileri” ve “oziirliilere” ibareleri sirasiyla “engellileri” ve

“engellilere”,
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f) Erisilebilirlik: Binalarmn, agik alanlarin, ulagim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve
iletisim teknolojisinin, engelliler tarafindan giivenli ve bagimsiz olarak ulagilabilir ve
kullanilabilir olmasini,

g) Erisilebilirlik standartlari: Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin erisilebilirlikle ilgili
yayimladig: standartlart,

h) Habilitasyon: Engellinin bireysel ve toplumsal ihtiyaglarini karsilayabilmesini ve
yasamint bagimsiz bir sekilde siirdiirebilmesini saglamay1 amaglayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve
mesleki beceriler kazandirmaya yo6nelik hizmetleri,

i) Korumali isyeri: Is giicii piyasasina kazandirilmalar1 gii¢ olan zihinsel veya ruhsal
engellilere mesleki rehabilitasyon saglamak ve istihdam olugturmak amaciyla Devlet tarafindan
teknik ve mali yonden desteklenen ve ¢aligma ortam 6zel olarak diizenlenen isyerini,

j) Makul diizenleme: Engellilerin insan haklarini ve temel 6zgiirliiklerini tam ve diger
bireylerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini saglamak iizere belirli bir
durumda ihtiya¢ duyulan, dl¢iisiiz veya asir1 bir yiik getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve
tedbirleri,

k) Rehabilitasyon: Herhangi bir nedenle olusan engelin etkilerini miimkiin olan en az
diizeye indirmeyi ve engellinin hayatin1 bagimsiz bir sekilde siirdiirebilmesini saglamay1
amaglayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler gelistirmeye yonelik hizmetleri,

1) Umuma agik hizmet veren yapr: Kamu hizmeti i¢in kullanilan resmi binalar, ibadet
yerleri, 6zel egitim ve 6zel saglik tesisleri; sinema, tiyatro, opera, miize, kiitiiphane, konferans
salonu gibi kiiltiirel binalar ile gazino, diiglin salonu gibi eglence yapilari; otel, 6zel yurt, is hani,
biiro, pasaj, cars1 gibi ticari yapilar; spor tesisleri, genel otopark ve buna benzer umuma ait
binalart,

ifade eder.

Genel esaslar

Madde 4- (Degisik:6/2/2014-6518/64 md.)

Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine getirilmesinde;

a) Engellilerin insan onur ve haysiyetinin dokunulmazligi temelinde, kendi segimlerini
yapma Ozgiirliigiinii ve bagimsizligin1 kapsayacak sekilde bireysel 6zerkligine saygi gosterilmesi
esastir.

b) Engellilige dayali ayrimecilik yapilamaz, ayrimcilikla miicadele engellilere yonelik
politikalarin temel esasidir.

c) Engellilerin tiim hak ve hizmetlerden yararlanmasi i¢in firsat esitliginin saglanmasi
esastir.

d) Engellilerin bagimsiz yasayabilmeleri ve topluma tam ve etkin katilimlari igin
erisilebilirligin saglanmasi esastir.

e) Engellilerin ve engelliligin her tiir istismarinin dnlenmesi esastir.

f) Engellilere yonelik hizmetlerin sunumunda aile biitiinliigiiniin korunmas1 esastir.

g) Engeli olan ¢ocuklara yonelik hizmetlerde ¢ocugun iistiin yararinin gézetilmesi esastir.

h) Engeli olan kadin ve kiz ¢ocuklarinin ¢ok yonlii ayrimeiliga maruz kalmalar1 6nlenerek
hak ve 6zgiirliiklerden yararlanmalarinin saglanmasi esastir.

i) Engellilere yonelik politika olugturma, karar alma ve hizmet sunumu siireglerinde
engellilerin, ailelerinin ve engellileri temsil eden sivil toplum kuruluslarinin katiliminin
saglanmasi esastir.

j) Engellilere yonelik mevzuat diizenlemelerinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
goriisti alinir.
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Ayrimcilik

Madde 4/A- (Ek:6/2/2014-6518/65 md.)

Dogrudan ve dolayli ayrimeilik dahil olmak iizere engellilige dayali her tiirlii ayrimcilik
yasaktir.

Esitligi saglamak ve ayrimciligi ortadan kaldirmak iizere engellilere yonelik makul
diizenlemelerin yapilmasi igin gerekli tedbirler alinir.

Engellilerin hak ve ozgiirliiklerden tam ve esit olarak yararlanmasini saglamaya yonelik
alinacak 6zel tedbirler ayrimcilik olarak degerlendirilemez.

Topluma dahil olma

Madde 4/B- (Ek:6/2/2014-6518/66 md.)

Engellilerin toplumdan tecrit edilmeleri ve ayr1 tutulmalari &nlenir.

Engellilerin diger bireylerle esit kosullarda bagimsiz olarak toplum i¢inde yasamalar1 esas
olup, 6zel bir yasama diizenine zorlanamazlar.

Engellilerin topluma dahil olmalar1 ve toplum i¢inde yasamalar1 amactyla bireysel destek
hizmetleri de déhil olmak iizere ihtiya¢ duyduklari toplum temelli destek hizmetlerine erisimleri
saglanir.

IKINCI BOLUM®
Engellilik Durumu, Destek ve Bakim, Habilitasyon ve Rehabilitasyon, Istihdam, Egitim ve
Ogretim, Erisilebilirlik

Engellilik durumu @

Madde 5- (Degisik:6/2/2014-6518/67 md.)

Bireyin engelliligini ve engellilikten kaynaklanan &zel ihtiyaglarmi belirleyen
derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tanilamalarda uluslararas: temel yontemler esas alinir.
Engellilik durumunun tespit ve uygulama esaslari, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Milli
Egitim Bakanliginin goriisleri almarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve
Saglik Bakanliginca miistereken ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Destek ve bakim ©)

Madde 6- (Degisik:6/2/2014-6518/68 md.)

Engellilerin oncelikle bulunduklari ortamda bagimsiz yasayabilmeleri i¢in durumlarina
uygun olarak gerekli psikososyal destek ve bakim hizmetleri sunulur. Destek ve bakim
hizmetlerinin sunumunda kisinin biyolojik, fiziksel, psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve manevi
ihtiyaclar ailesi de gozetilerek dikkate alinir. Destek ve bakim hizmetlerinin standardizasyonu,
gelistirilmesi ve yayginlastirilmast igin gerekli olan c¢aligmalar Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginca yiiriitiiliir.

(1) Bu béliimiin bashgi, “Siniflandirma, Bakim, Rehabilitasyon, Istihdam, Egitim, Is ve Meslek Analizi” iken
6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu maddenin bashigi, “Sumiflandirma” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu maddenin bashgi, “Bakim” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 68 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmigtir.
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Erisilebilirlik ®

Madde 7- (Degisik:6/2/2014-6518/69 md.)

Yapili cevrede engellilerin erigebilirliginin saglanmasi igin planlama, tasarim, insaat,
imalat, ruhsatlandirma ve denetleme siireclerinde erisilebilirlik standartlarina uygunluk saglanir.

Ozel ve kamu toplu tasima sistemleri ile siiriicii koltugu hari¢ dokuz veya daha fazla

koltugu bulunan 6zel ve kamu toplu tagima araclarinin engellilerin erisebilirligine uygun olmast
zorunludur.

Bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin engelliler icin erisilebilir
olmasi saglanir.

Hizmet sunumu

Madde 8- (Miilga:6/2/2014-6518/124 md.)
Bakim cesitleri

Madde 9- (Miilga:6/2/2014-6518/124 md.)

(1) Bu maddenin bashgi, “Ruhsatlandirma” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 69 uncu
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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Habilitasyon ve rehabilitasyon @

Madde 10- (Degisik:6/2/2014-6518/70 md.)

Toplumsal hayata katilim ve esitlik temelinde engellilere habilitasyon ve rehabilitasyon
hizmetleri verilir. Habilitasyon ve rehabilitasyon kararinin alinmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
sonlandirilmasi dahil her asamasinda engelli ve ailesinin aktif ve etkin katilimi saglanir.

Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinin miimkiin olan en erken evrede baslamasi ve
engellinin yerlesim yerine en yakin yerde verilmesi esastir.

Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan personelin yetistirilmesine
yonelik egitim programlar gelistirilir. Habilitasyon ve rehabilitasyonda kullanilan yardimci arag
gereclere, destek teknolojilerine ve bunlara iligskin bilgiye erisebilirligin saglanmasi i¢in gerekli
tedbirler almur.

Erken tani ve koruyucu hizmetler @

Madde 11- Yeni dogan, erken gocukluk ve ¢ocuklugun her donemi fiziksel, isitsel,
duyusal, sosyal, ruhsal ve zihinsel gelisimlerinin izlenmesi, genetik gecisli ve engellilige neden
olabilecek hastaliklarin erken teshis edilmesinin saglanmasi, engelliligin 6nlenmesi, var olan
engelliligin siddetinin olabilecek en diisiik seviyeye cekilmesi ve ilerlemesinin durdurulmasina
iliskin caligmalar Saglik Bakanliginca planlanir ve yiiriitiiliir.

Is ve meslek analizi

Madde 12- (Miilga:6/2/2014-6518/124 md.)

Mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon @

Madde 13- (Degisik:6/2/2014-6518/71 md.)

Engellilerin meslek segebilmesi ve bu alanda egitim alabilmesi igin gerekli tedbirler alinir.

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilan is ve meslek analizleri dogrultusunda
engelliler i¢in Milli Egitim Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca mesleki
habilitasyon, rehabilitasyon ve egitim programlar: gelistirilir.

Engellilerin mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri, kamu kurum ve kuruluslart
ile belediyeler ve diger gercek veya tiizel kisiler tarafindan da gergeklestirilebilir.

Bu maddeye iliskin usul ve esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miistereken ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

(1) Bu maddenin bashgi, “Rehabilitasyon” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 70 inci maddesiyle
metne iglendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “oziirliiliige”,
“oziirliiliigiin” ve “Ozriin” ibareleri sirasiyla “engellilige”, “engelliligin” ve “engelliligin” seklinde
degistirilmigtir.

(3) Bu maddenin bashgi, “Mesleki rehabilitasyon” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayii Kanunun 71 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



9466

Istihdam

Madde 14- (Degisik:6/2/2014-6518/72 md.)

Engellilerin is giicii piyasas1 ve ¢aligma ortaminda siirdiiriilebilir istihdami i¢in kendi igini
kurmaya rehberlik ve mesleki danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi de dahil olmak iizere
gerekli tedbirler alinir.

Ise basvuru, alim, dnerilen calisma siireleri ve sartlari ile istihdamin siirekliligi, kariyer
gelisimi, saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar1 dahil olmak {izere istihdama iligkin hi¢bir hususta
engellilige dayali ayrime1 uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhinde sonug¢ doguracak sekilde, engelinden dolayi diger kisilerden
farkli muamelede bulunulamaz.

Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegi engel ve giicliikleri
ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireglerindeki 6nlemlerin alinmasi ve engellilerin ¢aligtig1 is
yerlerinde makul diizenlemelerin, bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve
kuruluslar ile isverenler tarafindan yapilmasi zorunludur.

Engellilik durumlar sebebiyle is giicii piyasasina kazandirilmalar1 gii¢ olan engellilerin
istihdam edildigi korumali isyerlerinin statiisii ve bu isyerleriyle ilgili usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca
miistereken ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Egitim ve 6gretim

Madde 15- (Degisik:6/2/2014-6518/73 md.)

Higbir gerekceyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelliler, 6zel durumlari ve
farkliliklart dikkate alinarak, yasadiklari ¢evrede biitiinlestirilmis ortamlarda, esitlik temelinde,
hayat boyu egitim imkanindan ayrimcilik yapilmaksizin yararlandirilir.

Genel egitim sistemi i¢inde engellilerin her seviyede egitim almasimi saglayacak
biitlinlestirici planlamalara yer verilir.

Orgiin egitim programlarma farkli nedenlerle ge¢ baslamus engellilerin bu egitime dahil
edilmesi igin gerekli tedbirler alinir.

Universite 6grencilerinden engelli olanlarin grenime etkin katihimlarim1 saglamak
amactyla Yilksekogretim Kurulu koordinasyonunda, yiiksekogretim kurumlart biinyesinde,
engellilere uygun arag-gere¢ ve ders materyallerinin, uygun egitim, aragtirma ve barinma
ortamlarinin temini ile egitim siire¢lerinde yasadiklar1 sorunlarin ¢6ziimii gibi konularda ¢aligma
yapmak {izere Engelliler Danigma ve Koordinasyon Merkezleri kurulur.

Engelliler Danigma ve Koordinasyon Merkezinin ¢alisma usul ve esaslar1 Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulunca miistereken ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Isitme engellilerin egitim ve iletisimlerinin saglanmasi amaciyla Tiirk isaret dili sistemi
olusturulur. Bu sistemin olusturulmasina, gelistirilmesine ve uygulanmasima yonelik ¢alismalarin
esas ve usulleri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin koordinatorliigiinde, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Tiirk Dil Kurumu Bagkanliginca miistereken ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Engellilerin her tiirlii egitim, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak {izere kabartma
yazili, sesli, elektronik kitap; alt yazili, isaret dili terclimeli ve sesli betimlemeli film ve benzeri
materyal temin edilmesine iligkin gerekli islemler Milli Egitim Bakanlig: ile Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginca yiiriitiliir.
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Egitsel degerlendirme

Madde 16- (Degisik:6/2/2014-6518/74 md.)

Bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama ve yonlendirilmesi ile ilgili is ve islemler
rehberlik ve arastirma merkezi biinyesinde olusturulan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
tarafindan yapilir. Bu siirecin her asamasinda aile bilgilendirilerek goriisii alinir ve siirece katilimi
saglanir. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda &zel egitime ihtiyact oldugu belirlenen
bireyler i¢in Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca rapor hazirlamr ve egitim plam gelistirilir. Bu
planlama her yil revize edilir.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri ilgi, istek, gelisim
ozellikleri, akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda orgiin
ve yaygin egitim kurumlarina yonlendirir.

Kurulun teskili ile ¢calisma usul ve esaslar1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Milli
Egitim Bakanliginca miistereken ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.
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UCUNCU BOLUM
Degistirilen Hiikiimler

Madde 17-18- (8.6.1965 tarihli ve 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 19- (23.6.1965 tarihli ve 634 sayilh Kat Miilkiyeti Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 20-21- (14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Madde 22- (29.7.1970 tarihli ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir. )

Madde 23-24- (18.1.1972 tarihli ve 1512 sayilh Noterlik Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir. )

Madde 25- (1.7.1976 tarihli ve 2022 sayil 65 Yasim1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine
islenmistir. )

Madde 26-30- (24.5.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 31- (13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir. )

Madde 32- (25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir. )

Madde 33- (21.5.1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 34- (7.5.1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir. )

Madde 35- (30.4.1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 36- (28.12.1993 tarihli ve 3960 sayili Kalhitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 37- (13.4.1994 tarihli ve 3984 sayii Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve
Yayinlar1 Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 38- (22.11.2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Madde 39- (22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 40- (10.7.2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir. )

Madde 41- (26.9.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 42-48- (25.3.1997 tarihli ve 571 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili
olup yerine islenmistir. )

Madde 49- a) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Midiirliigii boliimiinden ¢ikarilmus, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
ad1 gecen Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagli (I) sayili cetvelin ad1 gecen Genel Miidiirliige ait
boliimiine eklenmistir.

b) Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Oziirliiler idaresi Baskanlig1 boliimiinden ¢ikarilmus, ekli (4)
sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek adi gecen Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl (1)
sayili cetvelin ad1 gecen Baskanliga ait bdliimiine eklenmistir.(

(1) Bu madde ile iptal ve ihdas edilen kadrolar i¢in 7/7/2005 tarihli ve 25868 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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Yiiriirliikten kaldwrilan hiikiimler

Madde 50- a) 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 37 nci
maddesi,

b) 29.6.1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 668 inci maddesinin tigiincii
fikrasi,

) 22.4.1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanununun 14 iincii maddesinin son fikrasi,

Yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Gecici Madde 1- Bu Kanunda o6ngoriilen yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir y1l igerisinde yiiriirliige konulur.

Gecici Madde 2- Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut tim
yol, kaldirim, yaya geg¢idi, agik ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yap1
alanlan ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilmis ve umuma acik hizmet veren her tiirlii
yapilar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren sekiz yil i¢inde engellilerin erisebilirligine
uygun duruma getirilir. ©@

Gecici Madde 3- Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir i¢inde kendilerince
sunulan ya da denetimlerinde olan siiriicii koltugu hari¢ dokuz veya daha fazla koltugu bulunan
araglarla saglanan toplu tasima hizmetlerinin engellilerin erisilebilirligine uygun olmasi igin
gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu tasima araglari, bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren sekiz yil iginde, siiriicii koltugu hari¢ dokuz ila on alt1 oturma yeri olan araglarla
verilen toplu tasima hizmetleri, turizm tasimacilig1 yapilan araclarla saglanan tagima hizmetleri ve
0zel ve kamu sehirler aras1 toplu tagima hizmetleri ile yolcu gemileri 7/7/2018 tarihine kadar
engelliler igin erisilebilir duruma getirilir. @ G*G)

(Ek:6/2/2014-6518/75 md.) 7/7/2018 tarihine kadar, karayolu ile turizm tagimaciligt
yapan veya sehirler arasi toplu tasima hizmeti veren gercek ve tiizel kisiler, engelli bireyin
erigilebilir toplu tasima hizmeti saglanmasina iliskin talebini azami yetmis iki saat iginde
karsilamakla yiikiimliidiir.

(Ek:6/2/2014-6518/75 md.) 7/7/2018 tarihine kadar, servis tagimaciligi yapan gercek ve
tiizel kisiler, engelli personel veya 6grenciye talep halinde erisilebilir tagima hizmetini saglamakla
yikiimliidiir.

(Ek:6/2/2014-6518/75 md.; Miilga: 10/9/2014-6552/144 md.; Yeniden diizenleme:
18/11/2014-6567/1 md.) Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten sonra iiretilen gehirler arasi ve
uluslararast yolcu tagimaciligr ile servis ve turizm tagimaciligi yapan araglar diginda sehir igi
yolcu tagima hizmeti yapan araglardan erigilebilir olmayanlara yolcu tasima hizmeti i¢in yetki
belgesi, izin ve ¢alisma ruhsati verilmez.

(1) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 34 iincti maddesiyle, bu maddede yer alan “yedi yil” ibaresi
“sekiz y1l” seklinde degistirilmigtir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayilh Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “éziirliilerin” ibaresi
“engellilerin” seklinde degistirilmigtir.

(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “éziirliilerin” ve
“oziirliiler” ibareleri sirasiyla “engellilerin” ve “engelliler” seklinde degistirilmistir.

(4) 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 75 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “denetimlerinde olan”

ibaresinden sonra gelmek iizere “siiriicii koltugu hari¢ dokuz veya daha fazla koltugu bulunan araglarla
‘, siiricii koltugu hari¢ dokuz ila

‘

saglanan” ibaresi, “sekiz yil i¢inde” ibaresinden sonra gelmek iizere
on alti oturma yeri olan toplu tasima araglari, yolcu gemileri ile ozel ve kamu sehirler arasi toplu tasima
araglari ile turizm tagimaciligi yapuan araglar 7/7/2018 tarihine kadar” ibaresi eklenmistir.

(5) 18/11/2014 tarihli ve 6567 sayilh Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “toplu tasima araglari,
yolcu gemileri ile ozel ve kamu gehirler arasi toplu tasima araglari ile turizm tasimaciligi yapilan
araglar” ibaresi “araglarla verilen toplu tasima hizmetleri, turizm tasimaciligi yapilan araglaria
saglanan tasima hizmetleri ve ozel ve kamu sehirler arasi toplu tasima hizmetleri ile yolcu gemileri”
seklinde degistirilmistir.
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(Ek fikra: 18/11/2014-6567/1 md.) Sehirler arasi yolcu tagima hizmeti ile sehir i¢i servis
ve turizm tagimaciligi hizmetinin erigilebilir héle getirilmesi i¢in usul ve esaslar Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligmin goriisleri almmak
suretiyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca bu fikranin yiiriirliik tarihinden itibaren bir yil
icinde ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Bu Kanunun gegici 2 nci maddesi ile bu maddede
belirtilen erisilebilirlik standartlarinin ve yiikiimliiliiklerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
denetimi her ilde Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Igisleri, Cevre ve
Sehircilik, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklart ile engelliler ile ilgili
konfederasyonlarin temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan yapilir. Thtiya¢ halinde birden
fazla komisyon kurulabilir. Denetim sonucunda ilgili belediye ve kamu kurum ve kuruluslart ile
umuma ag¢ik hizmet veren her tiirli yapilarin ve acik alanlarin malikleri ile toplu tagima
araglarmin sahiplerine eksikleri tamamlamasi igin birinci fikrada belirtilen siirenin bitiminden
itibaren dort yili gegmemek iizere ek siire verilebilir. W®)©

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Siirenin bitiminden itibaren Ongoriilen
yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi denetim komisyonlarinca tespit edilen umuma agik hizmet
veren her tiirlii yapilar ve agik alanlar ile toplu tasima araglarinin sahibi olan gergek ve 6zel hukuk
tiizel kisileri ve ikinci, iciincli fikralar ile besinci fikra kapsaminda yiiriirlige konulan
yonetmelikle ongoriilen yiikiimliliiklerini yerine getirmedigi denetim komisyonlarinca tespit
edilen gergek ve dzel hukuk tiizel kisilerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan her bir
tespit i¢in bin Tiirk Lirasindan bes bin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi uygulanir. Bu sekilde
bir yil iginde uygulanacak idari para cezasmm tutar1 ellibin liray1 gecemez. Ikinci ve iigiincii
fikrada ongoriilen ylikiimliiliklerini veya gegici 2 ve 3 iincii maddelerde belirtilen siirelerin
bitiminden itibaren Ongoriilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi denetim komisyonlarinca
tespit edilen biiyiiksehir belediyeleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan her bir tespit i¢in besbin Tiirk Lirasindan yirmibesbin
Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi uygulanir. Bu sekilde bir yil i¢inde uygulanacak idari para
cezasmin tutarl besyiiz bin liray1 ge¢emez. Bu maddeye gore verilen idari para cezalar
tebliginden itibaren bir ay igerisinde odenir. Genel biitceye gelir kaydedilen idari para cezasi
tutarlar1 dikkate alinarak erisilebilirlik konusundaki projelerde kullanilmak iizere Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 biit¢esinde 8denek dngdriiliir.?

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar;
Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Icisleri, Maliye, Cevre ve Sehircilik, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliklarinin ve engelliler ile ilgili konfederasyonlarin goriisleri alinmak sureti ile
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca bir yil igerisinde ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. )

Gegici Madde 4- Bu Kanunla Oziirliiler Idaresi Baskanlig: ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii teskilat kanunlarinda yapilan yeni diizenleme sebebiyle
kadro ve gorev unvanlari degisenler veya kaldirilanlar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir y1l i¢inde bos bulunan durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bunlar yeni bir kadroya
atanincaya kadar her tiirlii mali haklarini eski kadrolarina gére almaya devam ederler. S6z konusu
personelin atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali haklar1 toplaminin net tutari, eski kadrosunda en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadroda kaldiklart siirece hicbir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak &denir. Kadro ve gorev unvani degismeyenler ise
ayni1 kadro ve gérev unvanlarina atanmis sayilirlar.

(1) 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 75 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “maddenin birinci
fikrasinda” ibaresi, “maddede” seklinde degistirilmis, “standartlarinin” ibaresinden sonra gelmek iizere
“ve yiikiimliiliiklerinin” ibaresi, “Aile ve Sosyal Politikalar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Bilim,
Sanayi ve Teknoloji,” ibaresi eklenmistir.

(2) 18/11/2014 tarihli ve 6567 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “kisilerine” ibaresi
“kisileri ve ikinci, iigiincii fikralar ile besinci fikra kapsaminda yiiriirliige konulan yonetmelikle ongoriilen
yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi denetim komisyonlarinca tespit edilen gercek ve ézel hukuk tiizel
kigilerine” seklinde, “Siirenin bitiminden” ibaresi “Ikinci ve iigiincii fikrada éngoriilen yiikiimliiliiklerini
veya gegici 2 ve 3 iincii maddelerde belirtilen siirelerin bitiminden” olarak degistirilmigtir.

(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “éziirliilerin” ve
“oziirliiler” ibareleri sirasiyla “engellilerin” ve “engelliler” seklinde degistirilmigtir.

(4) 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 75 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “uygulanmasina iliskin

usul ve esaslar;” ibaresinden sonra gelmek iizere “Bilim, Sanayi ve Teknoloji,” ibaresi eklenmistir.

(5) 23/7/2020 tarihli ve 7252 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “iki yili” ibaresi “ii¢ yil1”

seklinde degistirilmistir.

(6) 18/7/2021 tarihli ve 7333 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, bu fikrann iigiincii ciimlesinde yer alan “ii¢

yilt” ibaresi “dort yili” seklinde degistirilmigtir.
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Mevcut belgelerin gegerliligi
Gegici Madde 5- (Ek: 25/4/2013-6462/2 md.)
Engelli bireylerin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once ilgili mevzuatina gére almis olduklar

saglik kurulu raporlarina istinaden hélen yararlanmakta olduklar1 hak ve menfaatlerin, saglik kurulu raporu

disindaki diger sartlarin muhafaza edilmesi ve ilgili mevzuatina gére bu hak ve menfaatlerin devaminin

miimkiin olmas1 kaydiyla, dnceki raporlarin gegerlilik siiresi i¢inde ayni sekilde uygulanmasma devam olunur.

Ayrica, engelli bireylerin ilgili mevzuatina uygun olarak daha 6nceden almis olduklar1 saglik kurulu

raporlarina istinaden engellilik durumlarinin tespitine veya engellilikleri dolayisiyla kendilerine veya

yakinlarma kolayliklar ya da haklar teminine yonelik olarak bu maddenin yayimu tarihine kadar verilmis olan

oziirlii, sakat, ¢iiriik veya zihinsel ya da bedensel engelleri niteleyen benzeri ibareleri igeren belge, kimlik, kart

ve benzeri belgelerin, gegerli olduklar siireler dahilinde yenilenmeleri gerekmez.

Yiirtirliik

Madde 51- Bu Kanunun 35 inci maddesi ile 50 nci maddesinin (a) bendi 1.6.2006 tarihinde, diger

maddeleri yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 52- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

5378 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN

MEVZUATIN YURURLUGE GiRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE
Degistiren Yiiriirliige Giris Tarihi
Kanunun 5378 sayih Kanunun degisen maddeleri
Numarasi
6353 Gegici Madde 2 ve 3 12/7/2012
6462 Kanunun Ady, 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 10, 11, 3/5/2013
12,13, 14,15, 16, Gegici Madde 2 , 3, 5
6518 1,3,4,4/A, 4/B,5,6,7,8,9, 10, 12, 13, 14, 19/2/2014
15, 16, Gegici Madde 3, II. Boliim Bagligi
6552 Gegici Madde 3 11/9/2014
6567 Gegici Madde 3 26/11/2014
7252 Gegici Madde 3 28/7/2020
7333 Gegici Madde 3 7/7/2021 tarihinden itibaren
gecerli olmak {izere yayimi
tarihinde
(28/7/2021)




