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ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDiSLiGi BOLUMU

1969'dan beri “Dusunden gergegine..."

ANINETLER

STAJYER OGRENCININ iSYERINi DEGERLENDIRME ANKETI

Kisim 1. Stajyer Ogrenci Bilgileri

Adimiz ve Soyadmiz : Ogrenci Numaraniz
E-Posta Adresiniz : Telefon Numaraniz:
Programi : I. Ogretim I1. Ogretim

Kisim 2. Staj Isyeri Bilgileri

Sorumlu
Isletmenin Adi Miihendisin

Ad1 ve Soyadi

Isletmenin Adresi

Isletmenin | Tel: Fax : Web Adresi :

Kisim 3. isyerinin Sagladigi Olanaklarin Degerlendirilmesi
Isyerinizle ilgili olarak liitfen asagidakileri cevaplandiriniz.

1. Staj yaptiginiz kurum veya kurulusta sizinle bir teknisyen/miihendis veya yetkili stirekli
ilgilendi mi?

2.  Stajinizi staj esaslarina uygun olarak siirdiiriip tamamlayabildiniz mi?

3. Staj yaptigimiz kurum veya kurulus tarafindan size bir ticret 6dendi mi?

4.  Staj yaptiginiz kurum veya kurulus size yemek olanagi sagladi mi1?

5. Staj yaptigimiz kurum veya kurulus ulasim olanagi sagladi m1?

6. Staj yaptiginiz kurum veya kurulusun misafirhanesi var mi?

7.  TIhtiya¢ duydugunuzda kurum veya kurulus misafirhanesinde kalma olanag1 sagladi mi?
8.  Staj esnasinda igyeri yetkilileri ile etkili iletisim kurabildiniz mi?

9.  Mezun olduktan sonra bu igyerinde ¢aligmak ister misiniz?

10. Bu isletmeyi boliimiiniiz 6grencilerine staj isyeri olarak tavsiye eder misiniz?

NOT: Liitfen degerlendirmelerinizi dogru bir geri déniisiim olabilmesi amaciyla objektif olarak yapiniz.
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Kisim 4. Yapilan Stajin Ogrenciye Katkisinin Degerlendirilmesi

Liitfen, 1 en zayif, 5 en kuvvetli olmak tizere asagidaki ifadelere katilim derecenizi PUAN
isaretleyiniz. 1-5
Isyerinin Mesleki Niteliklerime Katkisi 1l 2| 3| 4| 5

1. Gelecegimle ilgili amag ve hedeflerimi belirlememde katki sagladi.

2. Planli calisma, zamani etkin sekilde kullanabilme ve mesleki gelisimini planlayabilme

becerisi kazandirdi.

3. Pratik bilgimi artirdu.

4. Teorik bilgilerimi pratikte kullanma firsat1 sagladu.

5. Proje planlamasi yapmak ve detay belirleyebilme becerisi kazandirdu.

6. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi kazandirdi.

7. Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan teknikleri ve modern araglar1 kullanma becerisi

kazandird1.

Isyerinin Kisisel Yeteneklerime Katkist 1| 2| 3| 4| s

1. Meslegini severek ve inanarak yapma becerisi kazandird1.

2. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi kazandirdi.

3. Zayif oldugum alanlarin farkinda olmami sagladi.

4. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirdi.

5. Mesleki 6zgiiven kazandirdi.

6. Gortislerimi ve bilgimi, sozlii ve yazili aktarabilme yetenegime katki sagladi.

7. Cok disiplinli takimlarda ¢aligabilme becerisi kazandirdi.

8. Etkin iletisim kurma becerisi kazandirdu.

Kisim 5. Staj siiresi boyunca karsilastigimiz 6nemli bir sorun varsa belirtiniz

NOT: Liitfen degerlendirmelerinizi dogru bir geri déniisiim olabilmesi amaciyla objektif olarak yapiniz.
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