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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bilginin tiretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 bir alan olan tiniversiteler, bilim ve teknolojide yasanan
hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir. Ogrencilerimizi en
giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim yelpazemizi ¢agin gereklerine gore
siirekli olarak gozden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, iilkemizi her alanda oncii kilacak
arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet liretmek her zaman ana gorevlerimiz olmustur.

2017 yilinda 2014-2018 Stratejik planimiz, Universitemiz stratejik planinin Amag, Hedef,
Faaliyetler ve Performans Gostergeleri yoniinden revize edilerek 2017-2018 Stratejik plam
hazirlanmistir.

Bilgi toplumuna gecis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu noktada
da egitim, belirleyici olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yiiksekdgretimin 6neminin her gegen giin arttigi bu
donemde Meslek Yiiksekokulumuz, Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma
ve topluma hizmet faaliyetlerini basar1 ile gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek
icin kurumsallagsmay1 saglayarak; ortak degerler, ilkeler ve dlciilebilen hedefler dogrultusunda hareket
etmek amaciyla revize edilen 2017-2018 donemini kapsayan stratejik planimiz dogrultusunda
calismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Meslek Yiiksekokulumuz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci
maddesi uyarinca 16.07.2015 tarihinde hazirlanan I¢ Kontrol dokiimanlarinda, I¢ Denetgi onerileri
dogrultusunda 09.12.2015 tarihli olurla revizyona gidilmis olup, i¢ kontrol dokiimanlari EBYS
tizerinden duyurulmus ve kurumumuz Web sayfasinda yayinlanmistir. Bunun yaninda, 2017 yilinda
komisyon ve {iyelerinin giincellenmesi ve gorev alanlar1 yeniden belirlenmistir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, {iniversitelerin gelisme stratejilerinde en dnemli parametrelerdir.
Neyi, nasil ve ni¢in yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir tiniversite i¢in kalite yonetimi
vazgecilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan Yiiksekokulumuz, kalite ve akreditasyon ¢aligmalarina
0zel bir onem vermektedir. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Ankara Belgelendirme Miidiirliigii tarafindan
Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan tetkikler sonucu 11.02.2016 tarihinde “TSE EN ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” almaya hak kazanmistir. Bu standartlara uygun olarak is ve islemlerde
yeniliklere gidilirken giincellenen standardin geregi olarak sistem belgemizde TSE EN 1S0O 9001:2015
Kalite Yo6netim Sistemine uyum i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.

2017-2018 donemini kapsayan stratejik planimiz ve TSE EN IS0 9001:2008 Kalite Yo6netim
Sistemi standartlar1 dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzu nitelikten ¢ok nicelie dnem veren bir
kurum kimligine biiriindlirmeyi amaglamaktay1z.

2017 faaliyet raporu ile 2016 Faaliyet raporu karsilagtirildiginda, diizenlenen akademik, sosyal,
kiiltiirel faaliyetler gibi bircok alanda calismalar yapilmistir. Okulumuz kalite merkezli ve hedef odakh
bir egitim kurumuna dontismiistiir.

TSE EN IS0 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin TSE EN IS0 9001:2015 Kalite Yo6netim
Sistemine giincellenmesi ile proses ve risk odakli hizmet veren bir yiiksekogretim kurumu olma
yolunda ilerlemeyi hedeflemekteyiz.

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun getirdigi mali sorumluluk, a¢iklik, bilgi
paylasimi, finansal ve fiziksel kaynaklarin kullanimi, faaliyetlerin planlanmasi, hesap verme
sorumlulugu cergevesinde 2017-2018 Stratejik Plant TSE EN IS0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
standartlarina uyumlu ve I¢ Kontrol Sistemi dogrultusunda hazirlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2017 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek Yiiksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Yrd.Dog¢.Dr. Evren ERSOY KALYONCU

Meslek Yiiksekokulu Mudiri
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon veVizyon
Misyon

Meslegiyle ilgili cagin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, alaninda en iyi olmay1
kendine ama¢ edinen meslek ahlaki, aidiyet duygusu gelismis nitelikli ve yetenekli bireyler
yetistirmek.

Vizyon

Teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere sahip girisimci ve yenilik¢i
bir meslek yiiksekokulu olmak, bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin kaliteli ara eleman ihtiyacini
kargilamak, kamu ve 6zel sektor ile siirekli igbirligi igerisinde dncii bir egitim kurumu olmak.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu, st dizeyde uygulayict meslek elemani yetistiren yiiksekdgretim
kurumlaridir. lki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan &grencilere, bagl
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek  Yiiksekokulunun {ist ydneticisi ve disiplin  amiri Miidiir’ diir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 3 Kasim 2015 tarihinde Miidiirlilk Gorevine atanan Yrd. Dog. Dr. Evren ERSOY
KALYONCU, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve
sorumluluklarina bagli kalarak gorevini siirdiirmektedir. Miidiir Yardimcilig1 gérevini Ogr. Gor. Yilmaz
UZUN ve Ogr. Gér. Yakup HEYAL yiiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; gercek anlamda sektoriin ihtiyact olan ara kademe teknik
elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmektir.

Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiksekokul miidiirii, tic y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.
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Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun kaynaklarimin rasyonel bir sekilde kullanilmast ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinden, biitlin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim veya
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye segmek,

e 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak,
¢ Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Miidiirtin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-0gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Boliim

Bolimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve 6n lisans
diizeyini igeren egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliim Baskam

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde docentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimei dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca,
fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiliksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine rektorce ii¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim elemanlarindan birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyesi

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bigimde oOnlisans, lisans ve
lisansiistii  diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali c¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar
yapmak, ilgili birim baskanlhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili
kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis dgretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim
ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya
ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili ydnetim kurullarinin goriisleri
alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde boliim baskanlarinin onerileri iizerine ve
rektoriin onayi ile 6gretim tiiyesi, 6gretim iiye yardimcist ve 0gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler
veya kadro sart: aranmaksizin ders saati {icreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim
tiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri
kadroya bagvuran 6gretim iiyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriildiigli takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden
atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
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Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiliksekokul miidiiriine bagli yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler
calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul Miidiiriinliin onayindan sonra uygulanmak iizere
ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarimin Dagilimi (¥)

Yerleske Ad1

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alan1 (m2)

Universite

Maliye Haz.

Diger

Toplam (m?2)

IArsin Meslek Yiiksekokulu

72049,41

72049,41

Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarm Dagilim (*)

1.2
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?2
. IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SIRKIL SPOR ALANLARI
BIRIM (Akademik veTdari SOSYAL ACIK KAPALI | TOPLAM
: ALANLAR [ASYON 2
Personel alanlar1) DERSLIK |LABORA. ALANI SPOR SPOR m
m2 m2 m2 5 TESIS. TES.
(Akademik) (idari) m m2 m2
Arsin 2 2 2 2 2 2 2 2
MYO 232 m 199 m 638 m 116 m 71m 1313 m 1328 m¢ | ----- 3897 m

NOT: Mevcut kapali alanimiz 2569 m?2
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1.3  Egitim Alanlar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam | 251-Uzeri
0-50 Kisilik 51—75 Kisi 76-100 Kisi | 101—150 Kisi| 151—250 Kisi Kisi
Toplam m?2 Toplam m2 Toplam m?2 Toplam m2 | Toplamm2| Toplamm?2
Amfi Adet
mit Toplam m2
Adet
Simif 7
Toplam m?2 406
. Adet 4
Atolye
Toplam m?2 232
. Adet -
. Egitim Lab. Toplam m2
3| Arastirma Lab. Adet
§ Toplam m2
_CSG Bilgisayar Adet 2
—| Lab. Toplam m2 116
1.3.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki
Derslik Sayist Projeksiyon Cihazi Oram Akilh Tahta
(Anfi+Sinif) Cihaz1 Olan (Projeksiyon Cihazi Olan Alalh Tahta Oram
Derslik Derslik Sayist /Derslik Olan Derslik | (Akilh Tahtast
sayist Sayis1)*100 Sayist Olan Derslik Sayist
/Derslik
Sayist )*100
13 8 61 - -
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

- Sayis1 | Kapah Alanmi P
Boliimler Yerleske (Adet) | (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin Arsin 1 53.061 32

Kafeterya

TOPLAM 1 53.061 32




1.4.2- Spor Tesisleri

SPOR
TESISLER
i

Yerleske

Bolumler

Sayisi(adet)

Alan

(m2) Oturma

Kapasitesi

Kapal1 Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Arsin Meslek Yuksekokulu

Voleybol

528 72

Basketbol

Tenis

Yiizme Havuzu

Futbol stada

Minyatiir Futbol sahalar 1

800 152

TOPLAM

1328 224

1.5- Hizmet Alanlar1

1.5.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar: (*)

Sayisi1(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayis1
(Kisi)
Akademik Calisma Odas1 20 232 19
idari Calisma Odas1 10 199 4
Toplam 30 431 23

2. Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari iist yonetiminde miidiir, yiiksekokul

sekreteri ile iki miidiir yardimcisi ve ii¢ boliim bagkani gorev yapmaktadir.

Boliim ve program orgiit yapisinda ise, yedi bolim ve bu boliimlere bagh olarak sekiz
program bulunmaktadir. Bu programlardan 3 tanesinde 2 (iki) 6gretim iyesi, 17 6gretim
gorevlisi bulunmakta ve egitim-6gretim devam etmektedir.

Idari kadronun basinda 1(bir) yiiksekokul sekreteri kadrolu olarak bulunurken, 1(bir)
Sef, 1 (bir) bilgisayar isletmeni, 1(bir) memur ve 1 (bir) teknisyen gorev yapmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim (Creative Cloud) 34 34
Masa Ustii Bilgisayar 25 76 101
Tasinabilir Bilgisayar 1 1
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Ses Sistemi 1 1
Projeksiyon 1 7
Paraflas set 2
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi 2
Kameralar 18
Grafik tablet 10
Pozlama Makinasi 1

10



4-insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Doln Gérelﬁet;girme Toplam
Profesor
Docent
Yrd. Dogent 1 1 2
Ogretim Uyeleri Toplan 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 15 2 17
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 17 2 19
Toplam
Genel 17 2 19
TOPLAM

4.2. idari personel dagilim

Kadro adi Kadrolu Hizmet alim
Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef 1
Memur 1
Bilgisayar isletmeni 1
Teknisyen™ 1
Ozel Giivenlik 5
Temizlik (hizmet alim1) 3
Toplam 5 8

(WMerkez kampiiste gorev yapmaktadir.

11



4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 8 3 3 1
Yiizde 21 42 16 16 5

4.4- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 4 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Toplam 5 5
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
el . . - . Yiiksek L.ve
Ik6gretim Lise On lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 2 2 1
Yiizde 40 40 20
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7 —10 Y1l 11 — 15 Y1l 16 —20 Yl 21Y1l -
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3
Yiizde 20 20 60
4.7- 1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilima
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2
Yiizde 20 40 40
4.8- Personelin Cinsiyet Dagilinu
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 5 14 19 26 74
idari Personel 1 4 5 20 80
TOPLAM 6 18 24 25 75
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4.9- Yillar itibar1 ile Personel Sayilariin Dagilim

Personel Sinifi 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yil

Akademik Personel 11 12 19
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 1 1 S
Sozlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci

TOPLAM 12 13 24
Not:

1.1dari Personellerden 1 (bir) kisi Arsin MYO kadrosunda olup, diger 4 (dért) kisi 2547 Sayili Kanununn13/b-4
maddesine gore ile gorevlendirilerek birimimizde ¢alismaktadir.

2.Akademik Personellerden 16 (on alti) 6gretim elemam Arsin MYO kadrosunda olup, 3 (ii¢) 6gretim eleman
ise, 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gérevlendirilerek birimimizde ¢alismaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar: (*)

Fakiilteler | Yiiksekokullar | Enstitiiler Yiiksl\(/ellf(;l(ill(larl Toplam
N Erkek 238 238
Ogretim Kiz 45 45
Toplam
Toplam
Toplam Erkek 238 238
Toplam Kiz 45 45
Genel Toplam 283 283

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar:

Bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarinin yiiksekogretim on lisans
programlarina yerlestirmelerinde smavsiz gecis uygulamasinin kaldirnlmasina bagh olarak
2017-2018 Egitim-Ogretim y1h kontenjanlar: beklenilen sekilde dolmamistir.

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Birimin Adx LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar: 105 49 71 46
Toplam




5.1.3- Alanlarina gore 6grenci sayilar:

Ogrenci Sayilar:
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yl.lkSEk
Lisans

Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar1 Toplam 283
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci
Sayisi
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam 283

5.1.4- Yatay Gecisle 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gecis Sayilar

Kurum Dis1 Kurum Igi
Gelen Giden Gegcis yapan
Toplam 2 - -
5.1.5- Mezun Ogrenci sayilar:
o . qnee Meslek
Fakiilteler | Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullar: Toplam

. L 40 40
Ogretim
L
Ogretim

5.2. Kiiltiir Hizmetleri (*)

Etkinlik | Adx

Tiiri

Egitim Is arama becerileri, ISKUR

Soylesi Mobilya Sektorii, Izzet ALKIS (Trabzon Marangoz ve Mobilyacilar Odas1 Bagkani)

Seminer DGS Tanitim, Onur HACISALIHOGLU (DGS Koordinatorii)

Seminer Ik Yardim, Yasar BIRINCI (Is Yeri Hekimi)

Seminer DGS bilgilendirme, Fatih BERK (Egitimci/Yonetici)

Egitim Mobilya Kesim Planlar1 ve Toleransh Olgiilendirme (Prof.Dr. Abdulkadir
MALKOCOGLU (Ogretim Uyesi)

Egitim Agac Malzeme Secimi ve Yiizey Islemleri, Prof. Dr. Turgay OZDEMIR (Ogretim Uyesi)

Tekpik Trabzon Kastistii Marangoz ve Mobilyacilar Sitesi, Ders Uygulamasi

g:rzr:iner Dis Mekan Mobilyalar1 ve Emprenye Teknigi, Cengiz UNAL (S6zenler Orm. Uriinleri)

Egitim Tesisat Kontroli ve Kabul Esaslar1 Omer REVI (Tesisat Kontrol Mithendisi)

14



6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1- ic Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

STANDARTLAR

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

1-Etik Degerler ve
Diiriistliik

2-Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
gorevler

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve

Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig

10-Hiyerarsik Kontroller

Meslek Yiiksekokulumuz Etik Davranis ilkeleri
okulumuzda goreve baslayan akademik ve idari
personellere imza karsiliginda verilmektedir.
Yuksekogretim Kurulunun yayinladig etik davranis
ilkeleri gorevde olan akademik personellere EBYS
iizerinden gonderilmistir.

Misyon, Vizyon tanimlandi. Personel bilgi sahibidir.
Organizasyon yapisi giinceldir.

Gorev Tanimlar1 konusunda personel bilgi sahibi
edilmistir.

Hassas Gorevler konusunda

uyarilmaktadir

personeller sik sik

Personelin Yeterliligi ve performansi konusunda
uygulanacak bir yontem ve teknik belirlenmemistir.

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri imza Yetkisi oldugu alanlar
belirlenmistir.

Miidiir Yardimcilari imza Yetkisi oldugu alanlar
belirlenmistir.

Hassas gorevler ve personeli belirlendi

Akademik birimler gérev dagilimu listesi hazirlandi.

idari birimler gérev dagihmu listesi hazirlandi.

2014-2018 Stratejik Planinda revizyona gidilere 2017-
2018 revize stratejik plan hazirlanmistir.

Performans Gdstergeleri yeniden belirlenmistir.

Riskli kabul edilen is ve islemler belirlenmistir.

Stratejik hedefler Risk kayit formu hazirlanmistir. Is
akislari risk kayit formu hazirlanmistir.

Riskli is ve islemler konusunda personel ayrica
uyarilmaktadir.

i¢ Kontrolde Risk degerlendirmede koklii degisiklikler
yapilmistir.

Akademik, idari, mali, 6grenci isleri ve teknik isler is akis
stirecleri ayr1 bagliklar altinda yayinlanmistir.

Kalite yonetim sistemi ve i¢ kontrolde Okulumuzdaki is ve
islemlerle ilgili prosediirler, talimatlar, teknik sartnameler
ve formlar belirlenmis ve yazili hale getirilmis ve WEB
sayfamizda yayimlanmistir.

Okulumuzda komisyonlar yeniden revize edilmis olup
komisyonlarin etkin c¢alismasi icin her ay yapilan
akademik toplantilarda yapilan calismalar
degerlendirilmektedir.

Komisyonlarin yapacaklari gérevler ayrica belirlenmistir.

Is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde yoneticilerimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Is siirecindeki imza ve onay mercileri dogrultusunda
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11-Faaliyetlerin
Stirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

imzalar atilmaktadir

Planlanan faaliyetleri kesintiye ugramamasi i¢in stireli
yazilar takip formu ile her hafta yonetim toplantilar
yapilmaktadir.

Vekil Personel Listesi, personele duyurulmustur.

Bilgi sistemini korumaya yonelik alinan O6nlemler
belirlenmistir.

Bilgi sistemleri ve kullanma yetkisi verilenler
belirlenmistir.

idari isler ve egitim-6gretim hizmetleri icin kullanilan
araclar, program ve bilgi sistemleri belirlenmistir.

Bu dogrultuda gizlilige azami dikkat edilmektedir.

Meslek yiliksekokulunun is ve islemlerine ait Hizmet
Standartlar1 belirlenmistir
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BILGI VE
ILETISIM

IZLEME

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata, Usulstizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duyulan bilgileri tiretebilecek
diizeyde kapsamli bir yazilim sistemi bulunmamaktadir

Yiiksekokulumuzun; amag¢ ve hedefleri, misyonu ve
vizyonu, faaliyetleri, performans gostergeleri, analiz ve
degerlendirmeleri, yillik faaliyet raporu, i¢c ve dis
denetim raporlari ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgiler
web sayfasi yardimiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Web sayfamiz WEB komisyonumuz tarafindan devaml
glincellenmektedir

Gelen ve giden evraklar Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ile kayit altina alinmakta ayrica, standartlara
uygun olarak siniflandirilarak arsivlenmektedir.

Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin
hizlanmasi yaninda biitiin birimler i¢in tek diizenlilik
saglanmis, bilgilerin kaydi, korunmasi ve erisimi daha
glivenli hale getirilmistir.

Yiiksekokulumuza gesitli yollardan ulasan sikayet ve
oneriler hizla degerlendirilerek, siiratli bir sekilde
¢Ozllmektedir.

17-Kontroliin
Degerlendirilmesi

18-i¢ Denetim

Okulumuz her gegen giin yonetimsel altyapida devamli
revizyona gitmektedir.

TSE EN 1S0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi standartlari
i¢ Kontrol sistemine destek olmaktadir.

Devamli revizyonlar ile 6zellikle bakim onarimlar ve satin
alma islemlerinde yeni standartlar getirerek kaynaklarin
dogru yerde ve amacina uygun kullanimi saglanmaktadir
TSE EN IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
standartlarina uyum icin TSE’de Kalite Yonetim sistemi
temsilcimiz ile MUduar yardimcimiz egitime katilmislardir.

5.Bulgu: Teklif isteme yazilarina sayi verilmemesi ve teklif
isteme yazilarindaki bilgiler hakkinda

Eylem: Teklif isteme yazilarina sayi verilerek bulgularda
belirtilen eksiklikler yerine getirilmistir

12.Bulgu: Kamu i¢ kontrol standartlarinin ve KTU i¢ kontrol
eylem planinin gereginin tam olarak yerine getiriimemesi.
Eylem: Oneriler dogrultusunda i¢ kontrol dokiimanlari
gdzden gegirildi. Ozellikle Riskli isler ile stratejik hedefler
konularinda risk kayit formu olusturarak kapsamli ¢alismalar
yapildi.

13.Bulgu: Bazi dayanikli tasinirlarin, dayanikh tasinirlar listesi
ve zimmet fisi diizenlenmeden kullanima verilmesi

Eylem: Bulguya uygun hareket edilmektedir.

14.Bulgu: Dayanikh tasinirlara verilen sicil numaralarinin
barkod yapistirma suretiyle tasinirin izerinde kalici olarak
belirtiimemesi

Eylem: Barkotlama isleminde sona gelindi.

15.Bulgu: Dogrudan teminle hizmet alimlarinda diizenlenen
sozlesmeleri imzalayan kisilerin imzaya yetkili olmalar
gerektigi hakkinda

Eylem: Dogrudan teminle hizmet alimlarinda diizenlenen
sozlesmeleri imzalamada yliksekokul adina yliksekokul
sekreteri gorevlendirilmistir
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II-AMAC ve HEDEFLER

Amac ve hedefler: 2017 yili iginde liniversitemizin stratejik amag ve hedeflerine uygun
olarak stratejik planimizda revizyona gidilmis olup bu amag ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilecek faaliyetler ve performans gostergeleri yeniden belirlenmistir.

A-Birimin Amac ve Hedefleri

2017-2018 stratejik plan amac ve hedeflerimiz.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim-Odretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef-1 Akademik Personelin performansinin Arttirilmasi

Hedef-2 Nitelikli Ogrencilerin Okulumuzu Tercih
Etmelerini Saglanmasi

Hedef-3 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Toplam
Kalite Yonetimi Siiregleri Dogrultusunda
Siirdiiriilmesinin Saglanmasi

Hedef-4 Egitim—Ogretim Faaliyetlerinin Verimliligini
Olgen Geri Bildirim Mekanizmalariin Olusturulmasi ve
Aktif Olarak Caligtirilmasi

Hedef-5 Staj Ve Mesleki Uygulama Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Hedef-6 Egitim Ogretim Altyapisinin Iyilestirilmesi

Hedef-7 i¢ ve Dis Paydaslarin Egitim Kalitesine
Katkisinin Artirilmast

Hedef-8 Ogrencilerin Bir Ust Ogretime Hazirlayic
Faaliyetlerin Artirilmast

Hedef-9 Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve Kiiltiirel
Gelisimlerinin Desteklenmesi

Hedef-10 Girisimci Ve Yenilik¢i Ogrencilerin
Yetistirilmesi

Stratejik Amac-2
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek
Ve Tesvik Etmek

Hedef-1 Nitelikli Arastirmaci ve Ar-Ge Faaliyetlerini
Gelistirilmesi ve Tesvik Edilmesi

Hedef-2 Fiziksel Kaynaklarin Gelistirilerek Etkin
Kullaniminin Saglanmasi

Hedef-3.Meslek Yiiksekokulu- Sanayi isbirliginin
Gelistirilmesi

Stratejik Amac-3
Yonetim Ve Organizasyon Yapisinin
Gelistirilmesi

Hedef-1 Katilimci, Seffaf ve Hesap verebilir Bir
Yonetim ve Hizmet Anlayisinin Saglanmasi

Hedef-2 Insan Kaynaklarindan Rasyonel Verim Alinmasi
Ve Planlanmast
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Hedef-3 Personelin Beceri Ve Yetkinlik Diizeyinin
Gelistirilmesi

Hedef-4 insan Kaynaklarinin Memnuniyetinin Artirilmasi

Hedef-5 Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi

Stratejik Amac-4
Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedef-1 Doner Sermayeyi Aktif Hale Getirerek Gelir Elde
Edilmesini Saglamak

Hedef-2 Sponsorlarin Katki1 Yapabilecegi Faaliyetlerde
Bulunulmasi

Stratejik Amac-5
Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Hedef-1 Sivil toplum kuruluslar1 ile devamli
isbirligi yapilmast,

Stratejik Amac-6
Uluslararas: Tanmmirligimizi
Artirmak

Hedef-1 Yurt Disindaki Universite, Kurum Ve Kuruluslar
Ile Isbirliginin

Stratejik Amac-7
Paydaslarla lliskilerin
Giiclendirilmesi

Hedef-1 Baz1 Dis Paydaslarin Destegi ile Toplumun
Hayat Boyu Ogrenme Taleplerinin Karsilanmasi

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

A: Egitim ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak

1: Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 giiglendirmek
2: Programlari ve ders igeriklerini gelistirmek
3: Ulusal ve uluslararas1 akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisini arttirmak

4: Programlar arasi sinerjinin artirtlmasi

B: Finansal kaynaklar arttirmak
1: Yeni finansal kaynaklar yaratmak

2: Mevcut finansal kaynaklari her y1l arttirmak

C: Sektor paydaslariyla isbirligi faaliyetlerini arttirmak
1: Sektor paydaslariyla ortak projeler gelistirmek
2: Alaninda uzman meslek adamlarindan akademik destek almak
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VEDEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonudan

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE 2017 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI  824.000,00 1.114.600,00 1.110.244,00 09
TOPLAMI
PERSONEL 663.500,00 887.800,00 887.755,00 09
GIDERLERI
SGK DEVLET PRIMI  [72.000,00 106.400,00 106.352,00 09
GIDERLERI
MAL VE HIZMET 88500,00 120.400,00 116.137,00 06
ALIMI GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar
a) Personel Giderleri:

Akademik Personel sayisinda artis1 nedeniyle baslangi¢ 6denegi yeterli olmamaistir.
b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Akademik Personel sayisinda personel artisi nedeniyle baslangic 6denegi yeterli olmamistir.
¢) Malve Hizmet Alimi Giderleri:

Programlarimizin ders uygulama malzemeleri ile idari ve teknik birimin ihtiyaclari1 dogrultusunda
verilen odenekler yeterli durumdadir.

d) Sermaye Giderleri: Bulunmamaktadir.

2- Mali Denetim Sonuclari '
Birimimize sayistay baskanliginca 2017 mali yilin1 kapsayan bir denetimin sonucu ulasmamustir. I¢
Kontrol birimi tarafindan yapilan denetimler de ise mali bir bulguya rastlanmamustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1, Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplanti1 Sayis1/Katilan sayis1

oL . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
a1 tarafindandiizenlenenulusal veuluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel Timsel toplantilara katlan dreti
toplantilarin sayist Bilimsel toplantilara katilan ogretim
p Elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 2 11
Sempozyum 1 3
Konferans 2 3
Panel
Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 1 5
Toplam 6 22
1.2, Yayinlarla Ilgili FaaliyetBilgileri
YAYIN TURU 2016 2017
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU 2 9
adresli)
ESCI, Alan Indeksli, Diger Hakemli Ulusal ve Uluslararas: Dergilerde 12
Yayimlanan Makaleler (KTU Adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI
. . ULUSAL 1
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN 5
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARAST
TOPLAM
BILDIRI ULUSAL 5 3
ULUSLARARAST 25
TOPLAM
, ‘ ULUSAL
KITAP (Ulusal ve Uluslaramsiyayin evleri ULUSLARARASI
tarafindan yayimlanan)
TOPLAM
YUKSEK LISANS 1 1
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
. ) Lo ULUSAL 1
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI 3
TOPLAM 4
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1.3. Proje Bilgileri

131 Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI

2017
Ozel
Onceki ., Hesaplardan yil
PROJELER| vildan Yil icinde Tool TYII I(;lln de Tovlam Gdenek icinde yapilan
Devreden |Eklenen Proje oplam amamanan | Zoplam Odene Harcama
o Proje
Proje TL.
DPT
TUBITAK 1 1
A.B.
BILIMSEL 2 3 5 2
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 1 1 1
TOPLAM 3 4 7 3
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2-  Performans Sonuclari Tablosu

2,1, 2017 Y1l Performans Programi Gerceklesme Sonuclari

Okulumuz, giincelledigi stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda
performans gostergelerimizden 2017 hedeflerimizin biiylik bir kismina ulasilmis ve hatta
bircok hedef asilmistir.

AMAG: 1. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI GELISTIRMEK

Performans 2017 2017 Grgklsm.
Hedef . Gostergesi Vil Grgklsm. (%)
No Hedef Faaliyet hedefi
11 IAkademik 1-Akademik personelin Ulusal ve Uluslararasi | Ulusal ve Uluslararasi projeler | 1 1 100
Personelin projeler hakkinda bilgilendirilmesi hakkinda vyapilan bilgilendirme
performansinin toplanti sayisi
Artiriimas 2- Akademik personelin proje hazirlamaya Proje hazirlama egitimine katilan 1 0 0
tesvik edilmesi, proje hazirlama egitimine akademik personel sayisi
yonlendirilmesi
3-Yurt igi ve yurt disi kongre, konferans, Yurt igi ve yurt disi kongre, 6 28 >100
galistay vb. bilimsel etkinliklere katilimin konferans, galistay vb. bilimsel
saglanmasi etkinliklerde sunulan yayin sayisi
12 Nitelikli 1-Programlari tanitici faaliyetler yapilmasi. Ziyaret edilen 1 0 0
Ogrencilerin okul/6grenci/bdlim sayisi
Okqum}Jz.u Terch "5 Gincel tanitim katalogu hazirlanmasi Hazirlanan katalogun web 1 0 0
Etr:nelenm sayfasindan yayinlanmasi
Saglamak
13 Egitim- 1-TSE EN ISO 9001:2008 Kalite yénetim Kalite Yonetim Sistemi 20 25 >100
Ogretim sisteminin tim personel ve 6grencilerce uygulamalari hakkinda
Faaliyetlerinin kavranmasi igin yeniliklerin paylasildigi yapilan toplanti sayisi ile
Toplam Kalite toplantilar yapmak ve standartlarin ilgili bilgilendirilen personel sayisi
Yonetimi alanlarda (derslik, atolye, laboratuvar vb.)
Suregleri uygulanmasini saglamak
Dogrultusund
El
Strdirilmesi
nin
Saglanmasi
14 Egitim—Ogretim Ogrenciler ile dig paydaslardan geri bildirim | Ogrenciler ve dis paydaslardan | 2 0 0
Faaliyetlerinin alinmasi (anket elde edilen anketlerin sonuglari
Verimliligini Olgen dogrultusunda yapilan duzeltici
Geri Bildirim faaliyet sayisi
Mekanizmalarinin
Olusturulmasi ve
Aktif Olarak
Calistiriimasi
1.5 Staj Ve Mesleki Meslek yiiksekokulu staj egitim ve uygulama | Stajlarin niteligini artirici toplanti | 1 3 >100
Uygulama kurulu tarafindan stajlarin niteligini artirici | sayisi
Hizmetlerinin toplantilar yapmak
Gelistirilmesi
1.6 Egitim Ogretim Fiziki ve makine teghizat altyapisini giglendirici Fiziki ve makine techizat 1 1 100
Altyapisinin faaliyetler yapmak altyapisini guiglendirici
iyilestirimesi faaliyet sayisi
17 ic ve Dis 1-Sektor temsilcileri ile ortak egitim faaliyeti Sektér temsilcileri ile ortak egitim | 3 3 100
Paydaslarin Egitim | diizenlemek faaliyeti sayisi
Kalitesine 2-Siirekli egitim merkezi ile birlikte egitim Stirekli egitim merkezi ile birlikte | 1 0 0
Katkisinin diizenlemek gergeklestirilen egitim sayisi
Artiriimasi
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1.8 Ogrencilerin Dikey gegis sinavinin 6nemi ve uygulanmasi | Dikey gegis sinavi ile ilgili | 2 2 100
Bir Ust hakkinda bilgilendirici egitimler diizenlemek diizenlenen egitim sayisi
Ogretime
Hazirlayici
Faaliyetlerin
Artiriimasi
1.9 Ogrencilerin 1-Ogrencilerin katiimlariyla diizenlenen Duzenlenen sosyal ve kilturel 3 3 100
Kisisel, Sosyal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi faaliyet sayisi
Kalttrel 2-Ogrencilerin katilimlariyla diizenlenen sportif | Diizenlenen sportif faaliyet sayisi 1 1 100
Gelisimlerinin faaliyetlerin diizenlenmesi
Desteklenmesi
110 |Girisimci Ve Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine etkinlikler Girigimcilik ve yenilikgilik Gzerine | 1 1 100
Yenilikci dizenlemek diizenlenen etkinlik sayisi
Ogrenciler
Yetistirmek
AMAG: 2. ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK VE TESVIK ETMEK
Hedef Performans 2017 ah | 2017 Grgklsm.
No Hedef Faaliyet Gostergesi hedefi Grgklsm. (%)
21 Nitelikli Yurt icinde ve yurt disinda arastirma Bagvuru yapilan Ar-Ge faaliyeti | 1 0 0
Arastirmaci ve duyurularinin 6gretim elemanlarina duyurularak sayisl
Ar-Ge Ogretim elemanlarinin bagvuru yapmalarinin
Faaliyetlerini saglanmasi
Gelistirmek ve
Tesvik Etmek
2.2 Fiziksel Teknolojik degisikliklere uygun yeni cihaz Kazandirnlan makine, techizat 1 1 100
Kaynaklarin ve ekipmanlarin makine parkina cihaz ve ekipman sayis
Gelistirilerek kazandiriimasi
Etkin
Kullaniminin
Saglanmasi
23 Meslek Sanayi temsilcileri ile bir araya gelerek Kuruluglar ile yapilan isbirligi | 1 1 100
Yiiksekokulu- isbirligi imkanlarini arastirmak sayisi
Sanayi
isbirliginin
Gelistirilmesi
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AMAGC: 3. YONETIM VE ORGANIiZASYON YAPISININ GELIiSTiRILMESI

Hedef Performans 2017 ih | 2017 Grgklsm.
No Hedef Faaliyet Gostergesi hedefi Grgklsm. (%)
31 Katihmci, 1.Karar alma siirecinde paydas goruslerinin Yapilan anket ve toplanti sayisi 1 1 100
Seffaf ve alinmasi
Hesap 2.Hazirlanan kurumsal raporlarin kamuoyu ile Paylagilan rapor sayisi 1 0 0
verebilir Bir paylasiimasi
L?znr:teltm ve 3.i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve raporlanmasi | Yapilan i¢ kontrol izleme faaliyeti | 1 1 100
sayisi ve gozden gegi toplant
Anlayisinin v & gecirme toplanti
. sayisl
Saglanmasi
3.2 insan Personelin yetki, gérev ve sorumluluklarin uygun Personele yetki, gérev ve 1 5 >100
Kaynaklarindan duzeye getirilmesi igin gézden gegirilmesi. sorumluluklarini yeniden
Rasyonel Verim hatirlatmak amaciyla
Alinmasi Ve yapilan toplanti sayisi
Planlanmasi
33 Personelin Beceri Personelin hizmet igi egitim taleplerinin Diizenlenen hizmet igi egitim 1 1 100
Ve Yetkinlik belirlenmesi ve egitimlerin sayis|
Dizeyinin gergeklestirilmesi
Gelistirilmesi
34 insan Calisma ortamlarina ait fiziki alt yapinin Yapilan iyilestirme faaliyetleri ve 1000TL | 14.276.9 >100
Kaynaklarinin iyilestiriimesi harcanan édenek miktari 5tl
Memnunivetinin [ jya i personel memnuniyet anketlerinin Diizenlenen anket sayis 1 1 100
Artiriimasi
yapilmasi
Sosyal, kulttirel ve sportif imkanlarin Diizenlenen gelistirici faaliyet 1 1 100
gelistirilmesi sayisi
3.5 Kurumsal 1-Mezun iletisim sisteminin gelistirilmesi Mezun sistemine kayitli olan 40 40 100
Aidiyetin Ogrenci sayisi
Qeli§tirilme 2- Mezunlara ve Emekli personele yonelik Mezunlara ve Emekli personele 1 1 100
sl etkinliklerin dizenlenmesi yonelik etkinlik sayisi
3- Mezunlarimizin gérev yaptigi kurum ve Mezunlarimizin gérev yaptigi 1 0 0
kuruluslara yonelik yapilan etkinlik diizenlenmesi | kurum ve kuruluslara
diizenlenen etkinlik sayisi
AMAC: 4. FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
Hedef Performans 2017 Yii | 2017 Grgklsm.
No Hedef Faaliyet Gostergesi hedefi Grgklsm. (%)
4.1 Déner Déner sermaye ye gelir getirici imkanlarin Yil iginde saglanan maddi 0 0 0
Sermayeyi Aktif arastiriimasi kaynak miktari
Hale Getirerek
Gelir Elde
Edilmesini
Saglamak
4.2 Sponsorlarin Katki yapabilecek sponsorlarin arastirilmasi ve | Kaynak saglanan Sponsor adedi 1 1 100
Katki faaliyetlerin yapiimasi
Yapabilecegi
Faaliyetlerde
Bulunulmasi
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AMAC: 5. TOPLUMSAL HIZMETLERI GELISTIRMEK

Hedef Performans 2017 Yih | 2017 Grgklsm.
No Hedef Faaliyet Gostergesi hedefi Grgklsm. (%)
5.1 Sivil toplum kuruluglar ile | Sivil toplum kuruluslarinin destekleri ile Duzenlenen ortak | 1 2 >100
devamli isbirligi yapiimasi, cesitli egitici, 6gretici ve sosyal faaliyetlerde faaliyet sayisi
bulunmak.
AMAC: 6. ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK
Hedef Performans 2017 Yih | 2017 Grgklsm.
No Hedef Faaliyet Gostergesi hedefi Grgklsm. (%)
6.1 urtdisindaki 1.Uluslararasi etkinliklere katilimin | Uluslararasi etkinliklere | 2 8 >100
Universite, Kurum Ve artirtilmasi katilan personel sayisi
Kuruluslar ile isbirliginin 2.Uluslararasi  kuruluglara  Gyeli§i  olan | yluslararasi 2 0 0
Gelistirilmesi akademisyen envanterinin gikariimasi kuruluslara tyeligi
olan 6gretim
elemani sayisi
AMAG: 7. PAYDASLARLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI
Hedef Performans 2017 Yih | 2017 Grgklsm.
No Hedef Faaliyet Gostergesi hedefi Grgklsm. (%)
7.1 Duzenlenen faaliyet 1 2 >100

Bazi Dis Paydaslarin

Destegi ile
Toplumun Hayat
Boyu Ogrenme
Taleplerinin
Karsilanmasi

Halk egitim mudurligu ile ortak egitici
faaliyetlerin yapilmasi igin girisimlerde
bulunulmasi

sayisl
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz i¢ kontrol sistemi ve 11.02.2016 tarihinden itibaren sahibi oldugumuz
“TSE EN IS0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” ile akademik, idari is ve islemleri
giivence altina almak yoOniinde ciddi adimlar atmistir. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Ankara
Belgelendirme Miidiirliigli tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan tetkikler sonucu
11.02.2016 tarihinde “TSE EN IS0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” almaya hak
kazanmistir. Bu standartlara uygun olarak is ve islemlerde yeniliklere gidilirken giincellenen
standardin geregi olarak sistem belgemizde TSE EN IS0 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemine
uyum i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

Programlarimizin  fiziki alan ve makina techizat yoniinden desteklenmesi
iiniversitemiz tarafindan yapilmaktadir. Mevcut 6grencilerimiz, ileride aktif hale getirmeyi
planladigimiz bolim ve programlarin ihtiyacina yonelik yeni bina talebimiz olmustur.

Revize edilen Stratejik planimizda belirtilen amag, hedef ve faaliyetlerimiz ile kurumsal
kapasitemizi yansittigimizi diisiinmekteyiz.

2017 faaliyet raporu ile 2016 Faaliyet raporu karsilastirildiginda akademik faaliyetlerde,
ogrencilerimize ve akademik-idari personelimize yonelik etkinliklerde artis oldugu ve
yiiksekokulumuzun kalite merkezli, hedef odakli bir egitim kurumuna donistigi
goriilmektedir.

A- Ustiinliikler

e  Ogretim iiyelerimizin degisik idari gérevlerde bulunmasina bagl olarak bilgi ve deneyim
giiclinlin fazlaligi,

e Arastirma altyapr eksikliklerinin tamamlanmasi1 konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi

e Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirtlmasi: yoniinde kararliligin olmasi
e  Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi

e  Yonetimin seffafligi ve katilimciligi desteklemesi

e  Ust yonetimin kalite ydnetimi konusundaki kararlilig

e  Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

e  Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin varligi

B- Zayifliklar

e Mevcut dersliklerin, atdlye ve laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gere¢ ve alet
bakimindan eksikligi

e  Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu
e  Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamm bulunmamasi

e  Atdlye, laboratuvar, yemekhane, ¢cok amacli salon gibi hizmetler i¢in ek binaya ihtiyac
duyulmasi
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C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz heniiz teknolojik ve idari alt yapiyr tamamlayamamistir. Egitim-
Ogretim binas1 olarak mevcut fiziki kapasitemiz en az dért programa hizmet verebilecek
durumda iken su anda ii¢ program ile Egitim-Ogretim yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun programlarmin ihtiyacini karsilayacak atélyeler, laboratuvarlar
ve ¢ok amacl salon iceren bina yapimi i¢in hazirlanan dosya iiniversitemiz tarafindan
degerlendirilerek ilgili bakanliga gonderilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2016 yilinda baslayan TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi Standartlarinin 2015 versiyonuna gecilmesi ile risk ve performans odakli bir kalite
ekibi ile nicelikten ¢ok nitelige Oonem veren bir kurum olma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir.

V.ONERIi VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim binasi, 1970’li yillarda yapilmis, sonradan yapilan
tadilatlarla simdiki haline déniistiiriilmiistiir. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin baslangicindan
itibaren her yil kullanima bagli olarak olusan eksikliklerin giderilmesi i¢in tadilat ve
onarimlar yapilmaktadir. 2017 yili igerisinde de gerek bina igerisinde gerekse de bina
disarisinda cesitli diizenlemeler, tadilat ve onarimlar yapilmastir.

Meslek Yiiksekokulumuz ders uygulamalarinin is giivenligi, is saghgi ve ilgili standartlar
geregince gerekli oldugu sekilde olusturulmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir

Sayist 283’e ulasan Ogrencilerimizin barinma ihtiyaclarini karsilamak amaciyla mevcut
arazimizin bir kism1 Rektorliiglimiiz tarafindan Kredi Yurtlar Kurumu’na tahsis edilmistir.
Ogrencilerin sosyal ihtiyaglari i¢in de sosyal faaliyet alanlariin arttirilmasi ihtiyaci
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda idari is ve islemlerin siiresi igerisinde tam ve
eksiksiz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tahakkuk, ek dersler, doner sermaye tasinir kayit ve
kontrol is ve islemlerinin alaninda uzmanlasmis personeller tarafindan yerine getirilmesi hata
paymni asgari seviyeye indirecektir. Ogrenci isleri ve yazi isleri ayn1 personel tarafindan
yiiriitiildiiglinden, bu alanda personel ihtiyact bulunmaktadir. Ayrica 1sitma sisteminin
calistirilmasi ve bakimi i¢in bir kaloriferciye ve teknik islerin takibi ve bakimi i¢in de bir
teknik personele ihtiya¢c duyulmaktadir. Personel ihtiyacina yonelik talepler Rektorligiin ilgili
birimlerine bildirilmistir.

Her y1l degisen mali diizenlemeler dahil 6zellikle dogrudan temin ve malzeme alimlari i¢in
bilgilendirici ve egitici toplantilarm yaninda, I¢ Kontrol Birimi tarafindan uygulamali olarak
damigmanlik hizmeti verilmesi uygun olacaktir. Universitemiz I¢ kontrol biriminin yaptig
denetimlerde gordiikleri hatali uygulamalari, yine bizzat i¢ kontrol elemanlar1 tarafindan
harcama yetkilileri ile gerceklestirme gorevlilerine, her yil diizenli olarak aktarilmasi ile adli
ve idari yaptirimlara da neden olabilecek sorunlarin olusmasinin 6niine geg¢ilmis olacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 11.02.2016 tarihinden itibaren TSE EN IS0 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olup her gecen gilin akademik ve idari is ve
islemlerde yeni talimatlar, teknik sartnameler ve formlar ile 6grenci memnuniyetini 6n plana
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alan ve mali is ve islemleri de disiplin altina alan bir yapiya kavusmak igin g¢alismalarini

stirdiirmektedir.

TSE EN IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine uyum igin baslatilan ¢aligmalar ile
misyon, vizyon ve kalite politikamiza uygun bir sekilde hedeflerimize ulasabilmek yapiya
kavusmak i¢in calismalarim siirdiirmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Arsin Meslek Yiiksekokulu Trabzon-25.01.2018)

Yrd.Dog¢.Dr.Evren ERSOY KALYONCU
Meslek Yiiksekokulu Miidiirt
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