Ornek: Of Teknoloji Fakiiltesi’nde bir idari personelin performansinin élgiilmesi

OF TEKNOLOJi FAKULTESI puaN | PERFORMANS
iDARI PERSONEL PERFORMANS KRITERLERI PUANI
Adi ve Soyadi
is Unvani
Gorev Yeri Of Teknoloji Fakiiltesi
Bagh Oldugu Makam Fakulte Sekreterligi
Degerlendirme Yili 2007 2018 2000
Office 1
Web Tasarimi 2
E-bitce 1
Kullandigi bilisim programlari (8 puan) Maas 1
Tasinir Mal 1
Muhasebe 1
Diger 1
Kullandigi yillik ve mazeret izinleri toplami ve raporlu giin sayisi. 2
Katildigi hizmetici kurslarin sayisi. 5
Giincellestirecegi Web alani sayisi. 6
Hazirladigi evrak sayisi. 2
Hatali bulunan ve geri génderilen evrak sayisi. 5
isinde hatalari nedeniyle aldigi para cezasi sayisi ve tutari. 10
Bilgisayar, 1
Fotokopi, Baski Makinesi 1
Projeksiyon, Ses Sistemleri 1
Kullandigi teknik donanim sayisi(8 puan) Optik Okuyucu 2
Server 1
CCTV Guvenlik Kamera Sistemi 1
Tarayici ve Diger 1
Hakkinda yapilan yazili ve s6zlii sikayet sayisi. 5
isinde aldig1 disiplin cezasi ya da tenkit yazisi sayisi. 7
Yaninda galisan alt eleman sayisi. 1
Biriminde veya birim disinda gorev aldigi1 organizasyon sayisi. 5
Aldig1 takdir, tesekkiir ve maas odiilii sayisi. 10
Birim adina cevap verdigi e-posta sayisi. 2
Gorevi geregi kendisine verilen riskli ve hassas gorev sayisi. 8
Gorevde iken egitim-6gretimde yaptigi asama, aldigi diploma sayisi. 7
isiyle ilgili hazirladigi kaynak sayisi bilgi notu. 7
Genel Goris (Sadakati, uyumu, tarafsizligi, mesleki bilgisi, kiyafeti vb.) 2
TOPLAM 100




