
Örnek: Of Teknoloji Fakültesi’nde bir idari personelin performansının ölçülmesi 

 

OF TEKNOLOJİ  FAKÜLTESİ 
İDARİ PERSONEL PERFORMANS KRİTERLERİ 

PUAN 
PERFORMANS 

PUANI 
Adı ve Soyadı  

 

İş Unvanı  

Görev Yeri Of Teknoloji Fakültesi 

Bağlı Olduğu Makam Fakülte Sekreterliği 

Değerlendirme Yılı 
2017 2018 2019 

   

Kullandığı bilişim programları (8 puan) 

Office 1   

Web Tasarımı 2   

E-bütçe 1   

Maaş 1   

Taşınır Mal 1   

Muhasebe 1   

Diğer 1   

Kullandığı yıllık ve mazeret  izinleri toplamı ve raporlu gün sayısı. 2   

Katıldığı hizmetiçi kursların sayısı. 5   

Güncelleştireceği Web alanı sayısı. 6   

Hazırladığı evrak sayısı. 2   

Hatalı bulunan ve geri gönderilen evrak sayısı. 5   

İşinde hataları nedeniyle aldığı para cezası sayısı ve tutarı. 10   

Kullandığı teknik donanım sayısı(8 puan) 

Bilgisayar,  1   

Fotokopi, Baskı Makinesi 1   

Projeksiyon, Ses Sistemleri 1   

Optik Okuyucu 2   

Server 1   

CCTV Güvenlik Kamera Sistemi 1   

Tarayıcı ve Diğer 1   

Hakkında yapılan yazılı ve sözlü şikayet sayısı. 5   

İşinde aldığı disiplin cezası ya da tenkit yazısı sayısı. 7   

Yanında çalışan alt eleman sayısı. 1   

Biriminde veya birim dışında görev aldığı organizasyon sayısı. 5   

Aldığı takdir, teşekkür ve maaş ödülü sayısı. 10   

Birim adına cevap verdiği e-posta sayısı. 2   

Görevi gereği kendisine verilen riskli ve hassas görev sayısı. 8   

Görevde iken eğitim-öğretimde yaptığı aşama, aldığı diploma sayısı. 7   

İşiyle ilgili hazırladığı kaynak sayısı bilgi notu. 7   

Genel Görüş (Sadakati, uyumu, tarafsızlığı, mesleki bilgisi, kıyafeti vb.) 2  

TOPLAM 100  

 
 

 

 

 


