KTU MUHENDISLIiK FAKULTESI

METALURJi VE MALZEME MI”J]—IENDISLiGi BOLUMU
DERS VE DERS SORUMLUSU DEGERLENDIRME ANKETI

Dersin Kodu
Dersin Adi
Dersin Sorumlusu
Tarih
Cok Kétii | Orta iyi Cok
DERSIN SUNULMASI Kotii iyi
1) Ders materyalinin glincelligi ve yeterliligi
2)  Ders sunumunun diislinme yetenegini gelistirme 6zelligi
3) Dersin zamaninda yapilip yapiimadiginin degerlendirilmedi
4)  Odevlerin hazirlanis ve sunus tekniklerinin egiticiligi
DERSIN DEGERLENDIRME SISTEMi
5)  Sinav sorularinin okutulan ders igerigi ile uyumu
6)  Sinav degerlendirme objektifligi
7)  Sinav sonrasi ¢ozlimlerin irdelenmesi
8)  Odev ve projelerin degerlendirme objektifligi
B)  Not listelerinin zamaninda ve dizenli duyurulmasi
DERS SORUMLUSU HAKKINDAKiI GORUSLER
10) Anlagilabilir dil kullanma yetenegi
11) Derse hazirlanama ve 6nemli hususlari vurgulamasi
12) Ogrenciile diyalog kurmasi, soru sormayi ve arastirmayi 6zendirmesi
13) Ders saatleri disinda 6grenciyle ilgilenmesi, yaklasimi
Ders igerigi, verilis bicimi ve ders sorumlusu ile ilgili genel gériisiiniizii yazili olarak da belirtebilirsiniz.
(Agiklamalara arka sayfada devam edebilirsiniz.)
DERSIN PROGRAM CIKTILARI iLE iLiSKiSi KATKISI
TAM ORTA YOK
1 Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini uygulama becerisi O O 0
2 Miihendislik problemlerini belirleme, modelleme ve ¢ozme becerisi O O 0
3 Proje tasarlayip yiriitebilme ve sonuglari analiz edip yorumlama becerisi O O 0
4 Disipline iliskin uygulamalar icin gerekli teknik beceri, modern cihazlar, aletler ve
donanimlarini kullanabilme becerisi D D O
5 Deney tasarlama ve yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi O O 0
6 Cok disiplinli takim ¢alismasi yiriitebilme becerisi O O 0
7 Etkin yazili ve sozli iletisim becerisi O O 0
8 Yasam boyu 6grenme geregini algilamis ve bu yetenegi kazanmis olma o6zelligi O O 0
9 Mesleki ve etik sorumluluklari kavrama bilinci O O 0
10 | Gincel/cagdas konulara iligkin bilgi sahibi olma 6zelligi O O 0
11 | Mihendisligin kiiresel ve toplumsal boyutlarda etkisini kavrama 6zelligi O O 0




